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خبـر  بـه  مى كننـد  تـلاش 
منتشر شـده بى تفاوت باشند، 
اما ماجـرا عجيـب  و قابل تأمل 
اسـت. طبـق گـزارش كميتـه 
پايش سياست هاى جمعيتى، 
سـال 98 ركـورددار كمتريـن 
ميـزان زاد و ولـد كشـور در 50سـال 
گذشته اسـت. ششم آذر امسـال بود كه 
شـوراى عالـى انقـلاب فرهنگـى، طـى 
گزارشـى اعـلام كـرد: «در سـال 1398 
نـرخ زاد و ولـد بـا 14,5 تولد بـه ازاى هر 
هزار نفـر جمعيـت كشـور بـه كمترين 
حـد خـود در 50 سـال گذشـته خواهد 
رسـيد.» در اين گـزارش همچنين قيد 
شد كه از سـال  1380 تا سـال 1394 در 
كشـور، ميـزان مواليـد افزايش داشـت، 
به علـت  سـال 1394  پـس از  امـا 
خالى شـدن تـوان درونـى جمعيـت، 
تعـداد تولدهـا بـا شـيب تقريبـا تندى 

شروع به كاهش كرد.
مقايسـه آمارهـا نشـان مى دهـد در 
سـال 1397 ميـزان تولدهـا در كشـور 
نسـبت به سـال 96 بـا كاهـش بيـش از 
8 درصـدى مواجـه شـد كـه ايـن آمـار 
در 2دهـه اخيـر بى سـابقه بـوده اسـت. 
همين بررسـى ها بر طبق آمار درج شـده 
در سـازمان ثبـت احوال كشـور نشـان 
مى دهد در شـش ماهه اول سـال 1398 
نسـبت به شـش ماهه اول سـال 1397 
اين ميـزان بـا 13درصد كاهـش مواجه  
شـده اسـت؛ يعنى حدود 92 هـزار تولد 
كمتر و بـاز بر طبق همين آمـار، تخمين 
زده مى شـود در پايـان امسـال، ميـزان 

تولـد كشـور بـه رقـم يك ميليـون و 
205هـزار و 954 تولد برسـد كه كاهش 
سـال هاى  نسـبت به  بى سـابقه اى 

گذشـته را نشـان مى دهـد.
تعـداد  ميـان  آمـارى  بررسـى هاى 
تولدهـاى سـال 1397 و در مقايسـه 
بـا سـال 1394 نشـان دهنده كاهـش 
203 هـزار و 710 نفـرى مواليـد اسـت. 
طبـق برآوردهـاى انجام شـده بر مبناى 
نتايـج سرشـمارى، جمعيـت ايـران در 
پايان نيمـه اول  امسـال  بـه 82 ميليون 
و 776 هـزار و 270 نفـر رسـيده اسـت 
و ايـن نشـان مى دهـد مطابـق نتايـج 
جمعيـت  رشـد  نـرخ  سرشـمارى، 
ايـران از  1/42درصـد در سـال 1390 
به1/29درصـد در سـال 1395 رسـيد، 
نرخى كه امسـال بـه حـدود يك درصد 
رسـيده اسـت و پيش بينى مى شـود در 
سـال هاى آينده با كاهش بيشـترى نيز 

رو بـه رو شـود.
همچنيـن طبـق خبـر منتشـر شـده از 
سـوى مركز خبر شـوراى عالـى انقلاب 
فرهنگى، تعـداد تولدهاى سـال 1397 
در مقايسـه بـا سـال 1394نشـان 
دهنـده كاهـش 203710 نفرى اسـت. 
همچنيـن، ميـزان مواليـد  از حـدود 

20 در هـر هـزار نفـر جمعيـت در 
سـال 1394 بـا كاهشـى محسـوس به
  7/ 16در هر هزار نفر جمعيت در سـال 
1397 رسـيده كـه اين مسـئله حكايت 
از كاهـش 5/ 16 درصـدى ميـزان زاد و 
ولد طى 4 سال ياد شـده دارد و تخمين 
زده مى شـود در سـال 1398 نـرخ زاد و 
ولد بـا 5/ 14 تولد بـه ازاى هر هـزار نفر 
جمعيت بـه كمتريـن حد خـود در طى 

50  سـال گذشته رسـيده باشد.

 کاهش ۱۲٫۴ درصدی تولد مشهدی ها

اگر وضعيت مشـهد را طى مدت 4 سـال 
اخير بررسـى كنيم، مى بينيـم وضعيت 
و ميـزان زاد و ولد در مشـهد نيـز متأثر از 
آمارهاى ثبت شـده ملى اسـت. بررسـى 
داده هـاى آمـارى نشـان مى دهـد از 
سـال 94 تـا سـال 97، رشـد جمعيـت 
مشـهد بـا كاهـش محسوسـى رو بـه رو 
بـوده اسـت يعنـى 83هزارو263تولـد 
در پايـان سـال 94 و 72هزارو973تولد 
عبارتـى  بـه  و  سـال 97  پايـان  در 
10هزارو290تولـد كمتر يا 12,4 درصد 

كاهـش تولـد طى 4سـال.
ايـن آمـار البتـه بـراى هشـت ماه اول 
امسـال و مقايسـه آن بـا زمـان مشـابه 

سـال گذشـته نيـز نگران كننده اسـت. 
44هزارو205تولـد از ابتـدا  تـا پايـان 
آبـان امسـال و 50هزارو460تولـد از 
ابتـدا تـا پايـان آبـان سـال97 بـه ثبت 
رسـيده اسـت و ايـن يعنـى 6255 تولد 
كمتر يـا كاهـش 12درصـدى تولـد در 
هشـت ماهه امسـال و در مقايسـه بـا 

سـال گذشـته.
اگـر ميـزان ازدواج را فقـط در 4سـال 
اخير كـه جمعيت مشـهد سال به سـال 
با رشـد منفى مواجه بوده اسـت بررسى 
كنيـم، بـه رابطـه مسـتقيمى از كاهش 
تعـداد ازدواج در هميـن سـال ها نيـز 
مى رسـيم يعنـى 30هـزارو565 ازدواج 
بـراى سـال 94 و 23هـزارو567ازدواج 
براى سـال 97 و به عبارتى 6998 ازدواج 
كمتـر يا22/9درصـد ازدواج كمتـر 
طـى  4 سـال.بد نيسـت بـه آمـار فـوت 
4 سـال بحرانـى مشـهد  در هميـن 
فوتى هـا  آمـار  بيندازيـم.  نگاهـى 
در سـال 94 ، 14هزارو928نفـر  و در 
سـال 97، 15هزارو373نفر بوده است و 
به عبارتـى 445فوت بيشـتر يـا افزايش 
2,8درصدى آمار فوت در 4 سـال اخير.

 همه آمارها به ضرر رشد جمعیت

حالا اين 3شـاخص آمار حياتى مشـهد 
را مـرور كنيـم. طـى 4 سـال اخيـر، 
ميـزان تولـد در مشـهد 12,4 درصـد 
كاهـش  22,9 درصـد  ازدواج  و 
داشـته و آمـار فوتى هـا نيـز بـا رشـد 
2,8 درصـدى مواجـه بـوده اسـت. در 
هشـت ماهه ابتـداى امسـال نيز شـاهد 
كاهـش 12درصـدى در آمـار زاد و ولـد 

در مشـهد بوده ايـم. همـه ايـن مـوارد 
نشـان مى دهـد كـه جمعيـت مشـهد 
رو بـه پيـرى بيشـتر اسـت و ايـن زنگ 
خطر و هشـدارى اسـت تا لااقل مشـهد 
از موج گسـترده كاهش ميـزان زاد و ولد 
در كشـور فاصلـه بگيرد.حـال بهتـر 
اسـت آنچـه را باعـث كاهـش انگيـزه 
فرزند آورى در كشـور و به تبََع آن مشهد 

مى شـود، مـرور كنيـم.

  منتفی شـدن افزایش زمـان مرخصی

یمان ا ز

اوايل مرداد امسـال بود كه محمدحسن 
زدا، قائم مقام سـازمان تأمين اجتماعى، 
به طـور تلويحـى لغـو مرخصـى نهُ ماهه 
باردارى را اعـلام كرد: «بـار مالى مربوط 
بـراى افزايش مرخصـى از 6ماه بـه 9 ماه 
در سـال 98 حـدود 360ميلياردتومـان 
بـود كـه تاكنـون تأميـن نشـده اسـت. 
طبـق قانـون برنامـه ششـم توسـعه 
و قوانيـن ديگـر تا زمانى كـه بيمه هـا 
تأمين مالـى نكـرده باشـند، نمى توانند 
قانونـى را اجـرا كننـد. فعـلا ناچاريـم 
همان 6ماه مرخصى را بپذيريم و غرامت 
آن را بپردازيـم.» شـايد يكـى از اوليـن 
گله هـاى زنـان كارمنـد از رويـه موجود 
و بيـم از بـاردارى يا بـاردارى مجـدد نيز 
هميـن مسـئله باشـد. خيلـى سـاده و 
بـدون شـرح و بسـط دادن، مى تـوان به 
مـوارد بازدارنـده فـوق، هزينه هـاى 5 و 
8ميليونـى زايمـان طبيعى و سـزارين و 
هزينه هاى 3,5 ميليونـى پيش از زايمان 
در بيمارسـتان هاى بخـش خصوصى را 

نيـز اضافه كـرد. 

بحران سالمندى
آمارها نشان می دهد میزان زاد وولد در مشهد طی ۴ سال ۱۲٫۴ درصد کاهش یافته است

يكى از دلايل مهم كاهش زاد و ولد 
در دهه اخير، زاد و ولدهاى فراوان 
در دهه 60 اســت. دهه شصتى ها 
يا در اوايل ســنين جوانى هستند 
يا آرام آرام در حــال گذراندن اين 
دوران اند. اگر هــرم جمعيتى در 
ايــران را نــگاه كنيــد، مى بينيد 
متولدين دهه 60 هــرم جمعيتى 
كشــور را بر هــم زده انــد؛ زيرا 
اغلب آن ها وقتى به ســن بارورى 
رســيده اند، تمايل به تك فرزندى 

پيــدا كردند. بــا مطالعــه اى در پيمايش 
ارزش هاى جهانى در 40 كشور دنيا متوجه 
شــدم وقتى از والدين درباره تعداد ايده آل 
فرزندان سؤال شده بود، ميانگين ايرانى ها 
1,1 فرزند بود، يعنى كمتر از تمام كشورها، 
در حالى كــه در بســيارى از كشــورهاى 
اروپايى، ميانگين 3 تا 4 فرزند عنوان شده 
بود. از ايــن منظر با پديده اى در ســاختار 
هنجــارى در حــوزه ازدواج و فرزندآورى 
نسل جوان مواجه مى شويم. برخى تمايل 
كمتر به فرزندآورى را ناشى از دغدغه هاى 
اقتصادى مى دانند، اما نقيض اين مســئله 
هم وجــود دارد. به طور عمده، تك فرزندى 
در خانواده هايى ديده مى شود كه از سطح 
درآمد و تحصيلات بيشــترى برخوردارند 
و آن هايى هم كه بايــد از اين لحاظ نگران 
باشــند، الگوى فرزندآورى بالاترى دارند، 
درســت همانند خانواده هاى حاشيه شهر. 
بنابراين مسئله اقتصادى در اين امر دخيل 
نيســت. آنچه از نظر جامعه شناسى مطرح 
است اين است كه ما با تغييرى در نقش هاى 
اجتماعى مواجه هستيم و تعريف ها درباره 
پدر و مادر بودن تغيير كرده است. قبلا مادر 
بودن در داشــتن فرزندان زياد و پيگيرى 
مســائل فرزندان خلاصه مى شــد اما حالا 
تغييرات زيادى در نظام ارزشى خانم ها رخ 
داده است و بسيارى از آن ها قائل به تعاريف 
سنتى مادر و زن بودن نيستند. بسيارى از 
خانم ها مايل اند دركنار وظايف مادر بودن، 
تفريحات، خوداظهارى، مســئوليت هاى 
اجتماعى و دغدغه هاى ديگر هم داشــته 
باشــند؛ بنابراين تن به فرزندآورى بيشتر 
نمى دهند؛ زيرا عملا فرزندآورى دســت و 
پاى آن ها را بــراى فعاليت هاى اجتماعى 
مختلف مى بنــدد. موضوع اشــتغال زنان 
هم در تصميم و تمايل به فرزندآورى مؤثر 

است.
برخى هم كاهش فرزندآورى را به موضوع 
همراهى نكردن حكومت و نظام سياســى 
مرتبــط مى داننــد. در برخى كشــورها 
سياست هاى تشــويقى و تسهيلات به پدر 
و مادر تا زمان تولد فرزنــد و بعد از آن ارائه 

مى شــود، به اين دليل كــه نظام 
ارزشــى و هنجارى آن هــا تغيير 
پيدا كرده است. بنابراين حكومت 
بايد ازطريق برخــى انگيزش ها و 
امتيازات، افراد را بــه فرزندآورى 
تشويق كند. در كشور ما از يك سو 
سيستم ارزش هنجارى تغيير پيدا 
كرده اســت، از يك طرف حمايت 
دولتى وجود ندارد و از ديگر ســو 
تغيير شــرايط اقتصــادى مزيد بر 
علت شده است. دركنار اين ها اينكه 
برخى  افراد تمايل به ازدواج ندارند و عده اى 
هم ترجيح مى دهند بعــد از ازدواج، مدت 
زيادى فرزند نداشــته باشــند، در كاهش 
فرزندآورى مؤثر اســت. تحقيقات نشــان 
مى دهد اگر ســن ازدواج كاهش پيدا كند، 
مشكل جمعيتى نخواهيم داشت. بنابراين 
اگر شرايطى فراهم شود كه افراد در سنين 
كمتر از 25ســال ازدواج كننــد، احتمال 
فرزندآورى در آن ها افزايش مى يابد و اين 
مسئله نشان مى دهد فاكتور سن ازدواج هم 

در فرزندآورى بيشتر مؤثر است.
درست نيست كه بگوييم فقط به دليل نبود 
مشوق هاى مادى، فرزندآورى رو به كاهش 
اســت، زيرا كشــورهاى غربى هم على رغم 
حمايت هاى زياد دولت از افزايش فرزندآورى، 
چندان دراين زمينه موفــق نبوده اند. حتى 
برخى از اين كشورها با رشد منفى جمعيت 
مواجه  بوده و براى جبران اين مشكل به سمت 
مهاجرپذيرى رفته اند تا مشكل كمبود نيروى 

انسانى را برطرف كنند.
بايــد بپذيريــم آدم ها باتوجه به ســاختار 
ارزشــى و هنجارى شــان تصميم به انجام 
كارى مى گيرند. اگر در يــك جامعه و در 
تمام شــاخص هاى مــادى و اجتماعى به 
فرزندآورى بيشــتر بها داده شــود و افراد 
از فرزنــدآورى نفع ببرند، با اين سياســت 
همراهى مى كنند. بنابراين نظام ارزشــى 
هنجارى و كاركرد آن هم مهم اســت. در 
برخى كشورها داشــتن فرزند بيشتر رتبه 
اجتماعى افــراد را بالا مى بــرد. در جامعه 
ما هنــوز ظرفيت ارزش هاى ســنتى باقى 
است و بايد آن را تقويت كنيم. اين كار هم 
با حمايت از خانواده و نيز حمايت از ازدواج 
زودهنگام ميسر مى شود. اما اگر رويه منفى 
فعلى طى چند ســال آينده و به عنوان يك 
الگوى رفتارى در جامعه ايران رواج يابد و 
نهادينه شود، تغيير آن بسيار مشكل خواهد 
شد، زيرا تجربه دنيا نشان داده است وقتى 
نظام ارزشــى و هنجارى تغيير كند، ديگر 
نمى توان آن را تغيير داد. بايد تلاش كنيم 
الگوى فرزندآورى، الگوى قالب در كشــور 

درنظر گرفته شود. 

حسین اکبری
جامعه شناس و 

عضو هیئت علمی 

دانشگاه فردوسی

نرخ تولد در مشهد

۱۲٫۴ درصد 
کاهــــش

۱۳۹۴

۱۳۹۷

آمار تولد در مشهد

۱۲ درصــد 
کاهــــش

آذر
۹۷

آذر
۹۸

نرخ ازدواج در مشهد

۲۲٫۹ درصد 
کاهــــش

۱۳۹۴

۱۳۹۷

نرخ فوت مشهد

۲٫۸ درصـد 
افزایـــش

۱۳۹۴

۱۳۹۷

نرخ زادولد در کشور 

۱۶/۵ درصد 
کاهــــش

۱۳۹۴

۱۳۹۷

مشوق های زاد و ولد
 در دیگر کشورها

ضرورت های افزایش فرزندآوری

طبــق اعــلام ســايت معتبر 

ی
دان

او
 ج

ی
هد

worldometers كشورهاى 
اروپايى در ســال 1950 حدود 
21/7درصد از جمعيت جهان را 
در اختيار داشتند كه اين مقدار 
در ســال 1999 به12/2درصد 
رسيد و اگر آهنگ رشد جمعيت 
در اين كشور ها به اين منوال ادامه داشته 
باشد، طبق پيش بينى ها در سال  2050 
به 7درصد و در سال 2150 به 3/5درصد 
خواهد رسيد. براى افزايش فرزندآورى 
در ديگر كشــورها راه هاى زيادى طى 
شــده و در حال انجام است. بد نيست به 
تجربه ديگر كشورها دراين زمينه نگاهى 

بيندازيم.

 ژاپن؛ یک سال مرخصی زایمان با حقوق

ژاپنى ها براى افزايش نرخ تولد در كشور 
خود بســيار تلاش مى كننــد. جمعيت 
ژاپن به طور بى سابقه اى درحال پيرشدن 
است و اين كشور را در معرض بحران هاى 
جمعيتى قرار داده است. اين اتفاق باعث 
شده است دولت ژاپن، به ويژه در جهت 
ايجاد تعادل ميــان محيط كار و محيط 
خانه براى مادران، به ســرعت اقداماتى 
اتخاذ كند، به گونه اى كه در اين كشــور 
علاوه بر اختصاص مرخصــى  زايمان با 
حقوق به مدت يك ســال براى مادران، 
(سابقه اين مرخصى به حدود سال 1911 
برمى گــردد)، از ســال 1992، قانــون 
مرخصى زايمان علاوه بر مادر، براى پدر 
نيز به تصويب رسيده است. شركت هاى 
دولتى نيز موظف هســتند زنانى را كه 
داراى فرزند شــده اند، براى بازگشت به 
كار تشويق كنند. حدود 18,47 ميليارد 
دلار بودجه  در ســال 2017، براى يك 
بســته حمايتى كه شــامل مراقبت از 
سالمندان و كودكان و مباحث آموزشى 
نيز در همين راستا بود، اختصاص يافت. 
مدارس پيش دبستانى مورد تأييد دولت، 
در حال حاضر براى كودكان 3 تا 5سال 
رايگان است. از ســال2013 نيز بيش از 
500 هزار مركز نگهــدارى كودكان در 

ژاپن راه اندازى شده است. 

 امتیازات مادی در دیگر کشورها

بسيارى ديگر از كشورها  نيز رويكردى 
مشابه با ژاپن در پيش گرفته اند. كاهش 
ماليات، تسهيلات براى كمك در مسائل 
خانه دارى يا اختصاص تخفيف هايى براى 
خدمات عمومى، از جملــه اين اقدامات 
است. كره جنوبى، ســنگاپور، فرانسه، 
استراليا، كانادا، روسيه و لهستان، همگى 
به ازاى تولــد هر كــودك، مبالغى را به 
والدين هديه مى دهنــد. در جمهورى 
چك، مرخصــى زايمان كارمنــدان با 
70درصد حقوق تعيين شده و در برلين 
اخيرا تمام مراكز نگهــدارى از كودكان 
رايگان شده است. اما برخى اقدامات به 
حوزه فرهنگ سازى به منظور تشكيل و 
تحكيم خانواده و فرزندآورى بازمى گردد. 
دولت ژاپن در برخى شهرها، بودجه اى 
را به مراكز همســريابى اختصاص داده 
اســت، به اين اميد كه جوانان خانواده 
تشــكيل دهند و به رشد جمعيت يارى 
برسانند. يكى از شيوه هاى تشويق براى 
فرزندآورى، قــراردادن كودكان در كنار 
مفهوم ميهن پرستى است. چند پويش 
تبليغاتى در دانمارك و سنگاپور، جوانان 
را با شــعار «به خاطر كشور خود بچه دار 
شــويد» به اين كار تشويق مى كنند. در 
روســيه و در دوره دوباره انتخاب پوتين 
به عنوان رئيس جمهور روسيه، وى وعده 
داد در صورت انتخــاب و در دوره مجدد 
هشت ســاله به  عنوان رئيس جمهور اين 
كشور، با سياست هاى تشويقى، جمعيت 
اين كشــور را 16 ميليون نفــر افزايش 
خواهد داد. دولت اين كشور براى فرزند 
اول 15هــزار دلار و براى تولــد فرزند 
سوم، يك خانه به پدر و مادر نوزاد هديه 
مى دهــد. در انگلســتان 52 هفته براى 
مرخصى زايمان با حقوق در نظر گرفته 
شده اســت، آلمانى ها 14 ماه مرخصى 
زايمان و ســوئدى ها 21 ميليون تومان 
براى فرزنــد چهارم به بعــد اختصاص 

مى دهند. 

نفر سال

139483263

139580942

139679506

139772973

آمار تولد در مشهد در 4 سال اخير
تعدادسال

139430565

139528291

139626125

139723567

جدول نرخ ازدواج در مشهد در 4 سال اخير

بررسی داده های 
آماری نشان 

می دهد از 
سال ۹۴ تا 

سال ۹۷، رشد 
جمعیت مشهد 

با کاهش 
محسوسی 
رو به رو بوده 
است یعنی 

۸۳هزار 
و۲۶۳تولد در 
پایان سال ۹۴ 

و ۷۲هزار 
و۹۷۳تولد در 
پایان سال ۹۷ 
و به عبارتی 

۱۰هزارو۲۹۰تولد 
کمتر یا 

۱۲٫۴ درصد 
کاهش تولد 

طی ۴سال.
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