
رئيس اتحاديه خياطان و توليدكنندگان 
پوشاك مشهد از شناسايى 700 واحد 
غير مجاز توليد پوشاك در اين كلان شهر 
خبر مى دهد. آمارى كه على اكبر طاهرى 
ارائه مى كند، دست كم 2 بعد اقتصادى 
و فرهنگى دارد و اين جنبه دوگانه، زنگ 
خطر آسيب هايى را كه همين حالا هم 
دامن گيرمان شده است بلندتر مى كند. 
او در گفت و گو با شهرآرا اضافه مى كند: 
نيروهاى شــاغل در ايــن واحدهاى 

بى مجوز، اتباع بيگانه هستند.
به گفته وى ايــن آمار، نتيجــه 6 ماه 
كار شناسايى از ســوى اتحاديه با انواع 
گرفتارى ها بوده است كه مجوز نداشتن 
براى ورود به كارگاه هاى يادشده كه در 
واحدهاى مسكونى مســتقر هستند، 

يكى از اين مشكلات است.
او دراين بــاره مى گويــد: ورود ما براى 
شناسايى اين واحدها، در پوشش كارگر 
و در ظاهر، براى پيدا كردن كار اســت 
تا به اين وســيله از هر نــوع مقاومت و 
درگيرى  احتمالــى جلوگيرى كنيم. 
اداره اماكن نيروى انتظامى نيز با همراه 
كردن يك نيــرو، ما را در شناســايى 
واحدهاى غير مجاز كمك كرده است 
اما اگر بقيه دستگاه ها پاى كار نيايند، 
اين شناسايى ها و هزينه هايى كه روى 
دوش اتحاديه گذاشته است، فايده اى 

نخواهد داشت.

طاهرى با اشــاره به موضوع پوشــاك 
نامتعارف كه بــه ســاماندهى آن در 
صحبت هــاى اخيــر محمــد بنانژاد، 
رئيس اتاق اصناف مشــهد، نيز اشاره 
شــده بود، تأكيد مى كنــد: مانتوهاى 
جلوباز و شيشه اى، شــلوارهاى جين 
پاره و غيره در هيچ كدام از 1780 واحد 
پروانه دار توليد پوشــاك مشهد، توليد 
نمى شود. به نظر ما اين دست لباس ها از 
تهران به مشهد مى آيد. گزينه محتمل 

دوم، واحدهاى غير مجازى اســت كه 
بر ســاماندهى آن ها تأكيــد داريم اما 
هنوز جوابى از دســتگاه هاى ذى ربط 
نگرفته ايــم. او با اشــاره بــه برگزارى 
جلسات و نامه هايى كه به اداره امور اتباع 
استاندارى خراســان رضوى، سازمان 
صمت، دادگسترى، اتاق اصناف و اداره 
كل كار ارسال شده است، مى گويد: ما به 
عنوان اتحاديه موافق پلمب واحدهاى 
غير مجــاز نيســتيم بلكــه صرفا بر 

ساماندهى تأكيد مى كنيم. ما مى گوييم 
اگر مجوز حضور اتباع بيگانه به كشور 
داده شده است، بايد براى اشتغال آن ها 
هم فكرى شود. پيشنهادمان اين است 
كه به طــور مثال بــا دادن مجوزهاى 
يك ســاله به اين افــراد، آن ها را تحت 
پوشش نظارت ها در بياوريم. در غير اين 
صورت حتى اگر مباشر ايرانى آن ها اقدام 
به اخذ مجوز از اتحاديه بكند، باز هم به 
دليل استفاده از نيروى تبعه خارجى، 

بين 10 تا 30 ميليــون تومان جريمه 
خواهد شد. اين       ها مشكلات ما را در اين 
اتحاديه و در ديگر واحدهاى صنفى حل 

نخواهد كرد.
رئيس اتحاديه خياطان و توليد كنندگان 
پوشاك مشهد در مورد آخرين وضعيت 
بازار پوشــاك در يك ماهــه منتهى به 
نوروز 99 نيز اظهار مى كند: تا الان بازار 
رونقى نگرفته اســت و مردم همچنان 
دســت  به عصا راه مى رونــد. لااقل ما 
قيمت هــا را بالا نبرده ايــم، چون بازار 
كشش افزايش قيمت ندارد. ضمن اينكه 
قيمت مواد اوليه اى مثل نخ نســبت به 
پارسال كاهش داشته و پارچه در همان 

نرخ هاى پارسال باقى مانده است.
طاهرى كاهش قــدرت خريد مردم را 
باعث سقوط پوشــاك به اولويت هاى 
پايين تر خريد، بيــان و اضافه مى كند: 
طرف حساب ما جيب مردم است. اگر 
وضعيت مالى شــان خوب باشد، خريد 
2 مانتو در ســال را بــه 3 مانتو تبديل 
مى كنند اما وقتى حقوقشان به آخر برج 
نمى رسد، معلوم است كه خريد پوشاك 

را به حداقل ممكن مى رسانند.
او تعداد نيروهاى شاغل در توليدى هاى 
مجاز را بيــن 5 تا 300 نفــر بيان كرد 
و گفــت: بالغ بــر 5000 خانــواده  با 
اشــتغال مجاز در اين صنــف ارتزاق

 مى كنند. 
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پيشنهاد وزارت كار، حداكثر مدت موقت را 
براى كارهايى كه ماهيت آن ها جنبه غير 
مستمر و غير دائم دارد 4 سال تمام تعيين 
كرد. به دنبال انتشــار ايــن خبر، محمد  
شــريعتمدارى، وزير تعــاون، كار و رفاه 
اجتماعى، در حساب شــخصى خود در 
توئيتر از تعيين تكليف تبصره يك ماده 7 قانون كار 
در جلسه هيئت دولت به رياست روحانى، خبر داد 
و نوشت «به پيشنهاد وزارت كار، آرزوى 28 ساله  
جامعه كارگرى ايران، همانا تعيين حداكثر مدت 
موقت براى كار هايى كــه طبيعت آن ها جنبه غير 
مســتمر دارد، از زمان اين تصويب نامه به مدت 4 

سال تعيين شد.» 
تيرماه سال گذشته پيش نويس آيين نامه تعيين 
مشاغل مستمر از غير مســتمر بعد از گذشت 28 
سال از تصويب قانون كار با حضور شركاى اجتماعى 
تهيــه و از بلاتكليفى خارج شــد و وزير وقت كار، 
آئين نامه اجرايى تعيين حداكثــر مدت موقت را 
براى كارهايى كه ماهيت آن ها جنبه غيرمستمر 
دارد براى ســاماندهى شــغلى كارگران مشاغل 
غيرمستمر، به معاون اول رئيس جمهور ارسال كرد 
تا پس از تصويب در هيئت وزيران، براى اجرا ابلاغ 
شود اما به دنبال معرفى شــريعتمدارى به عنوان 
وزير جديد كار، سرنوشت اين آيين نامه در هيئت 
دولت مشخص نشد. اين در حالى بود كه مقامات 
كارگرى بر ضرورت تصويب هرچه ســريع تر اين 
آيين نامه تأكيد داشتند تا اينكه وزير كار به برگزارى 
جلسه اخير هيئت دولت اشاره و اعلام كرد: حداكثر 
مدت موقت براى كارهايى كه طبيعت آن ها جنبه 

غيرمستمر دارد 4 سال است.
على خدايــى، نماينده كارگران در شــوراى عالى 
كار، نيز در واكنش بــه تصويب قراردادهاى موقت 
كارگران مشــاغل پروژه اى به تســنيم گفت: اين 
آيين نامه تعيين حداكثر مــدت قرارداد موقت در 
مشاغل و كارهاى «غير مســتمر» است. حداكثر 
مدت موقت در مشاغل غير مستمر 3 سال پيشنهاد 
شده بود كه ظاهرا در هيئت دولت به 4 سال تغيير 
يافته  است. براى تعيين مدت قرارداد موقت، ملاك 
شغل و كار خواهد بود، يعنى كارفرما براى يك كار 
تا 4 سال مى تواند قرارداد موقت با هر تعداد كارگر 
منعقد كند. اما پس از گذشت 4 سال قرارداد آخرين 

كارگر شاغل در همان كار تا پايان موضوع كار دائمى 
تلقى خواهد شد.  براساس آمار اعلام شده از سوى 
مســئولان وزارت كار، اكنون بيــش از 97 درصد 
كارگران ما داراى قراردادهاى موقت هستند. معمولا 
كارگرانى كه داراى قرارداد موقت هستند از حقوق 
و مزايايى كه قانون برايشــان پيش بينى مى كند 
محروم اند و در ارسال فهرست بيمه، پرداخت عيدى 

و پاداش دچار مشكل مى شوند.

 قرارداد موقت یعنی نبود امنیت شغلی
عضو هيئــت مديره كانــون عالى شــوراهاى 
اسلامى در گفت وگو با شــهرآرا با اشاره به پايان  
انتظار براى تعييــن تكليف بخشــى از تبصره 
1 و 2 قانــون كار پس از 28 ســال مى گويد: در 
تمام كشورهاى توســعه يافته براى جلوگيرى از 
سوءاستفاده از كارگران و حفظ شأن و كرامت اين 
قشــر زحمت كش بايد نظارتى از طرف دولت بر 
قراردادهاى كارگران صورت گيرد تا جلو هرگونه 
سوءاســتفاده گرفته شود. متأســفانه تاكنون 
اين اتفاق نيفتاده بــود و دولت ها با رويكردهاى 
مختلف از رســيدگى به وضعيت قرارداد موقت 
كارگران سر باز مى زدند، تا اينكه در زمان تصدى 
وزارت كار توســط ربيعى، آيين نامه اى با 5 ماده 
و 4 تبصره تبيين شــد تا پاســخ گوى ابهامات 
تبصره يك ماده 7 باشــد و براساس آن وضعيت 

قرادادهاى موقت كارگران در كار غيرمســتمر 
مشخص شود.

احسان ســهرابى با بيان اينكه امنيت شغلى به 
اندازه امنيت ملى داراى اهميت است و فردى كه 
15 سال در مجموعه اى مشغول كار است نبايد 
قراردادش هر 6 ماه يك بار تمديد شود، مى گويد: 
اكنون تعريف دقيقى از كارهــاى موقت وجود 
ندارد اما با تصويب حداكثر مدت انعقاد قرارداد 
موقت بــراى كارگران در كارهاى غيرمســتمر 
بسيارى از تعريف ها روشن و شفاف خواهد شد، 
زيرا قرارداد موقت مربوط به فعاليت هاى پروژه اى 
مانند سد سازى، عمليات هاى عمرانى و... است اما 
اكنون بيش از 97 درصــد قراردادهاى كارگران 
در كشــور به صورت موقت بين كارگر و كارفرما 
منعقد مى شود، در صورتى كه اكثر آن ها به هيچ 

عنوان به صورت موقت دسته بندى نمى شود.

 مقدمه ای برای تعیین تکلیف قرارداد در کارهای مستمر
عضو هيئت مديره كانون عالى شوراهاى اسلامى 
با بيان اينكه قانون مصوبه اخيــر هيئت وزيران 
مقدمه اى براى تعيين تكليف قرارداد در كارهاى 
مستمر اســت اظهار مى كند: با اينكه اين مصوبه 
براى تعيين تكليف قــرارداد كارگران در كارهاى 
غيرمستمر است و ما هنوز با آرمان خود در ايجاد 
امنيت شــغلى فاصله زياد داريم اما تصويب اين 

مصوبه را به فــال نيك مى گيريم تــا بتوانيم در 
ادامه به ســاز و كارى براى انعقاد قرارداد هاى كار 
مستمر برسيم. سهرابى درخصوص دلايل نگرانى 
كارفرمايــان در ثبت قرارداد دائمــى با كارگران 
بيان مى كند: بعضى از كارفرمايان گمان مى كنند 
انعقاد قرار داد دائمى دســت آن ها را در مجازات 
كارگران متخلف خواهد بســت اما طبق تبصره 
ماده 27 قانون كار و آيين نامه اجرايى كميسيون 
كار شرايطى فراهم شده است تا در صورت تخلف 
كارگران متناســب با آن تخلف مجازات قانونى 
براى آن ها در نظر گرفته شــود تــا حق و حقوق 
كارگر و كارفرما در چارچوب قانون رعايت شود. 
پس كارفرمايان نبايد از دائمى شدن قرار كارگران 
نگرانى داشته باشــند و برعكس اين اتفاق سبب 
بالا رفتن تعهــد كارى در كارگران يك مجموعه 

مى شود.

 نظر کارفرمایان
با اين حــال عبــدا... يزدان بخش، رئيــس كانون 
انجمن هــاى صنفــى كارفرمايــان صنعتــى 
خراسان رضوى، در گفت وگو با شهرآرا با بيان اينكه 
كارفرمايان در حال بررسى تأثير مصوبه اخير دولت 
بر فضاى كسب   وكار هستند، مى گويد: در روزهاى 
آينده و پس از بررسى هاى لازم در اين باره اظهار نظر 

خواهد شد. 

افتتاح 
۱۶ پروژه عمرانی 
در خراسان رضوی

بــا حضــور معــاون 
امــور  هماهنگــى 
اقتصادى اســتاندارى 
خراســان رضــوى و 
به مناســبت دهه مبارك فجــر 6پروژه 
عمرانــى و خدماتــى بــا اعتبــار 19 
ميليارد تومــان در شهرســتان فيروزه 
به بهره بردارى رســيد. به گزارش اداره 
كل روابــط عمومى اســتاندارى، على 
رسوليان در آيين افتتاحيه اين پروژه ها 
روند توسعه اقتصادى شهرستان فيروزه 

را جدى دانســت و گفت: با افتتاح هاى 
انجام شده، 40 اشتغال در اين شهرستان 
ايجاد مى شــود و بــا بهره بــردارى از 
واحدهاى توليدى در شــهرك صنعتى 
كمال الملــك نيز 500 اشــتغال جديد 
به وجود خواهد آمد. همچنين وى گفت: 
تاكنون 182 معين اقتصــاد مقاومتى 
در اســتان تفاهم نامه امضا كرده اند كه 
98 درصد معين هــا از بخش خصوصى 
هستند. در استان 1260 طرح روستايى 
در قالــب معين هاى اقتصــاد مقاومتى 

اجرايى و حدود 10 هــزار ميليارد ريال 
سرمايه گذارى شده است. وى ادامه داد: 
در اين چارچوب هدف گذارى براى 1125 
روستاى ديگر هم انجام و مطالعات مربوط 
انجام شده است تا اقدامات اجرايى شود. 
همچنين معاون هماهنگى امور اقتصادى 
استاندارى خراســان رضوى در جلسه 
شوراى ادارى شهرستان نيشابور گفت: 
در دهه فجر، 7100 ميليارد تومان طرح 
اقتصادى توسط بخش خصوصى آماده 

بهره بردارى است.  

همچنين بــا حضور احمــد يزدان پناه، 
معاون هماهنگى امور عمرانى استاندارى 
خراسان رضوى، 9 پروژه نيز در شهرستان 
خوشاب به بهره                       بردارى رسيد و عمليات 
اجرايى احداث كارخانه ميكروسيليوس 
در شهرســتان جغتاى آغاز شــد.علاوه 
بر اين با حضور معــاون هماهنگى امور 
اقتصادى استاندار، خط توليد تجهيزات 
نورى در روســتاى كاظم آباد، از بخش 
مركزى شهرستان مشهد، به بهره بردارى 

رسيد.  

فرجام خوش قراردادهای موقت
با مصوبه دولت، بعد از ۲۸ سال قراردادهای کار غیر مستمر تعیین تکلیف شدند

فرزانه شهامت

 گزارش 

شناسایی ۷۰۰ واحد تولیدی غیر مجاز پوشاک در مشهد
رئیس اتحادیه تولید کنندگان پوشاک: لباس عید گران نمی شود

مشــاور وزيــر و مديــركل اطلاعــات 
خراسان رضوى گفت: دشمن با سياه نمايى 
به دنبال تضعيف نظام جمهورى اسلامى 
اســت، از اين رو همه بايــد در اين زمينه 

هوشيار باشيم. 
به گزارش ايرنا، وى روز دوشنبه در دهمين 
جلسه شــوراى ادارى شهرســتان مشهد 
افزود: امروز كشور ايران سربلند و قوى شده 
است و دشمنان با شــيوه هاى مختلف در 
صدد تضعيف اين نظام هستند. مسئولان 
و همه آحــاد جامعه بيش از 40 ســال به 
خوبى در برابر دشــمن تاب آورده اند كه 
نشــانگر اين است كه دشــمنان شكست 

خورده اند.
وى گفت: صحت، امنيت و ســلامت پايه 
اصلى اين نظام است كه از ابتداى انقلاب 
اســلامى تاكنون در كشور حكم فرما بوده 
اســت. مديركل اطلاعات خراسان رضوى 
افزود: دشــمنان با راه اندازى جنگ روانى 
درصددند مردم را به اين نظام بدبين كنند 
اما نتوانسته اند به اهداف شوم خود برسند 
و همه آحاد جامعه از توطئه هاى دشمنان 
آگاه انــد و در تمــام صحنه هــاى انقلاب 

اسلامى حضور پررنگ دارند.
وى با اشــاره به انتخابات دوم اسفند نيز 
اظهار كــرد: اگر اخلاق و شــئونات كامل 
توسط نامزدهاى انتخابات و اطرافيانشان 
رعايت شــود، دشــمن هيچ گاه نخواهد 
توانســت عليه نظام سوء اســتفاده كند. 
جمهورى اســلامى در تقابل با دشــمن 
هميشه بهتر عمل كرده و دليل آن استمرار 

اين نظام الهى است.
مديــركل اطلاعــات خراســان رضوى 
همچنيــن با اشــاره به توطئــه «معامله 
قرن» افزود: امروز رژيم صهيونيســتى در 
مناطقى كه ســال هاى قبل اشغال كرده 
اســت ديگر امنيت ندارد و به همين دليل 
آمريكا براى حفظ ايــن رژيم معامله قرن 
را مطرح كرده اســت. وى ادامه داد: همه 
فلســطينيان معامله قرن را قبول ندارند و 
آمريكا يك    طرفه در حال اجراى آن است 
كه قطعا با شكســت روبه رو مى شود. وى 
گفت: ايران مانع اصلى راه انداختن معامله 
قرن اســت، لذا دشــمنان نمى توانند به 

اهداف خود دست پيدا كنند.

  افزایــش ۳۸ درصدی شــعب اخذ رأی
در مشهد

فرماندار مشــهد نيز در اين نشست گفت: 
تعداد شــعب اخــذ رأى يازدهمين دوره 
انتخابات مجلس شــوراى اسلامى در اين 
شهرستان نسبت به دوره گذشته 38 درصد 
افزايش يافته اســت.  محمد رضا هاشمى 
افزود: در مجموع 1570 شــعبه اخذ رأى 
براى حوزه انتخابيه مشهد و كلات در نظر 
گرفته شده كه 1400 شعبه آن مربوط به 
شهر مشهد و 120 شعبه متعلق به مناطق 
روستايى اين شهرستان در بخش مركزى 
و 50 شــعبه نيز مربوط به 2 شعبه فرعى 
كلات و زاوين در شهرســتان كلات است. 
وى با بيان اينكه تعامــل خوبى بين دفتر 
نظارت و اجرايى انتخابات در شهرســتان 
مشــهد وجود دارد ادامه داد: تمام ادارات 
شهرستان بايد روزهاى اول و دوم اسفند 
كشيك داشته باشند كه هنگام نياز به آن ها 
دسترسى داشته باشــيم. وى گفت: همه 
مســئولان وظيفه دارند در انتخابات اصل 
بى طرفى همراه با مــواد قانونى را رعايت 
كنند، زيرا اين امر ســبب اطمينان مردم 

مى شود.

 تشکیل ۱۵ پرونده تخلف انتخاباتی
معاون اجتماعى و پيشگيرى از وقوع جرم 
دادگســترى خراســان رضوى نيز گفت: 
15 پرونــده تخلف انتخاباتــى مربوط به 
داوطلبان يازدهمين دوره انتخابات مجلس 
شوراى اســلامى در اين اســتان تشكيل 
شده كه در حال رسيدگى است. سيد امير 
مرتضوى افزود: تاكنون در مشــهد هيچ 
پرونده تخلف انتخاباتى اى وجود نداشته 
است كه نشان مى دهد در اين شهرستان 
نامزدهاى انتخاباتــى در چارجوب قانون 
حركت مى كنند. وى گفــت: قوه قضائيه 
رفتار نامزدها، ستادهاى تبليغاتى و حركت 
هواداران آن ها را در اســتان رصد و پايش 
كرده است و آن را مستندســازى و از آن 
بهره بردارى مى كند. مرتضوى با هشــدار 
به برخى افراد كه از هم اكنون خود را پيروز 
انتخابات مى دانند افزود: دستگاه قضايى 
فعاليت اين افراد را رصد و با آن ها برخورد 

قاطع خواهد كرد. 

جزایــری| در ســال 1396 ســهم 
خراســان رضوى از ميزان كل صادرات 
خارجــى كشــور 4،2 درصد بــود كه 
در ســال گذشــته به 5،4 دهم  درصد 
افزايش يافت. طى 10 ماهه امســال 3 
ميليون تن كالا بــه ارزش 1.5 ميليارد 
دلار از گمــركات و بازارچه هاى مرزى 
اســتان صادر شــد كــه در مقايســه 
با مدت مشــابه ســال قبل در وزن 20 
درصد رشد داشت. مســئولان استانى 
معتقدند كه خراسان رضوى با توجه به 
ظرفيت هايى كه دارد، پتانسيل صادرات 
ســالانه 5 ميليارد دلار كالا را دارد. بر 
همين اســاس معاون امــور بازرگانى و 
توسعه تجارت ســازمان صنعت، معدن 
و تجارت خراسان رضوى عصر دوشنبه 
در نشست خبرى صادركنندگان نمونه 
اســتان گفت: حفظ بازارهاى موجود، 
تنوع بخشــى به كالاهــاى صادراتى و 
نفوذ در بازارهاى جديد 3 اســتراتژى 
اســتان براى افزايش صادرات غيرنفتى 
اســت. على غفورى مقدم با بيان اينكه 
هم  اكنون ســهم افغانستان در كالاهاى 
صادراتى استان 50 درصد است، گفت: 
خراسان رضوى بيشترين ســهم را در 

صادرات كشور به افغانستان دارد.
وى توافق با اتحاديه اوراســيا را فرصت 
مناسبى براى افزايش صادرات غيرنفتى 
خراســان رضوى دانســت و گفت: در 
شــرايطى كه ما در ايــن پيمان حضور 
نداشته باشيم، اگر بخواهيم كالا به اين 
كشــور ها صادر كنيم، كشور هاى عضو 
اوراسيا تعرفه صفر خواهند داشت و ما 
بايد تعرفه بالاتر پرداخت كنيم، بنابراين 
پيوســتن به اين پيمان مى تواند به نفع 
صادرات باشــد. وى همچنين گفت: با 

نظر مساعد وزير صنعت، معدن و تجارت 
اختيارات اين وزارتخانه و دستگاه هاى 
اجرايى مرتبــط در حــوزه زعفران به 

استان تفويض مى شود.
همچنين رئيس اتحاديه صادركنندگان 
خراسان رضوى نيز در اين نشست گفت: 
حل مشــكل ماليات بــر ارزش افزوده و 
مشكل بازگشــت ارز حاصل از صادرات 
2 مطالبــه صادركنندگان خراســانى از 
مسئولان وزارت صمت اســت. سازمان 
امور مالياتى اعلام مى كند كه صادركننده 
زمانى كــه كالا را خريــدارى مى كند، 
ارزش افزوده را به توليدكننده و خريدار 
بپردازد، بعد از آن اســناد و مدارك خود 
را به سازمان امور مالياتى ارائه كند و آن 
زمان ما ماليــات را بازمى گردانيم و طبق 
قانون اين بازگردانى بايد ظرف مدت يك 
ماه صورت گيرد. اين در حالى اســت كه 
براى حمايت از صادرات بايد روند فعلى 
اصلاح شــود، به طورى كه نيازى نباشد 
صادركننده از همان ابتدا ماليات بر ارزش 
افزوده را پرداخت كند. محمدحســين 
روشنك افزود: همچنين در شرايطى كه 
مراودات مالى تجار اســتان با كشورهاى 
همسايه براساس ريال صورت مى گيرد، 
اين انتظار كه آن ها بايد منابع مالى حاصل 
از صادرات خود را به صورت ارز وارد كشور 
كنند، به صــادرات ضربــه مى زند. وى 
گفت: عده اى دلواپــس مى گويند هرچه 
آدم ها فقيرتر باشند، معنويتشان بيشتر 
است. اين در حالى است كه هرچه توليد 
و صادرات حمايت شــود، آســيب هاى 

اجتماعى كاهش مى  يابد. 
شــايان ذكــر اســت در ايــن جلســه 
صادركننــدگان نمونه مطالبــات خود را 

مطرح كردند. 
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