
نايب رئيـس شـركت ارتباطـات زيرسـاخت 
درپـى تصميـم برخـى دانشـگاه ها و مـدارس 
ليـل  ى به  د ر مـوزش غيرحضـو ى آ ا بـر
پيشـگيرى از شـيوع ويـروس كرونـا گفـت: 
زيرسـاخت شـبكه ملـى اطلاعـات، آمادگـى 

ارتباط رسـانى بـه ايـن خدمـات را دارد.
ز  گـو بـا مهـر ا ر گفت و بـى د د بنا سـجا
رتباطـى كشـور بـراى  آمادگـى شـبكه ا
رى كلاس هـاى غيرحضـورى در  برگـزا
پـى شـيوع ويـروس كرونـا خبـر داد و گفـت: 
زيرسـاخت هاى ارتباطـى كشـور آمـاده ارائه 
خدمـات بـه دانشـگاه ها و مدارس بـراى ايجاد 

كلاس درس غيرحضـورى اسـت.
وى گفـت: هم اكنـون دانشـگاه ها از طريـق 
شـبكه علمـى كشـور از شـبكه ملـى اطلاعات 
سـرويس مى گيرنـد؛ البتـه متولـى شـبكه 
علمـى كشـور، شـركت ارتباطات زيرسـاخت 
نيسـت و اپراتـور شـبكه علمـى به صـورت 
مسـتقل بـه مجموعـه شـبكه دانشـگاه ها 
رتباطـات  سـرويس مى دهـد و شـركت ا

ى  ر ا قـر لـى بر ، تنهـا متو خت سـا ير ز
زيرسـاخت هاى مدنظـر اسـت.

ن  كنـو : هم ا د ن كـر نشـا طر بـى خا بنا
ى  ر نـو نـد و فيبر ى با خت پهنـا سـا ير ز
مورد نيـاز در اختيـار همـه دانشـگاه ها قـرار 
دارد و مشـكلى از ايـن نظـر گـزارش نشـده 
اسـت؛ در همين حـال شـبكه مـدارس نيز كه 
از طريـق شـبكه رشـد به هـم متصل هسـتند، 
مشـكلى از نظـر زيرسـاخت هاى ارتباطـى 

نـد. ر ندا
وى بـا اشـاره به تصميـم برخـى مـدارس و 
دانشـگاه ها بـراى برگـزارى كلاس هـاى 
ن  كنـو : هم ا ى گفـت ر حضـو س غير ر د
مشـكل زيرسـاخت ارتباطـى در دانشـگاه ها 
و مـدارس وجـود نـدارد و موضوع اصلـى براى 
برگـزارى كلاس هـاى درس غيرحضـورى، 
داشـتن محتوا و پلتفرم آموزشـى در هر رشـته 
و درس اسـت كـه بايـد توسـط دانشـگاه ها 
و آمـوزش و پـرورش بـراى مـدارس آمـاده 

شـود. 

آموزش آنلاين در بستر شبكه ملى اطلاعات

آخرين وضعيت توسعه فناورى اطلاعات كشورمنتشر شد         
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گروه شهر هوشمند/  يكى از راهكارهاى 
مقابله با كرونا ويروس و پيشگيرى از 
ابتلا به آن، فاصله گرفتن افراد از يكديگر 
در محيط هاى سربسته و شلوغ مانند 
فضاهاى كارى و اداره هاست. زيرا اگر 
كسى به اين بيمارى مبتلا باشد، به راحتى 
مى  تواند آن را به جمع حاضر در محيط 
كارى خود منتقل كند. در اين شرايط 
بسيارى از شركت ها به دوركارى روى 
آورده اند و حالا بسيارى از كارمندان، 
لااقل در شركت هاى خصوصى، مشغول 

در  خود  شركت  روزمره  فعاليت هاى 
منزل هستند. دوركارى، اقدامى است 
كه براى بسيارى از سازمان ها و نيروهاى 
آن ها تازگى دارد و با آن چندان آشنايى 
ندارند. تغيير روند كارى شركت و فعاليت 
روزانه نيروها، نيازمند دانستن برخى 
سعى  مطلب  اين  در  كه  است  نكات 

مى كنيم به برخى از آن ها اشاره كنيم.
واقعيت اين است كه بهره ورى مناسب 
در دوركارى بسيار مشــكل و شرايط 
اجتماعى ايران نيز در اين موضوع مؤثر 

اســت. اجراى طرح دوركارى فقط به 
فراهم كردن ســازو كار تكنولوژيك آن 
وابسته نيست. مهم ترين عامل موفقيت 
دوركارى، فراهم كردن ساز وكار آن براى 
خودتان در منزل است. اين مسئله جدا از 
شرايطى است كه كارفرما بايد براى شما 
ايجاد كند تا بتوانيد به صورت دوركارى 
مراحل كار را پيش ببريد؛ شرايطى كه در 
هر سازمانى متفاوت است و نيروهاى فنى 
بايد آن را براى كارمندان فراهم سازند. 
براى مثال در روزنامه شهرآرا اين امكان 

فراهم شده است كه سامانه ارسال خبر 
از طريق نشانى خاص و به شكل آنلاين، از 
هرجا دردسترس باشد و مى توان بدون 
حضور در محــل كار، مطالب را در اين 
سامانه ارســال كرد تا در مرحله بعد در 
همين سامانه ويرايش شود و در اختيار 
صفحه آرا قرار گيرد و الباقى داســتان 
كه منجر به انتشــار روزنامه مى  شود؛ 
به اين ترتيب تقريبا همــه بخش هاى 
كار را مى تــوان به شــكل دوركارى 

پيش برد.

اولیـن موضوعـی کـه در دورکاری، شـما را درگیـر خواهـد کـرد، این اسـت کـه تنها 
زندگـی می کنید یا بـا خانواده. اگـر در خانـه خود تنها هسـتید،  چالش هـای کمتری 
خواهید داشـت. یک فـرد تنها بـا خیالی راحت تـر می توانـد فضایی برای خـود فراهم 
کند تـا در آن بـه دورکاری مشـغول باشـد امـا اگـر در یـک خانـواده دو یـا چند نفره 
باشـید، چالش های زیـادی پیـش رو دارید؛ به ویـژه آنکه در ایـن روزها احتمـالا اکثر 
اعضـای خانـه در منـزل کنـار شـما هسـتند و کار کـردن در کنـار آن هـا، در حالی که 

مشـغول گذران وقت هسـتند، کار سـختی اسـت.
بـرای حـل ایـن مسـئله اول از همـه سـعی کنیـد یـک فضـای کار اختصاصـی برای 
خـود ایجـاد کنید. اگـر اتـاق شـخصی دارید، یـک گام جلـو هسـتید و اگر بـه چنین 
اتاقـی دسترسـی نداریـد، هرجـای خانـه را می توانید تبدیـل بـه قلمرو خـود کنید؛ 
حتـی فضـای کوچکـی در آشـپزخانه. بایـد به دیگـر اعضـای خانـواده خـود توضیح 
دهید کـه مشـغول کار هسـتید و نمی توانید با آن هـا به راحتـی تعامل کنید. اشـتباه 
نکنیـد؛ اینکـه تصـور کنیـد هنـگام دورکاری و کار در منـزل، به هیچ وجـه بـا دیگـر 
اعضای خانـواده خـود حـرف نمی زنیـد، رویایی اسـت کـه بعید اسـت محقق شـود. 
همان طور کـه در فضـای کاری، احتمـال اینکه بـا دیگر همـکاران خـود اصلا صحبت 
نکنید، وجـود نـدارد، طبیعتا در فضـای جدید هـم با همـکاران جدید خـود، اعضای 
خانواده تـان، گاهـی حـرف خواهیـد زد. در ایـن شـرایط چـه باید کـرد تا کنتـرل از 

دسـتتان خارج نشـود؟
سـعی کنیـد وارد بحث هایـی کـه می دانیـد طولانـی هسـتند، نشـوید؛ ایـن روزهـا 
صحبت دربـاره کرونـا می تواند یکـی از همیـن بحث های خطرنـاک و بی انتها باشـد.
فضایی که بـرای کار خودتان انتخـاب می کنید، تا حـد امکان، دور از تلویزیون باشـد؛ 

چرا که ایـن جعبه جادویـی می تواند آغازگـر صحبت های متعددی شـود.
به افراد خانـواده توضیـح دهید کـه درگیـر کار هسـتید و برای آنکـه بتوانیـد تمرکز 
خـود را روی کار بگذارید و سـر و صدا و صحبت هـای آنان حواسـتان را پـرت نکند، از 

هدفون هایـی اسـتفاده کنید کـه مانع از رسـیدن صداهـای بیرونی شـوند.
سـعی کنید برای صرف ناهار یـا میان وعـده، دائم از جای خود بلند نشـوید و وسـایل 
را در کنـار خود مهیـا کنیـد. بلند شـدن از محـل کار در منـزل ، هم باعـث کم اهمیت 
جلـوه دادن کارتان خواهد شـد و هم اینکـه خودتـان را حواس پرت خواهد کـرد. البته 
یادتـان باشـد کـه سـاعات متمـادی  روی صندلـی ننشـینید و حتما بـه نرمش های 

پشـت میز و... نیـز بپردازید.
افـراد درون گـرا می تواننـد به راحتـی در محیـط خانـه، بـرای خـود فضـای کار 

هسـتید، حرفـه ای ایجـاد کننـد امـا اگـر  برون گرایـی  آدم 
باشید و چند سـاعتی را شـاید بهتر باشـد در اتاقی مجزا 
بـا دیگران تعامـل برقـرار نکنید 

تـا زمانی کـه وقـت اسـتراحتتان 
نکنیـد  فرامـوش  بلـه؛  برسـد. 

دورکاری در منـزل هـم نیازمنـد 
اسـتراحت اسـت و حتمـا در طـول روز و 

به جـز سـاعت ناهـار، نیم سـاعت تا یک سـاعت 
را بـه خودتـان اسـتراحت بدهیـد.

بـرای اینکـه فضـای ذخیره سـازی بـرای 
اسـناد خـود داشـته باشـید و بـا یـک کلیـک 
سـاده بتوانیـد ایـن اسـناد را بیـن همکارانتان 
بـه اشـتراک بگذاریـد، بایـد از سـرویس های 
ذخیره ابـری بر بسـتر اینترنت اسـتفاده کنید. 
گوگل درایـو و دراپ باکـس، ۲نمونـه مطرح در 
این حـوزه، دارای فضای ذخیره سـازی بیش  از 

۱۰گیـگ به صـورت رایـگان هسـتند.

برگـزاری جلسـات در برخـی ادارات از نـان شـب هـم 
واجب تـر اسـت؛ جلسـاتی کـه در آن افـراد بـا یکدیگر به 

گفت وگو می پردازنـد و برای چالش هـا راهکارهایی 
می یابنـد. در دورکاری شـما می توانیـد بـه 

کمـک ابزارهـای ویدئو کنفرانـس آنلایـن، 
مشـکل برگزاری جلسـات ازراه دور را برطرف 

کنید. ۲سـرویس ایرانی «شـوکا» و «روبه رو» 
خدمـت ویدئو کنفرانـس را بـا چند ابـزار جانبـی برای 

مدیریـت بهتـر ایـن جلسـات ارائـه می  کننـد. سـرویس 
روبـه رو، بـا پذیـرش مسـئولیت اجتماعـی و به منظـور 
جلوگیری از شـیوع ویروس کرونا، اشتراک «کار وکسب» 
خـود را بـا عنـوان «کار و کسـب رایـگان» 
به صـورت ویـژه بـرای اسـتفاده شـرکت ها تـا 

پایـان سـال عرضـه می کنـد.
واتس اپ هم یک ابـزار رایـگان ویدئوکنفرانس 
البتـه بـا محدودیـت اتصـال ۵نفـر به صـورت 

هم زمـان دراختیـار می گـذارد.

جـدا از محیـط دورکاری،  بایـد بـه زمان 
خـود دقـت کنیـد و آن را از سـاعت کاری 

خـود متفـاوت ندانیـد. ایـن مسـئله را بـه خودتـان 
بقبولانیـد کـه قـرار نیسـت بـا کار در منـزل، وقـت 
کمتـری را مشـغول کار باشـید و اجـازه ندهیـد این 
باور در ذهن کارفرمای شـما نیز شـکل بگیـرد. اینکه 
کارفرما به سـلامت تیـم اهمیـت داده و فرایند کاری 
را وارد رونـد دورکاری کرده، اعتمادی اسـت که باید 

در یـک جریـان دو طرفـه شـکل بگیرد.
برنامه های زیـادی بـرای زمان بندی کار وجـود دارد 
کـه هرکـس روی یکـی از آن هـا تمرکـز می کنـد؛ 
پیشـنهاد مـا ایـن اسـت کـه فضـای زمانـی را دقیقا 
ماننـد محل کار خـود پیـش ببریـد و تفاوتـی در آن 
ایجـاد نکنیـد. ایـن کار شـاید سـخت به نظر برسـد، 
ولـی به تدریـج می توانیـد راحت تـر بـا ایـن موضـوع 

ارتبـاط برقـرار کنید.
منظم نبـودن، ضعفـی اسـت کـه باعـث می شـود 

دورکاری،  در صـورت 
انجـام کار را بـه تعویق  

بیندازیـد. تعویق کار موجب انباشـتگی می شـود و 
در  نهایت بـه کم کاری و کاهش کیفیـت منجر خواهد 
شـد. بـرای حـل ایـن مشـکل بایـد هر طور که شـده 
بـرای خودتـان برنامـه ای منظـم بچینید. حتـی اگر 
عادت نداریـد از این قبیـل برنامه ها برای خـود تهیه 
کنیـد، این بـار بایـد بـه آن  پایبنـد باشـید و در یـک 

جـدول بـرای خودتـان برنامه ریـزی کنیـد.
سـعی کنیـد تمـام کارهایـی را کـه انجـام می دهید 
یـا قصـد انجامشـان را داریـد، در جدولـی بنویسـید 
تـا بدانیـد هـر کار (Task) شـما در چـه مرحلـه ای 
قـرار دارد و تـا کجـا پیش رفتـه اسـت. اگر بـا فضای 
برنامه هایـی چـون «ترلـو» یـا «تسـکولو» آشـنایی 
داریـد،  می توانیـد بـرای برنامه ریـزی کارها بـه آن ها 
مراجعـه کنید. اگـر همیـن کار را در یک فایل سـاده  
Word نیـز بـرای خودتان انجـام دهیـد، می توانید 
مطمئـن باشـید شـما را در رسـیدن بـه نظـم کمک 

خواهد کرد.

نکات مهم دیگر

مدیریت فایل

پشـت میز و... نیـز بپردازید.
افـراد درون گـرا می تواننـد به راحتـی در محیـط خانـه، بـرای خـود فضـای کار 

هسـتید، حرفـه ای ایجـاد کننـد امـا اگـر  برون گرایـی  آدم 
باشید و چند سـاعتی را شـاید بهتر باشـد در اتاقی مجزا 
بـا دیگران تعامـل برقـرار نکنید 

تـا زمانی کـه وقـت اسـتراحتتان 
نکنیـد  فرامـوش  بلـه؛  برسـد. 

دورکاری در منـزل هـم نیازمنـد 
اسـتراحت اسـت و حتمـا در طـول روز و 

به جـز سـاعت ناهـار، نیم سـاعت تا یک سـاعت 
را بـه خودتـان اسـتراحت بدهیـد.

منظم نبـودن، ضعفـی اسـت کـه باعـث می شـود 
دورکاری،  در صـورت 

انجـام کار را بـه تعویق  

خواهد کرد.

نکات مهم دیگر

هنـگام دورکاری بـا ناظـر خـود (مدیر یـا هماهنگ کننـده) تعامل داشـته 
باشـید. فرقـی نمی کنـد در پیام رسـان های اینترنتـی در ارتبـاط هسـتید 

یا بـا تلفـن؛ در هر حـال بدانیـد که موظـف هسـتید پاسـخ آن هـا را بدهید و 
اعتمادشـان را جلـب کنید. اعتمـاد به یـک نیـروی دورکار، خود به خود شـکل 

نمی گیـرد و بایـد بـا عینـک طـرف مقابل هـم به موضـوع نـگاه کرد.
حرفه ای باشـید و تجربه هـا و آموخته هایتان را با دیگـر اعضای تیم خود به اشـتراک بگذاریـد تا راحت تر 
بتوانید به الگـوی دورکاری ویژه شـغلتان، دسـت پیدا کنیـد. حتی اگر درون گرا هسـتید، بهتر اسـت در 

این مواقـع، ارتباطـات خـود را افزایش دهیـد. ایـن کار در ایجاد حـس خوب کارفرمایان نسـبت به شـما، 
اثرگـذار خواهد بود.

ابزار ویدئو 
کنفرانس و جلسات

ابزارهایی برای تسهیل دورکاری

«تسـکولو» سیسـتمی امـن و آسـان بـرای مدیریـت کار و 
پروژه هاسـت کـه بهـره وری و بازدهـی تیـم شـما را افزایـش 
می دهـد. در این نرم افـزار ایرانـی می  توانید به راحتـی پروژه ای 
برای تیم خـود تعریف کنید، در هـر پروژه، وظیفـه ای را به فرد 
یـا افـرادی بدهیـد، آن را پیگیـری و زمان بنـدی کنیـد و برای 
هـر کاری چک لیسـتی ایجـاد کنیـد. همچنیـن می توانیـد بـا 
اعضـا ی گـروه چـت کنیـد و گـزارش بگیریـد و عملکردهـا را 

تحلیـل کنیـد.
«تیم کمـپ» هم یـک نرم افـزار مدیریت پـروژه آنلایـن ایرانی 
اسـت که بـرای تیم هـای بزرگ تر و شـرکت ها مناسـب اسـت. 
ایـن برنامـه، علاوه بـر دارابـودن ویژگی هـای تسـکولو، دارای 
گانـت چـارت شمسـی، تایم ترکینـگ، اسـکرام برد، تقویـم 

شمسـی، مدیریت تسـک و ... اسـت.

مدیریت پروژه

حال کـه با فضای دورکاری آشـنا شـدیم، بهتر اسـت بـه اولین رکـن مهـم دورکاری بپردازیـم؛ یعنی میـز کار؛ 
همـان نقطه ای کـه قرار اسـت در طـول روز بـا آن سـر و کله بزنیـد و آن را تبدیـل به همـان میـز اداری خود در 
شـرکت کنید.  سـعی کنید میز کار را از وسـایل اضافـه خالی کـرده و یک محیـط کار نیمه حرفه ای بـرای خود 
فراهم کنید.آنچه را باعث می شـود حواسـتان پرت شـود، کنـار بگذاریـد. بهترین کار این اسـت که فقـط لوازم 
ضـروری را کنار خـود داشـته باشـید.اینترنت، رایانـه مناسـب و خوراکی هـای کافـی، الزام های اولیه هسـتند. 
البته هرکـس ممکن اسـت با توجه بـه کارش، به وسـایل دیگـری نیاز داشـته باشـد. این نکتـه را به یاد داشـته 
باشـید که باید در وهلـه اول، کمربنـد خود را محکـم ببندیـد و درسـت وارد سـفر کاری خود در منزل شـوید.
یک جـای راحت انتخـاب کنید. حتی اگـر می خواهیـد در آشـپزخانه کار کنید، فضایـی را برگزینیـد که در آن 
مجبور نباشـید در حالات غیرمعمـول بنشـینید و به خودتان فشـار بیاوریـد. فاصله خـود با مانیتور و سیسـتم 

را درسـت انتخـاب کنید و طوری بنشـینید که زود خسـته نشـوید.

محیط هنگام دورکاری ایجاد مقر دورکاری در منزل

زمان بندی در دورکاری

کنید. گیـگ به صـورت رایـگان هسـتند.
خدمـت ویدئو کنفرانـس را بـا چند ابـزار جانبـی برای 

مدیریـت بهتـر ایـن جلسـات ارائـه می  کننـد. سـرویس 
روبـه رو، بـا پذیـرش مسـئولیت اجتماعـی و به منظـور 
جلوگیری از شـیوع ویروس کرونا، اشتراک «کار وکسب» 

گروه شــهر هوشــمند/   وضعيت شــاخص 
 (IDI) توسعه فناورى اطلاعات و ارتباطات
بر مبنــاى ارزيابــى اتحاديــه بين المللى 
مخابرات، از دسترسى بيش از 70 درصدى 
خانوار ايرانى به اينترنت و نفوذ 72 درصدى 

اينترنت موبايل حكايت دارد.
مركز برنامه ريــزى و نظــارت راهبردى 
ســازمان فناورى اطلاعــات در گزارش 
پايش جامعــه اطلاعاتى، آخرين وضعيت 
شــاخص هاى توســعه فناورى اطلاعات 
و ارتباطات به تفكيك اســتان ها، ميزان 
مهارت فاوا در اســتان ها، دسترســى به 
ابزارهاى فناورى اطلاعات و ميزان استفاده 
كاربران از اين ابزارها را منتشر كرده است.

 آمار توسعه فاوا در استان ها
بررس شاخص توسعه فناورى اطلاعات و 
ارتباطات نشان مى دهد كه استان تهران 
بيشترين توسعه را در حوزه ICT به خود 
اختصاص داده است. تهران با امتياز 7.44 ، 
ســمنان با امتياز 6.9 و يزد با 6.79 امتياز، 
برترين استان ها در توسعه فاوا هستند. اين 
درحالى اســت كه ميانگين توسعه فاوا در 
كشور 6.32 است و استان هاى كردستان، 
آذربايجان غربى و سيستان و بلوچســتان 
كمترين امتياز توسعه فناورى اطلاعات را 
در سال 98 در اختيار دارند. استان خراسان 
رضوى نيز با امتياز 6,15 در رتبه چهاردهم 

قرار گرفته است.

 میزان دسترسی فاوا
بررســى شــاخص هاى توســعه فناورى 
اطلاعات و ارتباطات در كشــور بر مبناى 
ميزان دسترســى فاوا نشــان مى دهد كه 
ضريب نفوذ تلفن ثابت به  ازاى هر 100 نفر 
در كشور 31.54 درصد است، درحالى كه 
تعداد مشــتركان تلفن همراه به ازاى هر 
100 نفر در كشور، 138.83 درصد برآورد 

مى شود.
بر مبناى ايــن ارزيابى ها ميــزان پهناى 
بانــد اينترنت بين الملل بــه ازاى كاربران 
اينترنت 1679.10 برحسب بيت بر ثانيه 
اســت و 67.85 درصد خانــوار ايرانى به 
رايانه دسترســى دارنــد. در همين حال 
70.58 درصد خانوارهاى ايرانى به اينترنت 
دسترسى دارند.از لحاظ ميزان دسترسى 
به فاوا، اســتان خراســان رضوى در رده 

دوازدهم كشور است.

 میزان استفاده فاوا
بررسى شــاخص ميزان اســتفاده فاوا در 
كشور حاكى از آن است كه 61.31 درصد 
افراد در ايران از اينترنت استفاده مى كنند.

ميزان مشتركان پهن باند ثابت به ازاى هر 
100  نفر 9.05 درصد اســت؛ به اين معنى 
كه فقط 9 درصد مردم كاربر اينترنت ثابت 
هستند و ميزان مشــتركان فعال پهن باند 
ســيار به ازاى هر 100 نفر، 72.67 درصد 
اســت. به اين ترتيب ضريب نفوذ اينترنت 
موبايل در كشور 72.67 درصد برآورد شده 
است.از لحاظ ميزان استفاده از فاوا، استان 
خراسان رضوى در رده چهاردهم در كشور 

قراردارد.

 مهارت های فاوا
وضعيــت مهارت هــاى فــاوا از ديگــر 
شاخص هاى توســعه فناورى اطلاعات و 
ارتباطات در كشور است؛ برمبناى ارزيابى 
اتحاديه جهانى مخابرات نرخ باســوادى 
بزرگ سالان (15 ســال به بالا) در ايران 

84.38 درصد اعلام شده است.
رده نوزدهم اســتان خراســان رضوى در 
مهارت هاى اســتفاده از فاوا در كشور، از 
وضعيت نامناســب اين اســتان در حوزه 
مهارت هــاى اســتفاده از فــاوا حكايت

 دارد. 

 بزرگ ترین انفجار جهان رصد شد
آسوشيتدپرس- محققان بزرگ ترين انفجار در كهكشان را كشف كرده اند. 
اين انفجار مربوط به ابرسياهچاله اى بزرگ در فاصله 390 ميليون سال نورى از 
زمين است. اين انفجار چنان بزرگ بوده كه دهانه اى در ميان گازهاى داغ ايجاد 
كرده است. وسعت اين دهانه به حدى بزرگ بود كه 15 كهكشان راه شيرى در آن 

جاى مى گرفتند.

 بیش از یک میلیارد محصول در معرض خطر هک
سى نت - آسيب پذيرى امنيتى جديدى به نام Krook كشف شده است كه به 
هكرها اجازه دسترسى به ترافيك واى فاى و رمزگشايى آن را مى دهد. به گفته 
محققان امنيتى شركت ESET، اين باگ برخى اكسس پوينت ها و روترها و 
يپرس  Broadcom) و سا م ( دكــا همچنين چيپ هاى ساخت بــرا
(Cypress) را كه در گوشى ها و لپ تاپ ها به كار رفته اند، تحت تأثير قرار داده 
 Krook بر است. طبق برآوردهاى اين شركت، بيش از يك ميليارد ديوايس در برا

آسيب پذيرند.

 بازار موبایل تحت تأثیر کرونا
ديجياتو - رئيس كميسيون تنظيم بازار انجمن واردكنندگان موبايل مى گويد 
به دليل شيوع ويروس كرونا، بازار شب عيد در صنف موبايل فروشان از بين رفته 
و آمار فروش آن ها در روزهاى پايانى سال نصف شده است. اين اتفاق در حالى رخ 
مى دهد كه به گفته اين مدير صنفى، قيمت موبايل در ايران به طور كاذب 
پايين تر از استاندارد جهانى است و به زودى شاهد افزايش چند ده درصدى 

خواهد بود.

دورکاری هوشمندانه !
کندمعرفی روش هایی که به شما کمک می کندمعرفی روش هایی که به شما کمک می کند تا کارهای خود را در منزل بهتر پیش ببرید


