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روزنــــامــــه 
ـــید  شــــهر امـ
و زنــــدگــــی

هانیــه فیــاض|   اگر شیرین، مثل عسل
كمــى بــا دقــت به 
اطرافمان نگاه كنيم، 
هميشــه در شــهر يا 
محل زندگى مان افراد موفق و با پشتكار 
زيادى هستند كه ما از آن ها بى خبريم. 
افرادى كه با كسب مهارت هاى لازم و 
تلاش هاى فراوان، نيازهاى مالى خود را 
برطرف مى كنند و بى نياز به ديگران به 
سوى پيشرفت مى روند. يكى از همين 
افراد بانوى شــيرينى پز محله كريمى 

اســت كه كارش را از صفر شروع كرده 
و طعــم خانه و زندگــى اش را با 

پخت انواع شيرينى ها شيرين 
كرده است.

محبوبه حســينايى مى گويد: 
كار كردن در زمينه قنادى را 

خيلى دوست داشتم 
و بــه همين دليل 

گرفتم  تصميم 
وارد اين حرفه 
شوم. كم كم 

دوره هاى آزاد آموزش شيرينى پزى را 
گذراندم و مــدرك پايان دوره را 
نيز دريافت كــردم. از آنجايى 
كه راه اندازى يك كســب و كار 
اين چنينى نيازمند ســرمايه 
زيادى است و من نمى توانستم 
آن را فراهم كنم، تصميم 
گرفتم از صفر شروع 
پخــت  و  كنــم 
را در  شــيرينى 
خانه ام آغاز كنم. 

او ادمــه مى دهد: اوايل مشــترى هايم 
اقــوام و اطرافيانم بودند امــا كم كم و 
به مرور زمــان بر تعداد آن هــا افزوده 
شــد. به تازگى در 3 بازارچه محلى هم 
حاضر شــده ام و محصولاتــم را براى 
فروش عرضــه كــرده ام. او مى گويد با 
كمترين امكانات موجود كار مى كند و 
تقاضا دارد مسئولان از اين گونه مشاغل 

خانگى حمايت و پشتيبانى كنند.
مشــروح اين گفت و گــو را  امروز  در 

شهرآرا محله منطقه2 بخوانيد. 
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اينجا تريبوني براي بيان نظرات، انتقادات، مشكلات و درخواست هاي شما 
شهروندان است و مي توانيد از روش هاى زير، مطالبتان را با ما در ميان بگذاريد.

@shahraranews :اينستاگرام
shahraranews.ir :تارنما

info@shahrara.com :رايانامه
پيامــك: 30007289   پيام رسان:09154294580

تلفن: 051-37288881-5  مراجعه حضورى  
 شهروندان گرامى ! با هدف پيگيرى دقيق و سريع مسائل مطرح شده، 

لطفا آدرس و اطلاعات كاملى در اختيار ما قرار دهيد.

انتقاد شهروندان از مواد غذایی 
غیربهداشتی در فروشگاه ها

 بهداشت
شهروند - وقتش رســيده است مسئولان 
بيشتر از قبل به مسائل بهداشتى توجه كنند. نانى 
را كه ما هر روز از نانوا مى خريم از دستانى تحويل 
مى گيريم كه بــه ميكروب ها و ويروس هاى روى 
اسكناس آلوده است، همين طور قارچ فله اى در 
ميوه فروشــى ها و خشــكبار باز و شــيرينى در 

قنادى ها.
شــهروند- مســئولان محتــرم، آيــا 
شــيرينى هاى بادامــى، گردويــى و خرمايى، 
كلوچه هاى شــركتى فلــه اى و... تميــز و قابل 

استفاده هستند؟
 758...0935 مســئولان بهداشت، لطفا 
هرروز به نانوايى ها و آجيل فروشى ها سر بزنيد و 
تذكر دهيد تا بهداشت را رعايت كنند و در زمان 

كار از تلفن همراه استفاده نكنند.
 758...0935 وزارت بهداشت بايد درِ تمام 
منازل شهر را بزند و بعد از انجام آزمايش كرونا با 
دســتگاه مخصوص به مردم ماسك و دست كش 
بدهد، به ويژه به قشــر ضعيــف. همچنين بايد 

فعاليت زباله گردها در شهر متوقف شود.
 شــهرآرا: شــهروند گرامى براساس اعلام 
اســتاندارى فعاليت زباله گردها در شهر متوقف 

شده است.

 بازار
شهروند- الان نزديك به يك سال است كه 
در تلاشم بتوانم خودرو بخرم اما روزبه روز گران تر 
مى شــود. من مــدام اميــدوارم ايــن وضعيت 
سروســامان پيدا كند اما هرروز بدتــر از ديروز 
مى شود. آقايان دلال كه داريد با رنج مردم سود 
مى بريد، اگر ديديد هزينه دوا و دكتر زن و بچه تان 
زياد مى شــود، تعجب نكنيد، چــون زن و بچه 

افرادى چون من دارند رنج مى برند.
 072...0915 كسى كه ماســك را احتكار 
مى كند آبرو ندارد، تصويرش را از صداوسيما نشان 

دهيد تا رسوا شود.
 082...0937 چرا ميوه گران شــده است و 

نظارتى در كار نيست؟

 دادگستری
 605...0915 يكى، دو سالى است كه انگار 
ادارات، ســازمان ها، نهادهــا و... ديگر بى تفاوت 
شــده اند، نمونه اش در اداره اى هزينه كارشناس 
پرداختم و شاهد بردم تا حقم را بگيرم. با عقل جور 
در مى آيد كه من شاهدى ببرم كه برخلاف حق 

خودم حرف بزند؟! اما حقم پامال شد!

 صداوسیما
 256...0935 ما پدران و مادران، زمانى كه 
آگهى هاى تجارى را در تلويزيــون مى بينيم، با 
آن لباس هــا، خوراكى هــا و نوشــيدنى هاى 
رنگ به رنگ، دهانمــان آب مى افتد، واى به حال 

بچه هايمان!

 سینما
 590...0919 ســينماى كمدين ها در زمان 
جنگ جهانى دوم و بعد از آن شكل گرفت تا مردم 
دنيا از لحاظ روحى تقويت شــوند و روحيه شان 
حفظ شود. كمدين هاى ايران هم وظيفه دارند در 

اين شرايط بحرانى اين كار را انجام دهند، اما آن ها 
به دنبال پول درآوردن اند و گذاشته اند تا پس از 
اين بحران كارهاى جديد شان را اجرا كنند. مردم 

الان نياز به روحيه دارند.

 اتاق اصناف
 477...0933 داستان حمايت غيررسمى 
اتحاديه ها از اعضايشان، يعنى برخورد نكردن يا 
ضعيف برخورد كردن با تخلفات اعضا، بايد روزى 
به پايان برسد. نهاد هاى نظارتى بالادستى بر كار 
اتحاديه ها و احقاق حقوق مردم، به عنوان مشترى، 

سخت گيرى كنند.

 اتوبوس رانی
 623...0915 شوراى محترم شهر و شهردار 
عزيز، چرا رفاهيات و پرداخت عيدى به مناسبت 
اعياد براى كاركنان خدمــات و حفاظت فيزيكى 
اتوبوس رانى حذف شده است، درحالى كه تعدادى 

از كاركنان اين رفاهيات را دريافت مى كنند.
 623...0915 چرا همه نيروهاى اتوبوس رانى 
بايد رفاهيات، از جمله امتياز وام بانك سامان و...، 
دريافت كننــد اما نيروهاى خدماتــى محروم از 
اين چيزها باشــند. چرا تا اين حــد تبعيض قائل 

مى شوند؟

 شهرداری
 264...0915 بيــن دلاوران 11 و 13 يك 
زمين خالى وجود دارد كه به محل تخليه خاك و 
زباله تبديل شده است. لطفا اين مكان را به فضاى 

سبز تبديل كنيد.

 استانداری
شهروند- استاندار محترم، بهتر است ادارات 
و ارگان هــا نيز ماننــد مدارس تعطيل شــوند. 
پدرومادر خانواده به محل كار در اداره يا... مراجعه 
مى كنند و هنگام برگشــت با خودشــان كرونا 
مى آورند. بچه هاى مدرســه اى هــم در معرض 

خطرند.

 آب و فاضلاب
 408...0915 مــن در بولوار حــر، حر 12، 
موعــود 26 ســكونت دارم. در كوچه مان چاه ها 
زودبــه زود پــر مى شــوند و بــراى همين آب 
شست وشــوى خانه ها به بيرون از خانه مى ريزد؛ 
ضمن اينكه داخل كوچه ها هــم جوى هاى آب 
مشكل دارند. لطفا پيگيرى كنيد كه اين كوچه به 

سيستم اگو وصل شود.

 متفرقه
 301...0901 امسال كشور با شيوع ويروس 
كشــنده و واگيردار كرونا روبه رو شــده است. 
متخصصان براى پيشــگيرى از ايــن بيمارى، 
دورى چندماهه از اجتماعات را توصيه مى كنند. 
يكى از چيزهايى كه بايد امســال ترك شــود 
مراسم عيدديدنى نوروز است. تلويزيون هم بايد 
مردم را آگاه كند، نه اينكه مرتب از ديد و بازديد 
عيد نوروز بگويد. شيرينى و آجيل ممكن است 
آلوده باشد. روبوسى و دســت دادن هم مطلقا 
ممنوع. تبريك گفتن فقط با تلفن. لطفا در خانه 

بمانيد.

دورکاری سلیقه ای
دغدغه کارمندان درباره اعمال نشدن  دقیق مصوبه دورکاری در ادارات

۲۴  اســفند ۱۳۹۸
 ۱۴۴۱ رجـــب   ۱۹
شـــــماره ۳۰۶۷
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اعلام قطعى شيوع ويروس كرونا و 
نگرانى ها از همه گير شــدن آن و 
دعوت مردم به ماندن در خانه، به 
نظر مى رسد مديران استانى هنوز 
به تصميم واحدى بــراى كاهش 
ساعات ادارى يا استفاده از ظرفيت 
دوركارى نرسيده اند. اين در حالى است كه 
پيش بينى ها از كمين پيك ابتلا به ويروس 
كرونا در روزهاى آتى حكايت دارد. افزايش 
آمــار مبتلايــان و فوتى ها نيــز مؤيد اين 

واقعيت است.
هفته گذشته استاندارها در اطلاعيه هايى 
جداگانه براى كارمنــدان ادارات دولتى و 
بانك هــا تصميماتى گرفتنــد و در برخى 
اســتان ها، همچون تهران، علاوه بر اجازه 
كاهــش و تغييــر ســاعات كارى، مجوز 
شيفتى كردن دولتى ها نيز داده شد. اما در 
خراسان رضوى، نهايتا تصميم بر آن شد كه 
ساعات كارى در همان روال عادى بماند و 
ادارات تا ظرفيت 50 درصد امكان دوركارى 
كارمنــدان را فراهم كننــد، مصوبه اى كه 
طول عمرش تنها چندروز بود. درحالى كه 
پنجشنبه و شنبه، 16 و 17 اسفند، تعطيل 
اعلام شده بود، ناگهان جمعه شب با اطلاعيه 
وزارت كشور، استاندارى خراسان رضوى نيز 
همچون برخى استان هاى ديگر كه با هدف 
كاهش ترددها در شهر، شنبه را نيز تعطيل 
اعلام كرده بودند، از بازگشت ساعات حضور 
كاركنان ادارى استان به حالت عادى و باز 

بودن تمام ادارات در روز شنبه خبر داد.
پس از آن در هفته اى كه گذشت، دوركارى 
بسيارى از ادارات براى همه كارمندان لغو و 
دستورالعمل جديدى به اين منظور از سوى 

استاندارى براى ادارات و ارگان هاى دولتى 
صادر شد.

  دستور العمل  جدید برای کارمندان
هفته پيش مصوبه اى آمد كــه در آن قيد 
شــده بود مادرانى كه كودك زير 10 سال 
دارنــد مى توانند به طور كامــل در محيط 
كار حاضر نشوند، البته به شرط مجوز مدير 
مربوط و اگر مدير موافقت نكند، بايد روال 
عادى ادامــه يابد. اين قيــد موافقت مدير 
موجب شد كه دستورالعمل هاى كشورى 
صادرشــده به طور ســليقه اى در ادارات 
اجرايى شود. اين مسئله حتى درباره سنين 
بالاى 50 ســال و مبتلايان به بيمارى هاى 
زمينه اى هم مصداق دارد. يكى از كارمندان 
زن مى گويد: من ســابقه جراحى باز قلب 
و بيمارى نقــص ايمنى دارم و بــا توجه به 
آلودگى هايى كه در شــهر وجود دارد، در 
معرض خطرم اما با وجود دستورالعمل هاى 
صادرشده، مدير واحدى كه من در آن كار 
مى كنم با دوركارى من موافقت نكرد و اين 
درحالى اســت كه هر روز از سوى شوراى 
درمان شــركت، پيامكى مى آيد كه «شما 
مى توانيد خانه بمانيد و در محل كار حاضر 
نشــويد»، درحالى كه همين الان هم سر 

كارم.
همســر يكى ديگر از كارمندان ســازمانى 
دولتــى نيز بــا ابــراز نگرانى دربــاره اين 
رفت وآمدها مى گويــد: از طرفى مدام در 
صداوسيما و فضاهاى مجازى به ماندن در 
خانه براى ايمنى بيشتر تأكيد مى كنند و از 
سويى ظرف 2، 3 روز چندين خبر متناقض 
و دســتورالعمل متفاوت براى نحوه حضور 

كارمندان در ادارات مشهد ديده مى شود.

او اضافه مى كند: وقتــى دولت مردهاى ما 
و مديران استانى نمى توانند براى در خانه 
ماندن مردم به يك نظر واحد برسند و هربار 
تصميمى عجولانه اتخاذ مى كنند، نمى توان 
از مردم انتظــار همراهــى و رعايت كامل 

توصيه هاى بهداشتى را داشت.
شهروندى ديگرى هم به تردد روزانه شمار 
زيادى از كارمندان در شــهر اشاره مى كند 
و مى گويد: بسيارى از اين افراد با استفاده 
از وســايل حمل ونقل عمومــى رفت وآمد 
مى كنند و وقتى مديران شهرى خودشان 
حاضر نشده اند دراين باره تصميمى قطعى 
و بدون قيد و شرط بگيرند، چگونه مى توان 

ميزان ترددها را در شهر كاهش داد؟!
كارمند يك ارگان دولتــى ديگر هم اظهار 
مى كند: بــا مصوبه اول اســتاندارى، تمام 
كارمنــدان را بــدون هيچ اســتثنايى به 
صورت يك روزدرميــان، دوركار كردند و 
تا حدى خانواده ها آرامش داشــتند اما با 
لغو تعطيلى روز شــنبه، همه چيز به روال 
عادى بازگشــت و قرار بر اين شد كه تنها 
كارمندان خانــم، آن هم منــوط به اجازه 
مديــر، دوركار شــوند و تــا پايان ســال 
الزامــى بــه حضــور در ادارات نداشــته

 باشند. كارمند يكى از نهادهايى كه خيلى 
ارباب رجوع نــدارد و بيشــتر كارمندانش 
ستادى هســتند هم مى گويد: هفته پيش، 
اعــلام شــد يك روزدرميان از سيســتم 
دوركارى اســتفاده شــود و اين رونــد 
از روز يكشــنبه، 11 اســفند، اجرايى شد 
اما هر كارمنــد نهايتــا 2 روز از اين امكان 
اســتفاده كــرد و بعــد از لغــو تعطيلى 
17 اســفند، همه چيــز به حالــت عادى

 بازگشت.

 روزهای سختی  در پیش خواهیم داشت 

«درصورتى كه ترددها در شهر كاهش نيابد، روزهاى سختى در 
پيش خواهيم داشت.» ســخن گوى ستاد كنترل و پيشگيرى 
از كروناى علوم پزشكى مشــهد با بيان اين مطلب مى گويد: ما 

تصميم گير نيستيم و تنها پيشنهاد دهنده ايم.
دكتر حميدرضا رحيمى در واكنش به دغدغه هاى مطرح شده 
از ســوى شــهروندان و كاهش ترددها در صــورت دوركارى 
كارمندان مى گويد: برخى تصميمات در سطح كلان كشورى 
اتخاذ مى شود و علوم پزشكى نيز با اجراى سياست دوركارى به 
عنوان يكى از مهم ترين اين تصميمات كاملا موافق است، زيرا 
معتقديم هرچه به كاهش ترددهــا كمك كنيم، احتمال ابتلا 
به ويروس كرونا در افراد كاهش مى يابد و پيشــنهاد استفاده 
حداكثرى از ظرفيت دولت الكترونيك را در همين راستا مطرح 

كرده ايم.
اين تأكيد در حالى اســت كه رحيمى از آمار فزاينده ابتلا در 
روزهاى پايانى سال، در مشهد خبر مى دهد و تصريح مى كند: 
باز هم هشدار مى دهيم اگر مى خواهيم اين شرايط را با كمترين 
حاشيه پشت سر بگذاريم، بايد ترددها به حداقل برسد. بنابراين 
مردم فقط و فقط براى انجام برخى امــور ضرورى، با تعاريف 
انجام شده، از خانه بيرون بيايند و تمام كارهاى ديگر را به آينده 

موكول كنند.

 افزایش حجم کار در شرکت آب وفاضلاب

مدير روابط عمومى شركت آب و فاضلاب مشهد در پاسخ به گله 
برخى از كاركنان اين شركت مى گويد: 50 درصد كارمندان زن 
در صورت موافقت مدير مربوط مى توانند از امكان دوركارى در 
شرايط اپيدمى كرونا استفاده كنند. به گفته عباس اسحاقيان 
همچنين كارمندان مردى كه همسرانشان جزو كادر درمانى 
بيمارســتان ها، يا خودشــان مبتلا به يك بيمارى زمينه اى 
هســتند، از اين امكان بهره مندند. اين درحالى است كه ايام 
پايانى سال پيك كار شركت آب و فاضلاب است و حالا ويروس 
كرونا نيز با توجه به افزايش ده درصدى مصرف آب نســبت به 

اسفند سال گذشته، بر حجم فعاليت كارمندان افزوده است.

 دورکاری برای افرادی که زمینه بیماری دارند

«افرادى كــه داراى بيمارى زمينه اى و ريســك بــالا از نظر 
ابتلا به ويروس كرونا هســتند، مى تواننــد از امكان دوركارى 
بهره مند شوند و مادران باردار هم مى توانند از امكان مرخصى 
استفاده كنند و براساس ضوابط، منعى دراين باره وجود ندارد.» 
اين پاسخ مدير روابط عمومى شركت گاز منطقه خراسان رضوى 
است به گله برخى از كاركنانش كه خواستار دوركارى هستند. 
به گفته حســن خيرانديش با توجه به شــيوع ويروس كرونا 
و تأكيد بــر كاهش ترددهــاى غيرضرورى در شــهر، امكان 
بهره مندى شــهروندان از خدمات غيرحضورى شركت گاز از 
طريق مراجعه به درگاه هاى اينترنتى يا ســامانه هاى تلفنى 

1894 و 37074 نيز فراهم شده است.

 دورکاری بدون قید و شرط

عليرضا كاشى، مدير روابط عمومى شركت توزيع برق مشهد، 
نيز در پاســخ به گله برخى از كاركنان اين شــركت مى گويد: 
آنچه استاندارى ابلاغ كرده، اين است كه كارمندان طبق روال 
عادى حضور يابند و تنها افرادى كه جزو گروه هاى حساس اند، 
شناســايى شــوند كه امكان دوركارى را بــراى آن ها فراهم 

كرده ايم؛ ضمن اينكه اين دوركارى قيد و شرطى ندارد.

 تابع تصمیمات استانداری

مهدى رضوى كيا، سرپرســت مركز ارتباطات و رسانه آستان 
قدس رضوى، نيز در پاسخ به درخواســت دوركارى برخى از 
كاركنانش مى گويد: آستان قدس رضوى در زمينه امور ادارى 
كاملا تابع تصميمات دولت و اســتاندارى است و پيرو ابلاغيه 
استاندارى، اين نهاد نيز شرايط دوركارى براى افراد مشمول را 

فراهم كرده است.

وضعيت نامناسب كانال هاى آب در خيابان تورج
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اســت كه كارش را از صفر شروع كرده 
و طعــم خانه و زندگــى اش را با 

پخت انواع شيرينى ها شيرين 
كرده است.

محبوبه حســينايى مى گويد: 
كار كردن در زمينه قنادى را 

خيلى دوست داشتم 
و بــه همين دليل 

گرفتم  تصميم 
وارد اين حرفه 
شوم. كم كم 

دوره هاى آزاد آموزش شيرينى پزى را 
گذراندم و مــدرك پايان دوره را 
نيز دريافت كــردم. از آنجايى 
كه راه اندازى يك كســب و كار 
اين چنينى نيازمند ســرمايه 
زيادى است و من نمى توانستم 
آن را فراهم كنم، تصميم 
گرفتم از صفر شروع 
پخــت  و  كنــم 
را در  شــيرينى 
خانه ام آغاز كنم. 

در پايان ســراغ اســتاندارى بــه عنوان 
بالاترين مرجــع تصميم گيرى مى رويم 
و گله هاى كارمندان درباره برخوردهاى 
ســليقه اى و نگرانــى شــهروندان از 
سياســت هاى يك بام و 2 هواى مديران 
را بــا معاون توســعه مديريــت و منابع 
اســتاندارى خراســان رضوى درميان 
مى گذاريم. كوكب موســوى مى گويد: 
مصوبه ستاد مقابله با كرونا در استان مبنى 
بر كاهش50 درصدى حضــور كاركنان 
در ادارات، منافاتى بــا بخش نامه وزارت 

كشور ندارد.
او با اشاره به اينكه «در بخش نامه وزارت 
كشور بر رعايت ســاعات كارى ادارات و 

كاهش نيافتن آن تأكيد شــده اســت»، 
اظهار مى كند: اين تأكيد در حالى است 
كه از ســوى ديگر حضــور حداقلى در 
مراكز تجمع، از جمله ادارات، در شرايط 
اضطرارى نيز مورد تأكيد است. بنابراين 
مديران بايــد اين مصوبه را بــا توجه به 
مفاد بند 7 بخش نامه ســازمان ادارى و 
استخدامى كشــور، از طريق دوركارى و 
كار در منــزل، به ويژه براى آن دســته از 
كاركنان كه داراى شرايط خاص هستند 
و در بخش نامه هاى قبلى استاندارى نيز 

اشاره شده است، عملى كنند.
موســوى با بيان اينكــه «نوبت بندى يا 
حضور 50 درصــدى كاركنان ادارى هم 

مى تواند يكى از اين روش ها باشد»، اين 
نكته را اضافه مى كند: تدابير اتخاذشــده 
بايد به گونه اى باشد كه از پاسخ گويى به 
ارباب رجوع و ايجاد رضايت مندى آن ها 
كه يك اصــل مهم ادارى اســت، غفلت 
نشــود و در مجموع امور ادارى، به ويژه 
در روزهاى اوج كارى پايان سال، مختل 
نشــود. حالا بايد منتظر مانــد تا ببينيم 
مديران استانى و ستاد كنترل و پيشگيرى 
از كرونا در روزهاى آتى كه گفته مى شود 
پيك ابتــلا خواهد بود، چــه تصميماتى 
براى كاهش ترددهــاى غيرضرورى و در 
خانه ماندن شــهروندان مشهدى اتخاذ 

خواهند كرد.

«دورکاری» لغو نشده است

ديروز حجت الاســلام نصــرا... پژمانفر، 
نماينده مردم مشــهد و كلات، همراه با 
شهردار مشهد به ارتفاعات جنوبى رفت و 
از نحوه فعاليت در اين منطقه بازديد كرد. 
پروژه كمربند جنوبى مشهد بعد از 2سال 
كار و با پيشــرفت حــدود 80درصدى، 
اواخر سال96 به دستور دادستانى مشهد 
متوقف شــد. دليل توقف اين پروژه هم 
به اعتراض ســمن هاى محيط زيســتى 

برمى گشــت. بعد از اين ماجرا، شهردار 
مشــهد در جلســات و مصاحبه هــاى 
خود اظهــار كرد كــه بــراى راه اندازى 
دوبــاره ايــن پروژه بــا رعايــت تمامى 
نكات زيســت محيطى تــلاش مى كند. 
محمدرضا كلائى در نشست خبرى تيرماه 
نيز گفتــه بود: كمربنــد جنوبى با وجود 
داشــتن مصوبات لازم، ملاحظات لازم 
را ندارد. پس توافقــى كرديم تا مطالعات 

لازم را براى رفع نگرانى ها و دغدغه هاى 
مطرح شده انجام دهيم و قرار است براى 
اين موضوع دانشــگاه فردوسى به عنوان 

حَكَم قرار بگيرد.
او در ادامــه افــزود: در مطالعاتى كه در 
روزهاى آينده به پايان مى رســد، سعى 
شده است ملاحظات لازم با راهكارهاى 
فنى رعايت شود و نتيجه اى كه دانشگاه 
فردوســى اعلام مى كند، قطعــا اجرايى 

مى شــود. كلائــى دربــاره دغدغه هاى 
دادســتانى گفته بود: دادستانى دغدغه 
توســعه ساخت وســازها و از بين رفتن 
محيط زيســت را دارد كه بــراى رفع آن 
ملاحظات لازم صــورت  مى گيرد و اميد 
اســت با كمك دانشــگاه فردوسى اين 

مشكل برطرف شود.
آن طور كه شهردار مشهد درباره ارتفاعات 
جنوبى مشــهد گفته بود، «اين محدوده 

19هزار هكتار اســت و تنفس گاه مشهد 
محسوب مى شــود كه بايد كارهاى لازم 
براى توســعه كمربند ســبز و تســهيل 
اســتفاده مردم از اين فضا صورت بگيرد. 
با اين رويكرد 2ميليون درخت كاشــته 
شــده و اقداماتى مانند ايجــاد راه براى 
كوهنوردان، ساخت سرويس بهداشتى، 
توســعه تجهيزات آبيارى فضاى سبز و 

خدمات عمومى نيز انجام شده است.»

بازديد سرزده مديران از كمربند جنوبى
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