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حســن زاده اين طور ادامه داد: به طور معمول 
خيلى از مشاغل در تقويم رسمى يك روز را به 
خود اختصاص داده اند. وكلاى دادگسترى نيز 
70 سال است كه 7 اسفند را به عنوان روز وكيل 
جشن مى گيرند اما روزشان در تقويم ثبت نشده 
است. آخرين بار سال 95 بود كه آقاى روحانى به 
جشن استقلال كانون وكلا دعوت شد و همان جا 
قول داد براى درج اين روز در تقويم اقدام كنند. 
با اين حال و پس از گذشت 3 سال هنوز هم اين 

وعده عملى نشده است.
او در ادامه هم به تشريح وظايف وكلا پرداخت 
و گفــت:  وكلاى دادگســترى به نمايندگى از 
اشــخاص حقيقــى و حقوقــى و به واســطه 
وكالت نامه اى كه تنظيم مى شــود، در محاكم 
حضور پيــدا مى كننــد و در مراحــل مختلف 
دادرســى، دفاع از موكل را به عهده دارند. البته 
وكلا در ابتدا به مراجعان خود مشاوره مى دهند 

و در صورت نياز اعلام وكالت خواهند كرد. 
نائب رئيس كانون وكلاى خراسان  با بيان اينكه 
وكلا تعهداتى درقبــال جامعه دارنــد، اظهار 
كرد: در راســتاى اين تعهــدات وكلا بايد براى 
پرونده هاى معاضدتى اقدام كنند. كميســيون 
معاضدت كانون هاى وكلا در سراســر كشــور 
قرار دارد و يكى از فعال ترين كميســيون هاى 
داخلى هر كانون اســت. اين كانون ها مراجعان 
متعددى دارند. براى مثال افراد بى بضاعتى كه 
نياز به مشاوره رايگان دارند به اين مراكز مراجعه 
مى كنند و اگر محرز شود كه مراجعه كنندگان 
توان پرداخت حق الوكاله را ندارند، كانون هاى 
وكلا و اداره معاضدت به آن ها وكيل معاضدتى 
معرفى مى كنند. طبق اعلام او وكلاى تسخيرى 
نيز ازســوى دادگســترى معرفى مى شوند كه 

وظيفه دفاع از متهمان را برعهده دارند. 
حسن زاده در ادامه گفت: از ديگر اقدامات وكلا 
مى توان به مشــاوره هاى حقوقى به نهادهاى 
دولتى، بانك ها و ســاير ارگان هــاى عمومى 

اشاره كرد.
او همچنين در پاسخ به اين سوال كه به عنوان 
يك وكيل وضعيت هم صنفــان خود را چگونه 
ارزيابى مى كنيد؟ اظهار كرد: اين سؤال نسبى 
اســت و زمانى كه از وكيل دادگسترى صحبت 
مى كنيم بايد با مشاغلى آن را مقايسه كنيم كه 
در يك سطح باشند. در اين راســتا بايد بگويم 
نســبت به بعضى مشــاغل، جايگاه اجتماعى و 
درآمد بهتر و نســبت به مشــاغل ديگر مانند 

پزشكى وضعيت ضعيف ترى داريم.
حســن زاده در خصوص جايگاه وكلا در جامعه 
گفت: وقتى در قانون پيش بينى شــده وكلاى 
دادگسترى يكى از دو بال فرشته عدالت هستند، 
اين موضوع نشان مى دهد كه هم تراز با قضات 
دادگسترى هســتند و وظايف سنگينى دارند. 
همچنين زمانى كه در قانون رئيس كانون وكلاى 
دادگسترى مركز هم رديف با دادستان كل كشور 
و رئيس كانون وكلاى هر اســتان هم رديف با 
دادستان مركز همان استان تعريف شده است، 

اين موضوع نشــان مى دهد كه وكالت جايگاه 
ويژه اى در جامعه دارد كه اتفاقا ما درباره آن هم 
مسئوليت هايى داريم؛ موضوعاتى كه مهم ترين 

آن بحث اعتماد و امانت دارى است. 
او افزود: موكل با ارائه مدارك شــخصى خود 
به وكيل اعتماد مى كند؛ در اين راســتا وكلا 
هم نبايــد اجازه دهند تا ايــن اعتماد به آن ها 
مخدوش شود و پاسخ اين اعتماد هم رازدارى 
وكيل است. حسن زاده با تاكيد بر اينكه يكى از 
مشاغل ســخت و زيان آور وكالت است، گفت: 
به عنوان يك وكيل استرس رأى صادر شده براى 
موكلمان همواره همراهمان است و با خودمان 
مى گوييم كه نكند وظيفه خودمان را به خوبى 
انجــام نداده ايم. تأثيرات بعضــى رأى ها مثل 
حبس هاى طولانى مدت و اعدام و ... سال هاى 
سال همراهمان اســت. همين موارد وكالت را 
شغلى پر استرس، سخت و زيان آور كرده است.

به گفته نائب رئيس كانون وكلاى خراســان، 
وكيل دادگســترى در مقابل مشاوره و وكالت 
خود حق الوكالــه اى، يا به صــورت توافقى يا 
بر اساس آيين نامه دادگسترى، دريافت مى كند. 
بنابراين تنها امتياز وكلا صرفــا حق الوكاله و 
حق مشاوره است.حســن زاده در ادامه هم در 

خصوص راه هاى صدور پروانه وكالت گفت: يكى 
از راه هاى صدور پروانه وكالت آزمون سراسرى 
اســت كه در اجراى قانون كيفيت اخذ پروانه 
وكالت مصوب ســال 1376، همه ساله توسط 
كانون هاى وكلاى دادگســترى بــا همكارى 
سازمان ســنجش برگزار مى شــود. البته در 
اجراى تبصره ماده يــك قانون مذكور، تعيين 
ظرفيت تعداد كارآموزان هــر كانون بر عهده 
كميسيونى متشكل از رياست كل دادگسترى 
استان، رياســت دادگاه انقلاب مركز استان و 
رياست كانون وكلاى استان اســت و اين امر 
در تعيين ظرفيــت نظر كانون هــاى وكلاى 

دادگسترى تعيين كننده نيست.
او افزود: همچنين بر اســاس بندهاى سه گانه 
ماده 8 لايحــه اســتقلال كانــون وكلا كه در 
ســال 1333 به تصويب رســيده است، قضات 
بازنشســته يا قضاتى كه حداقل 5 سال سابقه 
قضاوت داشته باشــند، مى توانند پروانه وكالت 
پايه يك دريافت كنند. نمايندگان مجلس هم 
درصورت داشتن شرايط خاص و طى كردن يك 
دوره كامل نمايندگى، مى توانند پروانه وكالت 

دريافت كنند. 
حســن زاده ادامه داد: در اجراى بند «د» ماده 8 

نيز در صورتى كه فردى پس از 30 سال خدمت 
در سازمان هاى دولتى، 5 سال متوالى يا 10 سال 
متناوب در اين ســال ها در سازمان مربوط، كار 
حقوقى انجام داده و داراى ليسانس حقوق باشد، 
در ابتدا پروانه كارآموزى وكالت دريافت كرده و 
پس از 9 ماه كارآموزى و شــركت در «اختبار»، 

پروانه پايه يك وكالت دريافت مى كند.
 نائب رئيس كانون وكلاى خراســان همچنين 
در خصوص مشكلات و دغدغه هاى وكلا گفت: 
وكلا دغدغه هاى زيــادى دارند، اما مهم ترين و 
اصلى ترين آن، اشتغال است. بعضى همكاران ما 
حتى از عهده پرداخت هزينه هاى تمديد پروانه 
وكالت و اجاره بهاى دفترشان برنمى آيند. وكلاى 
تازه كار هم توان جذب تعداد پرونده هاى كافى 
را ندارند. علت اين اتفاق، شامل افزايش فزاينده 

پذيرش كارآموزان وكالت است. 
حســن زاده دليل وجود مشــكلاتى در حوزه 
اشتغال وكلا را اينگونه توضيح داد: كانون هاى 
وكلا هر ســاله بايد با برگزارى آزمــون، پروانه 
وكالت اعطا كننــد؛ از طرف ديگر مركز وكلاى 
قوه قضائيه هم نسبت به صدور پروانه كارآموزى 
اقدام مى كند. از طرفى بســيارى از قضاتى كه 
بازنشسته يا بازخريد مى شــوند، پروانه وكالت 

مى گيرند و اين موارد باعث رشد فزاينده جامعه 
وكالت شده اســت. دراين ميان وكلاى تازه كار 
هم توان رقابت با ديگــران را ندارند و در نتيجه 

در زمينه اشتغال دچار مشكل مى شوند. 
او ادامه داد: فعاليت مؤسسات حقوقى غيرمجاز 
در كشور نيز مشكل ديگرى است كه هيچ گونه 
نظارتى بر آن ها نمى شود. اگر من به عنوان يك 
وكيل، تخلفى كنم، مرجعى مثل كميســيون 
بازرسى كانون وكلا، دادگاه و دادسراى انتظامى 
به تخلفم رسيدگى مى كند. اما مؤسسات حقوقى 
غيرمجاز هيچ مرجع ناظرى ندارند؛ علاوه بر اين 
تبليغات وسيعى مى كنند، در حالى كه وكلاى 
رســمى در اين زمينه محدوديت هايى دارند. 
درمجموع فعاليت اين مؤسســات موجب شده 
اســت وكلا در جذب پرونده و اشــتغال دچار 

مشكل شوند. 
حســن زاده ديگر دغدغه وكلا و كانون وكلا را 
موضوع استقلال دانست و اظهار كرد: زمانى كه 
مى گوييم كانون هاى وكلا بايد مستقل باشند، 
منظورمان اين نيست كه نظارتى بر فعاليت هاى 
وكلا نباشد، بلكه هدفمان از طرح استقلال براى 
كانون وكلا، اين اســت كه هر وكيل در پذيرش 
و عدم پذيرش هر فرد مختار باشد و هر طور كه 

صلاح مى داند، البته در چارچــوب قانون، از او 
دفاع كند و هيچ مقام و ارگانى نتواند به دليل نوع 
دفاع از موكل، پروانه وكالت او را ابطال يا معلق 
كند؛ چرا كه يك وكيل بايد مســتقل باشد و در 
چارچوب قانون، آن گونه كه مى خواهد از مردم 

دفاع كند. 
او در ادامه تاكيد كرد: وقتى ما دغدغه استقلال 
داريم، منظورمان اين است كه پروانه وكالتمان 
به راحتى و بر اساس سليقه يك مقام قضايى يا 
دولتى ابطال يا محدود نشود؛ چرا كه ما دادسرا و 
دادگاه انتظامى وكلا را داريم كه در صورت بروز 
تخلف و محرز شــدن حسب مورد، ممكن است 

پروانه وكيل را ابطال يا معلق كند. 
طبق اعلام نائب رئيس كانون وكلاى خراسان، 
موضــوع ديگرى كــه ناقض اســتقلال كانون 
وكلاست، تبصره ماده 48 قانون آيين دادرسى 

كيفرى مصوب سال 92 است. 
حســن زاده ادامــه داد: ايــن تبصــره يكى از 
مقرراتى اســت كه باعث شــد حق دفاع برخى 
متهمان محدود شــود. به عنوان مثال متهمان 
پرونده هــاى امنيتى مجبور نــد وكيل خود را 
صرفا از بين وكلايى كه مورد تأييد رياست قوه 
قضائيه هستند، انتخاب كنند؛ حال آنكه تعيين 
وكيل بايد توسط متهم آزاد باشد؛ چرا كه اصل 
اساسى ميان وكيل و موكل، اعتماد متقابل است. 
با اين حال تبصره ماده 48 قانون آيين دادرسى 
كيفرى ايــن اعتماد را محدود كرده اســت. به 
همين دليل متهم بايد به سراغ وكلايى برود كه 
ممكن است هيچ شناخت، اعتقاد و اعتمادى به 

آن ها نداشته باشد. 
او در ادامه با بيان اينكه آيين نامه اجرايى لايحه 
استقلال كانون وكلا در ســال 88 اصلاح شد، 
گفت:  البته رياست وقت قوه قضائيه اجراى آن 
را معلق كرد، ولى دوبــاره زمزمه هايى مبنى بر 
اجرايى شدن اين آيين نامه شــنيده مى شود. 
آيين نامــه اى كــه از جهات مختلــف، داراى 
ايرادهاى اساسى اســت. در واقع اين آيين نامه 
ناقض اساســى اســتقلال كانون وكلاســت. 
بر اساس ماده 22 لايحه اســتقلال كانون وكلا، 
اين آيين نامــه بايد با پيشــنهاد كانون وكلاى 
دادگسترى تهيه و براى تصويب به رياست قوه 
قضائيه ارائه شود. در حالى كه اين آيين نامه بدون 
رعايت تشــريفات ماده 22 و بدون دريافت نظر 

كانون ها تصويب شده است. 
نائب رئيس كانون وكلاى خراســان ادامه داد: 
اما اين تنها اشــكال آيين نامــه اجرايى لايحه 
استقلال كانون وكلا نيســت، بلكه در متن اين 
آيين نامه نمونه هايــى را مى بينيم كه به جاى 
اينكه آيين نامه اجرايى، لايحه قانونى استقلال 
باشد، خود اين آيين نامه اقدام به قانون گذارى 
مى كند، يعنى اصل استقلال تفكيك قوا با اين 
آيين نامه زير ســؤال رفته اســت. در واقع قوه 
قضائيه به جاى اينكه صرفا آيين نامه اجرايى اش 
را اصلاح يا تصويب كند ،كار قوه مقننه را انجام 

داده و قانون گذارى كرده است.  

«از پول دولتى تــا جايى كه مى توانيد 
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فاصله بگيريد. اين اقتصاد دولت نيست م
و نبايد به دنبــال پول دولــت در آن 
باشيم.» اين جملات جان كلام معاون 
علمى و فناورى رئيس جمهور اســت. 
دكتر سورنا ستارى براى چندمين بار در 
سال98 به خراسان رضوى و مشهد سفر 
كرد و با حضور در جلسه ستاد تسهيل و رفع موانع 
توليد استان، مثل هميشــه با تأكيد بر اهميت 
توســعه اقتصاد فناور، درباره آينده رو به توسعه 
شركت هاى دانش بنيان مشهدى ابراز اميدوارى 

كرد.
در اين جلسه 2تفاهم نامه نيز امضا شد. معاونت 
علمى و فناورى رئيس جمهور با دانشگاه فردوسى 
درباره ايجاد شــعبه جديد پارك علم و فناورى 
استان در دانشگاه فردوسى مشهد و همين طور 
اجراى طرح مثلث توســعه اقتصادى فرهنگى با 
كمك دانشــگاه در قالب ارائه خدمات آموزشى 
و فناورانــه و مشــاوره به تفاهم رســيدند. اين 
تفاهم نامه ها به امضاى دكتر ســورنا ســتارى، 
معاون علمى و فنــاورى رئيس جمهور، و دكتر 

محمد كافى، رئيس دانشگاه فردوسى، رسيد.

 هر گرم یک میلیون دلار
معاون علمــى و فناورى رئيس جمهــور در اين 
جلسه گفت: وقتى 90درصد شركت هاى استان 
خصوصى اند، يعنى ظرفيــت فوق العاده آماده 
براى رشــد اقتصاد دانش بنيان در اين اســتان 

آماده است.
ســتارى ادامه داد: خراســان رضوى نفت و گاز 
فراوانى ندارد و اقتصاد اســتان وابسته به منابع 
زيرزمينى نيســت. امروز در داروسازى ثامن از 
فاكتور 7 و 8 رونمايى شــد. واردات اين 2ماده 
پيش از اين ســالانه 40ميليون دلار خروج ارز 
از كشــور را  به همراه داشــت. البته 40ميليون 
دلار تنها صــرف واردات 40گرم از اين محصول 
مى شــد. يعنى به ازاى هر گرم يك ميليون دلار 

هزينه مى شد.
وى افزود: توليد اين ميزان از ارزش افزوده فقط از 
طريق دانش حاصل مى شود. اين در حالى است 

كه 150ليتر نفت خام فقط 50دلار ارزش دارد.
رئيس بنياد ملى نخبگان در پاسخ به درخواست 
مديران شــركت هاى فناور دربــاره حمايت از 
پروژه هاى چنــد ده ميليارد تومانــى گفت: از 
پول دولتى تا جايى كه مى توانيد فاصله بگيريد. 
كمك هاى مــا بايد فقط يك اهرم باشــد. البته 
صندوق پژوهش استان قرار است از پروژه هاى 

پايه استان حمايت كند و با پول بخش خصوصى 
بزرگ شــود. البته ما در افزايش ســرمايه اين 
صندوق به شكل بلاعوض كمك خواهيم كرد، 
ولى فراموش نكنيد اين اقتصاد دولت نيســت و 

نبايد به دنبال پول دولت در آن باشيم.

 پژوهش دولتی مثل کارخانه دولتی است
ستارى با اشــاره به هزينه هاى دولت در حوزه 
تحقيق و پژوهش گفت: براى پژوهش در كشور 
زياد خرج مى كنيم، اما درست خرج نمى كنيم. 
پژوهشــكده هاى مختلفى تأســيس كرده ايم 
و حقــوق پرداخت مى كنيــم. وى ادامه داد: به 
جاى اينكه سازمان هاى دولتى را مجبور كنيم 
كه يك تا 3درصد بودجه شان را صرف پژوهش 
كنند، بايد كارى كنيم كه سازمان ها خودشان 
به دنبال پژوهش باشند.معاون علمى و فناورى 
رئيس جمهور ادامه داد: تا زمانى كه پژوهش ها 
فقط دولتى باشــد، هيچ محصولــى از پژوهش 
بيرون نمى آيد مگر اينكــه بخش خصوصى در 
آن پول گذاشته باشــد. با پول دولت محصولى 
از پژوهــش حاصل نمى شــود. پژوهش دولتى 

مثل كارخانه دارى دولتى اســت كه همه خوب 
مى دانيم چگونه است. اين موضوع نه در ايران، 
بلكه در تمام دنيا يكســان است.ستارى با اشاره 
به نقش دانشگاه ها در حوزه پژوهش، گفت: بايد 
دانشگاه هايى داشته باشــيم كه درآمدشان را از 
فروش محصولات علمى به بخش صنعت فراهم 
كنند. دانشگاه اگر به پول دولت معتاد باشد، سقف 
آرزويش محدود مى شود، همچون كارمندانى كه 
سقف آرزويشان همان حقوق و مزايايى است كه 

سر ماه مى گيرند.

 شهرداری و اقتصاد فناور
وى با اشاره به نقش شهردارى مشهد در بهبود 
زيســت بوم اقتصاد فناور، ادامه داد: شهردارى 
بايد ارائه خدمات را به استارت آپ ها واگذار كند 
و خودش نقش منتور را ايفا كند. ايجاد كارخانه 
نوآورى در مشهد اقدام بسيار تعيين كننده اى در 
توسعه زيست بوم اقتصاد نوآور در مشهد است كه 
با همكارى شهردارى در ســال آينده شاهدش 

خواهيم بود.
معاون علمى و فنــاورى رئيس جمهور افزود: ما 

در حال مبارزه با اقتصاد ســنتى و اقتصاد نفتى 
هســتيم و مهم ترين زمينه مبارزه نيز فرهنگ 
اســت. بچه هاى ما بايد به اين نتيجه برسند كه 
اگر استخدام شوند به خودشان خيانت كرده اند. 
كارآفرينى بايد در استان ارزش باشد و كارآفرين 
نســبت به كسى كه اســتخدام مى شود حقوق 

مى گيرد، جايگاه بالاترى داشته باشد.
ســتارى با اشــاره به مطالبى كــه نمايندگان 
انجمن هاى صنفى شــركت هاى دانش بنيان و 
مراكز شتاب دهى در استان مطرح كرده بودند، 
گفت: تشــكيل انجمن ها خيلى خوب است، اما 
انجمن نبايــد دولتى فكر كنــد و به فكر جذب 
امكانات دولتى باشــد. با انجمن ها كار مى كنيم 
براى اينكه يك جبهه تشكيل دهيم و در مسير 

توسعه اقتصاد فناور تلاش كنيم.

 ۴۵پروژه دانش بنیان در مثلث اقتصادی
عليرضا رزم حسينى، استاندار خراسان رضوى، 
هم در ابتداى اين جلسه ضمن قدردانى از سفر 
معاون علمى و فناورى رئيس جمهور به اين استان 
براى چندمين بار در سال98، گفت: حضور دكتر 

ستارى در اســتان و تلاش هاى ايشان به رشد و 
توسعه شركت هاى دانش بنيان منجر شده است. 
البته در دوره اى كه برجام اجرا شد و اقتصاد ايران 
نفس كشيد، شركت هاى دانش بنيان رشد خوبى 
داشتند. با اين حال اين رشد متوقف نشد و بايد 

تلاش كنيم تا مسير توسعه را ادامه دهيم.
معاون امــور هماهنگى اقتصادى اســتاندار 
خراســان رضوى نيز در اين جلســه بــه ارائه 
گزارشــى از عملكرد طــرح مثلث توســعه 
اقتصادى فرهنگى در استان پرداخت و گفت: 
45پروژه در شــركت دانش بنيان 2721شغل 

ايجاد خواهد كرد.
على رسوليان ادامه داد: 268شركت دانش بنيان 
در استان وجود دارد. فرصت هاى سرمايه گذارى 
در حوزه فنــاورى و دانش بنيــان 34فرصت به 
ارزش 3123ميليارد تومان است كه در همايش 
فرصت هاى ســرمايه گذارى در استان رونمايى 
خواهند شد.دبير نهاد مردمى اقتصاد مقاومتى 
نيز در اين جلسه گفت: 186معين اقتصادى در 
استان داريم كه آمدند تا مسئوليت هاى اجتماعى 
خود را احيا كنند و با مشــاركت مردم توســعه 

را در روســتاها رقم بزنند. 98درصد معين هاى 
اقتصادى از بخش خصوصى هستند.

على اكبر لبافــى ادامه داد: از 2400روســتا در 
اســتان 1100روســتا داراى طرح كسب وكار 
اســت. 1896طرح خــرد اقتصادى توســط 
85معين سامان دهى شده كه 1127فعاليت در 
22شهرستان تأييد شده است و 579فعاليت كه 
حدود 2500فرصت شغلى ايجاد كرده اند، كار 

خود را شروع كرده اند.

 کمک مالی نمی خواهیم، راه را باز کنید
مدير يك شركت فناور و توليدكننده اولين پلتفرم 
انتقال صوت و تصوير در حوزه سلامت نيز در اين 
جلســه گفت: ما به كمك اقتصادى احتياجى 
نداريم. تمام درآمدهاى شركت دانش بنيان ما را 
كه در پروژه هاى فناورانه در حوزه معدن حاصل 
شده است، در پروژه ســلامت هزينه كرده ايم و 
نيازى به كمك مالى نداريم.دكتر دســتجردى 
افزود: محصول ارزشــمندى توليد كرده ايم كه 
خودش اقتصاد فناور و پويا را به دنبال مى آورد. 
ايــن كار در توســعه فرهنگ ســلامت جامعه 
مى تواند مؤثر باشد. 8ماه است كه يكى وزيران به 
ما قول تعرفه گذارى روى خدماتمان را داده، اما 
هنوز خبرى نشده است. درخواستمان تسهيل در 

فرايند اجراست، همين!

 !ایران فقط تهران نیست
مدير يكى از شــركت هاى فناور و دانش بنيان 
مشهدى نيز در اين جلســه گفت: اعتقاد داريم 
كه ايــران تهران نيســت، اما اگــر مى خواهيم 
وابســتگى شهرســتان ها را از تهران كم كنيم، 
بايد زيرســاخت هايى را فراهم كنيم كه اين كار 
را شــركت هاى بخش خصوصى انجــام دهند، 
اما اين كار بايد تسهيل شود.مهندس محمدى 
افزود: صندوق شــكوفايى نــوآورى كه امكان 
ارائه تســهيلات چند ده ميلياردى را دارد، فقط 
در تهران فعال اســت. اين در حالى اســت كه 
صندوق پژوهش فناورى در شهرســتان مشهد 
نهايتا مى تواند يك ميليارد تومان تســهيلات 
تأمين كند و بسيارى از پروژه هاى زيرساختى در 
حوزه توسعه اقتصاد فناور با اين ارقام امكان پذير 
نيست. پيشــنهادم اين اســت كه با همكارى 
استاندارى و ستاد تسهيل كميته اى تشكيل شود 
كه به پروژه هاى زيرساختى استان نگاه ويژه شود 
تا صندوق شكوفايى نوآورى مستقيم ورود كند 
و شركت هاى دانش بنيان مشهدى از اين فرصت 

محروم نشوند. 

دانشگاه فردوسی، میزبان شعبه جدید پارک علم و فناوری
تفاهم نامه همکاری بین معاونت علمی و فناوری رئیس جمهور و دانشگاه فردوسی مشهد امضا شد

20 آبان سال 1309 بود كه كانون وكلاى دادگسترى به صورت رسمى 
تأسيس شد و 22سال بعد در روز هفتم اسفند هم لايحه استقلال وكلا 

با پافشارى هاى محمد مصدق، نخست وزير وقت، به تصويب رسيد. پس 
بى دليل نيست كه اين روز، تاريخى ماندگار براى كانون وكلا و وكلاى 

دادگسترى محسوب مى شود؛ روز افرادى كه مدافعان حق اند و تلاش 
مى كنند عدالت هيچ گاه از نفس نيفتد. اما على رغم تلاش هاى اين قشر، 
سال هاى سال است كه اين روز به عنوان قراردادى نانوشته و ثبت نشده 

در تقويم ها باقى مانده است. حسن حسن زاده، نايب رئيس كانون وكلاى 
خراسان، در گفت و گو با ما از وعده روى زمين مانده رئيس دستگاه اجرايى 
كشور براى ثبت روز وكيل در تقويم رسمى كشور سخن گفت؛ وعده اى كه 

با گذشت 3سال، همچنان در حد حرف باقى مانده است.
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گفت وگو با نایب رئیس کانون وکلای خراسان درباره چالش های شغل وکالت
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