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روزنــامه شــهر امید و زنــدگی

ــــــــ ـــــــ  یادداشت  ـ  ـ

شهر و تکدی گری

يكى از مسائل شهرهاى بزرگ تكدى گرى 
است. متكدى فردى است كه از رهگذران 
در خيابان يا منازل گدايى، و كمك هاى 
نقدى يا غيرنقدى آنان را طلب مى كند. 
گدا براى آنكه اعتماد مخاطب را به 
دست آورد، معمولا تلاش مى كند رفتار 
و گفتار خود را به  گونه اى تنظيم كند كه 
اعتمادساز باشد. براى مثال، سر و وضع 
آشفته، لباس مندرس و پاره، صورت زار 
و لاغر، نقص اندام ، حزن صدا (  احتمالا همراه با گريه) 
و نظاير آن را نشانه هايى صادقانه   از وضعيت نامطلوب 
گدا تلقى، و احيانا در حد استطاعت خود به وى كمك 
مى كنيم. هر چه اين نشانه ها كمتر از سوى فرد قابل 
دست كارى قلمداد شود، اعتماد ما به ارائه كننده آن ها 
بيشتر مى شود؛ يعنى بيشتر مى پنداريم  «نمود» ى كه 
او از خود به ما ارائه مى دهد با «بود» وى مطابقت دارد. 
به همين علت، يك گداى موفق (گدايى كه موفق به 
جلب اعتماد و كمك ديگران مى شود) بيشتر به سراغ 
چنين نشانه هايى مى رود. نمايش و بزرگ نمايى يك 
معلوليت جسمانى مخل كار كردن (همچون دست 
يا پاى فلج)، ديوانگى يا عقب ماندگى ذهنىِ نمايان  
در رفتار فرد و در سطح بعدى، داشتن نوزاد يا كودكى 
خردسال  در بغل، از نظر مخاطبان مى تواند نشانه هايى 
باورپذير و كافى تلقى شود مبنى بر اينكه متكدى واقعا 
وضعيت ناگوارى دارد، مثلا گرسنه يا نيازمند است. 
گدايان معمولا از همين ترفند استفاده مى كنند؛ 
يعنى نشانه هايى را نمايش مى دهند كه حس تأثر 
مخاطبان را برمى انگيزد و براى رهايى از چنين حس 
تأثرى به كمك هاى نقدى يا غيرنقدى به آن ها اقدام 
مى كنند. با اين حال، بررسى ها نشان مى دهد  يك 
گداى خيابانى معمولا درآمد چشمگيرى دارد كه 
به راحتى مى تواند او را از وضعيتى كه به رهگذران نشان 
مى دهد  خارج كند. برآورد هاى ميدانى و  مصاحبه با 
گدايان در محل نگهدارى آنان حاكى از آن است كه 
يك گدا در يك چهارراه معمولى (نه بسيار شلوغ ) 
به  راحتى ساعتى 50 هزار تومان از رهگذران كمك 
نقدى دريافت مى كند. اين يعنى  يك فقير صرفا تا 
هنگامى كه گدايى نكرده است فقير است ولى پس از 
گدايى، ديگر فقير نيست بلكه درآمدى چشمگير و بيش 
از يك كارگر ساده (و حتى نيمه ماهر) دارد. به عبارتى، 
ما با يك متناقض نماى فقير-گدا مواجهيم: فقير گدا 
نيست. گدا نيز فقير نيست. 7 ساعت كار يك گدا به 
درآمدى حدود 350 هزار تومان در روز مى انجامد. 
اين يكى از دلايلى است كه گدايانى كه شهردارى از 
سطح شهر جمع آورى مى كند حتى در صورت عرضه 
كار به آنان، حاضر به كار كردن نيستند زيرا با كار 
سخت تر درآمدى به مراتب كمتر از گدايى به دست 
مى آورند. خيلى مواقع اين افراد به دليل اعتياد به مواد 
مخدر (سنتى يا صنعتى) هزينه هاى زيادى دارند كه با 
دستمزد كار معمولى پوشش داده نمى شود. به علاوه، 
به دليل همين اعتياد، توان كار كردن مناسب را هم 

ندارند. 
به همين علت، به گدايى روى مى آورند. بدين ترتيب، 
مى بينيم گدايى نوعى كلاهبردارى است. گدا وضعيتى 
از خود به مخاطب عرضه مى كند كه با وضعيت واقعى 
او متفاوت است. شهروندان در واقع به تصوير كاذبى كه 
از گدا در ذهن دارند كمك مى كنند كه ناشى از فريبى 
است كه با ظاهرسازى ايجاد كرده است. با اين حال، 
چون مبلغى كه هر فرد مى پردازد معمولا به  نسبت 
درآمدش اندك است، حتى در صورت برملا شدن فريب 
گدا، شاكى خصوصى وجود ندارد و نمى توان او را تحت 

تعقيب قضايى قرار داد...
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 تعــداد نشســت ها و 
گفت و گوها درباره ثبت میـزگرد

روزى به نام مشــهد در 
تقويم،از تعداد صفحات 
تقويم هم فراتر رفته است؛ با اين حال به نظر 
مى رسد هنوز تصميم گيرى براى انتخاب 

روزى به نام مشهد، با پرسش هاى بى جواب 
بسيارى روبه روست. پرسش هايى كه اساس 
انتخاب اين روز و چرايى و هدف آن را نشانه 
مى گيرد. درنهايت نيز تنها داشتن پاسخى 
دقيق براى آن هاســت كه ما را به سرمنزل 
مقصود خواهد رساند. آيا هدف ما از انتخاب 

روز ملى مشهد، توجه به تاريخ و هويت اين 
شــهر اســت؟ در اين صورت بايــد حتما 
گزينه هاى پيشنهادى را به سمت روزهاى 
مســتند در تقويم پيش ببريم، نه روزهاى 
ساختگى چون هشتمين روز از هشتمين ماه 
كه بى شــك مردم عِرقى بــه آن نخواهند 

داشت. بايد ديد هدف ما صرفا توجه به يكى 
از ويژگى هــاى اين شــهر چــون مذهب، 
فرهنگ، ادب و... اســت يا روز ملى مشهد 
بايد برآيندى از تمام اين ها باشد. شايد هم 
هدف ما از انتخاب روز ملى مشهد، داشتن 

روزى در تقويم براى ...

روز مشهد
 شناسنامه دار باشد
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ادامه

هم اندیشی کلان شهرها
 درباره لایحه مالیات بر ارزش افزوده

 معاون مالى و اقتصادى شهردار 
كه روز گذشته به نمايندگى از 
شهردار مشهد در صدويكمين 
مجمع شهرداران كلان شهرها 
حضور يافته بود، اصلى ترين دستور 
كار اين نشست را موضوع لايحه ماليات بر ارزش 
افزوده اعلام كرد. رضا  خواجه نائينى در گفت وگو 
با شهرآرا با بيان اينكه از 2 هفته پيش تا امروز 
3 جلسه در كميســيون اقتصادى براى بررسى 
اين لايحه برگزار شده اســت، افزود: در همين 
راستا70 درصد پيشنهادهاى شهردارى ها نيز در 
اين جلسات بررسى و تأييد شده است.  به گفته 
خواجه نائينى حالا قرار اســت تا در يك جلسه 
باقى مانده كميســيون اقتصادى مجلس كه به 
احتمال قوى طى هفته آينده برگزار مى شود، 
پيشنهادهايى مانند محلى شدن عوارض خودرو 
و تعيين تكليف عوارض آلايندگى مورد بررسى 
قرار گيرد. وى  به ابهامات لايحه و راهكارهاى آن 
اشاره كرد كه بايد در لايحه گنجانده شود و به 
همين دليل هم بنا شــده است نامه اى از سوى 
كلان شهرها و ســازمان شهردارى ها خطاب به 
مجلس تنظيم شود.  معاون شهردار همچنين 
نحوه توزيع سهم كلان شهرها در لايحه ماليات 

بر ارزش افزوده را موضوع ديگرى دانست كه در 
اين نشست مطرح شده اســت.  خواجه نائينى 
همچنين در خصوص تصميم گيرى هاى اخير 
درباره آيين نامه استخدامى كاركنان شهردارى ها 
ابراز اميدوارى كرد ايــن آيين نامه طى يك ماه 
آينده تصويب و معضل بخش زيادى از نيروهاى 

شاغل در شهردارى ها حل شود.  
اما بر اساس مصوبه اين نشســت از اين به بعد 
شهردارى ها مختارند تا در زمينه سازمان هاى 
54 و 84 خود تصميم گيرى كنند. (سازمان 54، 
مواردى مانند معاونت هاى شهردارى هستند، 
سازمان هايى وابسته كه تصميمات آن ها از سوى 
شهردارى گرفته مى شود؛ سازمان هاى 84 نيز 
سازمان هايى با شخصيت حقوقى مستقل اند كه 
زير مجموعه شهردارى هستند و هيئت مديره 
آن ها آزادانه تــر در انجام امــور تصميم گيرى 

مى كند.)
همچنين طرح مديريت واحد شــهرى كه از 
سوى شــوراى عالى اســتان ها مطرح شده، 
موضوع ديگــرى بود كــه در اين جلســه با 
مخالفت حاضــران مواجه و بــه همين دليل 
بنا شــد طرح به صورت لايحه جامع از سوى 

كلان شهرها پيشنهاد شود. 


