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«نظام ادارى ســاختارمند و رصد امور از ســوى 
مدير مؤسســه»، «ارائه خدمات حقوقى به صورت 
تخصصى با توجه به حضور كارشناســان و وكلاى 
متخصص و حرفه اى»، «بهره  بردن از خرد جمعى و 
گروهى با هم انديشى تيم وكلاى حاضر»، «كاهش 
هزينه هايى كه متوجه موكل يا ارباب رجوع است 
با توجه به مشــاوره هاى دقيق و ارائه راهكارهاى 
جايگزين مانند   ميانجيگرى،  داورى،  صلح و سازش 
و...» و  «سرعت در انجام امور به دليل تخصص گرايى 
و تمركز در يك حوزه خــاص» را از جمله دلايلى 
برمى شــمرد كه در مواجهه با يك مسئله حقوقى، 
پيش از هر اقــدام عملى مراجعه به يك مؤسســه 
حقوقى و داورى رســمى و معتبر را اجتناب ناپذير 

مى كند.
  در اين خصوص محمــود بيك زاده ، مديرعامل 
مؤسســه حقوقــى و داورى فراز انديشــان طلوع 
حقيقت ، با اشاره به جايگاه و اهميت تخصص گرايى 
در مسائل حقوقى، اظهار مى دارد: امروزه با توجه 
به افزايش جمعيت و گســترش حجــم مراودات 
و قراردادهــا و همچنيــن وجــود انــواع مختلف 
قراردادهــا در حوزه هــاى تخصصــى حقوقى، از 
جمله شــركت هاى تجارى، قراردادهاى صنعتى، 
پژوهشى، ســاخت و توليد و توزيع مواد خام اوليه 
و توليد شده، قراردادهاى حمل ونقل اعم از هوايى، 
زمينى، دريايى  و همچنيــن قراردادهاى داخلى و 
بين المللى،  به خوبى روشن است كه تنظيم و انعقاد 
اين قراردادها مســتلزم داشــتن دانش تخصصى 

حقوقى است.
  وى ادامه مى دهد: بديهى اســت تنوع خدمات 
حقوقى به طور قطعى تجربــه و تبحر ويژه خود را 
مى طلبد. در دنياى امروز، علاوه بر حوزه قراردادها 
كه حجم بسيار زيادى از دعاوى را در نظام قضايى 
به خــود اختصاص داده اســت، موضوعات حقوق 
كيفرى،  خانواده،  تجــارت و ... نيز كاملا تخصصى 
شــده اســت  به نحوى كه تخصص گرايى در نظام 
قضايى بر مبناى نوع خاصى از زير شاخه هاى علم 

حقوق ناگزير است.
  بيك زاده با اشاره به پيشينه تخصص گرايى در 
علم حقوق كه به شــكل  گيرى مؤسسات حقوقى 
در كشــورهاى توسعه يافته از ســال ها قبل منجر 
شده اســت، تصريح مى دارد: اگر به نظام حقوقى 
كشورهايى كه در اين زمينه صاحب سبك و صاحب 
نظر هســتند نگاهى بيندازيم، خواهيم ديد كه از 
بيش از يك قرن قبل در اروپا مؤسســات حقوقى 
شــكل گرفته و فعاليت داشــته اند. اين مؤسسات 
با رويكرد تخصص گرايى نيروهاى انســانى شاغل 
در مؤسسه قدم برداشــته اند به طورى كه هركدام 
از وكلا و حقوق دانان عضو مؤسســات حقوقى در 

رشته اى خاص صاحب تجربه و تخصص بوده ا ند.
  مديرعامــل مؤسســه حقوقــى و داورى 
فراز انديشــان طلوع حقيقت مى افزايــد: در نظام 
حقوقى اروپايى بيش از 130 سال قبل مؤسسات 
حقوقى شــكل گرفته انــد و از آن زمــان تاكنون 
خدمات حقوقى را به صــورت تخصصى به جامعه 
ارائه مى دهند. براى نمونه، از جمله اين مؤسسات 
 Hogan) مى توان به مؤسسه حقوقى هوگان لاولز
Lovells) كه سابقه تأسيس آن به سال 1899 
ميلادى برمى گردد اشــاره كرد. هم اكنون بيش از 
2500 وكيل دادگسترى در سراســر دنيا در اين 
مؤسســه حقوقى كه مركز اصلى آن در شهرهاى 
لندن و واشنگتن دى   سى قرار دارد كار مى كنند. بر 
اين اساس، اين مؤسسه يكى از بزرگ ترين و برترين 

مؤسسات حقوقى دنيا به شمار مى آيد.
 وى در خصوص سابقه شــكل گيرى مؤسسات 
حقوقــى و داورى در ايران، خاطرنشــان مى كند: 
در ايران نيــز با توجه به گســتردگى جغرافيايى و 
مراودات داخلى و بين المللى چشــمگيرى كه در 
حوزه هاى مختلف حقوقى وجود دارد، از سال هاى 
گذشته نياز به وجود اين مؤسسات احساس و بيان 
مى شــد. بر اين اساس، كشور در ســال هاى اخير 
و با تصويب مجوزهاى قانونى به ســمت تأسيس 

چرا بايد به  مؤسسه حقوقى مراجعه كنيم؟
اين روزها كمتر كسى است كه با مسائل حقوقى و قضايى مواجه نشده باشد. بر اين اساس، با توجه به گسترش مسائل و مشكلات 
حقوقى، مراكز و روش هاى مختلفى براى پاسخ گويى به مسائل حقوقى مردم به وجود آمده اند. اما چرا در مواجهه با يك مسئله حقوقى 

پيش از هر اقدامى بايد به يك «مؤسسه حقوقى و داورى» مراجعه كرد؟

نخست آفرينش خرد را شناس
نگهبان جان است و آنِ سه پاس

سه پاس تو چشم است و گوش و زبان
كزين سه رسد نيك و بد بى گمان

مؤسسات حقوقى كه در حوزه هاى مختلف فعاليت 
كنند گامى مؤثر برداشته است.

  بيك زاده يادآور مى شــود: مؤسســات حقوقى 
كم وبيش در گذشته در كشور وجود داشتند تا اينكه 
قانون گذار در آيين نامه ماده 187 قانون برنامه سوم 
توســعه كشــور پيش بينى كرد كه فعاليت وكلاى 
موضوع ماده 187 در قالب مؤسسه حقوقى باشد اما 
اين مؤسسات به صورت تك نفره به ثبت مى رسيدند 
و عملا ساختار مؤسســه حقوقى را كه توقع مى رود 
در آن خدمات متنوع و متكثر حقوقى ارائه شــود 
نداشتند. در واقع، اين مؤسسات صرفا به صورت يك 
دفتر وكالت اداره مى شدند، نه يك مؤسسه حقوقى 
كه داراى اركان متعدد و تخصص هاى متفاوت باشد.
  اين حقوق دان با بيان اينكه خلأ وجود مؤسسات 
حقوقى و داورى در كشور باعث شكل گيرى اين گونه 
مؤسسات در سال هاى اخير شــده است مى افزايد: 
اين رويكرد در سال هاى اخير مورد توجه مسئولان 
و وكلا قرار گرفت و آنان به ســمت تخصصى كردن 

فرايند مشاوره در دفاع از دعاوى قدم برداشتند.
وى مى گويــد: بــر اين اســاس، ضــرورت ايجاد 
مؤسساتى حقوقى كه بتوانند خدمات حقوقى جامع 
و تخصصى ارائه كنند بيش از پيش در سطح كشور و 

كلان شهرى همچون مشهد احساس مى شود.
  مديرعامل مؤسسه حقوقى و داورى فراز انديشان 
طلوع حقيقت با اشــاره به مزيت هــا و ويژگى هاى 
مؤسســات حقوقــى و داورى، بيــان مى كند: در 
مؤسســات حقوقى نظــام ادارى ســاختارمندى 
وجود دارد و امور مؤسسه از سوى مدير مؤسسه به 
صورت مســتمر  رصد و بازبينى مى شود. همچنين 
از مزيت هاى ديگر مؤسســات حقوقى مى توان به 
«ارائه خدمات حقوقى به صورت تخصصى با توجه 
به حضور كارشناسان و وكلاى متخصص و حرفه اى 
در مؤسسه»، «بهره  بردن از خرد جمعى و گروهى با 
هم انديشى تيم وكلاى حاضر در مؤسسه»، «كاهش 
هزينه هايى كه متوجه موكل و يا ارباب رجوع است 
با توجه به مشــاوره هاى دقيق و ارائــه راهكارهاى 
جايگزين مانند   ميانجيگرى،  داورى،  صلح و سازش 
و ...»، «سرعت در انجام امور به دليل تخصص گرايى 

و تمركز در يك حوزه خاص» و ... اشاره كرد.
  وى با بيان اينكه تمامى ويژگى هاى يك مؤسسه 
حقوقى شــاخص در مؤسســه فراز انديشان طلوع 
حقيقت وجود دارد، به برخى از مزايا و ويژگى هاى 
منحصر  به    فرد اين مؤسســه حقوقى و داورى اشاره 
مى كند و مى گويد: از  ويژگى هاى خاص اين مؤسسه 
مى توان بــه « حضور نيروهــاى كاردان و متعهد»، 
«استفاده از وكلاى متخصص در حوزه هاى حقوقى، 
 كيفرى،  خانــواده، ثبتى، قراردادهــا و ...»، « ايجاد 
كارگروه هاى تخصصى و فنى در حوزه هاى مختلف 
حقوقى همچون دپارتمان هــاى حقوقى،  كيفرى،  
خانواده و ...» ، « برگزارى جلسات مستمر هم انديشى 
و تبــادل نظر حقوقــى»، «آمــوزش و تحقيق» و 
«ايجاد فضاى سالم، رقابتى و رفاقتى و در خور شأن 

مؤسسات حقوقى و داورى اشاره كرد.
  بيــك زاده ادامه مى دهد: علاوه بــر اين، هيات 
مؤسس اين مؤسسه نيز همگى دانش آموخته رشته 
حقوق هســتند و عضويت وكلاى پايــه يك عضو 
كانون وكلاى دادگســترى در هيــات مديره حائز 
اهميت است. بر اين اساس، اين مؤسسه با توجه به 
ظرفيت موجود و  بهره مندى از وكلاى مجرب در تيم 
حقوقى خود، آمادگى پذيــرش كليه پرونده ها را با 
موضوعات گوناگون دارد، مشروط بر آنكه دادخواهى 

مراجعه كننده پاك و سالم باشد.
ورى    مديرعامــل مؤسســه حقوقــى و دا
فراز انديشــان طلــوع حقيقت اضافــه مى كند: 
همچنيــن در مؤسســه اتاقــى به نــام انصاف 
و هم انديشــى وكلا پيش بينى شــده اســت كه 
مدارك و ادلــه مراجعه كننده از ســوى وكلاى 
مؤسسه بررسى و در صورت تشخيص بر حق بودن 
دادخواهى و امكان پيشــرفت منطقــى پرونده با 
توجه به مدارك و ادلــه، پذيرش وكالت به موكل 

اعلام مى شود.

دكتر بيك زاده با اشــاره به ابياتى از حكيم ابوالقاسم 
فردوسى با مفهوم پيشگيرى قبل از درمان و كاهش 

مراجعات قضايى، اضافه كرد:

« نظام ادارى ساختارمند و رصد امور از 
سوى مدير مؤسسه»، « ارائه خدمات 
حقوقى به صورت تخصصى با توجه به حضور 
كارشناسان و وكلاى متخصص و حرفه اى 
»، « بهره  بردن از خرد جمعى و گروهى با 
هم انديشى تيم وكلاى حاضر»، «كاهش 
هزينه هايى كه متوجه موكل يا ارباب رجوع 
است با توجه به مشاوره هاى دقيق و ارائه 
راهكارهاى جايگزين مانند   ميانجيگرى،  
داورى،  صلح و سازش و...» و  «سرعت در 
انجام امور به دليل تخصص گرايى و تمركز 
در يك حوزه خاص» را از جمله دلايلى 
برمى شمرد كه در مواجهه با يك مسئله 
حقوقى، پيش از هر اقدام عملى مراجعه به 
يك مؤسسه حقوقى و داورى رسمى و معتبر 
را اجتناب ناپذير مى كند.

بيش از يك قرن قبل در اروپا مؤسسات حقوقى شكل گرفته و فعاليت 
داشته اند. اين مؤسسات با رويكرد تخصص گرايى نيروهاى انسانى شاغل در 
مؤسسه قدم برداشته اند

ضرورت ايجاد مؤسساتى حقوقى كه بتوانند خدمات حقوقى جامع و تخصصى 
ارائه كنند بيش از پيش در سطح كشور و كلان شهرى همچون مشهد احساس 

مى شود

ارائه خدمات حقوقى به صورت تخصصى با توجه به حضور كارشناسان 
و وكلاى متخصص و حرفه اى در مؤسسه فراز انديشان

هيئت مؤسس اين مؤسسه نيز همگى دانش آموخته رشته حقوق هستند و 
عضويت وكلاى پايه يك عضو كانون وكلاى دادگسترى در هيات مديره حائز 

اهميت است
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