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شنبه

در كل در شرايط فعلى، زمانى كه در 
اينترنت ادعايى مطرح مى شود، براى 
مثال تبليغى به كاربران نشان مى دهند 
يا ترغيبشان مى كنند كه نرم افزارى 
 ، م ا نند نسخه بدون فيلتر تلگر ا ما ر
برنامه تعيين سن كاربر از روى عكس 
يا افزايش دهنده سرعت اينترنت نصب 
كنند، خود كاربر بايد اين موارد را با شك 
و ترديد نگاه كند و هنگام رويارويى با 
خوددارى كند..تبليغات اين نرم افزارها، از نصب آن ها 

ركود در انتظار بازار جهانى گوشى هاى هوشمند

در ماه هاى گذشته، بسيارى از محققان 
ــارى و  م و پژوهشگران در مؤسسات آ
تحقيقاتى برآورد و اعلام كردند كه فروش 
و عرضه گوشى هاى هوشمند در بازارهاى 
جهانى تحت تأثير عوامل مختلفى همچون 
اشباع بازار موبايل، كاهش شايان توجه 
در فناورى هاى جديد و منحصر به فرد، 
جنگ تجارى ميان چين و آمريكا، اعلام 
ليت و فروش  يت فعا د يم و محدو تحر
محصولات شركت هاى چينى همچون 
هواوى و در نهايت بحران هاى اقتصادى 
لى  ن ما ــوا ز كشورها كه ت در بسيارى ا
خريداران و كاربران محصولات فناورى را 
كاهش مى دهد، ريزش چشمگيرى پيدا 

خواهد كرد.
 ،gsmarena به گــزارش وب ســايــت
تازه ترين گزارش هاى منتشر شده از طرف 
مؤسسه گاتنر نشان مى دهد فروش و عرضه 

گوشى هاى هوشمند در سه ماهه نخست 
ــال 2019 نسبت به مدت مشابه سال  س
ــدى روبه رو  گذشته با كاهشى 2.7 درص
شده و در اين ميان شركت آمريكايى اپل 
در اين مدت، نسبت به سال قبل 10ميليون 

دستگاه موبايل كمتر روانه بازار كرده است.
سامسونگ نيز در اين بازه زمانى نسبت به 
مدت مشابه سال گذشته حدود 10 درصد 

كاهش عرضه را تجربه كرده است.
ند كه سال  تحليلگران پيش بينى كرده ا
جــارى ميلادى، رونــد كاهشى عرضه و 
فروش موبايل در بازارهاى جهانى سرعت 
بيشترى پيدا خواهد كرد و به احتمال زياد 
با توجه به شرايط كنونى، تا پايان سال 2019 
ركود بازارهاى جهانى گوشى هوشمند به 
بيشترين حد خود در سال هاى گذشته 
زمينه ثبت خواهد شد..خواهد رسيد و ركورد بى سابقه اى در اين 

 کوتاه  از دنیای فناوری 

 لباس مجازی ۹۵۰۰ دلار فروخته شد

 انگجت: يك استارت آپ هلندى، لباسى مجازى را به قيمت 9500 دلار فروخته 
است. اين لباس براساس طرح هاى دوبعدى لباس هاى معمول ابداع شده است، اما 
فقط در فضاى مجازى وجود دارد. بر اين اساس اكنون كاربران مى توانند 
لباس هايى بخرند كه فقط به صورت ديجيتالى وجود دارند و در واقعيت وجود 

ندارند. 

 شورش سهام داران فیس بوک علیه زاکربرگ

 ديلى ميل: بخش زيادى از سهام داران شركت فيس بوك از قدرت زياد مارك 
زاكربرگ در اين شركت ناراضى هستند و براى كنترل قدرت او بر اين شركت، 
8 پيشنهاد به هيئت مديره ارائه كردند. البته همان طور كه پيش بينى مى شد تمام 
اين پيشنهادها رد شد؛ زيرا زاكربرگ 88 درصد سهام اين شركت را كنترل مى كند. 
سهام داران پس از رد پيشنهادهايشان، در اعتراض، خواهان تجزيه شركت 

فيس بوك شدند.

 ابداع چراغ  راهنمایی هوشمند 

 انگجت: محققان اتريشى يك چراغ راهنمايى ساخته اند كه افرادى را كه قصد 
عبور از خيابان دارند، شناسايى مى كند. نكته شايان توجه درباره اين چراغ 
راهنمايى و رانندگى اين است كه منعطف است؛ مثلا اگر تعداد افراد پياده رو زياد 

باشد، مى تواند چراغ سبز را به مدت بيشترى روشن نگه دارد. 

 حذف حساب های کاربری ایرانی در فیس بوک و توئیتر

 دويچه وله: فيس بوك و توئيتر به تازگى برخى حساب هاى كاربرى مرتبط با 
ايران را حذف كرده اند. فيس بوك 51 حساب كاربرى در پلتفرم خود و توئيتر نيز 
ــران حذف  ي ز ا شبكه اى از 2800 حــســاب كاربرى را به دليل حمايت ا

كرده اند.

 نمایش دوربین  های سرعت سنج در گوگل مپس

 ،Google Maps نسبت به Waze اندرويد پليس: يكى از برترى هاى نرم افزار 
هشدار هنگام نزديك شدن به دوربين هاى سرعت سنج بود. Google Maps حتى 
پس از خريدارى كامل Waze از چنين قابليتى برخوردار نبود، اما حالا اين قابليت به 
اين برنامه اضافه شده است و Google Maps نيز در بسيارى از كشورهاى جهان، 

نزديك شدن به دوربين هاى سرعت سنج را به رانندگان هشدار مى دهد.

 روباتی با توان صحبت به تمام زبان های دنیا

 ديلى  ميل: محققان روبات جديدى ابداع كرده اند كه مى تواند نوشتن به زبان هاى 
مختلف و رسم دياگرام را خود به تنهايى بياموزد. اين روبات پس از آنكه به كمك 
هوش مصنوعى خود، به تنهايى آموخت به زبان ژاپنى بنويسد، در مرحله بعد فقط 
با مطالعه نمونه هاى مختلف به خود آموخت واژه ها را به 10 زبان مختلف ازجمله 

هندى، يونانى و انگليسى ترجمه كند.

 دستگیری در هند به جرم اجرای بازی  پابجی 

 ماشابل: در چندين شهر هندوستان، گيمرها صرفا به دليل اجراى بازى پابجى 
روى موبايل هايشان دستگير شده اند. در يكى از اين موارد، 4پسربچه كه بعد از 
ممنوع شدن پابجى در حيدرآباد هند آن را در محيط هاى عمومى شهر روى 
گوشى هايشان بازى كرده اند، دستگير شده اند. مقامات هند اين بازى را عاملى 
قدرتمند در حواس پرتى جوانان از درس و فضاهاى آموزشى عنوان كرده و آن را 

دليل اصلى ممنوعيت پابجى مطرح  كرده اند.

  بازار  

قیمت محصولات  با گارانتی و به تومان است.

Galaxy S8+ - ۶۴ GB ۷,۳۰۰,۰۰۰

Galaxy A50 - ۱۲۸ GB ۴,۰۴۰,۰۰۰

۵,۸۵۹,۰۰۰Galaxy A9 - ۱۲۸ GB

۳,۱۵۰,۰۰۰Galaxy A5 ۳۲-۲۰۱۷ GB

۳,۰۹۹,۰۰۰Galaxy A30 - 64GB

۳٫۲۷۰,۰۰۰Galaxy J7 Pro ۳۲- GB

۶٫۶۹۸٫۰۰۰Galaxy S8 - ۶۴ GB

۳,۲۵۰,۰۰۰Galaxy A6 ۳۲ - ۲۰۱۸ GB

۴,۴۵۰,۰۰۰Galaxy A8 ۳۲ - ۲۰۱۸ GB

مدل گوشی قیمت آخرین قیمت   
برخی  از مدل های 

گوشی های سامسونگ

زيست بوم لغزنده استارت آپى در مشهد
در رویداد افطاری کارآفرینی تجربه اکوسیستم استارت آپی کشور در اختیار مشهدی ها قرار گرفت

وفایی نیا / سرادار|  در گذشته، كارآفرينى به نقش فردى تأكيد مى كرد 
و نوعى نگرش فردى درنظر گرفته مى شــد كه اگر شخصى چنين 
توانمندى اى داشت، مى توانست كارهاى بزرگى انجام دهد. به همين 
دليل تلاش دولت ها براى توسعه كارآفرينى به سياست هاى سطح 
فردى محدود بود و انتظار مى رفت كارآفرينى تنها با آموزش افراد و 
فرهنگ سازى در جامعه توسعه پيدا كند. اما تجربه ثابت كرد شخص 
كارآفرين، نيازمند محيطى مساعد است و انگيزه فردى كافى نيست.

كارآفرينى تا حد زيادى وابســته به زمينه اى است كه كارآفرين در 

آن فعاليت مى كند، مانند اجتماع، محيط نهادى و محيط فيزيكى. هر 
نهادى كه به طور بالفعل يا بالقوه مشوق و حامى كارآفرينى است، 
ذى نفع اكوسيستم كارآفرينى به حساب مى آيد؛ مانند دانشگاه ها، 
مراكز رشد، مراكز شتاب دهى، رهبران اجتماعى، نمايندگان نيروى 
كار، كارآفرينــان، ارگان هاى دولتى و... . در ايران هم اكوسيســتم 
كارآفرينى به صورت بخشى و در شــهرهاى مختلف شكل گرفته 
يا درحال شــكل گيرى اســت. تهران داراى فعال ترين اكوسيستم 
كارآفرينى است و بعد از آن به ترتيب مشهد، اصفهان، تبريز و ديگر 

شهرها چنين زيست بومى را دارا هستند. اما براى ارتقاى اكوسيستم 
كارآفرينى كشور بايد بخش هاى مختلف با هم در ارتباط باشند و 
باعث رشد و تكامل يكديگر شوند. در اين راستا پنجشنبه گذشته، 
رويدادى به منظور انتقال تجربيات و توسعه اكوسيستم كارآفرينى 
به همت مركز نوآفرينى فينووا و شتاب دهنده هاوش در دانشكده 
مهندســى با حضور چنديــن كارآفرين مطرح و ســرمايه گذاران 
خطرپذير كشور برگزار شــد كه در ادامه گفت وگوهاى مطرح شده 

در آن را مى خوانيد.

 فرار سرمایه از مشهد به تهران

ــداد با عنوان «نگاه  در پنل اول اين روي
ســرمــايــه گــذاران بــه كسب و كار هاى 
يح  ى به تشر د نمر ا ب جو ، شها « پا نو
سازوكارهاى موجود براى سرمايه گذارى 
رت آپ ها پرداخت و گفت:  ستا روى ا
غ  رها به دلايل مختلف سرا يه گذا سرما
پ ها  ت آ ر ستا ى ا و ى ر ر ا يه گذ ما سر
مى روند. بعضى از سرمايه گذاران براى 
تكميل زنجيره ارزش كسب وكار خود روى 
استارت آپ ها سرمايه گذارى مى كنند و 
سعى مى كنند از خدمات اين كسب و كارها 
ــازار خود و ايجاد  براى تكميل چرخه ب
سود بيشتر استفاده كنند. عده اى ديگر 
هم در كسب  و كارشان نــوآورى ندارند و 
به سراغ استارت آپ ها مى روند تا بتوانند 
از اين طريق، نوآورى و ايده هاى تازه را به 
سيستم كارى شان تزريق كنند. بخشى 
ران هم كسب وكار  ز سرمايه گذا ديگر ا
برخى استارت آپ ها را سودآور تشخيص 
مى دهند و به آن ها به عنوان منابع مناسبى 
براى سرمايه گذارى با بازده سود بالا نگاه 

مى كنند.
نيما نامدارى نيز به قواعد مناسب تماس 
استارت آپ ها با سرمايه گذاران اشاره كرد 
و اظهار كرد: وقتى ما به تجربيات جهانى 
ه  پى نگا ستارت آ كوسيستم ا در زمينه ا
مى كنيم، در ظاهر اجراى كارها متمركز 
مى شويم و فلسفه اصلى از اجراى آن ها را 

فراموش مى كنيم. يكى از اين نمونه ها هم 
برگزارى رويدادهاى استارت آپ ويكند 
است. در اصل، اين رويدادها بايد فضايى 
ــراد سرمايه گذار و  ف ــراى مواجهه ا را ب
يه  نبال سرما يى كه به د رت آپ ها ستا ا
هستند، فراهم كنند، اما در كمتر رويداد 
استارت آپ ويكندى در كشور ما اين فضا 

وجود دارد.
در ادامه جوانمردى با بيان اينكه در كشور 
ما نگاه سرمايه گذار به استارت آپ نگاهى 
ز بالا به پايين است، گفت: اين نگاه در  ا
كشورهايى كه اكوسيستم استارت آپى 
موفقى دارند، متفاوت است. در واقع در آنجا 
هنگام برگزارى يك رويداد استارت آپى ، 
هم سرمايه گذار و هم استارت آپ، در حال 
يه  ر سرما ر هستند. يك طرف شكا شكا
انجام مى دهد و طرف ديگر هم شكار ايده و 
تيم هاى خلاق و جديد براى سرمايه گذارى. 
در اين فضا هردوطرف، هم تراز،  به دنبال 
رسيدن به هدفشان هستند. اگر مى خواهيم 
ر مشهد هم  پى د رت آ ستا م ا يست بو ز
به درستى شكل بگيرد، بايد رويدادهاى 
استارت آپى را به شكل درست اجرا كنيم و 
زيست بوم كسب و كارهاى نوپا را به سمت 
روابط غير رسمى و هم تراز ميان كارآفرين و 

سرمايه گذار پيش ببريم.
نامدارى سپس به ارائه راهكارهايى براى 
پى مشهد  رت آ ستا كوسيستم ا توسعه ا
پرداخت و گفت: مشهد داراى ظرفيت هاى 
ن بــزرگ،  ا ر ا يه گذ ما نند سر ه ما لقو با

مزيت هاى منطقه اى، وجــود نهادهاى 
علمى و دانشگاهى باكيفيت و كارآفرينان و 
ايده پردازان خوب است، اما هنوز زيست بوم 
استارت آپى در اين شهر به  خوبى شكل 
نگرفته است. در گام اول بايد سرمايه گذاران 
مشهدى را بيشتر با رويدادهاى استارت آپى و 
كسب و كارهاى نوآورانه موجود در اين دست 
رويدادها آشنا كرد. همچنين هويت بخشى 
به كارآفرين هاى بومى، از ديگر كارهاى مهم 
است كه در اين بخش، نقش رسانه ها در توليد 
محتوا و شناساندن اين كارآفرينان اهميت 
بسيار دارد. همين الان سرمايه از مشهد به 
تهران مى رود و صرف سرمايه گذارى روى 
استارت آپ هاى تهرانى مى شود كه علت 
آن، آشنا نبودن سرمايه گذاران مشهدى با 
زيست بوم كارآفرينى شهر خودشان است. 
مسلما اگر اين آشنايى شكل بگيرد، شاهد 
خواهيم بود..اتفاقات خوبى براى كارآفرينان مشهدى 

 کارآفرینی یک سبک زندگی است

ره به مسير  ــا ش د با ا رضــا كلانترى نژا
پر پيچ و خم كارآفرينى گفت: در مرحله اول 
بايد بدانيم كه چرا مى خواهيم كارآفرين 
شويم. كارآفرينى يك سبك و روش زندگى 
است. روشى براى پاسخ گويى به يك نياز 
درونى براى خلق و اثرگذارى بر محيط 
لش كشيدن  ف و همچنين به چا ــرا ط ا

توانايى هاى خود است. 
كارآفرين كسى است كه آرزويى بزرگ 

براى تغيير دنيا دارد و جرئت دارد كه به سمت تحقق آن حركت 
كند. اگر فردى چنين ويژگى اى ندارد، ورود به دنياى كارآفرينى با 
تمام مشكلات آن تنها باعث سرخوردگى او مى شود. كارآفرين ها 
به شدت نسبت به محيط اطراف خود احساس مسئوليت دارند 
و در تلاش براى بهتر كردن آن هستند. مشكلات و نيازهاى 
جامعه را مى بينند و راه حل هايى براى برطرف كردن آن ها پيدا 
مى كنند و تمام انرژى خود را براى به ثمر نشستن آن راه حل ها 
مى گذارند. در پيچ و خم مشكلات، مهم ترين كمك كننده به 
آن ها، باور و انگيزه براى انجام كارى است كه در روياى خود 

دارند.
به گفته او اگر باورها و ذهنيت فرد كارآفرين به اندازه كافى قوى 
نباشد و عمق نداشته باشد، تمام سرمايه گذارى ها و تلاش ها 
نه  سفا متأ » : سيد هد ر ا م مطلوب نخو نجا ا يت به سر ر نها د
ستارت آپى خيلى وقت ها در  ين مسئله مهم در كارهاى ا ا
. گم  . ستارت آپ ويكند و . يه و شتاب دهنده و ا ميان سرما
مى شود. درواقع سرمايه گذارها روى انسان ها سرمايه گذارى 
نسان ها هستند كه در صورت  . و ا يده ها مى كنند، نه روى ا
برسانند.».داشتن باور، مى توانند در نهايت آن ايده را به نقطه موفقيت 

  سهم اســتارت آپ ها در حل
مسائل شهری

شهريار آل شيخ در «پنل فرصت هاى 
كارآفرينى» با بيان اينكه بخش دولتى 
ستارت آپى  كوسيستم ا رد ا ا يد و نبا
كشور شود، گفت: اين اكوسيستم بايد 
خودش رشد كند و مستقل باشد. در واقع 
تجربه نشان داده است كه حمايت هاى 
مينه هاى مختلف باعث  لتى در ز دو
از بين رفتن نوآورى و پويايى آن بخش 

شده و آسيب هايى جدى به آن حوزه زده است.  به گفته معاون 
برنامه ريزى و توسعه شهردارى مشهد،  مديريت دولتى بايد در 
نقش تسهيلگر و حامى جريان كارآفرينى باشد و بگذارد كه اين 
زيست بوم به صورت مستقل رشد كند. در همين راستا مديريت 
شهرى مشهد، حمايت هاى خود را از اين اكوسيستم به چند 
بخش تقسيم كرده است. در بخش اول ما تمام اطلاعات شهرى 
را به رايگان دراختيار استارت آپ هايى كه براى توسعه كار 
خود به اين اطلاعات نياز دارند، قرار داده ايم. در بخشى ديگر ما 
تمامى مسائل و مشكلات شهرى را از طريق مركز نوآورى شهرى 
در اختيار استارت آپ ها قرار داده ايم تا آن ها بتوانند با ايده هاى 
نوآورانه، كسب و كارهايى را براى حل آن مشكلات ايجاد كنند. 
ن مشترى، محصول و خدمات  رى هم به عنوا شــهــردا
استارت آپ هايى را كه به حل مسائل شهر كمك خواهند 
كرد، مى خرد. در اين شيوه ازآنجا كه مشكلات شهرى در قالب 
كسب و كارهاى درآمدزا برطرف شده اند، راه حل ها پايدارترند 
و نتيجه طولانى مدت ترى هم خواهند داشت. حتى در بعضى 
از كسب و كارهاى مفيد در حل مسائل شهرى، اگر بخش 
خصوصى نتوانست سرمايه گذارى لازم را انجام دهد، مديريت 

شهرى سرمايه گذارى خواهد كرد.
او ادامه داد: در شهر مشهد به دنبال اين هستيم كه از فضاهايى 
كه كاربرى خاصى ندارند، استفاده كنيم و آن ها را در اختيار 
استارت آپ ها قرار دهيم. اولين نمونه از اين فضاها كارخانه 
قديمى كوكاكولا واقع در بولوار كوثر است كه با همكارى 
شتاب دهنده فردوسى در حال آماده سازى آن هستيم. به زودى 
اين محل به كارخانه نوآورى تبديل خواهد شد و فضاى آن 
در اختيار استارت آپ ها قرار خواهد گرفت. در كنار اين محل 
چند محل ديگر را هم به همين منظور در نظر داريم كه هنوز 
در حال بررسى است. البته در اين زمينه نيازمند همكارى 
پيدا كنيم..بخش هاى خصوصى هم هستيم تا بتوانيم به نتايج خوبى دست 

 نزدیکی به مرز ظرفیت بالقوه اکوسیستم مشهد

در پنل ديگر با عنوان «رشد و توسعه اكوسيستم»، مصطفى مكارم به تحليل شرايط اكوسيستم 
كارآفرينى در مشهد پرداخت و گفت: از سال 1380 و هم زمان با ايجاد مراكز رشد در پارك علم 
و فناورى و همچنين با ورود دانشگاه فردوسى به مقوله كارآفرينى، شاهد قدم هاى رو به جلويى 
در اين زمينه بوده ايم و حتى اين نگاه به كارآفرينى از مشهد به شهرستان هاى اطراف هم سرايت 
كرده است. اكوسيستم استارت آپى مشهد بعد از تهران در رتبه دوم كشور قرار دارد و پس از تهران ما 
بيشترين تعداد استارت آپ را در مشهد داريم. 7شتاب دهنده رسمى و 12 شتاب دهنده غير رسمى 
هم در شهرمان داريم كه مشغول كمك به توسعه استارت آپ ها هستند. زيست بوم كارآفرينى مشهد 
به دليل فاصله اين شهر تا مركز كشور، در يك فضاى بومى و بر اساس ويژگى هاى بومى خود رشد كرده 
و اين امر موجب شده است شاهد رشدى آرام و پيوسته در زيرساخت هاى كارآفرينى مشهد باشيم، اما 

هنوز خيلى خوب نتوانسته ايم بدنه اين زيست بوم را به سرمايه گذاران سنتى و اصلى متصل كنيم و بايد در اين حوزه كارهاى بيشترى انجام شود.
محمدرضا سبحان هم به مزيت هاى ارتباط متقابل ميان استارت آپ هاى مشهدى و تهرانى پرداخت و گفت: فضاى استارت آپى در تهران زودتر از 
مشهد شكل گرفته است و قاعدتا انتقال تجربه هاى آن ها به كسب وكارهاى مشهدى مى تواند باعث رشد سريع تر اين استارت آپ ها شود. همچنين 
ديده شدن استارت آپ هاى مشهدى در سطح كشور سخت است كه ارتباط آن ها با استارت آپ هاى تهرانى مى تواند در اين زمينه مفيد باشد. اما در 
نقطه مقابل، استارت آپ هاى تهرانى هم مى توانند از ارتباط با زيست بوم كارآفرينى مشهد براى توسعه خود استفاده كنند. يكى از پتانسيل هاى 
مهم مشهد، نزديك بودن آن به مرز است. بسيارى از استارت آپ هاى كشور ما كم كم در حال آماده شدن براى صادرات محصولات و توانمندى هاى 
خود به خارج از كشور هستند. بازارهاى كشورهاى اطراف ما مانند افغانستان مى تواند در اين زمينه بسيار مهم باشد و مشهد اين فرصت را دارد كه به 
گذرگاهى براى اين ارتباط تبديل شود. استارت آپ هاى مشهدى مى توانند در گام اول اين ارتباط را براى توسعه كسب وكار خودشان ايجاد كنند 

و در مرحله بعد به ديگر استارت آپ هاى كشور كه قدرت صادرات به آنجا را دارند، كمك كنند.

 ایرانی ها، مدیران روزهای سخت

در پنل «استارت آپ ها در انقلاب صنعتى چهارم»، سيد حامد قنادپور با اشاره به سهم مناسب ايران 
از اين انقلاب گفت: مهم ترين آفت كشور ما در صد سال گذشته، داشتن نفت بوده است كه باعث شده 
ما از ايده هاى جديد در انجام كارها چشم پوشى كنيم و به دنبال كسب ثروت از طريق خلق ارزش و 
كارآفرينى نرويم. اما امروزه دنيا شاهد انقلاب صنعتى چهارم است؛ انقلابى كه در خيلى از حوزه ها 
مانند اينترنت اشيا، نانوفناورى، فين تك و... در حال رخ  دادن است. اين انقلاب را نسلى به وجود 
مى آورد كه بدون توجه به منابع سنتى ثروت، دست به نوآورى و تغيير شرايط بزند. در شرايط فعلى، 
ديگر تكيه بر درآمدهاى نفتى نمى تواند مسيرى براى رسيدن به توسعه باشد. در واقع جوانان در 
اكوسيستم كارآفرينى كشورمان هستند كه مى توانند در انقلاب صنعتى چهارم، ايران را به شرايط 

خوبى برسانند. اين نسل جوان است كه مى تواند با خلاقيت و نوآورى در اكوسيستم استارت آپى، باعث تغيير شرايط و بهبود وضعيت كشورمان در 
انقلاب صنعتى چهارم شود.

على زواشكيانى هم در ادامه گفت: اگر كمى به گذشته برگرديم، مى بينيم كه خيلى از بنگاه هاى اقتصادى موفق در كشور ما كه هنوز هم پابرجا 
هستند، در شرايط سخت اقتصادى در سال هاى دهه60 به وجود آمدند. خيلى از استارت آپ هاى موفق ما هم در زمان نفت 150 دلارى به وجود 
نيامدند؛ بلكه پس از افت قيمت نفت و در شرايط دشوار اقتصادى شكل گرفتند. در واقع هرزمان كه جيب ما خالى بوده است، ذهن ها به كار افتاده  اند و 
به سمت استفاده از ايده هاى خلاقانه براى پيشبرد اقتصاد رفته ايم. مسئولان هم در اين شرايط تمركز بيشترى بر سياست گذارى هاى مناسب براى 
اكوسيستم استارت آپى پيدا مى كنند. معمولا شركت هاى موفق در شرايط سخت پا گرفته اند؛ پس شرايط فعلى كشور مى تواند همين اثر را داشته 

باشد و در همين شرايط هم مى توانيم چشم به موفقيت اكوسيستم استارت آپى كشورمان داشته باشيم.
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