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     بهمن دانايى، دبير انجمن صنفى صنايع قند و شكر: نه تنها هيچ كمبودى در 
زمينه شكر نداريم، بلكه بخش خصوصى اسفند ماه سال گذشته 800 هزار تن شكر ثبت 
سفارش كرده بود كه واردات آن آغاز شده اســت. اولين محموله اين شكرها روز سه شنبه 
به كشور وارد شد و از اين به بعد نيز به صورت هفتگى 2 تا 3 كشتى حاوى حدود 70 تا 80 

هزار تن شكر به كشور وارد مى شود.

     روز گذشته ســكه تمام بهار آزادى طرح جديد 4 ميليون و 825 هزار تومان و سكه 
تمام بهار آزادى طرح قديم 4 ميليون و 700 هزار تومان معامله شد. هرقطعه نيم سكه بهار 
آزادى 2 ميليون و 700 هزار تومان، ربع ســكه با 150 هزار تومان افزايش، يك ميليون و 
750 هزار تومان و هر قطعه سكه گرمى يك ميليون و 23 هزار تومان فروخته  شد. هرگرم 

طلاى 18 عيار هم 437 هزار و 900 تومان ارزش گذارى شد. 

 دیگه چه خبر؟

امروز آخرين جلسه رســيدگى به اتهامات 22 
متهم پرونده شــركت پديده شــانديز برگزار 
مى شود. بعد از اين مرحله بايد منتظر برگزارى 
آخرين جلســه اى باشــيم كه متهمان در آن 
فرصت دفاع نهايى از خود را خواهند داشــت. 
بــدون ترديد در طول 11 جلســه رســيدگى 
به پرونــده 100 جلدى شــركت پديده، حجم 
اين پرونده بيشــتر هم شــده اســت. در طول 
اين جلســات 22 متهم به همراه وكلايشــان 
و همين طور بيــش از 40 نفر از ســهام داران 
شركت و دســت كم 10 نماينده از ارگان هاى 
مختلف دولتى به سؤالات دادگاه پاسخ دادند يا 
شكايتشان را ارائه كردند. از همين رو پيش بينى 
مى شود بعد از برگزارى يازدهمين جلسه دادگاه 
پديده اين دادگاه براى چندين روز تعطيل باشد.
تبصــره 2 مــاده 24 آيين نامــه اجرايى نحوه 
رســيدگى به جرائم اخلالگــران اقتصادى به 
صورت غير مستقيم به اين موضوع اشاره دارد 
كه جلسات رسيدگى دادگاه نبايد بيش از يك 
ماه به طول بينجامد. در اين تبصره آمده است: 
«چنانچه جلســات رســيدگى دادگاه بيش از 
يك ماه به طــول انجامد، رئيــس دادگاه علت 
طولانى شــدن را به معــاون اول قــوه قضائيه 
گزارش مى كند.» از آنجا كه جلســات دادگاه 
از 22 ارديبهشت ماه آغاز شــد، انتظار مى رود 
آخرين جلسه دادگاه كه براى دفاع آخر متهمان 
تشكيل مى شود پيش از 22 خرداد ماه تشكيل 

شود.

   مشروح جلسه دهم دادگاه پرونده پدیده

جلسه دهم دادگاه رسيدگى به اتهامات متهمان 
پرونده شــركت پديده در قالــب دادگاه ويژه 
رسيدگى به جرائم اخلالگران در نظام اقتصادى 
كشور نيز صبح ديروز به رياســت قاضى سيد 
هادى منصورى در مشهد برگزار شد. به گزارش 

خبرگزارى ميزان در ابتداى اين جلســه رئيس 
دادگاه از نماينده دادســتان عمومى و انقلاب 
مشهد خواست تا كيفرخواست متهم، اسماعيل 

وفايى، فرزندعبدا...، را قرائت كند.
اسماعيل وفايى با قرار گرفتن در جايگاه متهم 
و در پاسخ به ســؤالات رئيس دادگاه گفت: به 
عنوان مسئول در باشــگاه پرسپوليس و پديده 
و همچنيــن در اســتاندارى فعاليت مى كردم. 
به گفته نماينده دادســتان، نام برده تعداد60 
فقره چك -بدون دادن رسيد- از متهم محسن 
پهلوان دريافت و در محل غير تعيين شده هزينه 
كرده است. در همين راســتا به دستور قاضى 
منصورى بين متهمان، پهلوان و وفايى، مواجهه 
حضورى صورت گرفت. در اين مواجهه حضورى 
متهم، محسن پهلوان، گفت: اين چك ها با نيت 
خاص صادر و تحويل وى شده، اما آقاى وفايى 
آن ها را در محل خود هزينه نكرده است. طبق 
كيفرخواست صادره توسط دادسراى عمومى و 
انقلاب مشهد، اسماعيل وفايى متهم به تحصيل 
مال از طريق نامشروع اســت. در ادامه جلسه 

قاضى منصورى از نماينده دادستان خواست تا 
كيفرخواست صادره براى يكى ديگر از متهمان 
به نام هومن ميهن پرســت، فرزند على ا... را به 
اتهام تحصيل مال از طريق نامشروع قرائت كند. 
متهم در پاسخ به ســؤال رئيس دادگاه گفت: 
مطالب و اظهارات خــود را در مرحله تحقيقات 
مقدماتى قبول دارم. محســن پهلوان به دعوت 
مسئولان وقت، براى سرمايه گذارى به همدان 
آمد. پس از پايان اظهارات و دفاعيات نام برده، 
قاضى منصورى از نماينده دادســتان خواست 
كيفرخواست متهم، عباس عبدا...زاده طبسى، 
فرزند غلامحسين را قرائت كند. تحصيل مال از 
طريق نامشروع به واسطه فعاليت گسترده در امر 
دلالى سهام پديده و معاملات آهن  آلات و ورق 
از مفاد كيفرخواست صادره براى متهم عبدا...
زاده است. نماينده مدعى العموم گفت: نام برده 
با مبلغ بالاتر آهن آلات را بــه پديده مى داده و 
با مبلغ پايين تر ســهام پديده را به نام فرزندان 
و اطرافيانش دريافت مى كرده اســت. در ادامه 
جلسه حسابرس ويژه پرونده به ارائه توضيحات 

در مورد نحوه عملكرد متهم عبدا...زاده پرداخت؛ 
همچنين قاضى منصورى از نماينده اداره دارايى 
خواست تا توضيحات خود را ارائه كند. بعد از آن 
رئيس دادگاه از نماينده دادســتان خواست تا 
اسناد و مدارك ادعايى را به طور دقيق بررسى 
و نتيجه را به محضــر دادگاه تقديم كند. متهم 
گفت: چنانچــه قصورى از جانــب من صورت 

گرفته باشد حتما حاضر به همكارى هستم.
همچنين در اين جلســه كيفرخواست صادره 
توســط دادســراى عمومى و انقلاب مشهد در 
خصوص متهــم جعفر مختارى قديــم، فرزند 
محمدحســين توســط نماينده مدعى العموم 
قرائت شــد. نام برده متهم بــه تحصيل مال از 
طريق نامشروع به واســطه فعاليت گسترده در 
امر دلالى سهام پديده اســت. متهم مختارى 
گفت: ســهام را در قبال خانه ام دريافت كردم. 
قيمت ســهام را نهايتا محســن پهلوان تعيين 
مى كرد. نماينده مدعى العموم نيز گفت: نا م برده 
خريد و فروش ســهام حاصل از فروش اموال به 
پديده را در پرونده خود دارد. ادامه رســيدگى 
به جرائم متهمان پرونده شركت پديده به صبح 

امروز موكول شد.
پرونده موســوم به پديده داراى 3 متهم اصلى 
و تعدادى متهم ديگر اســت كه پــس از طى 
تشــريفات قانونى و انجام تحقيقات مقدماتى 
براى رســيدگى به دادگاه ويژه رســيدگى به 
جرائم اخلالگــران در نظام اقتصادى ارســال 
شده اســت. طبق كيفرخواست صادره از سوى 
دادسراى عمومى و انقلاب مشهد متهمان اين 
پرونده، به اخلال در نظام اقتصادى و مشاركت 
در كلاهبردارى از طريق فروش اوراق موسوم به 
سهام پديده متهم هستند و همچنين تعدادى 
از متهمان به مشاركت در كلاهبردارى از طريق 
خريد و فروش اوراق موســوم به ســهام پديده 

شانديز و تحصيل مال نامشروع متهم اند. 

ماجرای ۶۰ فقره چک بدون رسید
امروز آخرین جلسه رسیدگی به پرونده متهمان پدیده برگزار می شود

گروه اقتصاد
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نشــان دهنده توزيــع فراوان 
لاســتيك خودرو اســت، اما 
صحبت هاى مســئول صنفى 
تمام تصــورات مــا را از بين 
مى برد. «بيشتر لاستيك هاى 
فروشــگاه  در  موجــود 
دست دوم اند. آن هايى هم كه به ظاهر 
«آكبنــد» هســتند، كار خودمان اند؛ 
لاستيك هاى دست دوم را واكس زده ايم 
و بسته بندى كرده ايم تا ظاهر فروشگاه 
حفــظ شــود.» اين هــا گفته هــاى 
محمدزاده، يكــى از عرضه كنندگان 
لاســتيك خودرو، در خيابان كوشش 
مشهد است. داده هاى به دست آمده از 
بازار گفته هاى او را تأييد مى كند. اكنون 
هر جفت تاير پرايدى كه بايد به قيمت 
285 هزار تومان به دست مصرف كننده 
برســد، تا 465 هزار تومــان در بازار 
فروخته مى شود. اين روزها پيدا كردن 
لاستيك به قيمت تعاونى در بازار اگر 
محال نباشد، بسيار سخت است. بيشتر 
توزيع كنندگان صراحتا از نبود اين نوع 
لاستيك در بازار خبر مى دهند. آن هايى 
هم كه توزيع كننده لاستيك به قيمت 
تعاونى هســتند، مدعى اند كه اين نوع 
لاســتيك ها در روزهــاى خاصى كه 

مشخص هم نيست، توزيع مى شوند.
براى بررسى بيشتر با نمايندگى يكى 
از توليدكنندگان معروف لاستيك در 
مشهد تماس مى گيريم. بعد از تماس 
مدام يك هفته اى، سرانجام خبر مى دهد 
كه فردا بار مى رســد و مى توانيد براى 
دريافت لاســتيك مراجعه كنيد. اما 
زمانى كه به فروشگاه مى رويم، مى گويد: 
تمام كرديم. بايد صبح زود مى آمديد. 
اينجا برخــى از ســاعت 6 صبح صف 

مى كشند!
شرايط دريافت لاستيك به نرخ تعاونى 
نيز در هر فروشگاه متفاوت است. برخى 
مى گويند كه براى تحويل لاســتيك 
بايد ســند خودرو ارائه شــود و برخى 

ديگر ســخت گيرانه تر عمل مى كنند 
و مى گويند فروش لاســتيك تعاونى 
فقط به شرط نصب براى خودرو صورت 
مى گيــرد. دليل موجهى هــم دارند. 
مســئول يكى از واحدهاى صنفى در 
خيابان كوشش به خبرنگار ما مى گويد: 
شخصى لاستيك تعاونى را از ما خريد 
و بعد چنــد فروشــگاه آن طرف تر به 

همكارمان فروخت.
اين روزها در ســايه نبود لاستيك به 
قيمت تعاونــى، بازار خريــد و فروش 
لاستيك دســت دوم نيز رونق گرفته 
است. معينى، از فروشندگان لاستيك 
در خيابان كوشش، مى گويد كه روزانه 
20 تــا 30 نفر براى خريد لاســتيك 

دست دوم به او مراجعه مى كنند.
او به روش نامناســب توزيع لاستيك 
توسط كارخانه ها نيز اشــاره مى كند 
و مى گويــد: درحالى كــه در مشــهد 
لاســتيك هاى پرايد و خانــواده پژو 
بيشترين مصرف را دارند، كارخانه ها به 
شرط خريد لاستيك ساير خودروها به 

ما لاستيك پرايد مى دهند. اين مسئله 
باعث شده اســت چند ميليون تومان 
لاستيك در فروشگاه هاى ما انبار شود.

   تزریق قطره چکانی

رئيــس اتحاديــه تعميــركاران و 
فروشندگان لاســتيك مشهد تزريق 
قطره چكانى لاســتيك خودرو توسط 
توليدكنندگان را دليل گرانى هاى اخير 
اعلام مى كند و به شــهرآرا مى گويد: 
توزيع لاستيك در مشهد به يك سوم 
ســال گذشــته كاهش يافته اســت. 
محمدكاظم جنتى معتقد اســت كه 
كارخانه هــا مى خواهنــد قيمت ها را 
افزايش دهنــد، ازايــن رو توزيع را در 
بازار كم كرده اند تا زمينه براى افزايش 
قيمت ها فراهم شود. كارشناس مسئول 
معاونت بازرسى سازمان صنعت، معدن 
و تجارت خراســان رضوى نيز با بيان 
اينكه كاهش عرضه لاســتيك باعث 
تفــاوت 70 تــا 80 درصــدى قيمت 
رسمى و بازار آزاد شده است، به شهرآرا 

مى گويد: ايجاد عطش مصنوعى در بازار 
از طريق كاهش عرضه توسط واحدهاى 
توليدى، دليل گرانى هاى اخير است. 
در روزهاى اخير بررسى تغيير قيمت 
لاستيك توسط ســازمان حمايت در 
دســتور كار قرار گرفته است. هم زمان 
با اين مســئله، توليدكنندگان عرضه 
را تا زمان مشــخص شــدن نتايج اين 
مسئله كاهش داده اند. مهدى مقدسى 
مى افزايد: در كنار اين مســئله تغيير 
ارز لاســتيك هاى وارداتــى از 4200 
تومان به ارز نيمايى نيــز روند واردات 
را كند كرده اســت. واردكننده بايد با 
سرمايه گذشته خود، لاســتيك را با 
دلار گران ترى وارد كند؛ همين مسئله 
واردات را كاهش داده اســت؛ البته با 
توجه به اينكه توزيع لاستيك وارداتى 
به صورت عادى و بدون حواله صورت 
مى گرفت، اين مســئله باعث شــده 
بود تا برخى لاســتيك را با ارز 4200 
تومانى وارد و به قيمت ارز آزاد در بازار 

عرضه كنند. 

   تشکیل ۳۰ پرونده گران فروشی

وى از تشكيل 30 پرونده گران فروشى 
لاستيك در مشــهد در يك ماه اخير 
خبــر مى دهــد و مى گويــد: اكنون 
لاســتيك هاى خودروهاى سنگين به 
صورت حواله اى و تحت نظارت اتحاديه 
صنفى ناوگان هــاى حمل و نقل توزيع 
مى شــود. هر چند در همين شــيوه 
توزيع نيز تخلفاتــى صورت مى گيرد، 
اما تعداد آن ها از شــيوه مرسوم توزيع 
كمتر اســت، از  ايــن رو در صورتى كه 
مشكل توزيع لاســتيك خودروهاى 
سبك ادامه يابد، امكان توزيع حواله اى 
ايــن نــوع لاســتيك ها را مى تــوان 

بررسى كرد.  
وى تأكيد مى كند: شــهروندان حتما 
از لاستيك  فروشــان فاكتور دريافت 
كنند و در صــورت امتناع آنان هزينه 
را از طريق دستگاه هاى بانكى بپردازند 
تا ســازمان صمت امكان رســيدگى 
به شــكايت احتمالى آن ها را داشته 

باشد. 

گرانی و کمبود،  این قسمت لاستیک 
شهرآرا از وضعیت توزیع لاستیک در مشهد و تفاوت قیمت مصوب و آزاد گزارش می دهد

آغاز برخورد با 
پرمصرف  های 
آب و برق

اواسط سال  گذشته رضا ۱
اردكانيان، وزير نيرو، از 
به تصويب رســيدن 
طرح افزايش تعرفه مشتركان پرمصرف 
آب و برق، در كميسيون زيربنايى دولت 
خبر داد و هدف آن را تشويق مشتركان 
به  كم مصرفــى بيان كرد. بــه گزارش 
ايســنا، مصوبه دولت درباره «افزايش 
بهاى آب و برق از ابتداى ارديبهشــت 
سال 1398» در 20 فروردين  ابلاغ شد. 

طبق اين مصوبه وزارت نيرو مجاز است 
تا متوســط تعرفه هــاى آب و برق را از 
ابتداى ارديبهشــت ماه امســال بدون 
تغيير ساختار تعرفه ها 7 درصد افزايش 
دهــد؛ همچنين اعلام شــد از ابتداى 
خردادماه با هــدف مديريت مصرف و 
بازدارندگى مصارف غيرضرورى، سالانه 
16 درصد به خالص صورت حساب آب و 
برق مصارف خانگى مشــتركان بالاى 
الگــوى مصــرف افــزوده مى شــود. 
براين اســاس از روز اول خرداد شاهد 

كليد خوردن اين پروژه از سوى دولت 
هستيم. ميزان الگوى مصرف اين گونه 
است كه براى مشــتركان عادى ماهانه 
300 كيلووات ساعت مصرف برق در ماه 
در نظر گرفته شده و اين الگوى مصرف 
براى ماه هاى گرم است و 600 كيلووات 

ساعت براى 2 ماه مصرف است. 
با وجود اينكه 31 ارديبهشت ماه  به عنــوان آخريــن روز ثبت ۲
گوشى هاى تلفن همراه مسافر تعيين 
شده بود، روزگذشته اعلام شد كه ثبت 

تلفن همراه در قالب گوشى مسافرى تا 
اطلاع ثانوى بلامانع اســت. به گزارش 
خبرآنلاين، ابراهيم درســتى، رئيس 
اتحاديه تلفن همراه، در اين باره گفت: در 
جلســه هفته جارى كه با حضور وزير 
كشور و ديگر افراد مرتبط با حوزه بازار 
تلفن همراه برگزار شــد، بــا تكيه بر 
توضيحات كارشناسى در زمينه واردات 
و تأمين نياز بازار، مقرر شــد تا اطلاع 
ثانوى عرضه و ثبت رجيســترى تلفن 

همراه به روال گذشته ادامه يابد. 

گزارشى كه مى خوانيد، يك هدف 

ت
ام

شه
ه 

زان
فر

دارد؛ بررسى و نقد فرايند انتخاب 
كارگر نمونه. خودمانى اش مى شود 
اينكه ببينيم از ميــان ميليون ها 
كارگر اســتان كــه در بخش هاى 
خدماتــى، صنعتى و كشــاورزى 
مشغول به كار هستند، دقيقا چطور 
مى شــود كه 30 يا 40 نفر، كمى كمتر يا 
بيشتر، به عنوان نمونه انتخاب مى شوند؟ 
اصلا وقتى انتخاب مى شــوند، برايشــان 
شــرايط تازه اى رقم مى خورد يــا ماجرا، 

فرمايشى و به عبارتى نمادين است؟
ماجرا از آنجا شروع شــد كه در هفته كار و 
كارگر، حرف وحديث هايى درباره جشنواره 
امتنــان شــنيديم؛ جشــنواره اى كه اگر 
برگزارى اش حساب شده باشد، به يك بازى 
برد-برد تبديل مى شــود. به طورى كه هم 
انگيزه كار در كارگران تقويت مى شــود و 
هم كارفرما و در نهايت مصرف كننده سود 
مى برند. دلمان نمى خواســت اين دست 
شائبه ها به شيرينى احتمالى هفته كارگر 
خدشه اى وارد كند. براى همين گذاشتيم 
تا اين هفته تب تمجيدهاى زبانى از قشــر 
كارگر فروكش كند، ســپس سر و گوشى 
آب بدهيم و ببينيم نقدهايى كه مى شنويم، 

چقدر واقعيت دارد.

   ترس از بیکاری

«اگر حرف بزنم، براى كارم مشكلى ايجاد 
نمى شود؟» خاطرش را جمع مى كنيم كه 
نمى شــود. او يكى از كارگران نمونه  استان 
اســت كه در هفته كارگر در ميان دست و 
هوراى حاضران، از سوى مديران استانى از 
او تجليل شد. با سال ها تجربه كار و چندين 
اختراع ، همچنــان نگران از دســت دادن 
كارش است. مى داند اگر بنا به تعديل نيرو 
باشــد، هيچ يك از اين اختراع هــا و القابى 
مثل كارگر نمونه نجاتــش نمى دهد. يك 
كارت هديه از كارفرمايش گرفته است كه 
مبلغ ناچيز آن را نمى گوييم. به اضافه يك 
تنديس و لوح سپاس از اســتاندار و مدير 
كل كار و ديگر هيچ. اين ها تمام عوايد او از 
حضور در جشنواره امتنان است. مى پرسيم 
كارگر نمونه شــدن در شــرايط كارى اش 
تغييرى ايجاد كرده اســت؟ جواب منفى 
مى دهد، بدون ناراحتى؛ «عادت كرده ايم كه 

ديده نشويم.»

   دفترچه یادداشت

انگار مى خواهد ناراحتى تمام گرفتارى هاى 
معيشــتى اش را يكجا ســر ما خالى كند. 
كارگــر نمونه ديگــرى كه بــا او صحبت 
مى كنيم، به جاى پاســخ به ســؤالاتمان، 
چيزهاى ديگرى مى گويد. ابتدا از پوشش 
تأمين اجتماعى براى هزينه هاى درمانى 
گلايه مى كند: دفترچــه تأمين اجتماعى 
مثل دفترچه يادداشــت اســت. به درد 
خريدن قرص سرماخوردگى و استامينوفن 
(با تفاوت قيمت 3-4 هزارتومان) مى خورد. 
هر چقدر هم كه در فلان جشــنواره برايم 
كف و ســوت بزنند، اصلا جايزه نقدى هم 

بدهند، چه فايده اى دارد؟
بــراى چندمين بار مى پرســيم شــرايط 
كارى تان نســبت بــه وقتى كــه نمونه 
نبوديــد تفاوت كرده اســت؟ بــا همان 
اوقات تلخى پاســخ منفــى مى دهد: اثر 
روحى و روانــى مثبتى داشــت اما اينكه 
شرايط كارم بهتر شــده باشد، نه. تشويق، 
ســازوكار مى خواهــد كــه گويــا وجود 
ندارد. گلايه هاى او ســؤال هاى مختلفى 
به ذهن مى آورد. مثلا آيــا كارگرى كه از 
صافى هاى مختلف عبور كرده و به عنوان 
نمونه استانى انتخاب شــده است، ارزش 
معافيــت هرچند موقــت از بيمه پردازى 
يا برخوردارى از پوشــش خدمات بيشتر 

را ندارد؟

   خبر نداریم

باز هم پاسخ منفى مى شــنويم. اين بار از 
دبيركل كانون عالــى انجمن هاى صنفى 
كارگرى كشــور. هادى ابوى مى گويد: تا 
به حال از تشــكل ما براى انتخاب كارگر يا 
كارفرماى نمونه نظرخواهى نشــده است. 
فرايندى قابل نقد تعريف شده است كه ما 
در آن ديده نشديم. حتى اسامى منتخبان را 

تا روزى كه معرفى شوند، نمى دانيم.
وقتى رئيس كانون شــوراى اســلامى كار 
اســتان هم از شــيوه نامه انتخاب كارگر و 
كارفرماى نمونه اظهار بى خبرى مى كند، 
مطمئن مى شــويم كه بــراى وزارتخانه 
تعــاون، كار و رفاه اجتماعى، اين تشــكل 
كارگرى بــا آن يكى فرقى نــدارد و براى 
هيچ يك نقشى قائل نشــده است. احسان 
سهرابى مى گويد به مشاركت در اين فرايند 
مايل اســت؛ بــه اميد اصلاح كاســتى ها. 
يكــى از نقص هايى كــه بيــان مى كند، 
همان نگرانى اســت كــه در صحبت هاى 
كارگران به آن اشاره شــد: كارگرى را يادم 
مى آيد كه چند سال پيش به عنوان نمونه 
انتخاب شــد. يك ماه پس از اين انتخاب، 
كارفرمــا قــراردادش را تمديــد نكرد و 
بيكار شد. او ادامه مى دهد: بايد براى كارگر 
نمونه، ســواى عكس گرفتن با مسئولان 
كارى كرد؛ البته اگر به دنبال الگوســازى و 
ترغيب بقيه كارگران هســتيم؛ مثلا بايد 
قرارداد سه ماهه اش به يك ساله تبديل شود 
تا دست كم خاطرجمع باشــد سال ديگر 

همين موقع شغل دارد.

   واگذاری مدیریت جشنواره

دبير جشــنواره امتنان، فرايندى نظام مند 
را شرح مى دهد كه مبناى آن خوداظهارى 
كارگر است و اثرگذارى كارفرما در آن حداقل 
ممكن است. محمدرضا وليان تأكيد مى كند: 
هــدف از برگزارى جشــنواره، تفاوت قائل 
شــدن بين كارگر نمونه و غيرنمونه است. 
از او مى پرســيم براى رسيدن به اين هدف، 
چه مشــوق هايى براى كارگــران نمونه در 
نظر گرفته شده است. پاســخ مى دهد: در 
دســتورالعمل برگزارى جشــنواره چنين 
چيزى ديده نشــده اســت. با وجــود اين 
معتقد است برگزيده شدن در اين جشنواره 
مزايايى دارد: كارفرما به حفظ كارگر نمونه  
ترغيب مى شــود، به دنبال تأمين مزاياى 
مناســب مى افتد و حقوق چنين كارگرى 
از بقيــه بالاتر مــى رود. همچنين هداياى 
نقدى و سكه بهار آزادى دريافت مى كند و از 
دست استاندار و مدير كل كار، لوح سپاس 
مى گيرد. تهيه ايــن تنديس ها 16 ميليون 
تومان هزينه داشت كه اداره كل آن را تأمين 
كرد.از تفاوت فراوان نظرات كارگران نمونه 
و تشــكل هاى كارگرى با مزايايى كه دبير 
جشنواره مى گويد، بگذريم. وقتى از هديه 
اداره كل براى كارگران نمونه مى پرســيم، 
پاسخ مى دهد: براى اين كار اعتبارى نداريم. 
هديه هم كه صرفا نقدى نيســت. در ضمن 
برگزارى جشنواره حدود 45 ميليون تومان 
براى ما هزينه داشت. البته بخشى از اعتبار 
جشنواره صرف سيل زدگان شد.صحبت هاى 
وليان در حالى است كه نمى دانيم اين رفتار 
خيرانديشانه، شامل حال جشنواره كارآفرين 
برتر هم مى شود يا صرفا كارگران مشمول 
آن شــده اند. او از همه چيز جشنواره راضى 
به نظر مى رســد؛ به ويژه از تحقق سهميه 
استان و 2386 نفرى كه در جشنواره ثبت نام 
كردند. تنها نقدى كه دارد، حذف تبليغات از 
صداوسيما به دليل هزينه هاى آن است. خبر 
تازه اى از زبان وى مى شــنويم كه به شرط 
تحقق و نظارت صحيح مى تواند نقطه اميدى 
براى پايان اين كاســتى ها باشد: مديريت 
جشــنواره امتنان ســال 98، به ساختارى 
متشــكل از كارگران و كارفرمايان نمونه و 

تشكل هاى كارگرى واگذار مى شود. 

مدیریت «امتنان» واگذار می شود؟
انتقاد کارگران نمونه و تشکل های کارگری از ایرادهای ساختاری جشنواره

قیمت انواع میوه و صیفی جات (تومان)

نام محصول
نرخ دست چین در بازارهای 

شهرداری و فروشگاه های شهرما

۷۵۶۰        سیب زمینی

۴۲۸۰پیاز

۴۴۱۰        گوجه فرنگی

۲۲۶۰بادمجان

۵۵۵۰       هویج فرنگی

۴۲۰۰کرفس

نام محصول
نرخ دست چین در بازارهای 

شهرداری و فروشگاه های شهرما

۳۶۷۰        خیار درختی

۱۳۶۰۰      موز

۹۶۶۰    سیب درختی

۱۲۰۲۰    کیوی  

۶۵۳۰        لیمو شیرین

۲۶۰۰     هندوانه
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