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 وفایی نیا |  چندوقت 
پيش شاهد بوديم كه 
شركت اپل بسيارى از 
برنامه هاى ايرانى را از 
روى تلفن هاى آيفون حذف كرد. اين كار 
تنها به آيفون محدود نشد و گوگل نيز در 
سيستم عامل اندرويد، محدوديت هايى 
براى برخى برنامه ها و كسب وكارهاى 
ايرانى ايجاد كرد. حالا فرض كنيد يك روز 
اين شركت ها تصميم بگيرند ارائه خدمات 
نــدرويــد وآى او اس را در كشورمان  ا

به طور كلى مسدود كنند؛ در اين صورت 
عملا تمام گوشى هاى همراه بدون استفاده 
خواهند شد. به همين دليل امير ناظمى، 
معاون وزير ارتباطات، از طراحى و نصب يك 
سيستم عامل بومى روى برخى تلفن هاى 
همراه موجود در بازار خبر داد و گفت: اين 
سيستم با هدف تضمين استقلال و امنيت 
در استفاده از تلفن  همراه ساخته شده 

است.
ناظمى در گفتگو با مهر درباره لزوم توليد 
يك سيستم عامل بومى تلفن همراه با 

هدف مقابله با وابستگى هاى خارجى و 
حفظ استقلال كشور در زمان تحريم، 
ين  بيان كــرد: برخى فكر مى كنند ا
سيستم عامل قرار است جايگزين همه 
سيستم عامل هاى تلفن همراه شود، اما 
اين گونه نيست. از نظر ما سيستم عامل 
ملى كه  مــى يعنى سيستم عا بــو
پاسخ گوى نياز بومى كشور باشد، اما اين 
سيستم عامل قرار نيست جايگزين همه 
سيستم عامل ها شود؛ بلكه ما  درصدى از 
نيازمندى هايمان را كه به سيستم عامل 

مطمئن با دو فاكتور امنيت و استقلال 
احتياج دارد، از طريق سيستم عامل 
ره به  شا و با ا بومى تأمين مى كنيم. ا
ت  ر مل به صو ين سيستم عا ينكه ا ا
اپن سورس (كدباز) شخصى سازى شده 
و پاسخ گوى نياز مردم است، گفت: اين 
سيستم با اين هدف طراحى شده كه 
مطمئن باشيم اطلاعات ما از آن درز 
نمى كند؛ درعين حال اطمينان داشته 
و تهديد نيست..باشيم كه سيستم عامل درمعرض شنود 

سیستم عامل 
بومی در راه 
تلفن های همراه

در كل در شرايط فعلى، زمانى كه در 
اينترنت ادعايى مطرح مى شود، براى 
مثال تبليغى به كاربران نشان مى دهند 
يا ترغيبشان مى كنند كه نرم افزارى 
 ، م ا نند نسخه بدون فيلتر تلگر ا ما ر
برنامه تعيين سن كاربر از روى عكس 
يا افزايش دهنده سرعت اينترنت نصب 
كنند، خود كاربر بايد اين موارد را با شك 
و ترديد نگاه كند و هنگام رويارويى با 
خوددارى كند..تبليغات اين نرم افزارها، از نصب آن ها 

كارآفرينى درمسير طلبگى
گفت وگو با کارآفرین طلبه که امیدوار است فرهنگ کارآفرینی بین حوزویان گسترش یابد

تلاش آمريكا براى حذف هواوى
وفایی|  در هفته هاى گذشته دونالد ترامپ، 

رئيس جمهور آمريكا، به بهانه حفاظت از 
شبكه هاى كامپيوترى آمريكا در مقابل 
 ، جى ر صم خا ى متخا ها و يد نير تهد
وضعيت اضطرارى اعلام كرد. اين تصميم 
دونالد ترامپ بيشتر شركت هواوى، غول 

فناورى چين، را نشانه گرفته است.
ورى  ــزرگ فنا لين شركت ب و گوگل، ا
ــن تصميم  ي د كــه بــه ا ــو يى ب يكا مر آ
عــلام كرد مجوز  د و ا ا كنش نشان د ا و
ز  استفاده گوشى هاى جديد هواوى را ا
سيستم عامل اندرويد لغو كرده است. پس 
از آن، شركت هاى كوالكام و اينتل، دو غول 
لكترونيكى،  شه هاى ا عرصه ساخت ترا
تصميم به قطع همكارى هايشان با هواوى 
گرفتند. مايكروسافت هم پس از چندروز 
مقاومت، سرانجام ناچار شد در راستاى 
تحريم هاى دولت آمريكا، همكارى هاى 
ين شركت  ا با هواوى قطع كند. ا خود ر
سازنده سيستم عامل ويندوز اعلام كرد 
ديگر اين سيستم عامل را به لپ تاپ هاى 
هوآوى ارائه نمى كند و فروش محصولات 
اين شركت چينى در فروشگاه آنلاينش را 

نيز متوقف كرد.
به جز شركت هاى آمريكايى، برخى ديگر 
ز شركت هاى بزرگ فناورى دنيا مثل  ا
پاناسونيك نيز به جمع تحريم كنندگان 

هواوى پيوستند.
لبته رن ژنگفى، بنيان گذار هواوى، در  ا

واكنش به اين اتفاقات، تحريم اين شركت 
بــط تجارى با  از ســوى آمريكا و قطع روا
ا  م ر لكا ا نند گوگل و كو يى ما شركت ها
و، هواوى  ند. به گفته ا كم اهميت مى دا
از قبل خود را آماده كرده و هسته اصلى 

فناورى هايش را مصون نگاه داشته است.
اين شركت چينى مى گويد فعلا به اندازه 
مصرف يك سال خود، قطعات مورد نياز را 

خريده و انبار كرده است.
درباره سيستم عامل هم مديران هواوى 
اعلام كرده اند كه از مدت ها قبل، مشغول 
كار روى سيستم عاملى جايگزين بوده اند 
و حدود 3ماه ديگر از اين سيستم عامل روى 

موبايل هاى خود رونمايى خواهند كرد. 
هـــواوى در ســال هــاى گذشته، رشد 
فوق العاده اى در حوزه فناورى داشته است؛ 
به طورى كه در ماه هاى اخير اين شركت 
ليد  ر تو تبه نخست د نسته ر ا چينى تو
گوشى هاى هوشمند را از چنگ اپل خارج 
كند. لپ تاپ هاى اين شركت هم، حتى در 
آمريكا از جمله محبوب ترين محصولات 

براى كاربران به حساب مى آيند.
حالا به نظر مى رسد تحريم هاى آمريكا، 
گ  ر ى بز كت ها بى به شر صت خو فر
فناورى دنيا داده است تا بتوانند اين رقيب 
قدرتمند خود را از بازار حذف كنند، بايد 
منتظر ماند و ديد كه اين كار شدنى است 
اين شركت را دست كم گرفته است..يا به قول بنيان گذار هواوى، دولت ترامپ، 

 کوتاه  از دنیای فناوری 

 اعتراض ها به توسعه شهر هوشمند گوگل

 ايرنا: شركت SideWalk Labs  وابسته به گوگل، زمين هاى ساحلى تورنتو در 
كانادا را خريدارى كرده  است تا روياى شهرهاى آينده را متبلور كند. انتشار اين 
اطلاعات موجب نگرانى شهروندان درباره كم رنگ شدن مرز بين شركت خصوصى 
  Block Sidewalk و دولت شده است و شهروندان تورنتو، انجمنى موسوم به

تشكيل داده اند تا به فعاليت هاى شركت Sidewalk واكنش نشان دهند. 

 افزایش قیمت مکالمات بین الملل 

 مفتا: حميد فتاحى، معاون وزير ارتباطات، اعلام كرد به دليل افزايش نرخ ارز، 
قيمت مكالمات بين الملل از مقصد ايران به ساير كشورها در مقايسه با سال 

گذشته بين 2 تا 2.5 برابر افزايش پيدا كرد.

 دردسرهای موبایل های جدید گوگل برای کاربران

 انگجت: هنوز دو هفته از عرضه عمومى موبايل هاى ميان رده 3a و 3aXL گوگل 
نمى گذرد كه  برخى كاربران از وجود ايراد هايى در آن خبر مى دهند. كاربران 
موبايل هاى جديد و ميان رده گوگل گزارش كرده اند اين دستگاه ها به طور 

ناگهانى خاموش مى شوند و كاربر بايد موبايل را ريست كند.

 شکایت سازمان عفو بین الملل از جاسوس افزار صهیونیستی

 ديلى ميل: سازمان عفو بين الملل از شركت سازنده جاسوس افزارى شكايت 
كرده كه هفته قبل در واتس آپ كشف شد. اين سازمان از رژيم صهيونيستى 
خواسته مجوز صادرات شركت سازنده جاسوس افزار را لغو كند. اين بدافزار كه 
«پگاسوس» نام دارد، خود را در دستگاه هاى اندرويدى يا مبتنى بر IOS پنهان 

كرده است و از طريق دوربين به جاسوسى از كاربرانش مى پردازد.

 انتقاد تند و تیز «پاول دورف» از واتس  آپ

 ديجياتو: در پى كشف يك آسيب پذيرى خطرناك در واتس  آپ، بنيان گذار 
تلگرام هشدار داد كه اين مورد آخرين نقص امنيتى اين پيام رسان يا بدترين آ ن ها 
نيست. پاول دورف با بيان اينكه پيام رسان واتس آپ در 10سال يك روز ايمن هم 

نداشته است، گفت: اين برنامه بايد روشش را از اساس تغيير دهد.

 تولید کامیونی که تصادف نمی کند

آسين ايج: شركت جنرال موتورز از توليد كاميون جديدى خبر داده كه مجهز به 
ز  صله ا ى حفظ هميشگى فا يت و كنترل هوشمند برا يك سيستم هدا
خودرو جلويى به منظور اجتناب از تصادف است. كاميون يادشده مجهز به دوربين 
پيشرفته اى در پشت آينه عقب است و در صورت لزوم مى تواند كاميون را براى 

جلوگيرى از برخورد ناگهانى به طور كامل متوقف كند. 

 ۵ در پیش بینی  آب و هواG اختلال شبکه های

 سى نت: ناسا و اداره ملى اقيانوس و اتمسفر آمريكا هشدار داده اند كه طيف امواج 
بى سيم تخصيص داده شده به شبكه هاى 5G مى تواند با روند جمع آورى داده 

براى پيش بينى هاى آب و هوايى تداخل و آن را دچار اختلال كند.
اين موضوع باعث مى شود ساكنان مناطق ساحلى دو يا سه روز ديرتر، از محل و 

شدت وقوع طوفان ها آگاه شده و نتوانند براى رويارويى با آن آماده شوند.

 مهاجرت کره جنوبی به سیستم عامل لینوکس

 كره هرالد: بخش هاى مختلف دولت كره جنوبى قصد دارند از سيستم عامل 
ويندوز به لينوكس مهاجرت كنند. مهم ترين علت اين تصميم، هزينه هاى زياد 

استفاده از ويندوز بيان شده است. 
در زمستان امسال و با پايان يافتن پشتيبانى رسمى مايكروسافت از ويندوز 7، 
بسيارى از كاربران براى حفظ امنيت سيستم ها ناچار به استفاده از ويندوز 10 
گذاشت..خواهند بود كه خريد اين نسخه از ويندوز، هزينه اى هنگفت روى دست آن ها خواهد 

  بازار  

قیمت محصولات  با گارانتی و به تومان است.

View ۱۲۸ - ۲۰ GB ۶,۳۹۹,۰۰۰

Honor ۱۰ Lite - 64G ۳,۱۳۶,۰۰۰

۳٫۳۴۵٫۰۰۰Honor ۶۴ - ۹ GB

۲٫۲۱۵,۰۰۰Honor 7C۳۲- GB

۴,۶۹۹,۰۰۰Honor ۶۴ - ۱۰ GB

۲,۸۹۵,۰۰۰Honor 7X - ۳۲ GB

۳,۳۵۰,۰۰۰Honor 8X - ۶۴ GB

مدل گوشی قیمت آخرین قیمت   
برخی  از مدل های 

گوشی های آنر

حامد سرادار|  هر جامعه اى به بخش هاى مختلفى تقسيم مى شود 
كه هر يــك نيازهاى خاص خــود را دارد و بايد به آن ها پاســخ 
داده شــود. يكــى از مهم ترين كارهايــى كه كارآفرينــان انجام 
مى دهند، شناسايى نيازها و پاســخ گويى به همين نيازهاست. 
حوزويان، از بخش هاى ويژه جامعه ما هستند كه به دليل فراوانى 
جمعيتشــان، نيازهاى مختلفى دارند و به ايــن نيازها، يا هنوز 

پاسخى داده نشده است يا به صورت ســنتى برطرف مى شوند. 
ازســويى براى رفع نيازهاى ايــن گروه، ازطريــق روش هاى 
جديد و خلاقانه، شــرايط مهياست. در اين راســتا حجت الاسلام 
سيد حميد فتاحى معصوم، بنيان گذار استارت آپ «مسيرطلبه» با 
شناسايى يك نياز اساسى حوزويان و پاسخ گويى به آن در زمينه 
مهارت هاى شغلى كه در جامعه دانش آموزى و دانشگاهى كشور 

هم كاملا مشهود است، توانسته گامى مؤثر در ايجاد فرهنگ كار و 
كارآفرينى در ميان طلاب خراسان بر دارد. او يك دهه شصتى است 
كه در كنار گذراندن تحصيلات تكميلى دانشــگاهى، در ســطح4 
حــوزه درس مى خواند. با او به گفت وگو نشســتيم تا داســتان 
كارآفرينى اش و راه اندازى اســتارت آپ «مسيرطلبه» را از زبان 

خودش بشنويم.

 مسیر کارآفرینی را از کجا آغاز کردید؟

از سال 1380 وارد حوزه و سال 91 پس از 
پايان سطح 3 حوزه، وارد فضاى كارهاى 
استارت آپى شدم. در اولين قدم جدى، 
همراه با دونفر از دوستانم ضمن شركت 
در يك رويداد ايده پردازى موفق شديم 
به مركز رشد فناورى فرهنگى و زيارت 
وارد شويم. در آنجا استارت آپى با ايده 
ارائه اطلاعات حرم و مناطق گردشگرى 
پى و  لــب يك نقشه چا ر قــا مشهد د
بر اساس كدهاى QRCOde براى زائران 
و گردشگران ارائه كرديم؛ به اين ترتيب 
ر ما روى  فزا گردشگران با نصب نرم ا
گوشى همراه خود و اسكن باركدها، به 
اطلاعات تمام مناطق گردشگرى مشهد 
دسترسى پيدا مى كردند. در راه اندازى اين 
استارت آپ، سختى هاى بسيارى تحمل 
كرديم؛ به طورى كه خيلى اوقات به نان 
شبمان محتاج مى شديم. تا قبل از اين، 
بيشتر در فضاى طلبگى فعاليت مى كردم 
و تجربه اى در زمينه استارت آپ نداشتم 
و همين موضوع باعث شد آن كسب و كار 
موفق نباشد. در واقع به دليل بى تجربگى، 
موضوع درآمدزايى پروژه را كه گرفتن 
تبليغات از اماكن مختلف بود، به فردى 
با تجربه سپرديم، اما متأسفانه آن فرد، 
براى كسب و كار ما چندان دلسوز نبود 
و درنتيجه، اين استارت آپ با شكست 

روبه رو شد. 

  چرا پس از شکست باز هم به دنبال کار

استارت آپ رفتید؟

چــون دغدغه هاى طلبگى داشتم و 
مى خواستم تجربه كسب وكار خود را وارد 
حوزه كنم. طلبه هاى ديگرى هم هستند 
كه علاقه دارند به دنياى كسب وكار در 
زمينه هاى مرتبط با تخصص خودشان 
وارد شوند. آن ها مى توانند نيازهاى جامعه 
در حوزه خود را كشف كنند و به خودكفايى 
برسند. ما هميشه براى كار فرهنگى منتظر 
بودجه هستيم، اما اين روش غلطى است. 
عقيده دارم اقتصاد فرهنگ مى تواند پويا 
باشد، به شرطى كه نياز را درست تشخيص 
دهيم و راه حل مناسبى براى آن داشته 
باشيم. جامعه اسلامى ما نيازهاى فرهنگى 
بسيارى دارد و اگر راه حل آن ها را به درستى 
پيدا كنيم، مى توان علاوه بر برطرف  كردن 
نيازهاى فرهنگى جامعه، از اين مسير به 
درآمدزايى هم رسيد. ما در قدم بعدى، 
به سراغ نيازهاى موجود در حوزه هاى 
علميه رفتيم و استارت آپ «مسير طلبه» 

را راه اندازى كرديم. 

  استارت آپ مسیر طلبه چه کاری انجام

می دهد؟

براى توضيح اين استارت آپ بايد بدانيد 
كه ما در حوزه علميه، 4سطح آموزشى 
داريم. طلبه ها پس از اتمام سطح يك، كه 
مقدمات نام دارد، براى ورود به سطح2 
به هدايت تحصيلى و انتخاب رشته نياز 
دارند. اما چون پروسه تحصيل در حوزه 
طولانى است، طلبه ها در اين مرحله 
بسيار سردرگم مى شوند. ما با ديدن 
اين سردرگمى، كارگاه هايى برگزار و 
محتواهاى مجازى ايجاد كرديم كه طلبه 
با كمك آن ها و آزمون هاى تيپ شناسى، 

بتواند با استعدادهاى خود و همچنين 
نيازهاى موجود در سطح جامعه آشنا شود 
و باتوجه به اين موارد، رشته مناسب ترى 
براى آينده خود انتخاب كند. از اين طرح 
استقبال خوبى شد و همين مسئله باعث 
شد ما به فكر پوشش دادن ديگر نيازهاى 
طلاب بيفتيم. در گام بعدى، نيازهاى 
طلاب درزمينه اشتغال را هدف قرار 
داديــم؛ چون قرار نيست همه طلبه ها 
مجتهد شوند و هر فرد استعدادهاى 
مختلفى دارد. دراين راستا در وب سايت 
م  ى جديد با نا نه ا ما ، سا مسيرطلبه
«مهارت آموزى طلاب» راه اندازى كرديم 
و با توجه به اطلاعاتى كه از استعدادهاى 
هر طلبه داريم، مهارت هاى متناسب با 
او را پيشنهاد مى كنيم. در كنار سامانه 
مــهــارت آمــوزى، سامانه ديگرى به 
ــارش» ايجاد كرديم كه در آن  نام «ب
فرصت هاى شغلى طلاب را در ارگان ها، 
مساجد، حاشيه شهر و ... رصد مى كنيم و 
براى طلبه هايى كه استعداد فعاليت در كار 
موردنظر را دارند، فراخوان مى فرستيم و 
به آن ها آموزش هاى لازم متناسب با آن 
مشاغل را به صورت مجازى و حضورى 

ارائه مى كنيم. 

  استقبال از سامانه شما به چه صورت

است؟

تاكنون حدود 2000 طلبه در سايت 
ما ثبت نام كرده اند. در ايام خاصى كه 
برنامه هاى ويژه اى داريم، روزانه تا 15 هزار 
نفر هم از سايتمان بازديد مى كنند، ولى 
در شرايط عادى، روزانه حدود 1000 نفر 
از سايت بازديد مى كنند. از سوى ديگر 
6 درس نامه تأليف و 200 كارگاه آموزشى 
حضورى برگزار كرده ايم. در اين ميان 
نه ما 100 طلبه در  ما ز طريق سا و ا
شيه شهر و  ى فرهنگى حا نون ها كا
47 طلبه به منظور تدريس در مدارس 
آموزش و پرورش مشغول به كار شده اند 
و با اعــزام افــراد به باشگاه هاى ورزشى 

120 فرصت شغلى ايجاد شده است.

  استارت آپ مسیر طلبه را چه زمانی و با

چه تعداد نیرو شروع کردید؟

رى  ل و نيم پيش و با همكا ز يك سا ا
شتاب دهنده فردوسى، سامانه ما آغاز 

به كار كرد. هم اكنون 5همكار طلبه داريم؛ 
يك نفر متخصص فناورى اطلاعات، 
يك نفر مدير سايت، يك نفر مدير توليد 
محتواست؛ همچنين يك نفر در حوزه 
ادارى مالى و يك نفر به عنوان نيروى روابط 

عمومى مشغول به كار ند.

  کار را با چه میزان سرمایه اولیه شروع

کردید؟

كار را بدون سرمايه اوليه شروع كرديم؛ 
البته در اين مسير، شتاب دهنده فردوسى، 
به ميزانى سرمايه گذارى كرد و بخشى از 
سهام استارت آپ ما را در اختيار گرفت. 
ز آن هم مركز مديريت حوزه  پس ا
علميه خراسان وسط آمد و هزينه هاى 
كارگاه هاى ما و نيروى انسانى و توليد 
محصولمان را به ما داد. در ابتدا محصولات 
ما را خود طلبه ها هم نمى شناختند، اما 
مركز مديريت تشخيص داد كه محتواى 
مناسبى است و از ما حمايت كرد. از سوى 
ديگر باتوجه به اينكه نيروى انسانى ما ارزان 
است، هزينه هايمان كاهش يافته و اين 
شرايط براى ما گردش مالى خوبى ايجاد 
كرده است. البته ما نياز به سرمايه گذار 
داريم، اما قصد داريم زمانى سرمايه گذار را 
وارد كنيم كه به سود خوبى رسيده باشيم 
تا سرمايه گذار با اطمينان بيشترى به 

سمت كار بيايد. 

  مخاطب هدف شما چه کسانی هستند

و روش درآمدزایی تان چگونه است؟

جامعه مشترى 20 هزار نفرى در خراسان 
و 150 هزار نفرى در كل كشور داريم. اين 
عدد را اگر ضرب در خانواده هاى آن ها 
كنيم، جامعه بزرگى را تشكيل مى دهد. 
120 مدرسه علميه در خراسان داريم 
ــرادران  ــاى آن هــا مخصوص ب كه 80 ت
است. همه اين 80 مدرسه مشترى هاى 
ما هستند و تا الان  3بار براى برگزارى 

كارگاه هايمان به اين مدارس رفته ايم.
روش درآمــدزايــى ما به صورت كسب 
درآمد از گرفتن حق عضويت در وب سايت 
خواهد بود كه فعلا اجرايى نشده است و 
تاكنون از طريق برگزارى دوره هــاى 
حضورى كسب درآمــد كرده ايم. يك 
روش درآمدزايى ديگر ما، مشاوره هاى 
تخصصى درباره انتخاب رشته و موارد 

مشابه است كه ازطريق آن، سال گذشته 
توانستيم 50 ميليون تومان سود خالص 
داشته باشيم كه عدد بزرگى براى ما 

طلبه هاست.

  برنامه شــما برای آینده اســتارت آپ 

مسیرطلبه چیست؟

يى  ا نى و محتو ا سعه ميد قصد تو
ــم و درتلاشيم  برنامه هايمان را داري
دوره هاى آموزشى مان را به صورت مجازى 
و آنلاين برگزار كنيم تا كار در تمام كشور 
گسترده شود. البته فعلا قصد داريم توسعه 
كار را به سمت حوزه هاى علميه شهرهاى 
قم، تهران و اصفهان ببريم و محتواهاى 
توليدى مان بيشتر در زمينه اشتغال و 

مهارت هاى اشتغال طلاب باشد. 

   در مســیر راه انــدازی اســتارت آپ

مسیرطلبه، با مشکلات و موانع هم روبه رو 

شدید؟

اسم بردن از كار و اشتغال و كارآفرينى در 
حوزه ممنوع بود و همين نبود فرهنگ 
كار استارت آپى در ميان مخاطبانمان، 
كه طلبه ها بودند، ما را بسيار اذيت كرد. 
طلبه ها با اينكه به خدمات ما نياز داشتند، 
حاضر نبودند از روش هاى جديد براى 
برطرف كردن مشكلات و نيازهاى خود 
استفاده كنند. هميشه اين نكته را گفته ام 
كه در مدارس علميه ما آموزش پذيرى از 
غير نداريم. فكر مى كنيم همه آنچه بايد 
ياد بگيريم همين هايى است كه در حوزه 
ارائه مى شود. در حوزه بال علم را داريم، اما 
متأسفانه بال مهارت را در حوزه آموزش 
نمى دهند و اصلا سرفصلى براى آن وجود 
ندارد. اين مشكل البته در دانشگاه هاى 
ما هم وجود دارد و دانشجويان مهارت 
كافى ندارند. ما به قصد حل اين معضل جلو 
آمديم و خوشبختانه اين مسئله كم كم 

دارد بين طلبه ها جا مى افتد.
مشكل دوم ما هم اين است كه براى توليد 
محتوا سرمايه و استوديو لازم داريم؛ 
همچنين به نيروى متخصص حوزوى 
داراى دانش غير حوزوى نياز داريم كه هم 
بتواند مورد پذيرش جامعه مخاطبان ما 
باشد و هم حرفى بزند كه در حوزه نيست؛ 
مثلا مديريت و مهارت حل مسئله و ... را 

آموزش دهد. 

  چقدر در هــدف خود یعنــی ایجاد

فرهنگ کارآفرینی در حوزه موفق بوده اید؟

ر  فقى كه د به نسبتا مو ز تجر بعد ا
استارت آپ مسير طلبه داشتيم، تلاش 
كرديم در اين زمينه براى ديگر طلبه ها 
الگوسازى كنيم تا ديگر نيازهايشان را 
شناسايى كنند و براى حل آن تيم  بسازند 
و در ازاى خدمات خود درآمــد كسب 
كنند. زندگى  بيش از 95 درصد طلبه ها 
با سختى مى گذرد، لذا كارهاى پاره وقت 
انجام مى دهند. ما تلاش كرديم بسترى 
فراهم كنيم كه طلبه ها ازطريق آن بتوانند 
در زمينه تخصص هاى خود كسب وكار 
راه اندازى كنند. اين طرح را به معاون طرح 
و برنامه حوزه، آقاى دكتر ظهيرى، ارائه 
كرديم كه ايشان پسنديدند. قرار بر اين شد 
كه اين بستر را با ايجاد مركزى به نام مركز 
نوآورى و شكوفايى در حوزه فراهم كنيم. 
درواقــع اين مركز، شتاب دهنده اى در 
حوزه است كه حدود يك سال از راه اندازى 
آن مى گذرد. ساختمانى در اختيار ما 
براى آن قرار دادند و كم كم تلاش كرديم 
طلبه ها را با فرهنگ كار استارت آپى 
و مفاهيم مربوط به آن آشنا كنيم. با 
تفهيم ضرورت كارآفرينى، توانستيم 
6تيم را شناسايى كنيم و مطابق الگوهاى 
موجود در شتاب دهنده ها و مراكز رشد 
به آن ها آموزش هاى كارآفرينى بدهيم 
و هم اكنون 3تيم به خروجى رسيده اند. 
تيم اول حوزه شاپ (shop) است كه 
فضايى مانند ديجى كالا دارد و در آن 
محصولات توليدشده توسط طلاب و 
خانواده هايشان به فروش مى رسد. تيم 
 (talabeshop بعدى، طلبه شاپ (
است كه فضايى مانند نرم افزار ديوار دارد 
و براى نيازمندى هاى طلاب ايجاد شده 
است؛ مثلا طلاب اجناس و كتاب ها و 
لباس هاى دست دوم خود را براى فروش 
در اين سامانه مى گذارند. سومين تيم 
هم استارت آپ كتاب گوياست كه محور 
اصلى آن بر اساس همان استارت آپ 
يا بنا  ن يعنى نقشه گو ما د ليه خو و ا

شده است.

  توصیه شــما بــرای افــرادی که به

کارآفرینی علاقه  دارند، چیست؟

طلابى كه علاقه مند به كارآفرينى در 
حوزه هستند، مى توانند هر استارت آپ 
موفقى را كه در خــارج از حــوزه وجود 
ــان شبيه سازى  ــراى حــوزوي دارد، ب

كنند. 
كار اســتــارت آپ مسير طلبه، مشابه 
استارت آپ «متمم» در خارج از حوزه 
است. يا ديجى كالاى بيرون از حوزه، در 
اينجا تبديل به «حوزه شاپ» شده است. 
اين نكته مهمى است كه ما جامعه هدف 
مشخصى داريم كه دوست دارند خصوصى 
به آن ها خدمات ارائه شود. در پايان هم 
بايد گفت در دين ما تلاش  و كار كردن از 
اهميت بسزايى برخوردار است. موفقيت، 
نه  ر كردن و عاشقا تنها با تلاش و كا
زحمت كشيدن به دست مى آيد. البته 
استارت آپى كار كردن نياز به انسان هاى 
ويـــژه اى دارد و بايد به اســتــارت آپ 
كند. .خود مثل بچه رسيدگى كنيم تا رشد 

شما مى توانيد براى 
دسترسى به اين پلتفرم 

باركد روبه رو را اسكن 
كنيد..
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