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زندگى با  همه فراز و نشيبش
 «مادر بودن شايد پيچيده ترين، 

ب
تا

ی ک
س

ی 
 س

ند
توان فرساترين، عاطفى ترين، چ

ترين و درعين حال  مشكـــل 
شگفت انگيزترين حادثه زندگى 
هر زنى باشد. اگر به نقش مادرى، 
نقش يك زن فعال و شاغل راهم 
، سختى و عظمت  ييم ا بيفز
«مادرى شاغل» بودن خود را بيشتر نمايان 

خواهد كرد.»
مقدمــه كتــاب «راهــنماى مـادران 
شاغل» باچــند جمله كليدى در وصــف 
مادران شروع مى شود و پرسش هايى را 
ــادران شاغل  مطرح مى كند كه همه م
در دوراهــى ماندن در خانه و مراقبت از 

نشان و برگشتن به  فرزندا
محيط كـــار بعد از پايان 

يـــمان  مرخــصى زا
ــه فعاليت هاى  و ادام
اجتــــــماعى شان با 
آن روبــــــه رويند. 
ايـــن كتـــــــاب را 
كه كــارول اسميـلى و 
يليــن فـــارســلند  ا
آن را نوشـــته انــد و 
فريبا مقـــدم هـــم 
ن  ر ترجمـــه آ كـــا
را انجام داده است بايد 

يكى از موفق ترين كتاب هاى نوشته شده 
در اين حوزه دانست كه توانسته به خيلى 

از پرسش هاى مادران شاغل پاسخ بدهد.
ضـرورت شـاغل بـودن مـادران در جامعـه 
امـروزى، نحـوه مديريـت زمـان، شـيوه 
برنامه ريـزى بـراى تربيت فرزنـد، نگهدارى 
از كـودك درمواقعـى كـه مـادر درخانـه 
حضـور نـدارد، ايجـاد نظـم درخانـه، نحـوه 
مديريـت هزينه هـا، چگونگـى روابـط بيـن 
زن و شـوهر و ايجـاد همـكارى بيـن پـدر و 
مـادر در تربيت كـودك، نگهـدارى از كودك 
بـدون حضـور همسـر يعنى تنها سرپرسـت 
خانـواده بـودن، ايجـاد خانـواده اى شـاد 
و وقـت اختصـاص دادن و دوسـت بودن 
مـادر بـا خـودش از مهم تريـن 
موضوعــــاتى اسـت كـه 
نويســــندگان ايـن كتاب 
قصـد پاسـخگوى بـه آن را 
داشـته اند و باعـث شـده 
اسـت تا مـا هـم خواندنش را 

بـه شـما توصيـه كنيـم.
اين كتـــاب را انتـــشارات 
ر قطـــــع  يـن د بر صا
رقعى و در 156صفــــــحه 
به قيمـــت11هزارتومان 
است..(آخرين چاپ) منتشر كرده 

دغدغه هايى از جنس اشتغال
سياست كشورهاى مختلف درقبال اشتغال مادران

نتظارى  یم سادات کاظمی*| ا مر

عى  جتما ر ا ز حضو معه ا كه جا
بانوان دارد و وظايفى كه عرف 
ا فقط و فقط  هرجامعه اى آن ر
ز بانوانش مى خواهد گاه زنان  ا
يف  ز وظا ا با حجم سنگينى ا ر
گى  ند ر ز لـــيت ها د و مسئو
حرفه اى و خصوصى روبــه رو مى كند كه 
به طور مستقيم كيفيت زندگى  آن ها را نشانه 
مى گيرد. اين مسئله اى است كه دربرخى 
جوامع توسعه يافته بسيار جدى تلقى شده و 
سياست مداران را وادار به برنامه ريزى هاى 
چندبعدى در سياست هاى كلان جامعه 
كرده است تا بانوان شاغل به ويژه اگر مادر 
هم باشند بتوانند با استرس كمتر و انرژى 
ليت  ر و منزل فعا بيشترى درمحيط كا

داشته باشند.

 انعطاف پذیری در ساعات کاری

ز مهم ترين  مور فرزندان ا رسيدگى به ا
دغدغه هاى بانوان شاغل است كه دولت 
ين موضوع و به منظور  پرتغال با درك ا
افزايش بهره ورى نيروى كار خود آن را با چند 
تصميم ساده به خوبى مديريت كرده است. 
كارگران و كارمندانى در اين كشور كه فرزند 
كمتر از 12سال دارند يا فرزند آن ها مبتلا به 
بيمارى مزمن يا معلوليتى باشد، مى توانند 
ــورت تمايل به طور نيمه وقت كار  درص
كنند يا ساعت هاى كارى خود را با توجه به 
شرايطى كه دارند، تغيير دهند. در واقع، اين 
كارفرمايان هستند كه بايد با شرايط نيروى 
كار هماهنگ باشند. همچنين درصورت 
داشتن فرزند كمتر از 3سال هم، نه تنها 
مادران بلكه پدران نيز مى توانند درصورت 

تمايل به دوركارى در منزل بپردازند.
نمونه ديگر اين انعطاف پذيرى در قوانين 
كار را مى توان در كشور  هلند ديد. اگر نيروى 
كارى بيش از يك سال در مجموعه اى با 
بيش از 10نفر مشغول به كار باشد، مى تواند 
با توجه به شرايط زندگى خود ساعت هاى 
كار ادارى اش را كم يا زياد كند. همچنين 
درصورتى كه مجموعه داراى چندين شعبه 
باشد، كارمند يا كارگر مى تواند با توجه به 
شرايط و محل سكونت خود، محل كارش 
را نيز تغيير دهد. در اين حالت اگر مشكل 
خاصى وجود نداشته باشد كارفرما ملزم به 
پذيرش اين درخواست خواهد بود. مشابه 
چنين تصميماتى در كشورهاى دانمارك و 
سوئد نيز براى اشتغال مادران اجرا مى شود.

 تساوی حقوق مردان و زنان

با وجود تخصص و تلاش بالاى بانوان در 
عرصه هاى مختلف اجتماعى، هنوز هم 
در بسيارى از جوامع با نابرابرى در حقوق 

زن و مرد روبه رو هستيم. پرداخت حقوق 
برى هاى  برا ز مهم ترين نا يا يكى ا و مزا
جنسيتى در اين جوامع حتى كشورهاى 
لبته تلاش هاى زيادى  پيشرفته است. ا
براى كاهش اين فاصله انجام شده كه تاحد 
زيادى هم موفقيت آميز بوده است و اكنون 
اختلاف حقوق زن و مرد در كشورهايى 
مانند ايتاليا، لوكزامبورگ و رومانى كمتر 
از 6% است. حال آنكه در برخى كشورهاى 
ن و  نگلستا ن، ا لما نيا نظير آ پيشرفته د
بلژيك اين تفاوت مزايا تا بيش از 20% هم 

ديده مى شود.

 مرخصی طولانی مدت زایمان

 نروژ در مرخصى زايمان با حقوق، حرف 
اول را در دنيا مى زند كه بدون شك يكى از 
بهترين سياست هاى تشويقى اشتغال براى 
بانوان خواهد بود. والدين نروژى مى توانند 
پس از تولد فرزند خود، 49 هفته مرخصى 
با حقوق كامل يا 59 هفته مرخصى با %80 
حقوق داشته باشند. برخوردارى از اين 
مزيت نه تنها نگرانى بانوان را به موقعيت 
شغلى و حقوق خود برطرف مى كند، بلكه 
حضور همسرانشان نيز تأثير مطلوبى در 
بهبود وضعيت جسمى و روحى شان خواهد 
داشت. از طرفى كمك به نگهدارى نوزاد 
و بازگشت سريع تر مادر به فعاليت هاى 
حرفه اى هم خواهد بود. همچنين خدمات 
مطلوب در مراكز نگهدارى كودكان نيز 
مزيت ديگرى براى اشتغال بانوان محسوب 
مى شود. اكنون 83% مادران نروژى كه 
فرزند كوچك دارند، شاغل هستند. در نروژ 
90% هزينه هاى مهد كودك ها از سن يك 
تا پنج سالگى كودك را دولت با يارانه تأمين 

مى كند.

 درخواست خدمت پس از ساعت مقرر

فــراد شاغل تماس، پيغام و  ز ا بسيارى ا
ايميل هاى كارفرماى خود پس از بازگشت 
سترسشان  نى و ا ا مل نگر ا عا به منزل ر
نند كه مى تواند آن ها را همچنان  مى دا
 . تبط كند ر مر ى محل كا ها غدغه  با د
درخواست چنين خدماتى از خانم هاى 
شاغل اهميت بيشترى دارد، زيرا فرصت 
مور منزل و زمان  محدود رسيدگى به ا
استراحت را بيشتر از آن ها مى گيرد.  فرانسه 
تعادل بين زندگى حرفه اى و خصوصى را 
براى نيروى كار خود يك حق مسلم مى داند 
و كارفرمايان را موظف كرده است كه پس 
تمام ساعت كارى و با ارسال پيام يا  ز ا ا
رمند يا  ز كا تماس تلفنى، درخواستى ا
كارگر خود نداشته باشند. اين قانون در 

 ايتاليا نيز اجرا مى شود.
*مترجم  

مادرانه هاى يك بانوى شاغل
پرونده ای درباره مشکلات و دغدغه های مادران شاغل در جامعه

سمیرا منشادی| در سال هاى اخير و با حمايت بيشتر از اشتغال بانوان در عرصه هاى اجتماعى بيش از 

هر زمان ديگرى شاهد نزاع هاى سليقه اى درباره اين موضوع بوده ايم. مسئله اى كه با بحث مادرشدن 
بانوان وارد مرحله ديگرى از كشــمكش ها مى شــود و هريك از مخالفان و موافقان آن هم با دلايلى كه 
مطرح مى كنند به صورت تك بعدى، خود را در سياست گذارى هاى پيش رو براى اين موضوع محق تر 

از ديگران مى دانند. درحالى كه مسئله اشتغال مادران هم مانند هر موضوع ديگرى مزايا و معايبى دارد 
كه تنها با ديدن آن ها دركنار هم مى توان قضاوت منصفانه ترى از مســئله داشت.شــما از يك طرف با 
هويتى حقيقى روبه رو هستيد كه تمام هم و غم نوجوانى و جوانى آن فرد صرف رسيدن به يك موقعيت 
اجتماعى و جنگيدن با موانع سر راه براى اثبات خودش به جامعه بوده است و از طرفى با هويتى حقوقى 

به نام مادر كه فطرى وظايف و كنش هايى نســبت به تعهداتش دارد و نمى تواند به راحتى و به تنهايى 
جمع بندى از شرايط موجود داشته باشــد. اين موضوعى اســت كه ماهم آن را با دكتر زهره معينى، 
روان شناس و مشاوره خانواده كه خود نيز شرايط اشــتغال و مادرى را به طور هم زمان تجربه كرده 

است، درميان گذاشتيم تا خوب و بد اين مسئله را بدون هرگونه قضاوت و پيش داورى بررسى كنيم.

معصومه ابتکار           
معاون 

رئیس جمهور 
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بیکاری در 
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است.است.

 شیرازه زندگی از هم پاشیده است

 صبـا عزیـزی| جـدا از اينكـه قدمـش مبارك 

و خوش يمـن بـود امـا تـا كاسـه بـه كـوزه 
مى خـورد، حرف هـاى تكـرارى همسـرم 
درسـت مثـل ديـوارى بـه ازاى هـر روز كـه 
دختـرم بـزرگ مى شـود ، جلـوى چشـمم 

قـد مى كشـد.
بـا آنكـه از قبـل توافـق كرده ايم كـه صبح ها 
مسـئول مهدكـودك بردنـش او باشـد و 
ظهرهـا مـن سـر راه از مهد به خانـه ببرمش، 
خـدا نكنـد يـك روز صبـح اول وقـت، كار 
ادارى برايـش پيـش بياييـد. دوباره سـوزن 
شـكوه هايش روى ايـن مسـئله كـه «چـرا 
سـركار مـى روى؟» «خـودم بيمـه ات را رد 
مى كنـم درخانـه بشـين!» «چـك ضمانت 
ا خـودم  ه حقوقـت ر بدهـم كـه هرمـا
مى دهـم»، «ايـن بچـه چـه گناهـى كـرده 
كـه صبـح زود از خـواب نـاز بيـدار شـود»، 
«بـراى چنـدر غـاز زندگـى را بـه امـان خدا 

رهـا كـردى و...» گيـر مى كنـد.
درسـت اسـت كـه از 12سـال قبل تـر از 
ر شـدن بگيريـم  آنكـه تصميـم بچـه دا
كارم را شـروع كـرده بـودم و زمانـى كـه بـا 
همسـرم ازدواج كـرده بودم 6سـالى از تاريخ 
كارمنـد بودنـم مى گذشـت امـا همچنـان 
كه دخترم سه سـاله شـده اسـت پافشـارى 
دارد كـه زنـى كـه بچـه دارد بايـد تمـام 

وقتـش را درخانـه بگذرانـد.
 ، شود يى كه دخترم مريض مى  ها ز و ر
خودم را براى اين جمله تكرارى كه بافته 
ذهن اطرافيانش است، آماده مى كنم كه 
« تو تمام انرژى ات را بيرون از خانه خرج 

مى كنى.»نگاه همسرم به كاركردن خانم ها 
دو حالت دارد يا تفريح يا مال اندوزى. تنها 
چيزى كه برايش مهم نيست علاقه من به 
16سال فعاليتى است كه بهترين سال هاى 
عمرم را در آن گذاشته ام. كلا از اين حرف 
كوتاه نمى آيد كه تمام مادران شاغل بايد 
دور كارى كنند و دسترسى به تمام ابعاد 
زندگى در محيط خانه و در سيطره خانم 

خانه باشد.
بـا ايـن ذهنيـت كـه حقـوق خـودش و 
فرزندش پايمال شـده اسـت، معتقد اسـت: 
زن هـا محـور اصلى خانـواده هسـتند و زنى 
كـه خانه دار نيسـت شـيرازه زندگـى اش از 

هـم پاشـيده اسـت.
جـورى بـا حسـرت ايـن جملـه را مى گويد، 
انـگار هـر كـس ندانـد در ايـن 12سـال 
زندگـى غمبـاد گرفتـه اسـت. آه مى كشـد 
و مى گويـد: «كار بخشـى از زندگـى و بچـه 
ثمـره زندگـى اسـت. پـدر و مـادر بايـد كار 
كننـد تـا بچـه بـه جايـى برسـد نـه اينكـه 
باشـد.».مـادر نگران 7سـاعت و 20 دقيقـه هر روزش 

 وابسته بودن آزارم می دهد

اکرم پـور، کارمنـد دیـروز| هنـوز بچـه اولـم 

يك سـال و سـه مـاه بيشـتر نداشـت كـه 
متوجـه شـدم بـاردارم. آن روزهـا اوج 
كارم بـود و از نظـر اجتماعـى موقعيـت 
خوبـى داشـتم. امـا بـاردارى ام و بـه دنبـال 
آن نگهـدارى از دو بچـه تمـام آينـده ام را 
تحت الشـعاع خـودش قـرار داد. بـا تمـام 
عشـقى كـه بـه كارم داشـتم و زحمتـى كـه 
بـراى بـه دسـت آوردنـش كشـيده بـودم 
قيـدش را زدم و آن را كنـار گذاشـتم و تمـام 
وقتـم را صـرف نگهـدارى از بچه هـا كـردم. 
آمـاده كـردن غـذا، مرتب كـردن خانـه، 
بيمارى بچه هـا، نظافـت منـزل و... آن قـدر 
وقتـم را مى گرفـت كـه گاهـى از خـودم و 
خواسـته هايم فرامـوش مى كـردم. آن 
سـال ها سـپردن بچه هـا بـه مهدكـودك يا 
گرفتـن پرسـتار خيلـى مرسـوم نبـود و تازه 

دلـم هـم نمى آمـد.
ــه  ــك روز ك ــه ي ــا اينك ــت ت ــال ها گذش س
بــراى جلســه انجمــن اوليــا و مربيــان 
مدرســه دختــرم دعــوت شــده بــودم، 
دوســت و همــكار قديمــى ام را ديــدم. 
پيشــرفت كــرده بــود و حــالا بــراى خــودش 
بــرو و بيايــى داشــت. ايــن موضــوع 
ســال هاى بعــد هــم تكــرار شــد و دوســتان 
ــى  ــالاى اجتماع ــاى ب ــرم را در رده ه ديگ
ديــدم و هــر بــار داغ دلــم تازه شــد. 
مشــكلاتم تــازه از زمانــى شــروع شــد 
ــرز  ــرد. آن خدابيام ــوت ك ــوهرم ف ــه ش ك

ــه اعتقــادى  ــه بيم ــود و ب ــغلش آزاد ب ش
نداشــت. مى گفــت درآمــدم خــوب اســت 
چــه نيــازى بــه بيمــه داريــم؟ بيمــارى اش 
ــرد و بعــد  ــان را ازبيــن ب بيشــتر پس اندازم
ــى دو  از آن هــم ســختى ها و فشــارهاى مال
برابــر شــد. بچه هــا درس مى خواندنــد، 
ــود و  ــان ب ــروس شدنش ــان ع ــا زم دختره
جهيزيــه مى خواســتند و مــن دســتم 

خالى تــر از هرزمانــى بــود.
ــا با همه سختى اش و با كمك  آن روزه
اطرافيانم گذشت ولى همچنان فشار بار 
كنم، چون منبع  حساس مى  ا ا لى ر ما
درآمدى ندارم تا نيازهاى شخصى خودم را 
تأمين كنم چه رسد به خواسته هاى بچه ها 
و نوه هايم كه به عنوان بزرگ خانواده از من 
انتظاراتى دارند. از هديه تولد و اين حرف ها 
كه بگذريم، بازهم سفره انداختن هزينه 
دارد. درتمام اين سال ها هيچ چيز به اندازه 
نمى دهد..وابسته بودنم به ديگران آزارم نداده است و 

 آن ها نمی دانند چه می کنی

یحانه حشمتی، کارمند امروز |  «درونش  ر

خودم را كشته و بيرونش مردم را»؛ اين وصف 
حال و روز من است يا بهتر بگويم ما بانوان 
شاغل. ظاهر زيبا و دهان پرُكنى كه تنها 
كارآيى اش آن است كه با آن هركجا مى روى 
فقط بگويى كه دستم توى جيب خودم 
است و هر لحظه هرچه را بخواهم مى خرم. 
منت شوهرم را هم نمى كشم و از تحصيلاتم 
استفاده مى كنم يا در ميهمانى ها هرجا 
كه زن خانه دار دوست و آشنايى خواست 
حسودى كند يا به حال خودش افسوس 
بخورد ياد تو بيفتد و اين ويژگى منحصر به 

فردت را توى سرش بزند.
آن ها كه مى گويند: خوش به حالت كه كار 
مى كنى، به طور حتم نمى دانند زن شاغل 
كسى است كه براساس يك قانون نانوشته 
قرار است هم زن باشد، هم همسر، هم مادر، 
هم دختر، هم كارمند و هم هاى ديگر و جايى 
هم كم نگذارد. نمى دانند كه گاهى چنان 
عرصه بر آدمى تنگ مى شود كه از همه اين 

مسئوليت ها خسته است.
نمى دانند زن شاغل كسى است كه بايد 
شب ها براى روز بعد آشپزى كند، بدون 
لحظه ايى استراحت خودش را به ميهمانى ها 
برساند. كارهاى خانه و ميهمان دارى اش را 
به خوبى يك خانم خانه دار انجام دهد. تا 
ديروقت كنار ميهمانانش بنشيند، هى چاى 
بريزد و هى پذيرايى كند درحالى كه نگران 
ساعت بيدارشدن روز بعدش است. البته 

كه بچه دارى اش هم بايد خوب باشد، چون 
كاركردن نبايد هيچ لطمه ايى به وظايف 

اصلى اش وارد كند.
نمى دانند زن شاغل كسى است كه هراتفاقى 
در خانه و زندگى اش بيفتد روز بعد بايد پرانرژى 
و سرحال سر ساعت مشخص سركارش باشد، 
چون مديرانش لطف مى كنند و به او حقوق 

مى دهند.
نمى دانند زن شاغل كسى است كه هميشه 
كارت بانكى اش دست شوهرش است و براى 
ريال به ريال آنچه به دست مى آورد و خرج 
مى كند بايد صورت حساب بنويسد والا 
شوهرش با كاركردنش مخالفت مى كند. 
بهترين هديه را بايد براى دوست و فاميل 
ا بپوشد و حتما  ، بهترين لباس ر بگيرد
صاحب خانه و شايد هم ماشين باشد والا چه 
دليلى دارد كه اصلا كار كند. اين سرنوشت 
ديگران بيشتر مى دانستند.....زنى است كه به هزاران دليل كار مى كند. كاش 

استقلال و مسئولیت پذیری
اشـتغال بانـوان نه تنهـا آن هـا را، كـه فرزندانشـان را 
هـم مسـتقل تر و مسـئوليت پذيرتر بـار مـى آورد. 
به عبارتـى فرزنـدان ايـن مـادران بيشـتر از هم سـن 
وسـال هاى خودشـان توانايـى ايسـتادن روى پـاى 
خـود را دارند. نبـودن مادر در سـاعت هايى از روز باعث 
مى شـود تـا كـودك احسـاس خوداتكايـى بيشـترى 
داشـته باشـد و درنتيجـه ميـزان اعتماد به نفسـش 

هم بيشـتر شـود. به طورمثـال اين كودكان خودشـان 
تكاليفشـان را انجـام مى دهند و حتى والديـن از آن ها 
انتظـار بيشـترى بـراى همـكارى و تعامـل در كارهاى 
خانـه دارنـد مانند اينكـه از خواهـر يا بـرادر كوچك تر 
خـود مراقبـت كننـد يـا در تهيـه شـام مـادر را يـارى 
برسـانند. در نتيجـه مـا شـاهد مسـئوليت پذيرى 

بيشـترى در ايـن فرزنـدان هسـتيم.

داشتن یک الگوی مناسب
هنگامى كه مادرى شاغل است اين الگوى ذهنى از همان 
دوران كودكى در فرزند او شكل مى گيرد كه بانوان هم 
مى توانند پابه پاى مردان كار كنند و مفيد باشند. اين 
موضوع حتى بر روى نگرش آن ها به تساوى حقوق 
زن ومرد هم كمك شايانى مى كند و اينكه پسرهاى 
چنين مادرانى، خودشان هم در آينده كمك حال بهترى 

براى همسرانشان خواهند بود و ميزان تنش و اصطكاكى 
كه بر سر ادامــه تحصيل و حق كار با همسرانشان 
خواهند داشت به مراتب كمتر خواهد بود. درضمن، 
بررسى ها نشان مى دهد فرزندان مادران شاغلى كه 
شغل مادر خود را ارزشمند مى دانند، احساس غرور 
و اعتماد به نفس بيشترى به نسبت ديگر بچه ها دارند.

نظم و برنامه ریزی بیشتر
بزرگ ترين ايرادى كه به مادران شاغل وارد مى شود 
اين است كه زمان كمترى را با فرزندانشان سپرى 
مى كنند، اين درحالى است كه نتايج پژوهش ها نشان 
مى دهد اين مادران براى زندگى شان برنامه ريزى 
دقيق ترى دارند. همچنين كيفيت و نوع برقرارى 
ارتباط اين مادران با فرزندانشان به مراتب بهتر و با 
برنامه تر از مادران خانه دار است. چرا كه مادران 

شاغل به دليل حضور فعال ترى كه در متن جامعه 
دارند و با مشكلات و معضلات آن بيشتر از مادران 
خانه دار آشنا و آگاه هستند بهتر مى توانند آسيب هاى 
رفتارى فرزندانشان را شناسايى و با به كارگيرى 
راهكارهاى منطقى آن ها را رفع كنند. درضمن، ميزان 
كمك گيرى از ظرفيت و توان هاى مشاوره اى هم در 

اين مادران به مراتب بيشتر است. 

کارفرمایان و دولت
حـذف بانـــــــوان از چرخـه اقتصـادى جامعـه و 
فعاليت هـاى اجتماعـى غيرممكـن اسـت. حتـى 
برخـلاف افتـادن چنيـن اتفاقـى بازهم ما مشـاغلى را 
داريـم كـه اختصاصى ويـژه بانوان هسـتند و اين يعنى 
اينكـه درهرصـورت دولـت و كارفرماهـا بايـد تدابيـر 
لازم را بـراى ايـن موضـوع بينديشـند. ايـن مسـئله 
نه تنهـا كمكـى بـه رفـع مشـكلات مـادران و تحكيـم 
بنيـاد خانواده هـا خواهـد بـود، بلكـه بررسـى هاى 
ميدانـى نشـان مى دهـد تأثيـر مسـتقيمى هـم بـر 
ميـزان كارآيـى زنـان شـاغل دارد و حتـى كارآيـى 
همسـران آن هـا را هـم در محيـط كار افزايـش خواهد 
داد. بنابرايـن هزينه كـرد در ايـن زمينـه فقـط نوعـى 

ســـــــرمايه گذارى درجامعـه اسـت. به طورمثال 
مى تـوان چنيـن خدماتـى را بـراى مـادران شـاغل در 

محيط هـاى كارى ايجـاد كـرد:
ايجاد مهدكودك در محيط كار يا نزديكى آن

شناور كردن ساعت كارى مادران شاغل
 كاهش ساعــــــت كارى مادران داراى كودك 

خردسال
موافقت با دوركارى مادران در صورت امكان

 افزودن به ميزان زمان مرخصى زايمان
دادن كمك هزينه ها و خدمات حمايتى بيشتر به 

مادران
تعريف كارهاى ساده تر براى مادران شاغل

مادران شاغل و همسرانشان
رفع مشكــــــلات مادران شاغل تنها وابسته به 
سياست هايى نيست كه دولت يا كارفرمايان براى اين 
موضوع مى انديشند. لازم است كه مادران هم براى 
كاهش مشكلات و تنش هايى كه در اين باره دارند، 
فكرى بكنند. همراهى همسران اين زنان هم بى تأثير 
نخواهد بود و لازم است كه براى اين منظور متناسب با 

شرايط زندگى برنامه ريزى هايى داشت:
افزودن بر كيفيت ارتباط با فرزند به جاى كميت 

اين ارتباط
تقسيم كارهاى منزل و تربيت فرزند بين زن و 

شوهر
سپردن بچه ها به بستگان نزديك نظير مادربزرگ 

به جاى پرستار
اختصاص دادن بخشى از زمان حضور درمنزل به 

فعاليت هاى شخصى
واگذارى بخشى از كارهاى منزل به افراد غير 

حس مفید بودن
حـس مفيد بـودن و كارآمـدى در يك زن با اشـتغال 
او پـس از سـال ها تحصيل رابطـه مسـتقيم دارد و بر 
اعتمـاد بـه نفـس و عـزت نفـس او تأثير مى گـذارد. 

ايـن امـر همچنيـن مى توانـد ازنظـر روحـى كمـك 
زيـادى بـه او در پيشـگيرى از آسـيب هاى روحـى 

. بكنـد

کمک به اقتصاد
شاغل بودن يك زن كمك خرجى براى خانه است و 
بارمالى و فشار اقتصادى كمترى را به مرد وارد مى كند. 

به عبارت ديگر كار هم زمان هردو، شرايط بهتر و 
رفاه بيشترى را براى اعضاى خانواده فراهم مى كند.

استقلال مالی
در دوران پيـرى، فـوت همسـر يـا عهـده دار شـدن 
مسـئوليت سرپرسـتى خانـه، زن اسـتقلال مالـى 
خواهـد داشـت و بـه اطرافيانـش وابسـته نخواهـد 

بـود. همچنيـن ايـن اسـتقلال مالـى مهم تريـن 
دسـتاوردى كـه دارد پيشـگيرى از افسـردگى روحى 

در او خواهـد بـود.

رضایت از خود
هنگامى كه زنى شاغل است مى تواند هزينه بيشترى براى 
زيبايى ظاهرى، لباس و تفريحش داشته باشد. اين موضوع 

نوعى حس رضايت از خود و وابسته نبودن به همسر 
است كه به رشد شخصيتى او كمك زيادى مى كند.

به روز بودن
 به روز بودن زنان شاغل و دركى كه از فضاى جامعه 
دارند باعث مى شود به لحاظ فكرى به همسرانشان 

نزديك تر باشند و اختلاف نسلى و اطلاعاتى كمترى را 
با بچه هايشان احساس كنند. 

سهم اشتغال زنان از جمعیت فعال کشور درسال های اخیر
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در دوراهــى ماندن در خانه و مراقبت از 
نشان و برگشتن به  فرزندا

محيط كـــار بعد از پايان 

كه كــارول اسميـلى و 

و وقـت اختصـاص دادن و دوسـت بودن 
مـادر بـا خـودش از مهم تريـن 
موضوعــــاتى اسـت كـه 
نويســــندگان ايـن كتاب 
قصـد پاسـخگوى بـه آن را 
داشـته اند و باعـث شـده 
اسـت تا مـا هـم خواندنش را 

بـه شـما توصيـه كنيـم.
اين كتـــاب را انتـــشارات 
ر قطـــــع  يـن د بر صا

رقعى و در 
به قيمـــت

(آخرين چاپ) منتشر كرده 
است.

محاسن شاغل بودن مادران

پیشنهادهای کارگشا و دوطرفه

احساس کم کاری در مادر
درحالى كـه مـادران شـاغل مجبورنـد بخشـى از 
وقتشـان را در بيـرون از منزل و با كاركـردن بگذارنند يا 
هنگامـى كـه در خانه هسـتند بـه امور خانـه و كارهاى 
عقب افتاده شـان رسـيدگى كننـد، مـادران خانه دار 
ايـن وقـت را بيشـتر صـرف بـودن كنـار فرزندانشـان 
مى كننـد، هميـن امـر باعث مى شـود مادران شـاغل 
مـدام درحـال مقايسـه خودشـان بـا مـادران خانه دار 
باشـند و از اينكـه نتوانسـته اند وظايـف مادرى شـان 

را به درسـتى و به طـور كامـل انجـام بدهند، احسـاس 
گناه بيشـترى نسـبت به بچه هايشـان داشته باشـند. 
همچنيـن مطالعـات ميدانـى نشـان مى دهد كـه اين 
مسـئله به شـدت بـر اعتماد به نفس ايـن مـادران 
تأثيـر گذاشـته و باعث شـده اسـت تـا نگـرش مثبتى 
هـم نسـبت به خود نداشـته باشـند و با علاقه كارشـان 
را دنبـال نكننـد، ازايـن رو ميـزان كارايـى كـه دارنـد 

كاهـش پيـدا كند.

تعدد وظایف و خستگی روحی
مـادران خانـه دار تمـام وقـت خـود را در منـزل 
مشـغول بـه رتـق و فتق امـور خانـه و بچه ها هسـتند، 
درحالى كـه بانوان شـاغل تعـدد وظايف بى شـمارى 
را تجربـه مى كننـد. به عبـارت سـاده تر افزون بـر 
تمـام مســــئوليت هايى كـه يـك مـادر خانـه دار 
برعهـده دارد، وظايـف حرفـه اى يـك مـرد را هـم 
درخـارج از خانـه دارنـد. رسـيدگى بـه همه ايـن امور 
و وظايـف به ويـژه در شـرايطى كـه همسـر هـم در 

امـور خانـه و فرزنـدان بـه آن هـا كمكـى نمى كنـد، 
كارى سـخت و طاقت فرساسـت و مى توانـد موجـب 
ايجـاد فشـار روانـى در آن هـا شـود. ايـن فشـار روانى 
مسـتمر به مـرور از ميـزان انرژى و صبـر و تحمل آن ها 
مى كاهـد. به گونـه اى كـه هميشـه خسـته از محـل 
كار بـه منـزل بـر مى گردنـد و تحمـل كوچك تريـن 
خطـاى فرزندانشـان را هـم ندارنـد و گاهـى شـاهد 

برخوردهـاى تنـدى دراين بـاره هسـتيم.

دوگانگی در تربیت فرزندان
درطول زمان حضور در محل كار، مادران شاغل مجبور 
هستند كه فرزند يا فرزندان خود را به مهدكودك يا به 
افراد ديگرى از فاميل مانند خاله يا مادربزرگ بسپارند. 
اين اتفاق يك دوگانگى رفتارى يا تربيتى را براى 
بچه ها رقم مى زند كه با الگوهاى تربيتى مادر و ايده ها و 
روش هايى كه به شخصه خودش براى تربيت بچه اش 
درنظر دارد، كاملا متفاوت است. درضمن مادران 

خانه دار فرصت بيشترى براى استراحت و رسيدگى 
ــد، درحالى كه مادران  به امور شخصى خود دارن
شاغل ترجيح مى دهند اگر زمان فراغتى هم به دست 
مى آورند كم كارى هايشان را درقبال بچه ها جبران 
كنند، بنابراين وقت كمترى براى خود مى گذارند 
كه مى تواند موجب خستگى مضاعف در آن ها شود 

به ويژه اگر افراد درون گرايى هم باشند. 

معایب شاغل بودن مادران

۱۳۹۸ تیـــر   ۲۰
۸ ذی القعده ۱۴۴۰ 
شــــــماره ۲۸۷۰

۵شنبه
۱۳۹۸ تیـــر   ۲۰
۸ ذی القعده ۱۴۴۰ 
شــــــماره ۲۸۷۰

۵شنبه

يادداشت هاى مادرانه
«دوصد گفته چون نيم كردار نيست» ما اگر ساعت ها و سطرها هم كه درباره مشكلات و 
دغدغه هاى مادران شاغل بگوييم، به اندازه اى كه خود اين بانوان چند جمله اى در وصف 
اوضاع و احوال خودشان بگويند، نمى ارزد و حق مطلب را هم ادا نمى كند، براى همين به سراغ 
تعدادى از بانوان شاغل در همسايگى خودمان رفتيم و از آن ها خواستيم فارغ از جايگاه 
اجتماعى كه دارند چند سطرى از تجربيات و مشكلات خود در نقش يك مادر شاغل برايمان 

بگويند يا بنويسند. 

۱۸

۳

استرس مزمن در بین 

مادرانی که یک فرزند 

دارند و تمام وقت کار 

می کنند ۱۸درصد بیشتر 

است.

نرخ بیکاری 

فارغ التحصیلان 

دانشگاهی در کشور 

حدود ۳۴ درصد است و 

سهم زنان سه برابر بیشتر 

از مردان است.

درسال های اخیر حضور 

بانوان در استانداری ها 

رشد ۶۰درصدی و 

در وزارتخانه ها رشد 

۱۶درصدی داشته است.

درسال های اخیر حضور 

۶۰

 میزان موفقیت زنان 

در اجرای طرح های 

اشتغال زایی و 

کارآفرینی در مناطق 

روستایی ۲برابر بیشتر از 

مردان است.

 میزان موفقیت زنان 
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۴

۵
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