
کارگر ناراضی، کارفرما سرگردان
شهرآرا عملکرد سازمان تأمین اجتماعی در حوزه کارآفرینی و کارگری را بررسی می کند
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كارگران و كارفرمايـان صاحبان 
اصلى تأمين اجتماعى هسـتند، 
در عمـل اين اقشـار بـه عملكرد 
ايـن سـازمان انتقـادات جـدى 
دارند. كارگـران ضمن نارضايتى 
از خدمـات دريافتـى، معتقدنـد 
اصـلاح نظـام تأميـن اجتماعـى بهانه اى 
شـده اسـت كـه گهـگاه طرح هايـى ارائه 
شـود كه خروجى آن سـبب تزلزل امنيت 
شغلى و معيشـت كارگران و بازنشستگان 
مى شـود. كارفرماها نيز دل پرى از تأمين 
اجتماعـى دارنـد و مدعى انـد تأميـن 
اجتماعى برخـى مواقـع قوانيـن را بـه 
گونـه اى اجـرا مى كننـد كـه نه تنهـا در 
عمـل هزينه هـاى زيـادى بـه كارفرماهـا 
تحميل كـرده بلكـه كارگـران نيـز از اين 
سـخت گيرى ها نفعى نمى برند. به عنوان 
مثال، طبـق قانـون، ارائـه ليسـت بيمه و 
پرداخت بيمه امور جداگانه اى هسـتند در 
حالـى كـه اكنـون تـا بدهـى كارفرمـا به 
سـازمان تأمين اجتماعى تسـويه نشـود، 
امكان ارائه ليسـت بيمه فراهم نمى شـود 
و ارائـه خدمـات بـه كارگـران نيـز معطل 
مى مانـد. برخى از كارشناسـان بـه بحران 
مالـى سـال هاى اخيـر تأميـن اجتماعى 
اشـاره مى كنـد و معتقدند بخشـى از 
اقدامـات اخيـر سـازمان كـه مـورد انتقاد 
كارگـران و كارفرمايـان قرار گرفته اسـت 
ريشـه در ايـن مسـئله دارد. با ايـن حال، 
برخـى ديگـر ايـن مشـكلات را بـه وجود 
قانون هـاى متضـاد نسـبت مى دهنـد و 
مى گويند حل مشـكلات تأمين اجتماعى 
نيازمنـد ورود مجلس اسـت. اين مسـائل 
بهانـه اى شـد تـا در گـزارش پيـش رو 
بخشـى از انتقـادات جامعـه كارگـرى و 
كارفرمايـى از تأميـن اجتماعـى را مـرور 

كنيم.

 اصلاح قانون پارامتریک

طـرح اصلاحـات پارامتريـك قانـون 
تأميـن اجتماعى 9 بهمـن 97 بـا امضاى 
38 نفـر از نماينـدگان به مجلـس تقديم 
شـد. نماينـدگان تشـكل هاى كارگـرى 
معتقدند با اجـراى اين طرح حداقل سـن 
بازنشسـتگى كارگران افزايش و حق بيمه 
آن هـا از 7 درصد بـه 9 درصد و سـپس به 
14 درصـد افزايـش مى يابـد. همچنيـن 
بـراى ميانگيـن مسـتمرى بازنشسـتگى 
نيز به جـاى 2 سـال، 5 سـال آخر خدمت 

محاسـبه خواهد شـد.
رئيـس كانـون هماهنگـى شـوراهاى 
اسـلامى كار خراسـان رضـوى بـا بيـان 

اينكـه تصويب طـرح پارامتريك بـه زيان 
اقشـار كارگـرى اسـت ادامـه مى دهـد: 
در ايـن طـرح، افزايـش دو درصـدى حق 
بيمه و افزايش سـن بازنشستگى كارگران 
بـه بهانـه تأميـن منابـع صنـدوق تأمين 
اجتماعى پيشـنهاد شـده اسـت. ايـن در 
حالى اسـت كه كارگـران اكنـون نيز حق 
بيمـه هفت درصـدى خـود را با دشـوارى 

پرداخـت مى كننـد.
احسـان سـهرابى مى افزايـد: بـا اجـراى 
قانـون پارامتريـك حقـوق بازنشسـتگان 
به شـدت كاهش مى يابـد و بيشـتر آن ها 
حداقل بگيـر مى شـوند. ايـن مسـئله بـه 
مشـكلات معيشـتى بازنشسـتگان دامن 
خواهـد زد. وى بـا بيان اينكـه هزينه هاى 
سـربار سـازمان تأميـن اجتماعى ريشـه 
ارائـه طرح هايى ماننـد پارامتريك اسـت 
اضافه مى كنـد: تأمين اجتماعـى به جاى 
فشـار بر كارگران و كارفرماها بهتر اسـت با 
كاهش هزينه هـا بحـران بدهى هاى خود 

را مديريـت كند.

 حقوق اندک بازنشستگی

بـر اسـاس آمارهـاى سـازمان تأميـن 
اجتماعـى، 33 درصـد بازنشسـتگان 
حداقـل  از  كمتـر  مسـتمرى  مبالـغ 
بـر  مى كننـد.  دريافـت  دسـتمزد 
هميـن اسـاس، جمعيـت زيـادى از 
بازنشسـتگان بـراى گـذران زندگـى بـا 
سـختى هاى زيـادى مواجـه هسـتند 
بـه طـورى كـه افزايـش 36/5 درصـدى 
حداقـل حقوق بگيرهـا در سـال 98 هـم 
نتوانسـت گرهـى از مشـكلات آن هـا 
بـاز كنـد. در شـرايطى كـه كارشناسـان 

اقتصـادى خـط فقـر را 4 ميليـون و
500 هـزار تومان اعـلام كرده انـد، حقوق 
بازنشسـتگان حداقل بگير با افزايش هاى 
و ميليـون  يـك  حـدود  بـه  امسـال 

600 هـزار تومـان و افزايـش مسـتمرى 
بازنشسـتگان سـاير سـطوح نيز بـا موارد 
جانبـى بـه حـدود يـك ميليـون و 800 
هزار تومان رسـيده اسـت. بنابراين در اين 
شـرايط مى توان گفـت كه تقريبـا تمامى 

بازنشسـتگان زيـر خـط فقر هسـتند.

 سخت گیری در تعیین مستمری

اخيـر  ايـن، در ماه هـاى  بـر  عـلاوه 
زمزمه هايـى مبنـى بـر سـخت گيرى 
مسـتمرى  تعييـن  بـراى  بيشـتر 
بازنشسـتگان منتشـر شـده اسـت. بـر 
ايـن اسـاس، اعـلام شـده اسـت تأميـن 
اجتماعى به دليل مشـكلات مالـى با انواع 
سـخت گيرى ها سـعى مى كند ميـزان 
حقوق بازنشسـتگى افـراد را كاهش دهد. 
با ايـن حـال، مديـركل تأميـن اجتماعى 
خراسان رضوى اين مسـئله را رد مى كند 
و بـه  شـهرآرا مى گويـد: 54 مـورد بـراى 
شـرايط بازنشسـتگى قيد شـده اسـت از 
جملـه آن هـا مى توان به 50 سـال سـن و 
30 سـال سـابقه كار براى مشـاغل عادى 
و 20 سـال سـابقه كار بدون شـرط سـن 
بـراى مشـاغل سـخت و زيـان آور اشـاره 

كـرد.
محسـن نظـام خير آبـادى مى افزايـد: 
افـرادى كه بيـش از 60 سـال سـن دارند 
با سـابقه كارى بيش از 10 سال به نسبت 
سـنوات خود حقوق بازنشستگى دريافت 
مى كننـد و افرادى كـه كمتر از 10 سـال 

سـابقه دارنـد مى تواننـد بـا پرداخـت 
حق بيمـه تـا 10 سـال بـا 10 روز حقوق 
بازنشسـت شـوند. از ايـن رو بايـد تأكيـد 
كـرد كـه شـرايط بازنشسـتگى تغييـرى 
نكرده اسـت و همچنـان قوانين گذشـته 

بـه اجـرا در مى آيـد.

 ممنوعیت حسابرسی چند ساله

بازنشسـتگان،  و  كارگـران  كنـار  در 
كارفرماهـا نيز به دليل مشـكلات مختلف 
جزو منتقدان تأمين اجتماعى هسـتند به 
طـورى كـه آن هـا بارهـا در مصاحبه هاى 
خود اعـلام كرده اند يكـى از موانـع بهبود 
فضـاى كسـب و كار در ايـران، مشـكلات 
ايجاد شـده از سـوى تأميـن اجتماعـى 
است. بازرسى اسـناد بنگاه هاى اقتصادى 
از سـوى سـازمان تأميـن اجتماعـى يكى 
از انتقـادات بخـش خصوصـى از تأميـن 
اجتماعـى اسـت. به گفتـه آن هـا تأميـن 
اجتماعـى نسـبت بـه مصوبـات جديد در 
اين زمينـه كـه بازرسـى اسـناد را به يك 
سـال گذشـته منحصـر كـرده همچنـان 

بى اعتناسـت.
نايب رئيـس خانـه صنعـت، معـدن و 
تجـارت خراسـان رضـوى در ايـن بـاره 
مى گويـد: تأميـن اجتماعـى همـواره 
تعهـدى از كارفرماهـا دريافـت مى كنـد 
كـه اجـازه مى دهـد هـر زمانـى آن هـا 
خواسـتند، بتواننـد صورت حسـاب هاى 
چنـد سـال گذشـته را بررسـى كننـد. 
ايـن مسـئله در عمـل سـبب شـده 
اسـت مصوبـه الـزام محصـور بـودن 
حسـاب ها بـه يـك سـال گذشـته اجـرا

 نشود.

جـواد باقـرى مى افزايد: عملكرد سـازمان 
تأميـن اجتماعـى نشـان مى دهد معمولا 
بررسـى حسابرسـى هاى چند سـاله بـه 
افزايـش بدهى هـاى كارفرماهـا منجـر 
مى شـود. ايـن مسـئله بـا توجه بـه اينكه 
كشـور در شـرايط سـخت اقتصـادى قرار 
دارد، تـداوم فعاليت واحدهـاى توليدى را 

بـا مشـكل مواجـه مى كنـد.

 واحدهای تولیدی توقیفی

اكنـون 139 واحـد توليـدى خراسـان 
رضـوى بـه دليـل بدهى هـاى مالـى از 
سـوى بانك هـا توقيف شـده اند. بـا وجود 
تمايـل بانك هـا بـراى واگـذارى ايـن 
واحدهـا، وجـود برخـى از مشـكلات در 
حـوزه تأميـن اجتماعـى ايـن كار را كند 
كـرده اسـت. بـر اسـاس مـاده، 37 قانون 
تأميـن اجتماعـى هر گونـه نقـل و انتقال 
بايد پس از تسـويه كامـل بدهى به تأمين 
اجتماعى باشـد. تفسـير تأمين اجتماعى 
از ايـن مـاده در عمل سـبب شـده اسـت 
برخى از واحدهـا با وجود مسـاعدت هاى 
در نظرگرفته شده، امكان واگذارى نداشته 
باشند. براساس تفسـير تأمين اجتماعى، 
اگر فـردى به طور مثـال 5 واحـد توليدى 
دارد و يكـى از آن هـا بـه تملـك بانـك 
درآمـده اسـت، بـراى نقل وانتقـال آن، نه 
فقـط بدهـى واحـد تملك شـده، بلكـه 
بدهى احتمالى تمـام 4 واحد ديگـر را هم 
بايـد تـا ريـال آخـر بـه تأميـن اجتماعى

 بپردازد. 
در غيـر اين صـورت، تأميـن اجتماعـى 
گواهى تسويه حسـاب را صادر نمى كند و 
واحد توليـدى تملك شـده همچنان روى 
دسـت بانـك مى مانـد. اكنون مسـئولان 
اسـتانى و برخى از نماينـدگان مجلس به 
دنبال اين هسـتند كه زمينه هـاى اصلاح 
ايـن مـاده را بـه منظـور تسـهيل فراينـد 
واگذارى هـا فراهـم آورند.هر چنـد موارد 
اشاره شـده بخـش كوچكـى از مشـكلات 
جامعـه كارگـرى و كارفرمايـى بـا تأمين 
اجتماعـى است، بررسـى هاى مراكـز 
پژوهشـى نشـان مى دهـد ريشـه بيشـتر 
اين مسـائل نقـش كم رنـگ نماينـدگان 
كارفرماهـا و كارگـران در مديريت تأمين 
اجتماعـى اسـت. كارشناسـان معتقدنـد 
كم ر نـگ كـردن نقـش دولـت در اداره 
تأميـن اجتماعـى بهتريـن راهـكار براى 
افزايـش بهره ورى در اين سـازمان اسـت، 
مسـئله اى كه تحقق آن سـبب مى شـود 
ديگر شـاهد ارائه طرح هايى خلق السـاعه 
بـراى افزايـش درآمدهـاى سـازمان

 نباشيم. 

انتشار گزارش «بيمه بيكارى به شرط پول» 
كه روز 23 تير در همين صفحه منتشر شد، 
واكنش كانون انجمن هاى صنفى كاريابى هاى 
خراسان رضوى را به دنبال داشت. اين كانون 
در جوابيه اى به شهرآرا نوشته است: احتراما 
عطف به گزارش منتشــره در 6 تير با عنوان 
«بيمه بيكارى به شرط پول» مطلب ذيل ارائه 
مى گردد كه خواهشمند است به منظور تنوير 
افكار عمومى متناسب با قوانين مطبوعاتى به 
اطلاع خوانندگان محترم برســد. مبناى اين 
مقاله بر اساس اطلاعاتى ناقص تهيه و بسط 
داده شده كه موجب نگرانى در جامعه كارگرى 
شده اســت. دبير محترم كانون انجمن هاى 
صنفى كاريابى هاى استان به خبرنگار محترم 
آن نشريه در ســؤالى با موضوع موانع اجراى 
نهايى طرح واگذارى خدمات بيمه بيكارى به 
مؤسسات كاريابى وزارت كار، اشاره نموده اند 
به پرداخــت هزينه خدمــات از منبع خريد 
خدمت وزارت تعــاون، كار و رفاه اجتماعى 
كه به تصويب هيئت دولت رسيده و پيشنهاد 
مبلغ 80 تا 100 هزار تومان بابت هزينه هاى 
تشكيل پرونده فيزيكى و الكترونيكى و حضور 
و غياب مستمرى بگيران ، اما متأسفانه خبرنگار 
محترم در تنظيم خبر مطلب را بدين گونه ارائه 
نموده اند كه قرار اســت اين مبلغ از متقاضى 
بيمه بيكارى دريافت شــود كه اين موضوع 
اشتباه و غيرقانونى اســت. بر اساس همين 
اشتباه نويسنده، ساير مصاحبه شوندگان نيز 
بدون اطلاع كافى به مطلــب پرداخته اند كه 
خواهشــمند است ســريعا اصلاحيه منتشر 
گردد.از آن نشــريه محترم انتظــار نمي رود 
در تهيــه مطالب تخصصــي از تيترهاي زرد 
كه در چنين مواردي با يك اشتباه خبري به 
تحريك بخش عظيمــي از جامعه منجر مي 

شود بپردازد. »
پاسخ شــهرآرا: طبق تصويب نامه هيئت 
وزيران در 21 ارديبهشــت ماه امســال، امور 
بيمه بيكارى تمام و كمال به بخش خصوصى 
(شركت هاى كاريابى) تفويض شده است. در 
اين تصويب نامه، هدف از واگذارى بيمه بيكارى 
به بخش خصوصى «كاهش هزينه هاى پرسنلى 
دولت» اعلام شده و از اين واگذارى تحت عنوان 
«خريد خدمات ادارى از بخش خصوصى در 
اجراى قانون بيمه بيكارى» ياد شده است.جاى 
تعجب اســت كه رئيس هيئت مديره كانون 

انجمن هــاى صنفى كاريابى هاى خراســان 
رضوى در نامه خود به روزنامه شهرآرا با استناد 
به همين تصويب نامه حرفى خلاف اين مصوبه 
بيان كرده است! اين مصوبه صراحت دارد كه 
كاريابى ها براى ارائه خدمات ادارى مربوط به 
قانون بيمه بيكارى از متقاضيان پول دريافت 
كنند. رئيس هيئت مديره كانون انجمن هاى 
صنفى كاريابى هاى اســتان در حالى دريافت 
پول از كارگران بيكار براى بيمــه بيكارى را 
خلاف قانون دانسته است كه هم اكنون تمامى 
كاريابى ها بابت ارائه خدمات از همين كارگران 
بيكار پول دريافــت مى كنند. به عنوان مثال، 
كاريابى ها براى ثبت نام افراد متقاضى شغل و 
مشاوره شغلى 27 هزار تومان دريافت مى كنند 
و در صورتى كه فرد متقاضــى به كار گمارى 
شود، از وى 50 درصد حقوق حداقل دستمزد 
مصوب شوراى عالى كار را به عنوان حق الزحمه 
دريافت مى كنند.اگر قرار نيست كارگران بيكار 
مبلغ 80 تا 100 هزار تومان بابت بيمه بيكارى 
به كاريابى ها پرداخت كنند، معلوم نيست مبلغ 
مد نظر اين كانون بايد از سوى كدام نهاد تأمين 
شود به خصوص وقتى كه مى دانيم دولت بابت 
سهم سه درصدى خود در بيمه كارگران، اكنون 
بيش از 150 هزار ميليارد تومان به ســازمان 
تأمين اجتماعى بدهكار است و اصلا اگر قرار 
بود دولت بابت اين خدمات به كاريابى ها پولى 
پرداخت كند اين كار را بــه بخش خصوصى 

واگذار نمى كرد!
علاوه بر اين در حالى اخــذ پول از متقاضيان 
تكذيب مى شود كه ليلى دانشمندى، رئيس 
انجمن صنفى مراكز كاريابى و مشاوره شغلى 
اســتان تهران و عضو هيئت مديــره كانون 
سراســرى، در 19 تيرماه در گفت وگو با ايلنا 
درباره فرايند ثبت نــام مقررى بيكارى گفته 
بود كه ما خواهان قيمت گذارى نجومى براى 
ارائه يك خدمت ساده نيســتيم. كاريابى ها 
مراكز خصوصى هســتند و در قالب بودجه يا 
هر چيز ديگر، ريالى از دولت دريافت نمى كنند 
كه انتظار داشته باشيم به رايگان خدمات ارائه 

دهند.
نكته لازم به ذكر ديگر اين است كه اكنون در 
استان هاى البرز، قزوين، تهران و سمنان  فرايند 
ثبت نام مقررى بيكارى به صورت پايلوت به 
كاريابى ها واگذار شده اســت. با اين حال اين 
كار هنوز در خراسان رضوى انجام نشده است.

بيمه بيكارى پولى نمى شود؟
جوابيه كانون انجمن هاى صنفى كاريابى هاى استان و پاسخ شهرآرا

پــس از كاهــش 
يك هفتــه اى نرخ ها 
در بازار، بالاخره دلار 
از مرز روانى 12 هزار 
و 500 تومان پايين آمد. طبق آخرين 
آمار دريافتى از صرافى هاى مشــهد، 
قيمت خريد و فروش دلار كاهش پيدا 
كرده است. به اين ترتيب، قيمت خريد 
دلار 12 هــزار و 100 و قيمت فروش 
آن 12 هزار و  300 تومان اعلام شــد. 
همچنين قيمت خريد يورو 13 هزار و 

700 و قيمت فروش آن14 هزار تومان 
اعلام شده است. بســيارى از صرافان 
معتقدند سد مقاومتى دوم دلار شكسته 
اســت و با ماندگارى اين قيمت، روند 
ريزش قيمت ها تســريع خواهد شد. 
بر اين اســاس، پيش بينى مى شــود 
در روزهاى آينــده دلار وارد كانال 11 
هزار تومان شــود. عضو هيئت علمى 
دانشگاه شهيد بهشــتى دراين باره به 
ايسنا گفت: عامل اصلى كاهش قيمت 
دلار در روزهاى اخير بانك مركزى است 

و دولت تصميم دارد دلار بازار را به نرخ 
نيمايى نزديك كند. حسين صمصامى 
افزود: نرخ دلار بايد بيشتر كاهش بيابد. 
بنابراين دلار 12 هزار تومان را نمى توان 
ارزان دانســت. اگر قرار باشد نرخ دلار 
همچنان كاهشى باشد، به متغيرهايى 
اساســى همچون درآمدهاى ارزى و 
افزايش صادرات غيرنفتى و همچنين 
كنترل نقدينگــى و هدايت نقدينگى 
به سوى توليد نياز است.همچنين روز 
گذشــته تحت تأثير ريزش قيمت ارز، 

قيمت ســكه به پايين ترين حد خود 
رسيد. هر قطعه سكه تمام بهار آزادى 4 
ميليون و 372 هزار تومان معامله شد. 
سكه طرح قديم نيز 4 ميليون و 290 
هزار تومان و نيم ســكه و ربع سكه نيز 
به ترتيب 2 ميليون و 292 هزار تومان و 
يك ميليون و 392 هزار تومان فروخته 
شد. سكه گرمى اما بدون تغيير، 981 
هزار تومان قيمت خورد. هرگرم طلاى 
هجده عيار نيز در بازار 418 هزار و 800 

تومان فروخته شد.

سد مقاومتی 
دلار شکست

سلطانی

 خبر ویژه 

ســرمايه گذارى در بــازار طــلا يكى از 
راهكارهاى قديمى و مؤثر براى حفظ ارزش 
دارايى هاى مالى خرد است. در شرايط تورم 
و بى ثباتى اقتصاد كشــور مردم به دنبال 
راهى براى حفظ ارزش دارايى هايشــان 
هســتند. از همين روســت كه از سال 
گذشــته خريد و فروش طلاى آب شده 
در ميان مــردم رواج پيدا كرده اســت.
دليل مطلوبيت بيشــتر طلاى آب شده 
در مقايســه با طلاى زينتى اين است كه 
به قيمت تمام شــده طلاى زينتى براى 
مصرف كننده 7 درصد سود واحد صنفى 
فروشنده، 9 درصد ماليات بر ارزش افزوده 
و حدود 2 تا 10 درصد اجرت ساخت اضافه 
مى شــود. مردم نيز براى فرار از پرداخت 
مبلغ بيشتر به سمت خريد طلاى آب شده 
در بازار آمده اند.البته خريد و فروش طلاى 
آب شــده بدون ضرر و زيان هم نيست. 
چندى پيش رئيس اتحاديه فروشندگان 
طلاى تهران در اين باره هشدار داده بود 
كه خريد شمش طلا احتياج به تخصص 
و كارشناسى دارد و بهتر است مردم عادى 
از اين كار پرهيز كنند تا سرشــان كلاه 
نرود.روز گذشته مديرعامل بورس كالاى 
ايران خبر داد بازار گواهى سپرده طلاى 
آب شــده در بورس بــه زودى راه اندازى 
مى شــود. حامد ســلطانى نژاد به ايسنا 
گفت: اگر طلاى آب شده در بستر بورس 
كالا معامله شود، با توجه به عيارسنجى 

و استانداردســازى كه صورت مى گيرد، 
ريسك هاى تقلب به حداقل مى رسد.وى 
افزود: هم اكنون زيرســاخت نرم افزارى 
آماده است. انبار و خزانه را در اختيار داريم 
و از نظر زيرساختى مشكلى با راه اندازى 
بازار طلاى آب شده وجود ندارد. مهم اين 
است كه مشاركت فعالان بازار جلب شود 
كه اين بازار را انتخاب كنند. در اين زمينه 
مشــغول كارهاى فرهنگى و رايزنى هاى 
لازم هستيم.مديرعامل بورس كالا در پاسخ 
به اينكه آيا نگران نيست براى بازار گواهى 
سپرده طلاى آب شــده هم حاشيه هايى 
همچون بازار آينده سكه طلا ايجاد كنند و 

بگويند كه اين بازار به بازار خارج از بورس 
جهت مى دهد گفت: بازار گواهى سپرده 
بازار نقد محسوب مى شود. علاوه بر اين، 
بازارهاى گواهى ســپرده بعد از بازارهاى 
خارج از بورس بازگشايى مى شود و موضوع 
جهت دهى مطرح نيست.ســلطانى نژاد 
تأكيد كرد: با انجام فرهنگ ســازى هاى 
لازم، بازار گواهى سپرده طلاى آب شده 
در بورس كالا راه اندازى خواهد شد.گواهى 
ســپرده كالايى اوراق بهادارى است كه 
مؤيد مالكيت دارنده آن بر مقدار معينى 
كالاســت و پشــتوانه آن قبــض انبار 
استانداردى اســت كه از سوى انبارهاى 

مورد تأييد بورس صادر مى شود.مى توان 
اين اقدام بورس را تلاشى براى گسترش 
ابزارهاى سرمايه گذارى دانست. ابزارهايى 
كه پوشش مناسبى در جهت حفظ ارزش 
دارايى ها در شرايط ناايمن اقتصادى است. 
البته متأســفانه هنوز در ايران معاملات 
الكترونيكى شــكل نگرفتــه و ابزارهاى 
مشتقه به خوبى توســعه نيافته است.در 
واقع ابزارهاى مشتقه از بازارهاى پايه اى 
مثل كالا، انرژى، ارز، پول و سرمايه مشتق 
شــده اند و در بورس هاى مربوط معامله 
مى شوند. معاملات در اين بازار در مقايسه 
با بازار نقدى سرعت و قدرت نقد شوندگى 

بيشــترى دارد و هزينه كمترى در بازار 
ايجاد مى كند. همچنين به دليل مشروع 
بودن نرخ شناور از نظر اســلام، اين ابزار 
در كشورهاى اسلامى مورد استفاده قرار 
گرفته و زمينه هاى استفاده از آن در ايران 
هم در حال پايه ريزى است.يكى از دلايل 
رونق نگرفتن بورس و ابزارهاى مشــتقه 
اين است كه مردم مايلند روى كالاهاى 
ملموس سرمايه گذارى كنند. به همين 
علت است كه تقاضا براى مسكن، طلا و ارز 
اين قدر بالاست، در حالى كه تقاضا براى 
سبدهاى سرمايه گذارى و اوراق مشتقه 
بورس چندان بالا نيست. اما برعكس اين 
اوراق مشتقه اســت كه بيشترين حجم 
داد و ســتد را در بازارهــاى جهانى دارد. 
آمارهاى برآوردشــده درباره بهاى اوراق 
مشــتقه در جهان نشــان مى دهد 532 
تريليون دلار اوراق مشتقه در جهان وجود 
دارد. اگر اين عدد را بــا طلاى موجود در 
بازارها مقايسه كنيم، متوجه خواهيم شد

 اوراق مشتقه 68 برابر ارزش طلاى موجود 
در بازارهاى جهانى اســت. حتى ارزش 
اوراق مشــتقه از ارزش املاك كه در كل 
جهان 217 تريليون دلار برآورد شــده 
بيشتر است. اين اوراق مشتقه بسيار زياد و 
متنوع است و در نتيجه شما با كمترين پول 
به بسيارى از اين ابزارها دسترسى داريد. 
متأسفانه اين بازار در ايران چندان توسعه 

نيافته است. 

طلای آب شده به زودی در بورس معامله می شود
گزارش تحلیلی شهرآرا از رونق احتمالی ابزارهای مشتقه در بورس کالای ایران هم زمان با ورود طلا

۱۳۹۸ تیـــر   ۲۵
۱۳ ذی القعده ۱۴۴۰ 
شــــماره ۲۸۷۴

۳شنبه

 على كبير، دبيــر اجرايى اتاق بازرگانى مشــهد: در ارتباط با تعهــدات ارزى و 
سوء استفاده هاى احتمالى از كارت هاى بازرگانى، بنا به مصوبه هيئت دولت، كميته سه نفره اى در 
استان ها تشكيل شد كه اعضاى آن شامل نمايندگان اتاق بازرگانى، گمرك و سازمان صمت است. 
كميته مذبور روند صادرات، گواهى مبدأهاى صادراتى و ... را رصد مى كند. در خصوص كارت هاى 
«يك بار مصرف» يا «اجاره اى» نيز تخلفات صورت گرفته شناسايى شده است و 30 كارت بازرگانى 

غيرفعال و حتى مواردى از آن ها به محاكم قضايى معرفى شده اند.

 در حالى كه قرار بود ســهم دولتى 2 شــركت ايران خودرو و ســايپا از طريق ســازمان 
خصوصى سازى واگذار شود، على اشراف پورى حسينى، رئيس اين سازمان، اعلام كرده است سهام 

دولتى اين 2 شركت در وثيقه است و بايد قبل از فرايند واگذارى از وثيقه خارج شود.

 دیگه چه خبر؟


