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اينجا هم تب فوتبال
 داغ است

مراکز حرفه محور
  نیاز امروز معلولان مشهد

هزارویک مشکل 
گریبان گیر جامعه معلولان 

عصاره جان 
در دایره کلمات 

گزارشی از مرکز نگهداری از بیماران روانی مزمن

  که در آرزوی خودکفایی هستند

۳

اولین نمایشگاه کوتاه نوشت های انفرادی
 «فرشاد موتمنی» برگزار شد

در حوزه توان بخشی و مناسب سازی محیط، 
نیازمند فعالیت سازمان های مردم نهاد هستیم
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در حوزه توان بخشی و مناسب سازی محیط، در حوزه توان بخشی و مناسب سازی محیط، 
نیازمند فعالیت سازمان های مردم نهاد هستیمنیازمند فعالیت سازمان های مردم نهاد هستیم

گفت و گویی با مدیر بهزیستی مشهد پیرامون آمار  
و آخرین اطلاعات شهروندان دارای معلولیت ۲۴۷
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در برخورد با دیگران گشاده رو باشید. اینکه شما به خاطر معلولیت مشکلاتی دارید، دلیل نمی شود تا در 
برخورد با دیگران عبوس باشید. نگذارید دیگران، معلولان را عصبی بدانند.
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   چــه تعــداد شــهروند دارای معلولیت بــه تفکیک نوع 
معلولیتشان در مشهد سکونت دارند؟ 

49هزار و 999شهروند داراى معلوليت در مشهد سكونت دارند و 
اين كلان شهر نه تنها رتبه نخست تعداد معلولان را در استان دارد، 
بلكه تعداد شهروندان داراى معلوليت مشهد از 18استان كشور نيز 
بيشتر است. اين آمار تفكيك پذير اســت و براساس نوع معلوليت 
نيز، دسته بندى شده اســت. 42درصد معلولان جسمى حركتى، 
23درصد ذهنى، 13درصد بينايى، 12درصد گفتارى و 10درصد 
نيز داراى اختلال روانى هســتند. همين ميزان براســاس شدت 
معلوليت نيز تفكيك پذير است؛ بدين شكل كه معلوليت شديد با 
تعداد 20هزار نفر، بيشترين تعداد معلول را به خود اختصاص داده 
است و افراد با معلوليت خيلى شديد نيز افزون بر 5هزارو281نفر 
هستند. در مرحله خفيف نيز، 8هزارو590شهروند داراى معلوليت 
داريم و با شدت متوســط، 15هزار و 159فرد داراى معلوليت در 

مشهد سكونت دارند.
 

   تراکم زیســتی این افراد در مناطق مختلف مشــهد(به جز 
معلولان آسایشگاهی) به چه صورت است؟

براساس منطقه بندى شهردارى مشهد، بيشترين تعداد معلولان 
به ترتيــب در مناطــق2، 3، 4 و كمترين آن ها نيــز در منطقه8 
شهردارى مشهد ساكن هستند. اگر بخواهيم براساس آمار حساب 
كنيم، اكنون 19درصد از مددجويان ما در منطقه2 شهردارى ساكن 

هستند و بعد از آن منطقه3 با 15درصد قرار دارد.
 

  آیا مراکز توان بخشی(روزانه و شبانه)، کفاف نیاز مددجویان 
را می دهند؟

هم اكنون 54مركز روزانه در مشهد فعال است و به 2هزارو267نفر 
خدمات مى دهند. به اين مراكز، سالانه 800ميليون تومان يارانه 
پرداخت مى كنيم كه اگر بخواهيم 45مركز شبانه روزى را نيز به آن 
اضافه كنيم، تقريبا نزديك به 3هزار عضو داراى پوشــش خواهيم 
داشت كه حدود 10درصد جامعه هدف مى شود. قطعا نيازهاى ما 
بيش از اين هاست و لازم است مراكز روزانه را توسعه دهيم كه اين 
جزئى از سياست هاى اداره مشهد است، زيرا بر اين باوريم كه بايد 

از مراكز شبانه روزى عبور كنيم و به سمت مراكز روزانه و حرفه آموز 
برويم تا نيازهاى مشــهد را برطرف كند، بنابراين درحال پيگيرى 

هستيم تا در سال98 مراكز روزانه افزايش يابد.
 

   بودجه امسال مدیریت بهزیستی مشهد به چه صورت است 
و آیا این بودجه از محل قانون جامع پرداخت می شود یا خیر؟

درمورد قانون حمايت از حقوق معلولان، پيش بينى شــده بود كه 
براى اجراى آن، به اعتبارى حدود 16هزار ميليارد تومان نياز باشد 
كه در قانون بودجه98 صرفــاً 1200ميليارد تومان آن پيش بينى 
شده اســت. اين رقم يعنى يك شــانزدهم همين بودجه. با وجود 
پيگيرى هاى صورت گرفته، اين اعتبار هنوز به استان ها تخصيص 
داده نشده است و ما اميدواريم كه در هفته بهزيستى و حتى پس از 
آن، اين تخصيص بودجه انجام گيرد تا دست كم زيرساخت هايى را 

كه براى اجراى قانون لازم است، بتوانيم ايجاد كنيم.
 

  بهزیستی برای کمک های خود به جامعه هدف در استان های 
سیل زده، از منابع و اعتبارات استان های دیگر کاسته است یا خیر؟ 
ببينيد به اين شدت نبوده است كه تمام اعتباراتمان را صرف اين 
مسئله كرده باشــيم، بلكه بخشــى از اعتبارات به جامعه هدف و 
اســتان هايى كه درگير آن بودند، تعلق گرفته است اما بايد عرض 
كنم تمام تعهداتمان را به ويژه آنچه مربوط به سال97 بوده است، تا 
پايان خرداد98 انجام داده ايم و مشكل خاصى در اين باره نداشته ايم.

 
   باتوجه به جمعیــت درخورملاحظه معلولان در مشــهد و 
همچنین پراکندگی آن ها، اولویت های بهزیستی برای این قشر 

بر چه اساسی است؟
در مرحله اول بعد از اينكه فرد، كميســيون پزشــكى را طى كرد 
و شــدت معلوليتش مشخص شــد، وظيفه اصلى ما اين است كه 
كمك هاى مستمر را آغاز كنيم كه اولويت اصلى، معلولان شديد و 
خيلى شديد هستند و پس از آن، معلولان با درجه متوسط. اكنون 
در مشهد حدود 26هزار نفر ماهيانه از بهزيستى مستمرى دريافت 
مى كنند كه 6ميليارد تومان در ماه مى شود. در مرحله بعد، كسانى 
هستند كه نيازهاى دانشــگاهى دارند كه اكنون 380دانشجو در 

مقطع كارشناسى، 171نفر در مقطع كارشناسى ارشد و 29دانشجو 
نيز در مقطع دكترى داريم و درمجموع 800ميليون تومان در هر 
ترم براى آن ها پرداخت مى شود. مسكن مددجويان، يكى ديگر از 
اولويت هاســت كه اكنون به خانواده هاى دو معلول يا بيشتر تعلق 
مى گيرد. همچنين يك پــروژه 30واحدى درحال پيگيرى داريم 
تا مسكن ديگر مددجويان را هم تامين كنيم. نيازهاى مددجويان، 
محدود نيســت اما بى ترديد اعتبارات ما محدود اســت و با تمام 
تنگناهاى مالى كه داريم و مشــكلاتى كه وجــود دارد، در تلاش 
هســتيم كه حداقل نيازهاى اوليه مددجويان را تامين كنيم؛ چرا 
كه  حضور يك فرد معلول در خانواده، مى تواند اقتصاد آن خانواده 

را دچار مشكل كند.
 

   ارتباط میان مدیریت بهزیســتی مشهد و شــهرداری در 
تعاملات میان دستگاهی، چگونه است؟

 مناسب ســازى يكى از مطالبات جدى جامعه هدف بهزيســتى 
در مشهد اســت. اينكه معلولى در جامعه مشاهده نشود؛ دليل بر 
نداشتن معلول نيست، بلكه مفهومش اين است كه بسترهاى لازم 
براى حضور جامعه هدف در شهر فراهم نيست. به اين نكته نيز بايد 
اشاره كرد كه شهردارى مشهد از شــهردارى هاى ممتاز در حوزه 
مناسب سازى است و اقدامات بسيار خوب و اثربخشى را انجام داده 
اســت اما هنوز كافى به نظر نمى رسد. در خوش  بينانه ترين حالت 
ممكن، مى توانيــم ادعا كنيم كه امروز 30 تــا 40درصد از فضاى 
شهرى مشهد براى حضور افراد داراى معلوليت، مناسب سازى شده 
است. درباره ديگر ادارات بايد بگويم بسيارى از ادارات و دستگاه هاى 
دولتى شهرســتان، فضا را براى حضور افراد داراى معلوليت مهيا 
كرده اند اما هنوز ســازمان هاى خدمت رســان ديگرى در مشهد 
داريم كه امكان حضور مددجوى ما در آن ها فراهم نيست، بنابراين 
برنامه ريزى كرده ايم كه امســال با هماهنگى فرماندار، مديركل و 
معاون عمرانى استاندارى و شهردارى مشهد، به مناسب سازى ديگر 
دستگاه هاى دولتى نيز اقدام كنيم. بنا داريم تا پايان شهريور امسال، 
مديريت بهزيستى مشهد را به سه بخش شرق، مركز و غرب تبديل 
كنيم تا سه بهزيستى كوچك در مشهد داشته باشيم. حسن اين 
كار آن است كه نيازهاى مددجويان، زودتر برطرف مى شود و نيازى 

به حضور افراد در مركز نيست.
 

   این مسئله چقدر موثر خواهد بود و از سوی دیگر چه اندازه 
از اختیارات را به این مراکز خواهد داد؟

قطعا ما اختيارات لازم را به آن سه نقطه محورى كه پيش از اين بيان 
شد، خواهيم داد، حتى برنامه ريزى كرده ايم كه اختيارات مالى نيز 
داده شود تا براى يك مكاتبه كوچك، لازم نباشد مددجو به مركز 
مراجعه كند. همچنين رئيس شهرستان به مديران مركز حق امضا 

خواهد داد تا كار مددجو همان جا انجام شود.
 

  اصل دســترس پذیری، نیازی گســترده تر از مناسب سازی 
فیزیکی است، در این باره هم توضیح دهید. 

متاســفانه بســيارى از دســتگاه ها به دليل هزينه اى كه موضوع 
مناسب سازى برايشان ايجاد مى كند، اين بخش از مصوبات كميته 
مناسب سازى را جدى نمى گيرند اما نكته اى كه در سوال شما وجود 
دارد، حق دسترس پذيرى است كه نياز به كار فرهنگى دارد؛ يعنى 
رسانه ها بايد به اين حوزه ورود پيدا كنند. به هرحال فرهنگ سازى 
و آگاه سازى، ما را از مرحله مناسب ســازى عبور مى دهد و به يك 
فضاى تقريبا آماده وارد مى كند. بايد دانست كه فرايند مناسب سازى 

خدمت نيست، بلكه يك حق اجتماعى است.
 

   برنامه ها و چشم اندازهای اداره بهزیستی مشهد در سال۹۸ 
چیست؟

يكى از چالش هاى مهمى كه در مديريت مشهد با آن مواجه بوديم، 
بحث هاى آمارى بود؛ يعنى ســامان دهى آمار يكى از  برنامه هاى 
اساسى سازمان است. بعد از آن، سامان دهى مستمرى ها به عنوان 
يك مسئله حياتى مطرح است؛ بهزيســتى درمقايسه با دو سال 
گذشته، 70درصد افزايش مستمرى داشــته  است؛ يعنى تعداد 
مستمرى بگيران الان 33هزار نفر هستند كه قبلا زير 10هزار نفر 
بودند. جديت در نظارت بر مراكز، از ديگر اولويت هاى بهزيســتى 
مشهد براى خدمت رسانى به جامعه هدف خود است و درنهايت، 
تعيين تكليف بيش از 40هزار پرونده موجود در مراكز دولتى تا پايان 

امسال، در دست اقدام است.
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سازمان بهزیســتی به عنوان تنها متولی معلولان در ایران و نماینده دولت در رسیدگی به جمعیت معلول، 
موظف به سامان دهی امور معلولان است. این سازمان وظیفه دارد کیفیت زندگی معلولان را ارتقا ببخشد 
و شرایط حضور آن ها در اجتماع را به نحوی شایســته و مطلوب بهبود دهد اما سوال اینجاست که آیا این 
سازمان به خوبی ازعهده وظایف خود برمی آید؟ برای یافتن پاسخ این سوال به سراغ «محسن مروی»، مشاور 
مدیرکل و مدیر بهزیستی مشــهد، رفتیم. او از زمان انتصابش تاکنون، اقدامات اجرایی مثبت و تحولات 
سازمانی گسترده ای را به نفع جامعه هدف این اداره صورت داده است. گفت وگوی توانشهر با مدیر بهزیستی 

مشهد در ادامه آمده است.

مراكز حرفه محور 
نياز امروز معلولان مشهد

گفت و گویی با مدیر بهزیستی مشهد پیرامون آمار  و آخرین اطلاعات شهروندان دارای معلولیت

علی صمدی جوان



۳

یکشنبه | ۳۰  تیر ۱۳۹۸

ویژه نابینایان

8

حرکت کنید! همچون نقاشی که بدون دست و پا، با دهان نقاشی می کشد و درواقع اوست که به سوی کمال 
شتابان در حرکت است.
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اينجا هم تب فوتبال داغ است
گزارشی از مرکز نگهداری از بیماران روانی مزمن  که در آرزوی خودکفایی هستند

 میله ها دنیایشــان را از واقعیت جدا کرده است اما نگاه هایشان مهربان 
و لب هاشــان به خنده باز و گردش خونشان روال اســت. بر سردر اینجا 
نوشته است: «مرکز درمانی و توان بخشی بیماران روانی مزمن با مدیریت 
غیردولتی». هشــدارهایی را که با کلمه مزمن بر ذهنم کوک خورده بود، 
شکافته  ام و وارد واقعیت دنیایشان شده ام. واقعیتی که درقالبی سوررئال، 
پارادوکسی را در ذهنم شکل می دهد این است که مرکز توان بخشی بیماران 

مزمن، بی نهایت منظم و مرتب و آرام اســت؛ مرکزی که به اهتمــام «مصطفی ریاحی» و 
همسرش، «پروانه پرویزیان»، مطابق با دانسته های روز دنیا و عاطفه اصیل ایرانی مدیریت 

می شود.
از حیاط کوچک اما پر دار و درخت می گذرم. از حیاط کوچکی که مردان همه  فضای آن را پر 
کرده اند. نور نیمروزی از لابه لای درختان بر چهره مردان پاشیده است. در سایه روشن، آن ها 

به تازه واردها ، به ما می نگرند.

  کمبود جا گریبانم را می گیرد
وارد سالن كه مى شويم، اولين چيزى كه چشم را پر مى كند، تخت هاى 
پاكيزه و مرتبى  اســت كه به فاصله يك متر از هم تا جلوى در چيده  
شده اند. در ذهنم مى زند كه اينجا، به شدت جا كم است و شايد هيچ 

غار تنهايى نداشته باشد.
به دليل پيش آمدن يك ســفر كارى ناگهانى و حضور نداشتن مدير 
مؤسسه، با «حســين همدانى گلشــن»، مدير روابط عمومى مركز 
توان بخشى پارسا، به سخن مى نشــينم: «آقاى رياحى، مدير مركز، 
يكى از پرســتاران شهرمان اســت كه به دليل علاقه مندى به بخش 
اعصاب و روان، سال 94، اين مركز را تأسيس كرد. ظرفيت اين مركز 
ابتدا 35نفر بود كه 6ماه اول به دليل حجم انبوه بيماران روحى روانى 
اين ظرفيت تكميل شد و حالا ما 68مددجو داريم. مظلوميت اين افراد 
بسيار به چشــم مى آيد؛ چون هم خانواده و هم جامعه آن ها را ترك 
كرده اند و فراموش شدگانى هستند كه با ذره اى توجه و محبت، جذب 
مى شوند. در اين مركز بخش هاى مختلفى مثل بخش مددكارى، بخش 
پرســتارى، بخش مراقبت و بخش كاردرمانى به خدمت مشغولند و 

25 نيرو دارد.»

  وقتی با یک ضربه، دیوار دفاعی ام فروریخت
صداهاى اطرافم بلند و بلند تر مى شود. حســين بگير. پاس بده. بزن 
افشين و گل. 2، هيچ. اين مددجويان هستند كه مشغول بازى اند. با 
صداى شادى و هيجانشان ديوار دفاعى ام فرومى ريزد. اينجا هم تب 
فوتبال داغ است، مثل همه جا. اينجا هم دو، هيچ مى شوند؛ مثل همه 
بازى هاى دوستانه. اينجا هم ضربه ها حساب نشده مى آيند؛ مثل توپى 

كه گُرمبى به ديوار پشت من مى خورد.

  برچسب خوردن
فرزاد نجفى كه كارشناس روان شناسى بالينى و مسئول حرفه آموزى 
مركز است، برايم توضيح مى دهد كه به چه معلوليتى، معلوليت اعصاب 
و روان مى گوينــد: «اختلالات اعصــاب و روان زمانى جزو معلوليت 
حساب مى شــود كه فرد را از نظر عملكرد فردى، اجتماعى و شغلى 
درگير كند و كميسيون روان شناسى بالينى، آن  علائم را ثابت تشخيص 
بدهد كه بايد 6ماه به صورت مداوم، در شخص ديده شود. اين علائم 
شامل افسردگى، اضطراب شديد و توهم  و هذيان مى شود. اختلالات 
روانى به 15دسته تقسيم مى شود كه البته همه آن ها منجر به بسترى 
شدن نمى شــود اما موضوع حائز اهميت اين است كه فردى با چنين 
اختلالاتى در جامعه، سريع برچســب مى خورد و جامعه در مقابل او 
انعطافش را از دست مى دهد و برچسب و انَگ رويش مى ماند؛ يعنى 

به صورت عاميانه غيرقابل اعتماد و ديوانه و خطرناك خطاب مى شود؛ 
درصورتى كه به اعتقاد جامعه درمان، زمانى كه اختلالش زود تشخيص 
داده شود و تحت درمان حرفه اى قرار بگيرد و از حمايت هاى زيستى، 
شــناختى، رفتارى، فردى و خانوادگى، بهره مند شود، مى تواند اين 

شرايط نامطلوب را كاملا از بين ببرد و به آغوش جامعه بازگردد.

  جشنواره جهانی پارالیم آرت۲۰۱۸ توکیو
اين مددكار مركز پارســا كه اميد و اعتقاد بــه كارش، چون موتورى 
قدرتمند، محركش اســت، در ادامه، توجه مرا به بادبزنى منقش به 
حروف ژاپنى جلب مى كند و مى گويد: اين بادبزن جايزه فرهنگى يكى 
از مددجويان ماست كه اثرش در جشنواره جهانى پاراليم آرت 2018 
توكيو برگزيده شده است. همچنين درباره دست سازه ها و تنديس هاى 
سفالى كه در دكور پشت سرش است، توضيح مى دهد: مددجويان ما 
آن ها را براى همايش هايى كه در اين مركز برگزار مى شود، ساخته اند.

  اینجا هنر  به خدمت درمان می آید
با ديدن اشتياقم، مرا به كارگاهشان مى برد. اتاقى است بزرگ و روشن 
و آرام كه به كارگاه هنرمندان مفهومى مى ماند. تمام ديوارها پر است 
از تابلو ها و نقاشى ها و خطاطى هاى هنر جويانش. او به آن ها مى گويد 
به خود اعتماد كنند و به تصوير بكشندش و ما شاهد خودهاى بسيارى 
هستيم در سوررئال  ترين شكل ممكن. آن طرف تر در ويترينى قديمى، 
مجســمه هاى گِلى و يك شــكلى را مى بينم كه به نوعــى تبديل به 
تنديس هاى مركز پارسا شده اند.و از آنجا به كتابخانه مى رويم. مسئول 
كتابخانه، مليحه ترشيزى است كه با اشتياق از استقبال مددجويان 
مى گويد: من اين كتابخانه را با كمك  چنــد خَير و با كمترين هزينه 
ايجاد كرده ام. در طول روند احداث  كتابخانه، مددجويان مى آمدند، 
مى رفتند، پيگير و كمك كارم بودند. روز افتتاح  هم خيلى علاقه نشان 

دادند؛ به خصوص به اشتراك روزانه روزنامه شهرآرا.
مددجويى رد پاى خطش همه جا هســت. او كه در كودكى، خانواده  
رهايش كرده اند، اينجا مأمن يافته است و با هنرش آرامش را براى خود 

و زيبايى را بر ديوارهاى مركز، پيشكش آورده است.

  خانواده مثل وزنه ای استوار است 
او درباره اينكه اين شرايط چقدر مى تواند با حمايت هاى اصولى خانواده 
بهبود يابد، بيان مى كند: مركز پارســا با هدف ارتقاى توانمندسازى 
خانواده ها، همايش هــا و برنامه هاى جانبى برگــزار مى كند. يكى از 
چالش هايى كه ما با آن روبه رو هســتيم، نا آگاهى خانواده هاســت. 
خانواده ها اگر از نوع اختلال و نحوه  برخورد با بيمارشان اطلاع داشته  

باشــند، در روند بهبودى بســيار موثرند؛ چون وقتى فرد به ســمت 
خانواده اش بر مى گردد، كم تجربگى در عملكرد و ناآگاهى از نيازهاى 
دارويى بيمارشان و توجه نكردن به ملاقات هاى ماهانه پزشك مركز، 
موجب بازگشــت آن برچسب ها و درنتيجه برگشــت آن ها به اينجا 

مى شود.

  هزینه با کیست؟
بحث خانواده ها مرا به ياد هزينه هاى كمرشكن اين  روزها مى اندازد. 
«حسين گلشن» مى گويد: بسيارى از خانواده ها در جلسات ما شركت 
نمى كنند؛ به اين علت كه فكر مى كنند هر جلسه اى، هزينه اى در بر 
دارد. ما به كمك خانواده  بيماران اميد بسته ايم و هر چند در بين آن ها 
تك و توك خانواده اى باشد كه بتواند كاملا از پس هزينه  بيمارش برآيد 
و بهزيستى در قبال نيمى از هزينه ها احساس مسئوليت مى كند، ما 
درصدد خودكفايى  يا برگزار كردن نمايشگاهى از آثار مددجويان مركز 
بوده ايم، ولى تابه حال راه به جايى نبرده ايم و نتوانسته ايم مجوزهاى 

لازم را بگيريم.

  ترس عملی بازدارنده
صحبت به انتظارات كه مى رســد، هدف اصلى گفت و گويمان رنگ 
مى گيرد. قبل از اينكه امروزم آغاز شــود، داشتم به اين فكر مى كردم 
وقتى موضوع معلوليتِ جسمى پيش مى آيد، همه با ترحم نگاه مى كنند 
اما صحبت از معلوليت روانى، هميشــه پاى ترس را به ميان مى آورد. 
حسين گلشن بيان مى كند: كسانى كه از مركز بازديد مى كنند، بايد 
حرف ما و كار ما و مشاهدات خود را در اختيار مردم بگذارند تا تصورات 
ديگران از مددجويان ما كمى صميمانه و آرام بشــود. ما در اين مركز 
جانباز داريم يا معلمى كه در بــم دانش آموزانش زير آوار مانده بودند 
يا بازنشسته اى كه 30سال خدمت كرده يا فردى كه در گذشته طلبه  
بوده يا آدم مرفهى كه در كانادا زندگى مى كرده است. بايد داستان هاى 

ما نقل شود تا بتوانيم شكاف ها را از ميان  برداريم.

  دیوار دفاعی ام...
و من مى انديشــيدم به ديوار دفاعى ام كه ديگر فروريخته است و به 
يك گره كه بايد بين آدم هاى اين طرف در با آن طرف ايجاد كرد؛ بين 
هنرمندان اين خانه با هنرمندان ايــن دنيا؛ بين هوايى كه اين مردان 
در آن نفس مى كشند و هواى ما؛ بين ما و زنان و مردانى كه آن طرف 
ديوارها مانده  اند و آســان ترين كار، انكارشان اســت. چه مرزى بين 
واقعيت ما و آن ها ايســتاده اســت؟ من چه  كارى مى توانم براى اين 

واقعيت انجام دهم؟

مینا رضازاده
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یکی از راه های تقویت انگیزه برای افراد دارای معلولیت، شناسایی افرادی است که علی  رغم معلولیت به موفقیت های یکشنبه | ۳۰  تیر ۱۳۹۸
بزرگی دست یافته اند. بدون خجالت درمورد افرادی که شرایطی مشابه شما دارند، اطلاعات کسب کنید.

  معلولان، دغدغه مسئولان باشند
«محمد ايمانى  راد» مديرعامــل جامعه معلولان 
خراسان است. او درباره بيشــترين انتظار جامعه 
معلولان از بهزيستى و بلكه دولت مى  گويد: دغدغه 
آن ها بايد درباره افراد معلول تغيير كند. مى افزايد: 
اكنون ما دغدغه چهارم يا پنجم دولت هم نيستيم. 
بهزيستى باتوجه به بودجه هايى كه دارد، به تنهايى 
نمى تواند نيازهاى معلولان را تامين كند و در اين 
زمينه نيازمنــد عزم ملى براى ايجــاد دغدغه در 
افراد تصميم گير كشور هستيم. وقتى از 12هزار 
و 500ميليــارد تومــان بودجه بهزيســتى فقط 
2/5هزار ميليارد تومان آن اختصاص مى يابد، كف 

خواسته ها هم محقق نمى شود.
به اعتقاد وى، مناسب ســازى مكان ها خيلى مهم 
است اما بهزيستى به تنهايى قادر به انجام آن نيست، 
بنابراين همه نهادها مانند شــهردارى ، مسكن و 
شهرسازى و ادارات مختلف، بايد پاى كار بيايند تا 

مناسب سازى صورت بگيرد.
او مى گويد: وزارت صنعت، معدن و تجارت، سازمان 
برنامه وبودجه و همچنين وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعى بايــد قوانينى را كــه به منظور حمايت 
معلولان به تصويب رسيده است، اجرا كنند. قانون 
3درصد استخدام معلولان، در خيلى جاها رعايت 

نمى شود و حرف بهزيستى هم به جايى نمى رسد.
ايمانى راد ادامه مى دهد: بهزيستى درزمينه پيگيرى 
مطالبات معلولان، از ديگر نهادها فعال تر است اما 
ضمانت اجرا خيلى مهم است. اين سازمان به عنوان 
دبير ســتاد پيگيرى و هماهنگى مناسب سازى 
كشور، از سال84 تاكنون، هر سال با ادارات مختلف 
و سازمان هاى مردم نهاد در اين باره مكاتبه مى كند، 
اما آن گونه كــه بايد، به اين نامه هــا اهميت داده 
نمى شود. اگر قرار بود اهميت بدهند، اكنون اين 
همه اداره نداشتيم كه هنوز مناسب سازى نشده اند. 
اين نشان مى دهد كه يك جاى كار مى لنگد و آن، 
نبود ضمانت اجراى لايحه جامع حمايت از معلولان 
و نبودن دغدغه دربين مســئولان در اين زمينه 
است. اجراى اين قانون نياز به عزم جدى دارد كه 

متاسفانه ديده نمى شود.
وى تاكيد مى كنــد: معمولا به دو مناســبت روز 
جهانى معلولان و هفته بهزيستى اين موضوع داغ 
و در رسانه هاى مختلف درباره آن صحبت مى شود. 
بهزيستى در اين دو هفته خيلى در اين باره صحبت 
مى كند اما بايد زمانى برســد كــه عملكرد همه 
ســازمان ها در اين زمينه ارزيابى شود. در تقويم 
بسيارى از كشورهاى پيشرفته، هفته اى با عنوان 
هفته مناسب ســازى وجود دارد كه در آن هفته، 
ادارات مختلف فعاليت ها و نوآورى هايى را كه در 
اين باره انجام داده اند، معرفى مى كنند. همه ادارات 
مى آيند جواب مى دهند، نه اينكه فقط بهزيستى 
توضيح بدهد اما متاسفانه چنين چيزى در ايران 

نيست.

  فرهنگ سازی  در فعالیت های بهزیستی، گم 
شده است

مناسب ســازى معابر، خيابان ها و سازمان ها يكى 
از دغدغه هاى مهــم معلولان اســت، زيرا وقتى 
مى گوييم يك شهر پر از فراز ونشيب است، به معنى 
اين است كه يك فرد معلول از زندگى عادى در آن 

شهر محروم است.
«حميد حســينى»، رئيس انجمن حاميان شهر 
بدون مانع، درباره وضعيت مناسب ســازى مشهد 
براى معلولان مى گويد: خراسان  رضوى در پيگيرى 
مناسب ســازى محيط در جايگاه نخست كشور 
اســت؛ البته نه اينكه وضع رفت وآمد معلولان در 
اين اســتان داراى رتبه يك باشد اما  اگر بخواهيم 
بدانيم چقدر اين پيگيرى ها به نتيجه رسيده، در 
برخى حوزه ها نتيجه خوب بوده اســت؛ به عنوان 
مثال ادارات كل اســتان كه در مشهد مستقرند، 
تلاش كرده اند تا حد زيادى مناسب ســازى كنند 
و نمــره30 را بگيرند اما دســتگاه هاى دولتى در 
شهرستان ها وضعيت مناسبى از نظر مناسب سازى 
ندارند. در حوزه حمل ونقل عمومى، پيگيرى هاى 
ســتاد مناسب ســازى اســتان، منجر به خريد 
150دســتگاه اتوبوس مناسب سازى شده گرديد 
كه اكنون درحال خدمات رسانى در شهر هستند 
اما همچنان جاى كار زيادى در اين زمينه وجود

 دارد.
وى معتقــد اســت در حــوزه فرهنگ ســازى و 
آگاه سازى، بهزيستى به عنوان دبير مناسب سازى 

استان، بايد فعال تر عمل كند.
رئيس انجمن حاميان شــهر بدون مانع مى  گويد: 
بهزيســتى مدام بايد به ايجاد پويش ها و ساخت 
كليپ و تيزر اقــدام كند، حتى اگر شــده در اين 
زمينه اعتبارات خاصى درنظر بگيرد. شــهردارى 
مشــهد ظرفيت چشــمگيرى در حوزه فرهنگى 
دارد كه در ايــن زمينه همــكارى لازم را نكرده 
است. بارها در جلسات كميته فنى مناسب سازى 
استان كه به رياســت دفتر فنى استاندارى برگزار 
مى شود، از ســازمان فرهنگى تفريحى شهردارى 
مشهد خواســته ايم كه در اين زمينه به بهزيستى 
كمك كند ولى همچنان در بنرهاى شهر، موضوع 
مناسب سازى معلولان و فرهنگ ســازى درباره 
آن ديده نمى  شود؛ به عنوان مثال مسيرهاى ويژه 
نابينايان در شهر اجرا شده است اما بسيار مى بينيم 
ماشينى در آنجا پارك مى كنند يا در پاركينگ هاى 
ويژه معلولان، افراد ســالم پــارك مى كنند. اين 
موضوع به اين دليل است كه فرهنگ سازى صورت 

نگرفته است.
حســينى مى افزايد: همچنين بهزيستى بايد در 
حوزه  توان بخشــى معلولان، فعال تــر عمل كند. 
من هميشــه اين انتقاد را به بهزيستى كرده ام كه 
آن چنان كه بايد و شــايد به خانواده هاى معلولان 
رســيدگى نمى كند. بخش زيــادى از اعتبارات 
بهزيســتى در بخش معلولان، به سمت موسسات 
حمايت و نگهدارى سرازير مى شود، درصورتى كه 
كشورهاى توسعه يافته سال هاست از اين مرحله 
عبور كــرده و تمركز خــود را بر توانمندســازى 

معلولان و خانواده هاى آن ها گذاشته اند.
حمايت از ســازمان هاى مردم نهاد، يكى ديگر از 
موضوعاتى است كه حسينى معتقد است بهزيستى 
بايد هدف مندتر دنبالش كند. او مى گويد: موسسات 
خيريه به صورت قارچى رشد كرده اند. سازمان هاى 
مردم نهاد بسيارى براى كمك به افراد داريم ولى 
در حوزه توان بخشى يا مناسب سازى محيط براى 
معلولان، تعداد آن ها كمتر از انگشتان يك دست 

است.

  قامت بلند مشکلات کوتاه قامتان
كوتاه قامتان با اينكه طبق تعريف سازمان بهزيستى، 
معلول محسوب نمى شوند، تقريبا با همان مشكلاتى 
براى گذران زندگى عادى خود مواجهند كه معلولان 
با آن دست وپنجه نرم مى كنند. «نجيبه حاجى پور»، 
رئيس انجمــن كوتاه قامتان مشــهد، در اين باره 
مى گويد: بهزيستى، كوتاه قامتان را معلول نمى داند 
و بنابراين اين افراد را تحت پوشش قرار نمى دهد. 
از نظر اين سازمان، كوتاه قامتان محدوديت دارند 
نه معلوليــت. كوتاه قامتان در بهزيســتى پرونده 
ندارند، مگر آن هايى كه همراه با كوتاهى قد نقص 
عضوى هم داشته باشند، با اين حال ما از بهزيستى 
انتظار داريم كه كوتاه قامتان را نيز تحت پوشــش 

خود بگيرد.
به اعتقاد وى، مسكن و اشتغال مهم ترين مشكل 
اين افراد است. او توضيح مى دهد: هرچند بچه ها 
با روحيه خوبى كه دارند، خود را در جامعه نشــان 
مى دهند، صاحبان مشــاغل با اين نــگاه كه فرد 
كوتاه قامت نمى تواند از عهده انجــام كار برآيد، با 
وى برخورد مى كنند، بنابراين به او كار نمى دهند. 
آن هايى هم كه شــاغل هســتند، مجبورند خود 
را با شــرايط نابرابر وفق بدهند. خود بنده شاغل 
هستم ولى ميز و صندلى من استاندارد نيست. از 
بيمارى هاى ديســك كمر و زانودرد رنج مى برم. 
دســتم هم به پرينتر نمى رســد اما هرطور شده، 
بدون اينكه از همكارى كمــك بخواهم، خود را به 
آن مى رسانم.حاجى پور درباره مناسب سازى معابر 

و سازمان ها نيز مى گويد: به تازگى شهردارى مشهد 
اقدامات خوبى براى مناسب سازى شهر، انجام داده 
اســت كه ما هم در كنار معلولان از آن ها بهره مند 
شده ايم؛ مثلا وقتى براى معلولان عابربانك را پايين 

مى  آورند، ما هم دستمان به آن مى رسد.

  بهزیستی به تنهایی حریف مشکلات معلولان 
نمی شود

گستردگى فعاليت هاى بهزيستى، يكى از معضلات 
مهمى است كه به اعتقاد معلولان، اين سازمان به 
آن دچار است؛ زيرا به دليل اين گستردگى و البته 
بودجه  اندك، بهزيستى نمى تواند به همه گروه هاى 

هدف خود رسيدگى كند.
ســردار «جواد رضايى»، رئيس كانــون نابينايان 
خراســان رضوى، در همين باره بــا تاكيد بر اينكه 
يك فرد معلول، انســانى اســت كه به دليل نقص 
عضو بــا محدوديت هاى مختلفى روبه روســت و 
براى ورود به اجتماع بايد توانمند شود، مى گويد: 
به دلايل مختلفى اين اتفاق نمى افتد؛ اول به دليل 
اينكه خانواده هــا و آموز ش وپرورش در اين زمينه 
توجيه نيســتند. دوم اينكه اعتبــارات لازم براى 
توانمندسازى معلولان وجود ندارد. همچنين توزيع 
عادلانــه اى درزمينه اعتبارات ايــن حوزه صورت 
نگرفته است. معلولان در سازمان بهزيستى به دليل 
گستردگى فعاليت هاى اين سازمان، عملا به حاشيه 
رفته اند. زنان سرپرست خانوار، متكديان، بچه هاى 
بى سرپرست و بدسرپرست، معتادان، فرارى ها و... 

 ۲۵تیرماه هرسال در کشــورمان ایران «روز 
بهزیســتی و تامین اجتماعــی» نام گذاری 
شــده اســت. ســازمان بهزیســتی کشور 
به موجب لایحــه قانونی ســال۱۳۵۹ برای 
تحقق مفاد اصول۳، ٢١ و ٢۹ قانون اساســی 

جمهوری اســلامی ایران و با هدف تحقــق عدالت اجتماعی 
تشکیل شده اســت. این مناسبت هر ســال فرصتی را فراهم 
می کند تا معلولان بــه بیان مشــکلات و دغدغه های خود در 
رســانه ها بپردازند و انتظارات خویش را از بهزیستی به عنوان 
نهادی که در قانون جمهوری اســلامی ایــران متولی معلولان 

در حوزه توان بخشی و مناسب سازی محیط، نیازمند فعالیت سازمان های مردم نهاد هستیم

ویژه نابینایان

هزارويك مشكل؛ گريبان گير جامعه معلولان

الهام ظریفیان
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شما کسی هستید که با معلولیت زندگی می کنید و به این نتیجه رسیده اید که با وجود معلولیت نیز می توان زندگی کرد، پس درمورد 
معلولیت حتما تبلیغ کنید و به آگاهی جامعه کمک کنید.

همه از ماموريت هاى كارى اين ســازمان هستند. 
اين موضوع باعث شده اســت اعتبارات بهزيستى 
به صورت موثر صــرف وضعيت معلولى كه اولين و 
مهم ترين وظيفه ســازمان بهزيستى است، نشود. 
نتيجه اين است كه امروز بيشتر معلولان ناكارآمد 
هســتند و با وجود تحصيلات عاليه نتوانسته اند 
تخصص لازم براى ورود به بازار كار را كسب كنند. 
در بين نابينايان، نزديك بــه 90درصد افرادى كه 
آمادگى انجام كار را دارند و به كار نياز دارند، بيكارند 
و زندگى آن ها به مستمرى ناچيز بهزيستى، يارانه، 

كمك هاى خيران، سبد خانوار و... وابسته است.
وى درباره كارايى قانون حمايت از معلولان مى گويد: 
مفاد اين قانون در بخش شــهريه دانشگاه تاحدى 
اعمال شده است ولى در بخش هاى مسكن، درمان، 
معيشت و اشتغال، مشكل جدى دارد. قانون 3درصد 
جذب معلولان و اختصاص پســت هاى خاص به 
آن ها نيز به دليل نداشــتن اهرم هاى اجرايى لازم 
به نتيجه نرسيده است. نقش سازمان هاى ديگر در 
اجراى اين قانون خيلى اهميت دارد. خود مسئولان 
بهزيســتى نيز اعتــراف مى كنند كــه به تنهايى 
نمى توانند حريف اين مشكل شوند. به دليل حوزه 
كارى گسترده بهزيستى، بايد ساير دستگاه ها پاى 
كار امور معلولان در مناسب سازى، اشتغال، مسكن، 
معيشــت و درمان بيايند ولى متاسفانه اين اتفاق 
نمى افتد. وقتى به سراغ آن ها مى رويم، مى گويند 
متولى معلولان، بهزيستى اســت و بهزيستى نيز 
مى گويد به تنهايى نمى تواند اين كار را انجام دهد؛ 

چراكه اعتبــارات كافى را ندارد و ازســويى دچار 
سوءتدبير و بى برنامگى و توزيع ناعادلانه ثروت است. 
با كمك خيران و مردم، بخشى از مشكلات معيشتى 
معلولان برطرف مى شود ولى در بخش اشتغال و 

مسكن، كارى از كمك هاى خيران ساخته نيست.
 او  در ارزيابى كارنامه يك ساله بهزيستى خراسان 
رضوى، اين سازمان را از ديگر بخش هاى بهزيستى 
در كشــورمتمايز مى كند و مى گويد: بهزيســتى 
خراسان مسئولان خوبى دارد كه ارتباط خوبى با 
بچه ها گرفته اند، ولى فقط ارتباط داشتن و خوب 
برخورد كردن براى تامين زندگى معلولان كفايت 
نمى كند، بلكه حرف اول را امكانــات و اعتبارات 
مى زند كه متاسفانه به دليل مشــكل كلى اى كه 
در اقتصاد امروزمان وجود دارد و سال به ســال نيز 
بيشتر مى شود، اعتباراتى كه تخصيص پيدا كرده ، 
جذب نشده  است و خيلى از طرح ها و برنامه هايى 
كه به صــورت مقطعى اجرا مى شــد، كاهش پيدا 
كرده و در مواردى نيز لغو شده كه در خراسان نيز 
اين اتفاق ها افتاده است. باوجود گذشت چهار ماه 
از ســال، هنوز دفترچه هاى بيمه اكثر معلولان و 
خانواده هاى تحت پوشش آن ها تمديد نشده است؛ 
يعنى اين افراد گاهى در حداقل ها نيز مشكل دارند 

كه اين خاص مشهد نيست.
وى تاكيد مى كند: از مســئولان خواهش مى كنم 
كه معلولان را ببيننــد. حادثه و بيمارى در كمين 
همه افراد است. مســئولان نيز به خودشان بيايند 
و خودشــان را در معرض اين موضوع بدانند. اين 

يك تهديد نيست، بلكه هشدار است. در يك لحظه 
مى تواند اتفاقى براى آن ها يا خانواده شان بيفتد كه 
آن ها را تبديل به انسانى داراى نقص عضو كند. اگر 
اين افراد كار و درآمد داشته باشند، سراغ بهزيستى 
و جاهاى ديگر نمى روند ولى آن ها براى حداقل هاى 
زندگى درگيرند. همه در اين زمينه مسئوليت دارند. 
مردم و مسئولان و خيران و ديگران بايد تلاش كنند 
كه معلول نيز بتواند يك زندگى معمولى داشــته 
باشد و از حق حياتى كه خداوند به وى داده است، 
بهره مند شود. ثروتى كه در كشور موجود است و كم 
هم نيست، بايد عادلانه توزيع شود تا معلولان نيز به 

سهم و حق خودشان برسند.

  بار اضافه مشکلات؛ بر دوش معلولان مهاجر
تمام مشــكلاتى كه معلــولان در جامعــه با آن  
مواجهند، براى معلولان مهاجر چندبرابر مى شود. 
معلولان مهاجر از همان اندك خدمات سازمان هاى 

متولى در اين زمينه بى بهره اند.
«مرتضى عبدى»، از معلولان مهاجر افغانســتانى 
و رئيس انجمن باور ســبز، درباره مشــكلاتى كه 
جامعه معلولان مهاجر در كشــور دارند، مى گويد: 
6هزار معلول مهاجر افغانستانى با كارت آمايش در 
خراسان رضوى زندگى مى كنند. ما هيچ پشتوانه اى 
نداريم و بهزيستى نيز وظيفه اى در قبال ما ندارد 
ولى اى كاش مانند كشــورهاى ديگر، شــرايطى 
براى معلولان مهاجر نيز به وجود بياورند تا همين 
خدماتى را كه معلول ايرانى دريافت مى كند، من 
معلول افغانســتانى نيز دريافت كنــم. ما جامعه 
معلول مهاجر افغانستانى سعى كرديم مستقل بار 
بياييم و نيازها و مشــكلاتمان را خودمان برطرف

 كنيم.
وى مى  افزايد: جامعه معلول مهاجر با مشــكلات 
بيشــترى روبه رو هســتند. كلمه مهاجر خود بار 
اضافه اى روى دوش اين افــراد مى گذارد. مهاجر 
معلــول هر قدمــى مى خواهــد بــردارد، بايد با 
همت خودش باشد. بيشــتر خانواده هاى مهاجر 

افغانستانى، وضعيت مالى ضعيفى دارند.
عبدى با تاكيد بر اينكه معلولان نياز ها و مشكلات 
فراوانى دارند، ادامه مى دهد: كاردرمانى، فيزيوتراپى 
و مسكن و ازدواج و اشــتغال، مهم ترين نيازهاى 
معلولان اســت كه تامين آن ها را بهزيســتى بايد  
تامين كند، اين درحالى اســت كه  ازسويى آمار 
حــوادث و بيمارى هايــى كه مى توانــد منجر به 
معلوليت در افراد شود، زياد است و ازسويى رفتار 
مناسب با يك فرد معلول در كشور فرهنگ سازى 
نشــده اســت. معلولان بايد مســتقل بار بيايند، 
درحالى كه اكنون چشم معلولان به دست سازمان 
بهزيستى است و مهم ترين كارى كه بهزيستى بايد 
بكند، اين است كه اعتماد به نفس معلولان را افزايش 
بدهد.به اعتقاد وى، همه جامعه بايد اين دغدغه را 
داشته باشند، زيرا بهزيســتى به تنهايى نمى تواند 
شرايط مناسب را براى زندگى معلولان فراهم كند. 
او مى گويد: نيازهاى معلولان به ويژه در حاشيه شهر 
مشهد، عميق تر و شديد تر است و نياز به سال ها كار 
دارد. مشهد شهر نور است و وضعيت فعلى معلولان، 
زيبنده اين شهر نيست. بايد به آن ها ماهيگيرى ياد 

بدهند نه اينكه ماهى به آن ها بدهند.
وى همچنين مى گويد: ســازمان بهزيستى بايد 

درباره پيشــگيرى از معلوليت فعال تر عمل كند. 
غربالگرى و آگاه ســازى مردم براى جلوگيرى از 
ازدواج هاى فاميلى، خيلى اهميــت دارد و هزينه 
اين ها خيلى كمتر از هزينه هايى اســت كه بابت 
رســيدگى به معلولان به دولت تحميل مى  شود؛ 
براى مثال بايد ســريال ها و مســتندهايى در اين 

زمينه ساخته شود تا مردم آگاه شوند.

  به ما ماهیگیری یاد بدهید
«محمدتقى عباســعلى پور»، رئيس هيئت مديره 
جامعه معلــولان و از كارمنــدان داراى معلوليت 
اداره كل بهزيستى اســت. او مى گويد: انتظار ما از 
بهزيستى اين است كه به ما ماهيگيرى ياد بدهد 
و به ما ماهى ندهــد. فردا كه ماهى ها تمام شــد، 
مى خواهيم چه كنيــم؟ زمينه اشــتغال را براى 
معلولان فراهم كنيد. شهر را مناسب سازى كنيد كه 
معلول بتواند در آن تردد كند و فعاليت اقتصادى، 
فرهنگى و توليدى كند. يك معلول وقتى نمى تواند 
در شهر راه برود و فعاليت اقتصادى كند، دستش 
جلوى سازمان هاى حمايتى مانند كميته امداد و 
بهزيستى دراز مى شــود. در كشورهاى پيشرفته، 
معلولان در شهر بسيار ديده مى شــوند اما اينجا 
يك معلول در پياده رو نمى  تواند راه برود. نمى تواند 
دست بچه اش را بگيرد و به خيابان برود. نمى تواند 
كنار برادرش در مغازه كار كند؛ چون مغازه  اش پله 
دارد. به خيريه ها توصيه كنيم به جاى اينكه مرهم 
روى درد معلولان بگذارند، براى آن ها اشتغال ايجاد 
كنند. با كارخانه اى صحبــت كنند و بگويند بيمه 
ســهم كارفرما را ما مى دهيم، كارگر را شما قبول 

كنيد و به وى حقوق بدهيد.
وى با انتقــاد از قانون جامع حمايــت از معلولان 
مى گويد: در اين قانون خود معلول ديده نشــده ، 
فقط گفته شده است اگر پدر و مادر فردى معلول 
باشد، آن فرد مى تواند از 50درصد معافيت مالياتى 
استفاده كند. چرا خود معلول نمى تواند از معافيت 
مالياتى استفاده كند؟ چرا خود معلول نمى تواند از 
معافيت بازنشستگى و معافيت بيمه استفاده كند؟ 
اين لايحه مى گويد به معلــولان حداقل حقوق را 
بدهيد. چرا برايشان شــغل ايجاد نكنيد؟ يكى از 
ايرادهاى بزرگ اين قانون، اين اســت كه فرزندان 

معلولان را تنبل مى كند.
عباسعلى پور مى  افزايد: در قانون جامع حمايت از 
معلولان، صداوسيما موظف شــده است براساس 
اطلاعاتى كه سازمان بهزيستى به آن ها مى دهد، در 
هفته چند ساعتى را به آموزش در اين باره اختصاص 
دهد ولى متاسفانه صداوسيما از اين مسئوليتى كه 
به عهده اش گذاشته شده است، شانه خالى مى كند. 
قانون زمانى اجرا مى شود كه ضمانت اجرايى داشته 

باشد ولى اين قانون، ضمانت اجرايى ندارد.
او ادامه مى دهد: از شهردارى مشهد خيلى تشكر 
مى كنم كه حداقل نمــود فعاليت هاى آن ها براى 
معلولان در پياده  روها و رفع موانع ديده شده است. 
از شــهرداران خواهش مى كنم قبل از هر طرح و 
پروژه اى، دستورالعمل مناسب سازى را پيوست آن 
طرح كنند. يك مانع چهار سانتى مترى براى يك 
ويلچرى، باعث مى شــود كه وى نتواند در جامعه 
حضور يابد؛ نه فقط براى معلولان كه براى مادران و 

سالمندان و زنان باردار نيز چنين است.

جمهوری اســلامی ایران و با هدف تحقــق عدالت اجتماعی 
تشکیل شده اســت. این مناسبت هر ســال فرصتی را فراهم 
می کند تا معلولان بــه بیان مشــکلات و دغدغه های خود در 
رســانه ها بپردازند و انتظارات خویش را از بهزیستی به عنوان 
نهادی که در قانون جمهوری اســلامی ایــران متولی معلولان 

شــناخته می شــود، بیان کنند. به همین بهانه به سراغ برخی 
شهروندان دارای معلولیت که خود از فعالان سمن های مرتبط در 
این حوزه هستند، رفته  ایم و از آن ها درباره مهم ترین انتظاراتی 
که از بهزیستی دارند، پرســیده ایم. در ادامه این دیدگاه ها را 

دنبال می کنید.

در حوزه توان بخشی و مناسب سازی محیط، نیازمند فعالیت سازمان های مردم نهاد هستیم

ویژه نابینایان

هزارويك مشكل؛ گريبان گير جامعه معلولان
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از مزایای اینترنت بهره مند شوید و به عنوان یک ابزار ارتباطی آموزشی پرکاربرد به آن نگاه کنید. دسترس پذیری ها در  
فضای وب، دشواری های شما را کاهش می دهد.

یکشنبه | ۳۰  تیر ۱۳۹۸

ویژه نابینایان

  نقشه راه برای دسترس پذیری همگانی
ابتدا بايد بدانيد افرادى آگاه و مســئوليت پذير در دنياى مجازى 
به نام گروه دسترس پذيرى وب (WAI) در سال1999 ميلادى 
وابســته به كنسرســيوم جهانى وب، نسخه نخســت راهنماى 
 Web)كلى و خط كشــى هاى زيربنايى دســترس پذيرى وب
Accessibility) براى معلولان را منتشــر كردند. اين راهنما 
اكنون در همه جهان به عنوان راهنماى كلى و خط كشى زيربنايى 
دسترس پذيرى در وب پذيرفته شده  است. از سال2003 تاكنون 
اين گروه بــر روى نســخه دوم (WCAG 2,0) اين راهنما كار 
مى كنند كه اكنون گام هاى واپســين خود را براى به روز بودن و 

همگام بودن با استانداردهاى صنعتى مى پيمايند.
دسترس پذيرى وب، به توانايى دستيابى آسان و استفاده برابر از 
منابع جهانى داده ها و اطلاعات صفحه هاى وب براى همه كاربران، 
حتى كاربرانى كه به نوعى از معلوليت هاى جسمانى رنج مى برند، 
گفته مى شود. وب سايت هايى كه درست طراحى و ويرايش شده و 
بر مبناى استانداردهاى وب برپا شده باشند، براى همه كاربران با 
هرگونه توانمندى جسمى، به گونه اى يكسان دردسترس خواهند 
بود. براى نمونه صفحه اى از وب كه با اين اســتانداردها طراحى 
شده و كُدهاى آن درست نوشته شده باشد، پيوندهاى آن داراى 
نام گذارى نهفته است و تصويرهاى آن داراى «متن هاى جايگزين 
تصوير» است كه به كاربران نابينا كمك مى كند كه با نرم افزارهاى 
تبديل متن به گفتار يا سخت افزارهاى تبديل متن به خط بريل، 
بتوانند به داده هاى صفحه شما دسترسى پيدا كنند. رعايت اين 
نكات، خيلى سخت نيست و فقط هنگام بارگذارى اطلاعات روى 

وب سايت ها، بايد كمى وقت بگذاريد.
از ديگر مثال هايى كه مى توان به آن اشــاره كــرد، انتخاب اندازه 
بزرگ تر براى متون موجود در وب ســايت اســت كه كم بينايان 
به كمــك آن بتوانند داده هــا را خواناتــر بخوانند يــا مى توانيم 
پيوندهاى(hyper links)  موجود در صفحات وب را كه معمولا 
 (Under line)با رنگ آبى نمايش داده مى شود، به صورت خط دار
در وب سايت ها و نرم افزارهاى خودمان انتشار دهيم تا كاربرانى كه 

مشكل كوررنگى دارند، به راحتى آن ها را تشخيص دهند.
فيلم هاى قرارگرفته در وب سايت ها نيز براى ناشنوايان و افرادى 
كه داراى مشكلات شنوايى هســتند، مى تواند داراى زيرنويس 

باشــد يا زير كادر نمايش آن ها متن معرفى فيلم باشد. همچنين 
متن هايى كه مرتب و خوانا نوشته شده و با تصويرسازى و عكس 
همراه باشند، دسترسى به محتواى وب را براى كاربرانى كه مشكل 
ديسلكسيا (Dyslexia) و نيز مشكل فراگيرى دارند، آسان تر 
مى كنند. درواقع هنگامى كه طراحى سايت برپايه دسترس پذيرى 
استوار شده باشد و بر همان مبنا به روز شود، دسترسى به محتواى 
اينترنت را بــراى همه كاربران آســان خواهد كــرد و در نتايج 

جست وجوى گوگل نيز رتبه بهترى كسب خواهند كرد.

  فناوری های موجود برای دسترس پذیری
در اين بين، فناورى هايى براى كاربرانى كه ناتوانى  جسمى و ذهنى 
دارند، ايجاد شده است تا راحت تر بتوانند به مرورِ وب و نرم افزارها 

بپردازند كه برخى از آن ها را معرفى مى كنيم.
نرم افزارهــاى صفحه خوان: هرآنچه بر ســطح نمايشــگر رايانه 
نوشــته شــده اســت، براى فرد مى خواند. اينجاســت كه اگر 
كدهاى وب سايت شما اســتاندارد نباشــد، اين نرم افزار گمراه

 مى شود.
ترمينال بريل: دســتگاهى كه هر آنچه بر روى صفحه نمايشــگر 
مى آيد، به خط بريل برجسته مى سازد و به صفحه كليدى به خط 

بريل براى نابينايان وصل شده است.
نرم افزارهاى بزرگنمايى: بخشــى از صفحه را به گونه اى بزرگ تر 
نمايش مى دهند كه كاربرانى كه بينايى اندك دارند، بتوانند آن 

را بخوانند.
نرم افزارهاى تشــخيص صدا: با گفتن فرمان هايى، اين نرم افزار 
آن ها را به رايانه مى فرستد و به خواســته كاربر كارهايى را انجام 
مى دهد. همچنين گفتار را به متنى با دستور زبان درست در رايانه 
مى نويسد. براى كاربرانى كه مشكل استفاده از موس و صفحه كليد 
دارند، اين دستياران هوشمند مانند كورتانا براى ويندوز، سيرى 

براى اپل و الكسا براى آمازون، بسيار كاربردى خواهند بود.
پوشش هاى صفحه كليد: براى روان تر ســاختن كار تايپ بر روى 

صفحه كليد، طراحى شده اند.
در تلفن هاى هوشمند مجموعى از اين قابليت ها تحت گزينه اى با 
همان عنوان Accessibility براى معلولان طراحى شده است 

كه مى توانند باتوجه  به نياز خود، آن را فعال كنند.

  دسترس پذیری وب و دولت ها
جالــب اســت بدانيــد قانون هــا و قراردادهــاى مربــوط به 
دسترس پذيرى وب، در كشــورهاى كانادا، فيليپين، انگلستان، 
اسپانيا، استراليا، سوئد و ايرلند پذيرفته شده است و در شمارى 
از اين كشورها، براى همه دستگاه ها و نهادهاى كشورى ضرورى 
است. براى نمونه در كانادا، همه دســتگاه هاى فدرال مجبورند 
قانون هاى مربوط به دســترس پذيرى وب و گونه نمايش سايت 
وب خود را همانند راهنماى كنسرسيوم وب رعايت كنند. افزون بر 
آن، شمارى از اين كشورها قانون هاى محلى خود را به اين راهنما 

افزوده اند.
امــا در تحقيقى كــه در ســال1388 بر روى وب ســايت هاى 
وزارتخانه هــاى ايران انجام شــد، ميزان دســترس پذيرى اين 
ســايت ها كمتر از متوســط جهانى ارزيابى شــده بود. هرچند 
تحقيق مربوط، به 10ســال پيش بازمى گــردد و باتوجه به نفوذ 
بيشتر فناورى و ارتقاى دانش برنامه نويســان، اين نتيجه شايد 
خيلى اســتنادپذير نباشــد اما بازهــم با كمى جســت وجو در 
ســايت هاى دولتى به راحتى مى توان متوجه شــد كه در بيشتر 
آن ها خيلى از اســتانداردهاى ذكرشــده لحاظ نشــده است و 
سايت هاى دولتى از قانون خاصى درمورد دسترس پذيرى پيروى

 نمى كنند.

 کمپین دسترس پذیری
همان گونه كه بيان شــد، معلولان ايرانــى حالاحالاها بايد براى 
كســب حقوق خود مبارزه كنند. در راســتاى هميــن مبارزه و 
آگاه سازى، به تازگى پويشى در فضاى مجازى با عنوان «كمپين 
#دسترس پذيرى»، راه افتاده است كه در آن از طراحان سايت ها 
و نرم افزارها، صاحبان اســتارت آپ ها و كسب وكارهاى مختلف، 
خواسته مى شود كه برنامه هاى خود را براى افراد داراى معلوليت، 

دسترس پذير كنند.
فراموش نكنيم كه دســترس پذير كردن ســايت ها و نرم افزارها 
براى افراد داراى معلوليت -كه خيلى از امور زندگى شان با فضاى 
مجازى و فرصت هاى موجود در آن مى  گذرد- كمك بسيار شايانى 
به اين افــراد مى كند و يك بازى برد-برد بــراى هر دو طرف اين 

معامله خواهد بود.

در دنیای کنونی، معلولان که بخش انکارناپذیر جامعه هستند، همیشه 
باید بــرای به دســت آوردن معمولی ترین حقوق خود درحــال مبارزه و 
فرهنگ سازی باشند. حال این تلاش ها در برخی جوامع تا میزان زیادی 
به ثمر می نشــیند و در برخی جوامع مانند جامعه مــا باید این تلاش ها 
و فرهنگ سازی ها در تمامی ســطوح با جدیت بیشتری ادامه پیدا کند؛ 
به عنوان مثال پس از سال ها پیگیری بالاخره برخی پیاده راه های شهر را 
شهرداری برای معلولان مناسب سازی کرده اســت اما بعد از اجرای آن، 
شاهد هســتیم که رانندگانی با خودخواهی تمام ماشین خود را مقابل 
این رمپ ها پارک می کنند و مانعی جدی برای عبور معلولان و حتی افراد 

سالم می شوند. این موضوع نشان می دهد که مبارزه و فرهنگ سازی در جامعه ما راه درازی 
برای پیروزی در پیش دارد اما جالب است بدانید درکنار دنیای واقعی، در دنیای مجازی نیز 
حقوقی برای افراد معلول وجود دارد و برای بهره مندی از این فضا نیاز است تا گردانندگان 
وب سایت ها و نرم افزارهای مختلف مانند شهرداران دنیای واقعی، برنامه های خود را برای 
این دســته از کاربران مناسب سازی کنند؛ البته شــهرداران جوان فضای مجازی، این امید 
را ایجاد می کنند که خیلی سریع تر از دنیای واقعی این مســئله را در نظر بگیرند تا عدالت 
اجتماعی در فضای مجاز برقرار شود.قصد داریم در ادامه این نوشتار، قوانین و روش هایی 
را توضیح دهیم کــه به کمک آن ها می توانیــد با کمترین هزینه، معلولان را شــهروندان 

وب سایت ها و نرم افزارهای خود کنید.

فضاى برابر مجازى
چگونه می توان با کمک راهنمای دسترس پذیری، حضور معلولان را در وب سایت ها و شبکه های اجتماعی امکان پذیر کرد

حامد سرادار
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از هر فرصتی برای تغییر نگرش دیگران استفاده کنید، زیرا افراد غیرمعلول، اطلاعات وسیعی از معلولیت و توانایی ها و محدودیت های آن ندارند، پس در 
تغییر نگرش اطرافیانتان سهیم باشید.(برگرفته از کتاب ۱۰۰راهکار برای معلولین جسمی، نوشته فرشاد مؤتمنی)

نگارخانه رادين در ماهى كه گذشــت، ميزبان 
كوتاه نوشــت هاى «فرشــاد موتمنــى» بود. 
خوشبختانه من فرشــاد را از قبل مى شناختم. 
اصــلا هميــن شــناخت، تمايلم را بــه ديدن 
نمايشــگاهش بيشــتر كــرده بــود. فرشــاد 
را از ســخنرانى 10دقيقــه اى اش در همايش 
تجربه محور TED كه براى افراد معلول برگزار 
شده بود، مى شناختم. فرشاد موتمنى در ذهنم 
كسى بود كه با وجود ناتوانى جسمى، به سختى و 
با پشتكار فراوان توانسته بود قله زو را فتح كند و 
آمده بود تا اين تجربه شگفت انگيزش را درميان 
بگذارد. از اين گذشته، فرشــاد مترجمى زبان 
انگليسى خوانده است و در كارنامه اش 15عنوان 
ترجمه دارد و يك كتاب به اسم 100راهكار براى 
معلولين جســمى حركتى. فرشاد متولد1355 
است؛ يعنى 43 سال دارد، اما موهايش مشكى و 

از من هم سرحال تر است.
البته وقتى وارد نمايشگاه فرشاد شدم، خودم را 
زدم به آن راه كه مثلا نه فرشاد را مى شناسم و نه 
خبرنگارى چيزى هستم. همان اول رفتم سمت 
اولين ديوارى كه نوشــته هاى چاپ شده روى 
برگه هاى آچار را زده بودنــد رويش. يكى يكى 
خواندم و رفتم جلو. شــايد تمامش يك ربع هم 
طول نكشيد. نوشته ها جذاب بود و جالب توجه. 
خاصيتى داشتند كه كپشن هاى اينستاگرامى 
بايد جلويشان لنگ مى انداختند. هم كوتاه بودند، 
هم چندتا آرايه ادبى مثل جناس و ايهام و كنايه 
و... در دلشان داشتند. «صدعجب كه زندگى سرد 
است، با اين همه داغ.» مثلا همين جمله كوتاه، 
چقدر حرف داشت براى گفتن، چقدر رابطه بود 
بين سردى و داغى زندگى يا جمله اى عاشقانه 
كه گفته بود: «ممنون به خاطر نامه. آدرسم رو 
فراموش كرده بودم» يا حتى جملاتى فلســفى  
كه بازى با كلمات، زيباترشــان كرده بود؛ مثل 
«جوجه اردك زشت! برايم بگو تو را زشت بودن، 

متفاوت كرد يا متفاوت بودن، زشت.»
كوتاه نوشــت ها را يكى يكى خواندم و رفتم جلو 
و ديوارها را زير نور چراغ هــاى كوچك آويزان 
از سقف، رد كردم تا رسيدم به ميزى كه فرشاد 
پشت آن نشسته بود و رويش دسته دسته كتاب 
بود؛ كتاب هايى كه او نوشــته يــا ترجمه كرده 
بود: «100روش براى تباه ســاختن زندگى» و 

«100راهكار براى معلولين جسمى حركتى.»

  رد پررنگ جملات عاشقانه
همــان اول كارى، تير خــلاص را زدم و گفتم: 
«بيشتر جملات عاشقانه هستند، دليلى داشته؟» 
دوست داشتم فرشــاد راز مگويى را فاش كند 
و صحبتمــان به يك رابطه عاشــقانه برســد. 
اين طورى نمايشگاه براى من جذاب تر مى شد 
و گزارش براى شماى خواننده. فرشاد اول، گل از 
گلش شكفت و لبخندى روى صورتش پهن شد 
ولى دُم به تله نداد و متاسفانه راز مگويش را به من 
خبرنگار نگفت. احتمالا از آشنا درآمدن شماى 
خواننده ترسيد! با گفتن اينكه جملات اتفاقى 
هســتند و هركدام در فضاى خاصى به ذهنش 
مى رسند، مثلا سر ميز صبحانه يا در محيط كار 
يا وقتى توى ماشين و پشت چراغ قرمز نشسته 

است، من را دست به سر كرد. فرشاد ادامه داد اول 
يك كلمه به ذهنش مى رسد و بعد با اين كلمه 
بازى مى كند، آن قدر كه بــه يك جمله معنادار 
تبديل شود. در نوشــتن جملات سعى مى كند 
طورى كلمات را بالا و پايين و گاهى عوض  كند 
كه هم پرمعناتر شوند و هم خواندنشان، آهنگ 

زيباترى داشته باشد.

  اولین نمایشگاه کوتاه نوشته
از او مى پرســم چه شــد كه به فكــر برگزارى 
نمايشــگاه افتــادى، آن هــم در روزگارى كه 

هيچ كس حوصله بازديد از نمايشگاه و رفتن به 
اين مكان هاى فرهنگى را ندارد.

او اين طور توضيح مى دهد كه يك ماه قبل وقتى 
يك مجموعه شــصت هفتادى از جملات كوتاه 
و پرمعنا جمع كرده اما نتوانســته است جايى 
منتشرشان كند، تصميم مى گيرد شيوه جديدى 
را براى نمايش آثارش امتحان كند. اول به تجربه 
ترجمه و تاليف كتاب فكر مى كند، شــايد چاپ 
كوتاه نوشت ها هم ايده خوبى باشد، اما بعد به اين 
نتيجه مى رسد كه بازار كتاب جاى مناسبى براى 
آن ها نيست، پس جملاتى را كه عصاره وجودش 

هستند و از جان بيشــتر دوستشان دارد، چاپ 
مى كند روى برگه هاى آچار و آسه و مى زند روى 
سينه ديوارهاى نگارخانه رادين. تازه اين خوبى را 
دارد كه مى تواند با مخاطبش ارتباط برقرار كند. 
خودش هم به اين موضوع واقف است كه تابه حال 
نمايشگاهى براى متنِ نوشته شده وجود نداشته 

است، چه برسد به كوتاه نوشته ها.

  استعدادی که زود کشف شد
اصلا فكر نكنيد منِ خبرنگار كه كارم با نوشتن 
عجين است، به نمايشــگاه راه انداختن فرشاد 
حسودى كرده ام! اصلا هم خيال نكنيد من اين 
 همه مدت گزارش و مطلب نوشته ام اما تابه حال 
جمله كوتاه فلسفى و زيبا نگفته ام! ولى محض 
كنجكاوى از فرشاد پرسيدم چه شد كه فهميد 
چنين اســتعدادى دارد و حالا رفته است سراغ 

كار نوشتن.
او پاســخ داد: «اولين بار دوران دبيرســتان بود 
كه يكى از شــعرهام انتخاب شد و خيلى اتفاقى 
جذب تئاتر شــدم. اول به عنــوان بازيگر و بعد 
احساس كردم مى تونم بنويســم؛ براى همين 
نمايشنامه نويسى رو شروع كردم. دركنارش شعر 
هم مى گفتم. مترجمى زبان رو هم تجربه كردم. 
بعد احساس كردم دوست دارم فيلم نامه بنويسم. 
دوره هاى فيلم نامه نويسى رو گذروندم و مدرك 
اون رو هم گرفتم. الان ديگــه تقريبا همه چيز 
مى نويسم. گاهى شــعر، گاهى نثر، گاهى متن 
ادبى. حدود 10- 12سال پيش يا حتى قبل تر، 
احساس كردم مى تونم جملات كوتاه بنويسم. 

اين بود كه كم كم شروع كردم به نوشتن.»

وقتی هنرمند، ذوقش را لو می دهد
جملات روى ديوارها زياد بودند. اگر مى شد به 
تابلوى اول نمايشگاه كه گفته بود «عكس بردارى 
و فيلم بــردارى از نوشــته ها ممنوع اســت» 
دهن كجى مى كردم و همــه را جا مى دادم توى 
مطلب تا شماى خواننده هم حظ ببريد، حجم 
مطلب كفاف نمى داد. اين شد كه از خود نويسنده 
پرســيدم بهترين جمله ات كدام بود. اول مثل 
هر هنرمند ديگرى كه مى گويــد آثارش مثل 
بچه هايش هستند و همه را به يك اندازه دوست 
دارد، از پاسخ دادن طفره رفت، اما همه مى دانيم 
كه هميشــه يكى از آثار از همه عزيزتر اســت؛ 
هم به دليل شــرايطى كه در آن خلق شده است 
و هم اينكه يادآور چيزهاى خاص ترى اســت. 
فرشاد اين بار نتوانست از دست سماجت من فرار 
كند. هرچه گفت همه را به يك چشم مى بيند و 
هركدام گُلى هستند كه بويى دارند، زير بار نرفتم. 
همان طور كه داشت مثل سوال اول، من را دست 
به سر مى كرد، چشمش به نوشته ها بود تااينكه 
اين بار نتوانست ذوقش را پنهان كند و دستش 
رو شــد. روى يكى از جملات ماند و گفت اين را 
بيشتر از بقيه دوست داشتم. جمله، وسط ديوار 
بود. انگار روى گل ديوار ثبت شده بود. هرچند 
جاى ميخ شــدنش به ديوار اتفاقــى بود، كاملا 
بجا بود. فرشاد با لبخندى جمله را برايم خواند: 
«خسته ام از "شما"ى "تو" بودن، كاش مى شد 

"تو"ى "شما" باشم.»
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عصاره جان 
در دايره كلمات

اولین نمایشگاه کوتاه نوشت های انفرادی «فرشاد موتمنی» برگزار شد

 در دنیای امروز که فنــاوری حرف اول را می زند و هر کســی برای خود 
یک گوشی هوشــمند دارد که روی آن نرم افزار اینســتاگرام یا توئیتر را 
نصب کرده و صفحه شخصی ساخته اســت و هر عکس و نوشته ای را 
که بخواهد، منتشر می کند، نمایشــگاهی از کوتاه نوشت های جذاب و 
رخدادی متفاوت به نظر می رسد. انگار کنید که می روید رودرروی صاحب 
یک پیج اینستاگرامی یا توئیتری و او کپشن هایش را برایتان می خواند 
و درلحظه رضایت یا همان لایک را در چهره تان می بیند. شما هم به جای 
اینکه برایش کامنت بگذارید، رودررو متن را نقد می کنید یا حسی را که 

به آن داشتید، بیان می کنید.
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نخستين جلسه كميته نظارت و پيگيرى قانون حمايت از معلولان

مسابقات قهرمانى كشور بوچيا

نمايشگاه كوتاه نوشت هاى انفرادى «فرشاد موتمنى»

اخبار معلولان 
  حميدرضــا پوريوســف، مديركل بهزيســتى 
خراسان  رضوى، در نشست خبرى هفته بهزيستى: 
120هزار معلول، تحت پوشــش بهزيستى استان 
هســتند و از اين تعداد، هــزار و 678نفــر ضايعه 
نخاعى  دارنــد و حق پرســتارى دريافت مى كنند. 
31هزار و 700معلول روســتايى نيز تحت پوشش 
سى بى آر هستند. همچنين 76مركز روزانه، 6مركز 
مراقبت در منزل و 90مركز شبانه روزى براى حوزه 
توان بخشــى و معلولان درحال خدمت رسانى اند. 
يك ميليارد و 700ميليون ريال يارانه مراكز روزانه 
و 25ميليــارد و 480ميليون ريــال، يارانه مراكز 
شبانه روزى اســت و به طور متوســط ماهانه مراكز 
معلولان، 40ميليارد ريــال يارانه دريافت مى كنند. 
دركنار اين ها هشت مركز اوتيســم داريم كه براى 
هر نفر 555هزار تومان يارانــه پرداخت مى كنيم و 
در سال گذشته، 32ميليارد ريال كمك هزينه خريد 
وســايل توان بخشــى پرداخت كرديم. همچنين با 
همكارى شهردارى و بهزيســتى تصميم گرفته ايم 
ون هاى ويژه حمل ونقل معلولان در شهر مشهد را 

به زودى راه اندازى كنيم.
  مسابقات بوچياى قهرمانى كشور در دو بخش 
آقايان و بانوان با مشخص شدن نفرات برتر در مشهد 
به كار خود پايان داد. اين مسابقات در بخش بانوان 
با حضور 84ورزشكار از 16استان برگزار شد و فرزانه 
دلارامى در كلاس BC1 و تكتم كريمى در كلاس 
BC3 از خراسان رضوى موفق به كسب مدال برنز 
اين رقابت ها شدند و تيم خراسان رضوى درمجموع 
با 24امتياز نايب قهرمان شــد. در بخش مردان نيز 
تيم بوچيــاى «حاميان اراده پاك» در مســابقات 
 BC2 شركت كردند و موســى رئوفيان در كلاس
مقام سوم و محمد جوان در كلاس BC4 مقام دوم 
را براى خراسان رضوى به ارمغان آوردند. در پايان اين 
رقابت ها كاپ اخلاق به نمايندگان خراسان رضوى 

اهدا شد.
  در آســتانه هفتــه بهزيســتى و هم زمــان با 
سى ونهمين ســالگرد تشكيل ســازمان بهزيستى 
كشــور، كميته  نظــارت و پيگيرى اجــراى قانون 
حمايــت از افــراد داراى معلوليــت، در اداره كل 
بهزيستى خراسان رضوى تشــكيل شد. اين كميته 
كه به ابتكار معاونت توان بخشى اداره داير شده است، 
متشــكل از 5نماينده از انواع معلوليت ها، نماينده 
حقوقى اداره كل و جمعى از كارشناســان باتجربه 
حوزه توان بخشى است كه در اولين جلسه خود، به 
بررســى ابهامات و نواقص قانون مذكور پرداختند. 
بررسى كارشناسانه معايب قانون، پيگيرى جلسات 
با مديران و مســئولان حوزه هاى مختلف درگير با 
معلوليت و...، از اهداف و دســتوركارهاى آينده اين 

كميته خواهد بود.
  فرزاد فتاحى، مديركل ورزش وجوانان خراسان 
رضوى، اعلام كرد كه با هدف تقويت بنيه ورزشــى 
جانبازان و معلولان، مجموعه ورزشــى 15خرداد 
به مدت 10ســال به صورت رايگان دراختيار هيئت 
ورزش هاى جانبازان و معلولان قرار خواهد گرفت و 
به زودى با حمايت شوراى شهر و شهردارى مشهد، 
مجموعه ورزشى مناسب سازى شده اى را در مناطق 

كم برخوردار احداث خواهيم كرد.


