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۲کلید ارتقای فرهنگ ؛ آگاهی و کسب مهارت

همه ما در پی به دست آوردن آرامش هستیم. یکی از عواملی که 
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این آسایش را فراهم می سازد، احساس امنیت و ایمنی است. هر 

روز حوادث بسیاری به دلیل رفتارهای ما انسان ها رخ می دهد. به 

همین دلیل اصلاح رفتار انسان ها برای پیشگیری از حادثه و پايين 

آوردن نرخ حوداث و ارتقای ایمنی باید مورد توجه قرار بگیرد.برای 

پیاده سازی این ۲مهم در جامعه جهت کاهش آسیب ها، باید 

آگاهی افراد را بالا ببریم تا آن ها تابوها و خط قرمزها را 

بشناسند و بدانند که چه بایدها و نبایدهایی دارند که ملزم به 

رعایتشان هستند. در صورتی که آگاهی فرد ارتقا پیدا کرد، می تواند 

مهارت ها را کسب کند و در نتیجه او از به وجود آمدن حوادث 

پیشگیری خواهد کرد و درنهایت وضعیت خوب در جامعه ارتقا 

پیدا خواهد کرد. به یاد داشته باشید که آموزش فرهنگ ایمنی و 

ارتقای آن یکی از ابزارهای نیرومندی است که به واسط آن می توان 

به اهداف بسیار بزرگی دست پیدا کرد، اما این ابزار قوی هنگامی 

کارایی لازم را دارد که به خوبی از آن استفاده شود. در این صورت است 

که هزینه های ناشی از حوادث کاهش خواهند یافت. دستیابی به 

فرهنگ ایمنی باید از مسیر علمی باشد تا ریشه ها و زمینه های آن به خوبی 

شناخته شوند.

 نکته ای که همواره برای به دست آوردن و ارتقای فرهنگ بر آن تأکید می شود 

آموزش مهارت هاست، به خصوص مهارت حل مسئله، هوش هیجانی و 

مهارت ارتباط بین فردی.هنگامی که به فرد آموزش مهارت حل مسئله داده 

شود، هیچ گاه برای مشکلات و اتفاق هایی که برای او پیش می آید درمانده 

و زبون نمی شود؛ زیرا می داند در هر وضعیت باید چه کاری انجام دهد. از 

سوی دیگر هنگامی که فرد مدیریت هوش هیجانی دارد می داند که چگونه 

بین احساس، هیجان و منطقش رابطه سالمی برقرار کند و آن ها را مدیریت 

کند. ضلع سوم ارتقای فرهنگ، مهارت ارتباط بین فردی است. بدون شک 

فردی که چنین مهارتی را به دست آورده می داند که در ارتباط های مختلفی 

که با همکار، همسر، فرزند و... دارد باید چگونه صحبت کند تا روابطش دچار 

آسیب نشود.معتقدیم اگر فردی بتواند مهارت ها را در خود ارتقا بدهد بدون 

شک اولین تغییر در حوزه خودش روی می دهد. او فردی صلح جو و آرام 

خواهد بود که به باورها و اعتقادهای جامعه و خودش احترام می گذارد و 

با آن ها کنار آمده است. چنین شخصی قواعد اجتماعی را به خوبی می داند 

و به آن ها آگاهی دارد و در رعایت   آن ها کوشاست. در مجموع این عوامل 

کمک می کند تا او تعارضی نداشته باشد. نکته دوم اینکه چنین جامعه ای 

یک دست است؛ زیرا همه افراد آموزش دیده اند.  تفاوت های فردی دارند 

اما باورها و اعتقادهای یکسانی دارند. بنابراین به کار بستن هرگونه تدبیر یا 

اعمال هر تغییر و تحولی برای بهبود فرهنگ باید با توجه به عوامل فرهنگی 

انجام شود؛ در غیر این صورت ممکن است نتیجه ای معکوس در بر داشته 

باشد.

 ارتقای فرهنگ در گرو برنامه ریزی حساب شده و طولانی مدت است و 

همچنین تغییر فرهنگ که سبب پايين آمدن آسیب ها می شود نیاز به صبر 

و تحمل دارد؛ اما طولانی بودن راه دلیلی بر پذیرفتن موقعیت فعلی نیست.

اتفاقات افتادنى نيستند!
«فرهنگ ایمنی» را جایگزین «قوانین ایمنی» کنید 

مترجم: عادل نجفی|  کار کردن و اشتغال برای ادامه زندگی بشر 
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ضروری است. اشتغال به پایداری خانواده ها و جوامع بشری کمک 
می کنــد. افراد خواهان مشــاغلی هســتند که بــرای آن ها و 
خانواده هایشان ســطحی از زندگی اســتاندارد را فراهم آورد. 
کارهایی که در آن ها به حقوق افراد احترام گذاشــته شــود و در 
صورت بیکاری، بیماری یا آســیب های ناشی از محیط کار، برای 
ادامه زندگی مورد حمایت قرار بگیرند. اشــتغال و به طور کلی 
زندگی در جهان امروز باوجود پیشرفت ها و توسعه استانداردها، همچنان 
با شرایط مطلوب خود فاصله زیادی دارد. هر ساله، ۲میلیون زن و مرد جان 
خود را بر اثر سوانح و یا بیماری های ناشی از محیط کار از دست می دهند. 
همچنین کارگران هر سال ۲۷۰میلیون حادثه کاری و همچنین ۱۶۰میلیون 
بیماری ناشی از محیط کار در جهان را گزارش می کنند. آمارها و ارقامی که 
در خوش بینانه ترین حالت ممکن و براســاس گزارش های رســمی ارائه 
شده  اند نشان می دهند که همچنان آگاهی درباره این مسائل بسیار پايين 
است. شاید پاسخ اولیه به این سؤال در این نکته باشد که جهان سالانه به 
تعداد اندکی از وقایع ایمنی در سطح کلان واکنش نشان می دهد و پس از 
مدتی دوباره ایمنی و قوانین آن به حاشیه فراموشی سپرده می شود. توجه 
به این آمارها از لحاظ انســانی و نیز از لحاظ اقتصادی به ما این نکته را 
یادآوری می کنند که در طول سال ها، قوانین برای ایجاد جوامع ایمن به 

تنهایی کارآمد نیستند و باید به سمت «فرهنگ ایمنی» گام برداشت.

  کودکان ایمن، جوامع ایمن  
اگر بیشتر از ۳۰سال سن دارید، کودکی و نوجوانی خود را به خاطر آورید؛ 
چقدر از تفریحات، خاطرات جمعی و شاد شما و هم سن وسال های شما 
در کوچه و خیابان ها شکل گرفته اند؟ امروز وضعیت چطور است؟ آخرین 
بار که کودکان را در خیابان ها مشــغول تفریح دیدید چــه زمانی بود؟ 
انگلستان از جمله کشورهای توســعه یافته جهان و از ایمن ترین جوامع 
برای زندگی است، اما براساس اســتانداردهای یونیسف از غمگین ترین 
جوامع تلقی می شود. یکی از راهبرد های کمک به رشد اجتماعی، احساسی 
و ادراکی کودکان، مشــارکت آن ها در بازی هــای گروهی و صرف انرژی 
فیزیکی است. اما این روزها والدین انگلیسی در مقایسه با ۲۰سال گذشته 
کمتر به فرزندان خود اجازه می دهند در بیرون از محیط آپارتمان ها یا به دور 
از نظارت آن ها حتی در تابستان ها تفریح کنند. اگر کودکان بتوانند تفریح 
و بازی در محیط های بیرونی را بیشتر تجربه کنند، علاوه بر نشاط و مزایای 
فیزیکی آن، می توانند فرهنگ ایمنی و مهارت های لازم برای ریسک پذیری 

را نیز کسب کنند.
آموزش ایمنی عبارت است از انتقال دانش، مهارت ها و نکاتی به کودکان 
که برای ایمن ماندن در شرایط مختلف به آن ها احتیاج دارند. مدارس به 
طور عمومی مکان های ایمنی تلقی می شوند، بنابراین تلاش آن ها باید بر 
آماده سازی کودکان و نسل جوان برای حضور در جهان بیرون از مدارس در 
آینده و ایجاد جوامع ایمن متمرکز باشد. نمونه تمرکز بر فرهنگ ایمنی به 
جای قوانین ایمنی را می توان در تصادفات و سوانح رانندگی جست وجو 
کرد. براساس آمارها در دهه ۹۰میلادی، سالانه بالغ بر ۳۰۰کودک انگلیسی 
به نحوی در سوانح رانندگی آسیب می دیدند که بخش زیادی از کودکان 
زیر ۱۵سال حاضر در این سوانح نیز جان خود را از دست می دادند. با تغییر 
فرایندها و انتقال مفاهیم آموزشــی به ســنین پايين تر، امروزه مراجعه 
نوجوانان کمتر از ۱۵سال انگلیســی به بخش اورژانس بیمارستان ها به 
۱۰۲مورد به ازای هر ۱۰هزار مراجعه کننده، و برای افراد بین ۱۵ تا ۲۴سال به 

۱۱۵مورد از هر ۱۰هزار مراجعه کننده رسیده است.

 آموزش ایمنی، فرهنگ ایمنی را می سازد
مفاهیم مرتبط با ریســک و مدیریت آن تقریبا تمامی حوزه های مرتبط 
با آموزش های ایمنی را در بر می گیرنــد. در حالی که آموزش های ایمنی، 
کــودکان و نوجوانان را بــرای موقعیت های خاص و مشــخصی آماده 
می کنند، امــا آموزش ها در زمینه ریســک و مخاطرات، آن هــا را برای 
موقعیت های ناشــناخته یا غیرقابــل پیش بینی نیز آماده می ســازد. 
آموزش های ایمنی مدارس معمولا در حوزه هایی مانند ایمنی تردد، ایمنی 
غذایی یا ایمنی در برابر موادمخدر خلاصه می شوند، اما می توان با طرح 
ســؤالات و ایجاد موقعیت های مختلف، دانش آموزان را در این حوزه ها 

نیز توانمند ساخت.

 توسعه فرهنگ ایمنی ضرورت دارد 
به طور کلی «فرهنگ ایمنی» به مجموعه ای از باورها، مفاهیم و ارزش هایی 
که در یک جامعه در ارتباط با مخاطرات درونی آن جاری است اشاره دارد؛ 
این جامعه می تواند یک کارگاه کوچک، یک مدرسه یا یک سازمان عریض 
و طویل باشد که حجم حوادث و سوانح در آن جامعه ارتباط معکوسی با 
میزان توجه به فرهنگ ایمنی در آن دارد. فرهنگ ایمنی مطلوب با توجه به 
تعهد مدیران و مقامات ارشد یک جامعه به مفهوم ایمنی، اقدامات عملیاتی 
برای مدیریت مخاطرات و اســتمرار آموزش ها و مراقبت ها در خصوص 

مخاطرات مشترک در محیط زندگی اعضای جامعه ارزیابی می شود.
شناسایی و ارزیابی جوامع دارای فرهنگ ایمنی مطلوب را می توان از طریق 
مقایسه میان دیدگاه های مدیریتی و مؤلفه های فرهنگی اجتماعی ناشی 
از آن انجام داد. برای نمونه تعهد مدیران ارشد به اتخاذ رویکردهای ایمنی 
و ملاحظات آن به توانمندسازی و تقویت نیروی کار منجر می شود. انجام 
بازرسی های مســتمر می تواند روابط بهتری را میان نیروی کار و مدیران 
شکل دهد. ارائه آموزش های ایمنی به اقشار مختلف جامعه، هزینه های 

بعد از حوادث را کاهش داده و کیفیت زندگی افراد را ارتقا می دهد.
از لحاظ تاریخی عبارت «فرهنگ ایمنی» به عنوان یک مفهوم کلان به جای 
آموزش صرف آن، پس از وقوع حادثه نیروگاه اتمی چرنوبیل در گزارش های 
مرتبط مورد اســتفاده قرار گرفت. در این گزارش ها آمده است «بررسی 
مجموعه  ویژگی های رفتار ســازمانی و فردی نیروهای مرتبط با ســانحه 

چرنوبیل نشان دهنده ضعف در تشخیص اولویت ها 
و توانایی تصمیم گیری به موقع ناشی از نبود فرهنگ 
ایمنی در میان آن هاســت». چنین ضعفــی را تا چه 
اندازه می توانید در حوادث و رویدادهای اطراف خود 

مشاهده کنید؟

دکتر علی کاظمی دلوئی/ روان شناس

با اسکن
 این کد با 
مفهوم ایمنی 
مقدم بر 
کار بیشتر 
آشنا شوید.

این ویدئو 
به مباحث 
روان شناسی 
صنعتی اشاره 
دارد

شناخت بسترهای حادثه ساز و تلاش برای اصلاح یا حذف آن از دیگر  
کارهایی است  که به داشتن یک جامعه ایمن کمک می کند. یادآوری خطر به 
طور مستمر باید شرایط اصلاح بسترها را مهیا کند، نه آنکه باعث شود زیرسایه 
بوروکراسی، دائم به دنبال مقصر باشیم و توپ مشکل را از زمین یک نفر به زمین 

دیگری بیندازیم.
نکته: ۸۰درصد حوادث،  ریشه در فاکتورهای انسانی دارد که به اشتباهات انسانی 

باز می گردد.

برای آموزش اصول و مقررات ایمنی نباید به گزارش کاری که تنها یک عدد 
مشخص را به تعدادی از افراد در یک اتاق سه در چهار آموزش داده است، یا به توزیع 

تراکت و بروشورهایی در بین شهروندان اکتفا کرد. آموزش باید ارتباط تنگاتنگی را 
با دستورالعمل هایی که هر سازمان، کارگاه و یا هر محیطی که مستلزم رعایت اصول 

ایمنی است برقرار کند؛  نه آنکه تنها یک قاب منقش باشد که روی دیوار هر محیط 
کاری نصب شده است.

حوادث 
می توانند  
سبب 
معلولیت های 
دائمی یا 
مرگ شوند.

با اسکن این 
کد از صدمات 
جبران ناپذیر 
در اثر 
رعایت  نکردن 
ایمنی و 
البته  راه های 
جلوگیری از آن 
بیشتر مطلع 
شوید

کلید ارتقای فرهنگ ؛ آگاهی و کسب مهارت

همه ما در پی به دست آوردن آرامش هستیم. یکی از عواملی که 

این آسایش را فراهم می سازد، احساس امنیت و ایمنی است. هر 

روز حوادث بسیاری به دلیل رفتارهای ما انسان ها رخ می دهد. به 

همین دلیل اصلاح رفتار انسان ها برای پیشگیری از حادثه و پايين 

آوردن نرخ حوداث و ارتقای ایمنی باید مورد توجه قرار بگیرد.برای 

مهم در جامعه جهت کاهش آسیب ها، باید 

آگاهی افراد را بالا ببریم تا آن ها تابوها و خط قرمزها را 

بشناسند و بدانند که چه بایدها و نبایدهایی دارند که ملزم به 

رعایتشان هستند. در صورتی که آگاهی فرد ارتقا پیدا کرد، می تواند 

مهارت ها را کسب کند و در نتیجه او از به وجود آمدن حوادث 

پیشگیری خواهد کرد و درنهایت وضعیت خوب در جامعه ارتقا 

پیدا خواهد کرد. به یاد داشته باشید که آموزش فرهنگ ایمنی و 

ارتقای آن یکی از ابزارهای نیرومندی است که به واسط آن می توان 

به اهداف بسیار بزرگی دست پیدا کرد، اما این ابزار قوی هنگامی 

کارایی لازم را دارد که به خوبی از آن استفاده شود. در این صورت است 

که هزینه های ناشی از حوادث کاهش خواهند یافت. دستیابی به 

فرهنگ ایمنی باید از مسیر علمی باشد تا ریشه ها و زمینه های آن به خوبی 

 نکته ای که همواره برای به دست آوردن و ارتقای فرهنگ بر آن تأکید می شود 

آموزش مهارت هاست، به خصوص مهارت حل مسئله، هوش هیجانی و 

مهارت ارتباط بین فردی.هنگامی که به فرد آموزش مهارت حل مسئله داده 

شود، هیچ گاه برای مشکلات و اتفاق هایی که برای او پیش می آید درمانده 

و زبون نمی شود؛ زیرا می داند در هر وضعیت باید چه کاری انجام دهد. از 

سوی دیگر هنگامی که فرد مدیریت هوش هیجانی دارد می داند که چگونه 

بین احساس، هیجان و منطقش رابطه سالمی برقرار کند و آن ها را مدیریت 

کند. ضلع سوم ارتقای فرهنگ، مهارت ارتباط بین فردی است. بدون شک 

فردی که چنین مهارتی را به دست آورده می داند که در ارتباط های مختلفی 

که با همکار، همسر، فرزند و... دارد باید چگونه صحبت کند تا روابطش دچار 

آسیب نشود.معتقدیم اگر فردی بتواند مهارت ها را در خود ارتقا بدهد بدون 

شک اولین تغییر در حوزه خودش روی می دهد. او فردی صلح جو و آرام 

خواهد بود که به باورها و اعتقادهای جامعه و خودش احترام می گذارد و 

با آن ها کنار آمده است. چنین شخصی قواعد اجتماعی را به خوبی می داند 

اتفاقات افتادنى نيستند!
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زندگی در جهان امروز باوجود پیشرفت ها و توسعه استانداردها، همچنان 
با شرایط مطلوب خود فاصله زیادی دارد. هر ساله، 

خود را بر اثر سوانح و یا بیماری های ناشی از محیط کار از دست می دهند. 
همچنین کارگران هر سال 

بیماری ناشی از محیط کار در جهان را گزارش می کنند. آمارها و ارقامی که 
در خوش بینانه ترین حالت ممکن و براســاس گزارش های رســمی ارائه 
شده اند نشان می دهند که همچنان آگاهی درباره این مسائل بسیار پايين 
است. شاید پاسخ اولیه به این سؤال در این نکته باشد که جهان سالانه به 
تعداد اندکی از وقایع ایمنی در سطح کلان واکنش نشان می دهد و پس از 
مدتی دوباره ایمنی و قوانین آن به حاشیه فراموشی سپرده می شود. توجه 
به این آمارها از لحاظ انســانی و نیز از لحاظ اقتصادی به ما این نکته را 
یادآوری می کنند که در طول سال ها، قوانین برای ایجاد جوامع ایمن به 

تنهایی کارآمد نیستند و باید به سمت «فرهنگ ایمنی» گام برداشت.

  کودکان ایمن، جوامع ایمن  
اگر بیشتر از 

چقدر از تفریحات، خاطرات جمعی و شاد شما و هم سن وسال های شما 
در کوچه و خیابان ها شکل گرفته اند؟ امروز وضعیت چطور است؟ آخرین 
بار که کودکان را در خیابان ها مشــغول تفریح دیدید چــه زمانی بود؟ 
انگلستان از جمله کشورهای توســعه یافته جهان و از ایمن ترین جوامع 
برای زندگی است، اما براساس اســتانداردهای یونیسف از غمگین ترین 
جوامع تلقی می شود. یکی از راهبرد های کمک به رشد اجتماعی، احساسی 
و ادراکی کودکان، مشــارکت آن ها در بازی هــای گروهی و صرف انرژی 

فیزیکی است. اما این روزها والدین انگلیسی در مقایسه با 
کمتر به فرزندان خود اجازه می دهند در بیرون از محیط آپارتمان ها یا به دور 
از نظارت آن ها حتی در تابستان ها تفریح کنند. اگر کودکان بتوانند تفریح 
و بازی در محیط های بیرونی را بیشتر تجربه کنند، علاوه بر نشاط و مزایای 
فیزیکی آن، می توانند فرهنگ ایمنی و مهارت های لازم برای ریسک پذیری 

را نیز کسب کنند.
آموزش ایمنی عبارت است از انتقال دانش، مهارت ها و نکاتی به کودکان 
که برای ایمن ماندن در شرایط مختلف به آن ها احتیاج دارند. مدارس به 
طور عمومی مکان های ایمنی تلقی می شوند، بنابراین تلاش آن ها باید بر 
آماده سازی کودکان و نسل جوان برای حضور در جهان بیرون از مدارس در 
آینده و ایجاد جوامع ایمن متمرکز باشد. نمونه تمرکز بر فرهنگ ایمنی به 
جای قوانین ایمنی را می توان در تصادفات و سوانح رانندگی جست وجو 

کرد. براساس آمارها در دهه 
به نحوی در سوانح رانندگی آسیب می دیدند که بخش زیادی از کودکان 

۱۵زیر ۱۵زیر ۱۵
فرایندها و انتقال مفاهیم آموزشــی به ســنین پايين تر، امروزه مراجعه 

نوجوانان کمتر از 
۱۰۲مورد به ازای هر 

۱۱۵مورد از هر 

 آموزش ایمنی، فرهنگ ایمنی را می سازد
مفاهیم مرتبط با ریســک و مدیریت آن تقریبا تمامی حوزه های مرتبط 
با آموزش های ایمنی را در بر می گیرنــد. در حالی که آموزش های ایمنی، 
کــودکان و نوجوانان را بــرای موقعیت های خاص و مشــخصی آماده 
می کنند، امــا آموزش ها در زمینه ریســک و مخاطرات، آن هــا را برای 
موقعیت های ناشــناخته یا غیرقابــل پیش بینی نیز آماده می ســازد. 
آموزش های ایمنی مدارس معمولا در حوزه هایی مانند ایمنی تردد، ایمنی 
غذایی یا ایمنی در برابر موادمخدر خلاصه می شوند، اما می توان با طرح 
ســؤالات و ایجاد موقعیت های مختلف، دانش آموزان را در این حوزه ها 

نیز توانمند ساخت.

 توسعه فرهنگ ایمنی ضرورت دارد 
به طور کلی «فرهنگ ایمنی» به مجموعه ای از باورها، مفاهیم و ارزش هایی 
که در یک جامعه در ارتباط با مخاطرات درونی آن جاری است اشاره دارد؛ 
این جامعه می تواند یک کارگاه کوچک، یک مدرسه یا یک سازمان عریض 
و طویل باشد که حجم حوادث و سوانح در آن جامعه ارتباط معکوسی با 
میزان توجه به فرهنگ ایمنی در آن دارد. فرهنگ ایمنی مطلوب با توجه به 
تعهد مدیران و مقامات ارشد یک جامعه به مفهوم ایمنی، اقدامات عملیاتی 
برای مدیریت مخاطرات و اســتمرار آموزش ها و مراقبت ها در خصوص 

مخاطرات مشترک در محیط زندگی اعضای جامعه ارزیابی می شود.
شناسایی و ارزیابی جوامع دارای فرهنگ ایمنی مطلوب را می توان از طریق 
مقایسه میان دیدگاه های مدیریتی و مؤلفه های فرهنگی اجتماعی ناشی 
از آن انجام داد. برای نمونه تعهد مدیران ارشد به اتخاذ رویکردهای ایمنی 
و ملاحظات آن به توانمندسازی و تقویت نیروی کار منجر می شود. انجام 
بازرسی های مســتمر می تواند روابط بهتری را میان نیروی کار و مدیران 
شکل دهد. ارائه آموزش های ایمنی به اقشار مختلف جامعه، هزینه های 

شناخت بسترهای حادثه ساز و تلاش برای اصلاح یا حذف آن از دیگر  
کارهایی است  که به داشتن یک جامعه ایمن کمک می کند. یادآوری خطر به 
طور مستمر باید شرایط اصلاح بسترها را مهیا کند، نه آنکه باعث شود زیرسایه 
بوروکراسی، دائم به دنبال مقصر باشیم و توپ مشکل را از زمین یک نفر به زمین 

درصد حوادث،  ریشه در فاکتورهای انسانی دارد که به اشتباهات انسانی 

برای آموزش اصول و مقررات ایمنی نباید به گزارش کاری که تنها یک عدد 
مشخص را به تعدادی از افراد در یک اتاق سه در چهار آموزش داده است، یا به توزیع 

تراکت و بروشورهایی در بین شهروندان اکتفا کرد. آموزش باید ارتباط تنگاتنگی را 
با دستورالعمل هایی که هر سازمان، کارگاه و یا هر محیطی که مستلزم رعایت اصول 

ایمنی است برقرار کند؛  نه آنکه تنها یک قاب منقش باشد که روی دیوار هر محیط 

تا زمانی که مدیری به این درک نرسد که نیروی  کار، سرمایه ملی هر کشوری 
به شمار می آید و نقش بزرگی در توسعه اقتصادی و اجتماعی دارد، نمی توانیم 
ادعا کنیم که طبق چهارچوب و اصول کار را پیش می بریم. این مهم با افزایش تعهد 
کارفرمایان و مدیران نسبت به کارکنان خود شکل می گیرد؛ که این شکل گیری باید بر 

پایه رعایت مقررات پیش رود تا کمترین آسیب را به نیروی کار وارد کند.
توجه: طبق استانداردهای جهانی هر حادثه ای که منجر به فوت نیروی کار در 

جامعه شود یک میلیارد تومان به اقتصاد هر کشوری ضرر وارد می کند.

ملیحه ابراهیمی یزدی|  به دنبال رشد جمعيت، نيازها نيز افزايش مى يابد و آنچه ممكن است به ريشه هاى يك جامعه ضربه جدى وارد كند، پايين 
ماندن سطح آگاهى عمومى است. آموزش هايى از قبيل مهارت زندگى، كاهش استرس، سبك زندگى، خودكنترلى، شناخت هوش هيجانى و...  به 
بالارفتن اين آگاهى كمك خواهد كرد.  اين چند خط مقدمه اى بود تا وارد بحث اصلى اين شماره شويم. پيشنهاد امروز ما توجه به موضوع «ايمنى» 
است. مسئله اى كه با چاپ چند بروشور و چندساعت نفر آموزش تئورى و... قابل كنترل نيست و بى توجهى به آن عواقب مالى و جانى را به دنبال 

دارد. خواندن و شنيدن حوادث گوناگون گواهى بر اين ادعاست.

از تأثیرات آشکار و پنهان اقتصاد بر لایه های یک جامعه نمی توان 
چشم پوشی کرد. اقتصاد بیمار این روزهای کشورمان باعث شده است تا در 

یک نگاه ساده، ایمنی زیر بار تحریم ها کمر خم کند. توسعه صنعت مستلزم به روز 
بودن و هم گام شدن با تکنولوژی روز دنیاست که متأسفانه در قسمتی از این مهم 

چراغ خاموش به کارمان ادامه می دهیم.

قبول کنیم که هنوز نگرش نوین به مقوله ایمنی نتوانسته در رقابت با نگرش 
سنتی پیروز میدان شود، اما تا زمانی که شرایط و محیط هایی که رابطه مستقیم با 
رعایت ایمنی دارند به روش سنتی ادامه کار بدهند باید منتظر آزمون و خطاهایی بود 
که خسارت های جبران ناپذیری را به دنبال دارد. شاید اگر انگشت اتهام را به سمت 
بی توجهی به تأسیسات صنعتی دراز کنیم بی راه نگفته باشیم که این موضوع تمایز 

کشورهای جهان سومی با کشورهای پیشرفته را شامل می شود.
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حوادث 
۲ناشی از کار

دومین عامل مرگ 
و میر در ایران

۳
سومین عامل مرگ 

و میر در جهان

۲
میلیون 

نفر
سالانه بیش از دو میلیون نفر در جهان بر اثر بیماری ها و 

حوادث ناشی از کار جان خود را از دست می  دهند.

آسیب شغلی
در سال۹۷

فر
۹ ن

۹۶
 و 
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ه
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 ۹۷٫۲ درصد

۲٫۸ درصد

سهم خراسان رضوی 
از تعداد حادثه ها و آسیب های شغلی در سال گذشته

۸۰۵ تعداد حادثه

تعداد آسیبهای شغلی
( نفر-حادثه)

تعداد آسیبهای شغلی 
منجر به فوت

۸۱۳

۳۶

درصد۴

سازمان بین المللی کار، برآورد کرده 
است که حوادث و بیماری های ناشی از کار 
باعث از دست رفتن حدود ۴ درصد تولید 

ناخالص داخلی می  شود.
حوادث شغلی

سال۹۷سال۹۶

آسیب شغلی

 کاهش ۶درصدی

 کاهش  ۶٫۶ درصدی

نسبت به

بیشترین تعداد حادثه شغلی 
به تفکیک عامل حادثه در سال ۹۷

سقوط کردن 
۳۴٫۳ ٪و لغزیدن

برخورد با اشیا و 
 ۱۹٫۹٪تجهیزات

سال

آسیب شغلی

بیشترین تعداد حادثه شغلی 
۹۷

بیشترین حادثه شغلی  
در سال ۹۷

فعالیت
۳۷٫۸ ٪ «ساختمان» 

فعالیت 
۳۴٫۳ ٪« صنعت (تولید)» 

فعالیت 
۱۱٫۳ ٪« سایر فعالیت خدمات عمومی»  جایگاه استان خراسان رضوی از نظر 

فراوانی تعداد حادثه و آسیب های شغلی ۱۱

بیشترین حادثه شغلی  


