
۳بخش بدن 
با بیشترین 

آسیب ها

شکایات ثبت شده کارگران به تفکیک جنسیت

شکایات ثبت شده کارگران براساس سن

کارفرمایان  استرالیایی در سال مالی ۲۰۱۶-۲۰۱۷    افزون بر یک میلیارد و ۱۷۰ میلیون دلار خسارت به کارگران پرداختند.
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در بخش خدمات میزبانی 
۲۷۰۰ شکایت به ثبت 
رسید که ۳۳ میلیون 
دلار هزینه داشت و 

به طور میانگین ۳۵ روز 
مرخصی اجباری برای 
شاکیان استفاده شد.

حوزه خدمات 
بهداشتی 
و درمانی، 
۱۰۴۰۰ شکایت، 
۱۴۴ میلیون دلار 
هزینه و ۴۱ روز مرخصی 
به دنبال داشت.

در حوزه ساختمان و 
ساخت و ساز 
با ۸۹۰۰ شکایت، 
۲۱۲ میلیون دلار 
خسارت پرداخت شد 
و ۴۵ روز مرخصی به ثبت 
رسید.

در حوزه 
کشاورزی، دام و 

طیور با ۲۰۰۰ مورد 
شکایت و به طور 
میانگین ۴۴ روز 

مرخصی، ۴۶ میلیون دلار 
خسارت پرداخت شد.

در بخش 
خدمات 
آموزشی 

۱۰۳ میلیون دلار 
خسارت به دنبال ثبت 
۶۵۰۰شکایت و ۴۳ روز 
مرخصی پرداخت شد.

در خطوط تولید و 
کارخانه ها به دنبال 
ثبت ۱۰۳۰۰شکایت 

و ۳۱ روز مرخصی 
به طور میانگین،  
۱۴۵ میلیون دلار 

خسارت پرداخت شد.

روزنــــامــــه 
ـــید  شــــهر امـ
و زنــــدگــــی

ی
ند

رو
شه

گ 
هن

فر

۱۰

۳۱ شــهریور ۱۳۹۸
۲۲ محــرم ۱۴۴۱ 
شـــــماره ۲۹۲۸

۱شنبه

۲میلیون و ۹۰۰ هزار شکایت برای جبران خسارات کارگری در سال۲۰۱۶ در ایالات متحده ثبت شدند بیمه جبران خسارات کارگری
که در مجموع یک میلیون و ۱۵۳هزار و ۴۹۰روز مرخصی اجباری به دنبال داشت.

۳بخش بدن 
با بیشترین 

آسیب ها

بیمه جبران خسارات کارگری

 ٪۳۳
اندام های 

فوقانی

 ٪۲۳
تنه

 ٪۲۳
اندام های 

تحتانی

حادثه هميشه در كمين است
درباره ضرورت اهمیت حفاظت فردی در محیط کار که به ارتقای بهداشت حرفه ای می انجامد

مليحه ابراهيمى- چرا بــراى عموم جا 
افتاده اســت كه كلاه هاى ايمنى زرد رنگ 
صرفا جنبه نمايشى، آن هم براى مهندسان، 
دارد؟ چرا فرهنگ بر سر گذاشتن اين نوع 
كلاه براى كارگران جا نيفتاده است؟ البته 
اين موضــوع، دامن كارگران كشــورهاى 
در حال توســعه را بيشــتر گرفته است. 
انگار رعايت اصول ايمنى بيشتر از اينكه 
ضرورتى انكار ناپذير باشد، امرى بديهى 
اســت كه مى توان به راحتــى از كنارش 
عبور كرد. البته اين را هــم بگوييم كه در 
محيط هاى صنعتى، اين موضوع حساسيت 
بيشــترى دارد. با اين حال باز 
هم شاهد آمار نقص عضوها 
و مرگ  و  ميرهاى ناشــى از 
بى احتياطى در كار هستيم.

ید غافل شــد. بنا به  ــردی نبا ز حفاظت ف ا
گزارش های موجود و پژوهش هایی که در این 
حوزه انجام شده است، رعایت این مسئله، عامل 
کاهش شدت اثرات حادثه هنگام کار است؛ 
همچنین کمترین ضربه را به اقتصاد کشور وارد 

می کند.
فراموش نکنیم که علاوه بر رعایت اصول ایمنی 
توسط کارگران، این کارفرمایان هستند که با 
روش های متعدد می توانند در حوزه ایمنی ورود 
پیدا کنند و تولید و بهره وری را با کمک کارکنان 

افزایش دهند.

مدیران و کارفرمایان باید از ابزارهایی 
استفاده کنند که:  

- مطابق با اصول ارگونومی (مهندسی انسانی) 
ساخته شده باشد

- اپراتور استفاده درست از آن را بداند
- بدون آموزش از آن استفاده نشود (آموزش های 
ایمنی باید با هدف ارتقای بهداشت حرفه ای  

انجام شود)
- فارغ از آموزش های لازم، اپراتور موظف باشد 
برای هر ابــزار، طبق دستور العمل موجود در 

دفترچه کالا آن را مطالعه کند

- انتخاب صحیح تجهیزات حفاظتی مناسب 
با نوع کــار، استفاده درســت از تجهیزات و 
وسایل حفاظت فردی، تنها روش در مقابل 
ر  ر محیط کا ک د نا یط خطر ا بله با شر مقا

است.

  ماده ۸ قانون کار آيين نامه وسایل حفاظت 
فردی: 

رگر موظف است باتوجه به آموزش های  کا
ارائه شده، از وسایل حفاظت فردی خود مراقب ، 

نظافت و استفاده صحیح کند. رعایت نکردن 
موارد مذکور، قصور در انجام وظیفه محسوب 

می شود.
اگر بر اساس ماده ۸۵ قانون کار و ماده ۸ آيين نامه 
وسایل حفاظت فردی  ، از لوازم و تجهیزات ایمنی 
استفاده نکنیم و خدای نخواسته دچارحادثه 
بشویم ، علاوه بر ضرر و زیان جانی ناشی از خطای 
انسانی  ، خود را از حمایت قانونی  نیز محروم 

کرده ایم .

تبصره ۲ماده ۹۵ قانون کار:  
چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهای موضوع 
ماده ۸۵ این قانون برای حفاظت فنی و بهداشت 
کار وسایل و امکانات لازم را در اختیار کارگر قرار 
داده باشند و کارگر با وجود آموزش های لازم و 
تذکرات قبلی بدون توجه به دستورالعمل ها 
و مقررات موجود از آن ها سوءاستفاده نکند و 
همین عامل از علل بروز حادثه باشد، کارفرما در 

این خصوص مسئولیتی نخواهد  داشت.

بیمه ها و سیاســت های تأمینــی آن ها دربــاره نیروهای 
کارگری در کشــورها و حوزه های مختلف متفاوت هستند، 
اما به طور کلی پوشــش هزینه های درمــان، از کار افتادگی، 
نقص عضو، جبران درآمــد و همچنین درصورت فوت جبران 
مزایا برای بازماندگان را پوشــش می دهند. باوجود تعریف 
تقریبا جامع از این سیســتم در ایالات متحده، همچنان در 
ایالت های مختلف این کشور، تفاوت ها و حتی تبعیض های 

زیادی درجریان است.

بیمه جبران خسارت چیست و تا چه حد پاسخ گوست؟

یک پنجم مرگ و میر ناشی از سوانح محیط کار در ۲۸کشور 

عضو اتحادیه اروپا در بخش ساخت و ساز رخ داده است. ۱/۵۷۵ ۷۵ درصد از حوادث محیط کار که منجر به مصدومیت و 

از کارافتادگی نیروهای کاری شدند، شامل زخم ها و جراحات سطحی، 

در رفتگی، پیچ خوردگی و صدمات درونی (خون ریزی ها) بوده است.

حمل بار اضافه و 
واکنش های جسمی

سرخوردن
 و سقوط

برخورد با 
اشیا یا تجهیزات

در بخش خدمات میزبانی 
 شکایت به ثبت 
۳۳رسید که ۳۳رسید که ۳۳ میلیون 
دلار هزینه داشت و 

۳۵به طور میانگین ۳۵به طور میانگین ۳۵ روز 
مرخصی اجباری برای 
شاکیان استفاده شد.

تعداد شکایت: ۲۷۰۰

مبلغ خسارت:  ۳۳ میلیون دلار

تعداد روز مرخصی:  ۳۵ 

حوزه خدمات 

۱۰۴۰۰
۱۴۴ میلیون دلار 
۴۱هزینه و ۴۱هزینه و ۴۱ روز مرخصی 
به دنبال داشت.

تعداد شکایت: ۱۰۴۰۰

مبلغ خسارت: ۱۴۴ میلیون دلار

تعداد روز مرخصی:  ۴۱ 

در حوزه ساختمان و 

۸۹۰۰با ۸۹۰۰با ۸۹۰۰
۲۱۲

خسارت پرداخت شد 
۴۵و ۴۵و ۴۵ روز مرخصی به ثبت 

تعداد شکایت: ۸۹۰۰

مبلغ خسارت: ۲۱۲ میلیون دلار

تعداد روز مرخصی:  ۴۵ 

 مورد 

 میلیون دلار 
خسارت پرداخت شد.

تعداد شکایت: ۲۰۰۰

مبلغ خسارت: ۴۶ میلیون دلار

تعداد روز مرخصی:  ۴۴ 

کشاورزی، دام و 

خسارت پرداخت شد.

 میلیون دلار 
خسارت به دنبال ثبت 
۴۳شکایت و ۴۳شکایت و ۴۳ روز 
مرخصی پرداخت شد.

تعداد شکایت: ۶۵۰۰

مبلغ خسارت: ۱۰۳ میلیون دلار

تعداد روز مرخصی:  ۴۳ 

کارخانه ها به دنبال 
شکایت 

خسارت پرداخت شد.

تعداد شکایت: ۱۰۳۰۰

مبلغ خسارت:  ۱۴۵ میلیون دلار

تعداد روز مرخصی:  ۳۱ 

بانوان ۳۸٪آقایان ٪۶۲

۱۴-۱۵ ۱۶-۱۹ ۲۰-۲۴ ۲۵-۳۴ ۳۵-۴۴ ۴۵-۵۴ ۵۵-۶۱ +۶۵

٪ ۳/۸

٪ ۱۶/۹

٪۲۳/۳
٪ ۲۰/۸٪۲۱/۱

٪ ۹/۶

٪ ۲/۶
< ٪۰/۱

آمارها نشان می دهند که در کشورهای عضو اتحادیه اروپا 
نیز حوادث محیط کار، جان نیروهای کار را 

۳۸۷۶همچنان تهدید می کنند. 
۳۸۷۶ کارگر در سال ۲۰۱۶ جان خود را بر اثر سوانح کاری 

از دست دادند که در مقایسه با سال قبل از آن، 

افزایش ۱۰۲ موردی در تلفات را نشان می دهد.

وقتی رسید خسارت، بیمه کند حمایت!

اشتغال، درآمد و مسائل مرتبط با آن همواره از دغدغه های 
اصلی هر جامعه ای بوده اســت. در کشــورهای مختلف 
باتوجه به سیاســت های آن به نحوی به مســئله تأمین 
امنیت نیروهای کار در بخش خصوصی و دولتی پرداخته 
شده اســت و می توان گفت صدمات و آسیب های ناشی 
از محیط کار و نحوه جبــران آن از قدیمی ترین موضوعات 
چالش برانگیز این حوزه اســت؛ حتی چالشی تر از مسئله 

حقوق و دستمزد!

براســاس برنامه های طراحی شــده برای جبران خسارات 
جانی ناشی از آسیب های محیط کار، کارفرما موظف است 
مزایایی را به صورت نقدی یــا کمک های مرتبط با حوادث 
و بیماری های کاری  با حفظ شــأن و کرامت به نیروی کار 
پرداخت کند؛ در حالی که سالانه بیش از ۲ میلیون و ۳۰۰ هزار 
نیروی کاری جان خود را بر اثر حوادث و بیماری های محیط 
کار از دســت می دهند، برنامه های حمایتی از کارگران در 
کشورهای مختلف به شیوه های متنوعی دنبال می شوند. 

براساس گزارش های سازمان جهانی کار، روزانه ۶۳۰۰ کارگر، 
جان خود را در محیط های کاری از دســت می دهند و این 
در حالی  اســت که فقط ۳۴ درصد از نیروی کار رســمی و 
ثبت شده در جهان تحت پوشش بیمه های اجباری تأمین 
خسارات کارگران استفاده می کنند. البته باید توجه کرد که 
همین ۳۴ درصد نیز با توجه به نوع فعالیت و میزان درآمدها 
و ســرانه درآمد ناخالص ملی کشوری که در آن مشغول به 

کارند از حمایت ها و مزایای مکفی بهره مند نمی شوند.

۳ دلیل عمده مصدومیت ها

 با اسکن این 

کد  از اهمیت 

استفاده از 

وسایل  ایمنی 

در کارگاه ها 

بیشتر آگاه 
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