
خســروی| روز گذشــته با هدف تحقق 

سیاســت‌های اقتصــاد مقاومتــی در 
قالــب اجــرای مــدل مثلث توســعه 
اقتصادی فرهنگی در خراســان رضوی، 
تفاهم‌نامه‌های 3 معین اقتصادی تعدادی 
از روســتاهای بخش‌هــای احمدآباد و 
رضویه شهرستان مشهد با حضور استاندار 
خراسان رضوی، شهردار و فرماندار مشهد 
و امام‌جمعــه بخش احمدآبــاد به امضا 
رسید. بر اســاس این تفاهم‌نامه شرکت 
کشاورزی »ســحرخیز« به عنوان معین 
اقتصاد مقاومتی روســتاهای دهسرخ، 
عارفــی، بالنــدر، بش‌ســاروق، آقنج، 
اســتاج، بازه‌حوض، نظرآباد، گنبد دراز، 
شریف‌آباد و بزوشــک دهستان سرجام 
بخــش احمدآبــاد، شــرکت »گهردانه 
شــرق« به عنــوان معین روســتاهای، 
سرغایه، سرنیش، حســن‌آباد، بلندپی، 
داشــخانه، باغچــه، امیرآبــاد، ربــاط 
خاکســتری و امان‌آباد دهستان سرجام 
بخش احمدآباد و شــرکت »یکتا الیاف 
شــرق« به عنــوان معین روســتاهای، 
قازقــان، احمدآباد، چنــارک و اردولک 
 بخــش رضویــه شهرســتان مشــهد 

تعیین شدند.
استاندار خراسان رضوی در جلسه بررسی 
عملکــرد معین‌های اقتصــاد مقاومتی 
شهرســتان مشــهد اظهار کــرد: همه 
بخش‌های اقتصادی از جمله معین‌های 
اقتصاد مقاومتی مانند یک زنجیره به هم 
وصل شده‌اند تا به سرمنزل مقصود، یعنی 

همان توسعه پایدار همه‌جانبه، برسیم.
علیرضا رزم‌حســینی با اشــاره به موانع 
موجود بر سر راه توسعه کشور گفت: هدف 
این اســت که مناطق مورد تعهد توسعه 
همه‌جانبه پیدا کنند. اگر برای تحقق این 
مهم مشکلی وجود دارد، این موانع باید با 

جدیت برطرف شود.
اســتاندار افزود: یک مجموعه مســتقل 
تحت عنوان نهاد مردمی اقتصاد مقاومتی 
ایجاد شده اســت تا به صورت تخصصی 
پیگیر آخرین وضعیــت اجرایی اقدامات 

معین‌ها شــود. اگــر در مدل توســعه 
اقتصادی فرهنگی همه پای کار بیایند، 
یقینا پیشــرفت حاصل خواهد شد چون 
ثروت در کشــور وجود دارد و در صورت 
بهره‌گیری و استفاده درست از آن، شرایط 

بهتری خواهیم داشت.
وی در بخش دیگری از ســخنان خود با 
تأکید بر اینکه بسیاری از نیازمندی‌های 
شهرداری مشــهد باید از طریق روستاها 
تأمین شود افزود: وقتی در روستا اشتغال 
به وجود آمد، کسی که در حاشیه مشهد 

زندگی می‌کند به روستا برخواهدگشت.

zzرویکرد شهرداری مشهد

شهردار مشــهد نیز در این جلسه اظهار 
کرد: ما در کار خود سعی کردیم 3رویکرد 
اصلی از جملــه در نظر گرفتن توســعه 
کسب‌وکارهای بخش خصوصی در حوزه 
وظایف مدیریت شــهری، حــل کردن 
مسئله اشــتغال به صورت کوتاه‌مدت در 
پروژه‌های زیرســاختی از طریق تأمین 
مالی و برقراری پیوندهای پیشین و پسین 
در پروژه‌ها را مدنظر قرار دهیم. محمدرضا 
کلائــی افــزود: بــرای اینکــه عملکرد 
شهرداری مشــهد در این طرح ارزیابی 
شــود، تفاهم‌نامه‌ای با مرکز آمار ایران و 
سازمان برنامه و بودجه به منظور محاسبه 
اختصاصی رشــد اقتصادی شهرســتان 
مشهد منعقد شده است تا آگاه شویم در 
چه بخش‌هایی دچار مشــکل هستیم و 

درصدد رفع آن‌ها برآییم.
بر اساس مدل مثلث توســعه اقتصادی 
فرهنگی کــه هم‌زمان با آغــاز فعالیت 
رزم‌حســینی بــه عنــوان اســتاندار 
خراســان‌رضوی آغاز شــد، معین‌های 
اقتصاد مقاومتی ارائه آموزش‌های حوزه 
کسب‌وکار، تســهیل امر سرمایه‌گذاری 
و توانمندسازی مردم در مناطق شهری 
و روستایی و توســعه اقتصادی منطقه را 
عهده‌دار می‌شوند. تاکنون 93 تفاهم‌نامه 
با 78 معیــن اقتصادی به امضا رســیده 

است. 

»مشــهد در مجمــوع 
شــرایط خوبی نــدارد؛ 
به صورتــی کــه از بعُد 
مســائل مالــی میــزان 
بدهی هــا و تعهداتی که 
شــهرداری در ارتباط بــا پروژه ها ایجاد 
کرده، حدود 4000میلیارد تومان است 
و حدود 2000میلیارد تومان را در قالب 
پروانه شناور پیش فروش کرده اند.« این 
مطلبی اســت که محمدرضا حیدری در 
14مرداد 1396 و کمی قبل تر از تحویل 
گرفتن شورای شهر از ســوی منتخبان 
مردم دربــاره وضعیت مالی شــهرداری 
مشهد گفته بود؛ آماری که نشان می داد 
اقتصاد شهر وضعیت خوبی ندارد؛ با این 
حال در فاصله کمتر از 2ســال از تحویل 
گرفتن مدیریت شهری توسط تیم جدید، 
اعلام شد که این شــهرداری از فهرست 
سیاه بانک ها خارج شده است و می تواند 
به راحتی تســهیلات لازم را برای تأمین 
پروژه های عمرانی شهر از این محل تأمین 
کند. همچنیــن مدیران شــهری اعلام 
کردند که توانسته اند 16پروژه بلاتکلیف 
به ارزش ۲۷۰۰میلیــارد تومان را تعیین 
تکلیف کننــد و از این طریق بخشــی از 
نقدینگی شــهرداری را که به این صورت 
بلوکه شــده بود، احیــا کننــد. معاون 
اقتصادی و رئیس سازمان سرمایه گذاری 
و مشــارکت های شــهرداری تحقق این 
مسائل را ناشی از انباشت دانش و تجربه 
قدرت انجــام کارهایی در ایــن معاونت 
دانست و گفت: عمده کار ما تأمین مالی 
اســت. به صورت تاریخی اوراق مشارکت 
برای شهرداری ها یکی از راه های تأمین 
مالی بوده است. شهرداری مشهد تاکنون 
5700میلیــارد تومان اوراق مشــارکت 
منتشــر کرده که حدود 3200میلیارد 
تومان آن در 2ســال اخیر اتفــاق افتاده 

است.
اژدر اژدری افزود: با همکاری مســئولان، 
سهم دولت در اوراق مشارکت را گرفته ایم. 
این مســئله باعث می شــود تأمین مالی 
برای شــهرداری کم هزینه تر شــود؛ زیرا 
دولت ســهم 50درصدی آن ها را به عهده 

گرفته است.

اژدری ادامه داد: پارســال 4200میلیارد 
تومان از ظرفیت بند »و« تبصره5 بودجه 
اســتفاده شد و بدهی های شــهرداری به 
بانک ها از این طریق با مطالبات شهرداری 
از دولت تهاتر شد. این کار محصول همت 
شهرداری مشــهد و نهادهای استانی بود. 
پرداخت این بدهی ها توان شــهرداری را 
برای تأمین مالی افزایش داد؛ به نحوی که 
تاکنون بیش از 8100میلیارد تومان تأمین 

مالی داشته‌ایم.
وی افزود: رسیدگی به پروژه های گذشته، 
کار دیگر معاونت اقتصادی است. 10پروژه 
که مدت ها از زمان انعقاد قــرارداد آن ها 
گذشته و با مشــکل روبه رو بودند، در این 
دوره با همت اعضای شــورا اصلاح شدند. 
رقم این پروژه ها در زمــان انعقاد بیش از 
1500میلیارد تومــان بود که ارزش آن‌ها 
به رقم روز، نزدیک به 7هزار میلیارد تومان 

می شود.
معاون اقتصادی شــهردار افــزود: بخش 
دیگر اقدامــات ما مربوط بــه پروژه های 
جدیــد اســت. 5700میلیــارد تومــان 
پروژه های جدیدی اســت کــه تبدیل به 
قرارداد شده اســت. پروژه های مسکونی، 
تفریحی، خانه های تاریخــی و... ازجمله 
این پروژه هاســت. حدود 3500میلیارد 
تومان نیز حجم ریالی پروژه هایی اســت 
که برای انعقاد قــرارداد آن هــا در حال 
مذاکره با سرمایه گذار هستیم و در آینده 
قراردادهای آن ها به شورا ارائه خواهد شد.

اژدری تصریــح کرد: بیــش از 15هزار 
میلیارد تومــان مجموع ارقامی اســت 
که در حــوزه تأمین مالــی و پروژه های 
سرمایه گذاری زیر نظر معاونت اقتصادی 
انجام شده است. بخش دیگری که از این 
پس بیشــتر به آن توجه خواهیم کرد، 
پروژه های بهره برداری یا توسعه خدمات 
از جنس شهربازی و جایگاه های سوخت 
CNG و... اســت که در این زمینه جای 
کار زیاد وجــود دارد. معاونت اقتصادی 
در مدت باقی مانده از این دوره شــورای 
شــهر تمرکز خود را بر این می گذارد که 
دارایی های شهری مولدتر شود و اتفاقات 
خوبی را تا پایان سال در این زمینه شاهد 

خواهیم بود. 
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احیای اعتبار مالی شهر
مولدسازی دارایی‌های شهرداری مشهد، اولویت اول معاونت اقتصادی است
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    آرش محبی‌نــژاد، دبیــر انجمن 
تخصصی صنایع همگن: قرار اســت خودرو 
جدیدی که تلفیقی از پراید و تیباست جایگزین 
پراید و به بازار معرفی شود. توقف خودرو پراید 

تا سال آینده امکان‌پذیر نیست.

    محمد مسیحی، معاون مالیات 
بر ارزش افزوده سازمان امور مالیاتی: 
بیــش از ۴۰ درصــد اقتصــاد از پرداخت 
مالیات معاف است. فقط 35 درصد پزشکان 
دســتگاه کارت‌خوان نصب کرده‌اند. علاوه 
بر پزشکان، وکلا هم باید به قانون مالیاتی 

تمکین، و همکاری کنند.

   امید طهماسبی‌زاده، مدیر جهاد 
کشــاورزی مشهد: روز گذشــته طبق 
تبصره ۲ ماده ۱۰ قانــون اراضی، تخریب 
۷۰قطعه از اراضی غیرمجاز حاشــیه شهر 
مشــهد در جاده کلات، روستای کلاکوب، 
با حضور نهاد‌های ذی‌ربط مانند شهرداری، 
جهاد کشاورزی، آستان قدس و ... اجرا شد.

   حسن خدابخش، کارشناس بازار 

سرمایه: از ابتــدای امســال شاخص کل 
بورس ۸۰ درصد و ارزش بــازار ۷۳ درصد 

رشد کرده است.

   ســعید ســلطانی، مدیرعامل 

اتحادیه دامداران کشــور: به رغم افت 
۸000 تومانی قیمت دام زنــده، تأثیر این 
افت قیمت در بازار محســوس نیست زیرا 
سودجویی واســطه‌ها و دلالان نمی‌گذارد 

قیمت گوشت در بازار کاهش یابد.

   در حالی که شــورای عالــی ترابری 

در نشست اخیر خود به ریاســت وزیر راه و 
شهرســازی از ممنوعیت فــروش اینترنتی 
بلیــت پروازهــای اربعین در ســال جاری 
خبر داده بود، مقصود اســعدی ســامانی، 
دبیر انجمن شــرکت‌های هواپیمایی، اعلام 
کرد ســازمان هواپیمایی کشوری قرار است 
فهرست ســایت‌های مجاز فروش اینترنتی 

بلیت پروازهای نجف و بغداد را اعلام کند. 

 دیگه چه خبر؟

کارفرما بایــد کارگر را بیمه 
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کند. باید طبق قانون کار به او 
حقــوق بدهــد و پرداخت 
حقــوق بدون تأخیر باشــد. 
کارفرما باید اولویتش را روی 
حفــظ نیــروی کار موجود 
بگــذارد و بیــن کارگــری 
احتمالا متأهل که 10 سال سابقه کار 
دارد با نیرویی صفر‌کیلومتر، اولی را 
انتخاب کند. برخورداری از ســنوات 
پایان ســال‌ حق کارگری اســت که 
ســال‌ها در یک مجموعــه کار کرده 
اســت. قانون و هر فــرد منصف‌ این 
بایدهــا را قبول دارد. آیــا می‌توانید 
بپذیرید کــه رعایت ایــن‌ بایدها به 
قیمت زیان‌دهی پیمانکار باشد؟ فعلا 

که این‌طور است.

zzنخستین گره

20 تا 25 میلیارد تومان رقم کوچکی 
نیســت. این بازه‌ برآوردی است که 
رئیس هیئــت مدیره کانــون حِرَف 
خراســان رضوی از میــزان بدهی 
دســتگاه‌های اجرایــی اســتان به 
شرکت‌های پیمانکاری ارائه می‌کند. 
احمد عبدا...‌زاده از رقم یادشــده با 
تمــام بزرگــی‌اش عبــور می‌کند و 
مشکلی را برایمان شرح می‌دهد که 
اگر شورای گفت‌و‌گوی دولت و بخش 
خصوصی اســتان برای انعکاس آن 
به پایتخت دســت نجنباند، سال 98 
به آخر نرسیده، دست‌کم 60 درصد 
شــرکت‌های پیمانکاری باید به فکر 

نجات خود از ورشکستگی باشند.
او آماری ارائه می‌دهد کــه باورمان 
شــود‌ موضوع فراگیر اســت: کانون 
حرف استان از 21 تشکل مثل انجمن 
انبوه‌ســازان، آژانس‌های مسافرتی، 
حمل‌و‌نقــل درون‌شــهری و غیــره 
تشکیل شــده اســت. فقط یکی از 
تشکل‌های ذیل انجمن‌ 1200شرکت 
زیرمجموعه خود را مدیریت می‌کند. 
مسئله‌ای که امسال گرفتار آن شدیم‌ 
میزان افزایش حقوق کارگر بود. این 
افزایــش را حق کارگــر می‌دانیم اما 
حرفمان این اســت که اگر پیمانکار 
باید طبق قانون، افزایــش حقوق را 

برای کارگر رعایت کند، دستگاه‌های 
اجرایی به عنوان کارفرما باید افزایش 
ســی‌و‌چند‌درصدی حقوق کارگر را 
در قراردادهای حجمی با پیمانکاران 
لحــاظ کننــد. لحــاظ نمی‌کنند؟ 
عبدا...‌زاده پاســخ منفــی‌اش به این 
سؤال را با یک توضیح همراه می‌کند: 
در چند دهه گذشــته، ایــن میزان 
افزایش حقوق کارگر ســابقه نداشته 
است. باز هم تأکید می‌کنم افزایشی 
که امســال اتفاق افتاد حــق کارگر 
است اما شرکت‌های پیمانکاری باید 
بتوانند این پول را از دستگاه اجرایی 
تأمین کنند و به کارگر بپردازند. این 
اتفاق نیفتاده اســت و شــرکت‌های 

پیمانکاری به‌اتفاق ضرر کرده‌اند.
او اضافه می‌کند: هر ســال شــرایط 
اقتصادی طوری بــود که پیمانکاران 
موقــع عقــد قــرارداد با دســتگاه 
اجرایی رقم 15 تا 17 درصد را برای 
تعدیل‌های سالانه در نظر می‌گرفتند. 
الان هم با افزایــش حقوق در همین 
حد مشــکل نداریم اما اگر بخواهیم 
قانون را تمام و کمــال در حق کارگر 
رعایت کنیم، به نــرخ تعدیل حدود 
40درصد می‌رســیم. دســتگاه‌های 

اجرایی زیر بار اعمال آن نمی‌روند.

zzزیر بار نمی‌روند یا نمی‌توانند بروند؟

علی‌اکبــر لبافی، رئیــس دبیرخانه 
شــورای گفت‌‌و‌گوی دولت و بخش 
خصوصی استان، می‌گوید: نمی‌توانند 
بروند. حداکثر نــرخ تعدیل مجاز به 
شرط اینکه دستگاه اجرایی، بودجه 

لازم را داشته باشد، 20 درصد است.
نخستین گره کار همین‌جاست.

zzسریال گره‌ها

دومین مشکل وقتی برجسته می‌شود 
که از لبافی می‌پرسیم: فارغ از اینکه 
در اوضاع اقتصــادی کنونی، اخراج 
کارگر رفتاری انسانی هست یا خیر، 
آیا شــرکت‌های پیمانــکاری طرف 
قرارداد با دستگاه‌های اجرایی، برای 
مدیریت هزینه‌هایشان اجازه چنین 
کاری را دارند؟ او پاسخ می‌دهد: طبق 
قانون بله، چــون قراردادهــا از نوع 

حجمی است و انتخاب کارگر به عهده 
 پیمانکار اســت اما در عمل این‌طور 

نیست.
معنــی »در عمل این‌طور نیســت« 
را عبدا...زاده بیشــتر برایمان شرح 
می‌دهــد. او می‌گویــد کــه برخی 
از نیروهای شــاغل در شــرکت‌های 
پیمانکاری از منتســبان هســتند. 
شــفاف‌تر یعنــی اینکــه از فامیل، 
دوستان و آشنایان خانم یا آقای فلانی 
هستند و نباید شغلشــان را از دست 
بدهند. از بند »پ« که بگذریم، هیچ 
بعید نیست هر شــرکت پیمانکار با 
برنده شــدن در مناقصــه، نیروهای 
خــودش را بیــاورد و نیروهای قبلی 
را خواه از نوع منتســب باشــند یا بر 
اساس شایسته‌ســالاری آمده باشند 
اخــراج کند. ســرجمع این‌ها منجر 
به این نتیجه شــده است: سلب حق 
قانونی از پیمانکار برای تعیین کمیت 
و کیفیــت نیروها به اضافــه الزام به 
رعایت بایدهای قانون کار بدون آنکه 

هزینه‌های آن در قرارداد دیده شود.
به گفته وی فشار دســتگاه اجرایی 
به پیمانکار برای حفــظ نیروی کار 

در حالی اســت که حق سنوات آن‌ها 
در هزینه‌های قرارداد حجمی لحاظ 
نمی‌شود. نه‌فقط لحاظ نمی‌شود بلکه 
پیش از انعقاد قرارداد، اطلاعات مؤثر 
در حقوق کارگر بــه پیمانکار اعلام 
نمی‌شود، مواردی مثل وضعیت تأهل، 
تعداد فرزندان، تحصیلات و سابقه کار 

در همان کارگاه.
عبدا...‌زاده می‌گوید: این موضوع باعث 
می‌شود پیمانکاران از یک سو ملزم به 
استفاده از نیروی کار کنونی شوند و از 
سوی دیگر نتوانند هزینه به‌کارگیری 
آنها را پیش از عقد قرارداد پیش‌بینی 

و به کارفرما اعلام کنند.
ســه؟ چهار؟ پنج؟ تعــداد گره‌ها از 

دستمان خارج شده است.

zzچه می‌شود؟

خاطرتان جمع. ســؤالی که در ادامه 
می‌آید بــه معنی باز کردن نوشــابه 
برای جامعه بزرگ پیمانکاران استان 
نیســت. حســاب دودوتا چهارتای 
عقلانی‌ در میان است. آیا دستگاه‌های 
اجرایی می‌توانند تمام کارهایی را که 
به پیمانکاران می‌ســپارند خودشان 

انجام دهند؟ به طــور حتمی، خیر. 
این را هم سربســته از ما قبول کنید 
که زمین خوردن پیمانکاران قدیمی 
و سپردن کار به پیمانکاران بی‌تجربه 
 می‌تواند بــا بروز تبعــات اجتماعی 

همراه باشد.
آن‌طور که لبافی می‌گوید، 2 پیشنهاد 
دبیرخانه برای باز شــدن این گره‌ها 
به صورت فوق‌العاده در دســتور کار 
نخستین شــورای گفت‌و‌گوی دولت 
و بخش خصوصی خراســان رضوی 
قرار می‌گیرد و پس از آن، راهی تهران 
می‌شود تا به دست سازمان مدیریت 
و برنامه‌ریزی برسد. پیشنهاد نخست 
این است که هر سال میزان افزایش 
حقوق کارگران پس از تصویب شورای 
عالی کار در قراردادهای حجمی لحاظ 
شود. پیشنهاد دوم هم این است که 
برای کارگرانی که حسب درخواست 
کارفرما )دســتگاه اجرایی( باید در 
پروژه بمانند، باید هزینه‌های تجمیع 
سنواتشان در قرارداد لحاظ شود. اگر 
همه‌چیز با روال خودش پیش برود، 
جلسه شورای گفت‌وگو اواخر همین 

ماه برگزار می‌شود. 

پیمانکاران  دولتی در دوراهی ورشکستگی یا تعدیل نیرو
شرکت‌های پیمانکاری استان به دلیل مشکلات مالی وضعیت مناسبی ندارند


