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شــهردارى منطقه 4 براى پيامك شهروندى 
كه چند روز پيش در ســتون «آلو شهرآرا» 
چاپ شــد و از بوى نامطبــوع كانال پنجتن 
گله داشــت، جوابيه اى به شــرح زير  ارسال 

كرده است:
كانال جمع آورى آب هاى ســطحى پنجتن 
به طول 1200 متــر و در ابعــاد 2/5متر در 
2/5 متر، آب هاى ســطحى معابر فرعى را (از 
جمله پنجتن، ابتداى بولوار طبرسى شمالى، 
بزرگ راه شــهيد بابانظر و... جمع آورى و به 
كشــف رود هدايت مى كند و تأثير بســزايى 
در جلوگيــرى از  آب گرفتگى معابر شــمال 
بزرگ راه شهيد بابانظر در محدوده خدماتى 
شــهردارى منطقه 4 دارد. منطقه4 بر اساس 
برنامه زمان بندى و به صورت مســتمر كانال 

را لاى روبى مى كند اما رهاسازى پساب هاى 
خانگى به جوى هاى معابر توسط شهروندان، 
موجب بروز برخى مشــكلات بهداشــتى و 
زيست محيطى شده كه بوى نامطبوع كانال 
پنجتن در فصل گرمــا از جمله اين معضلات 
اســت. ازاين رو از شــهروندانى كه هنوز در 
معابرشان شبكه جمع آورى فاضلاب خانگى 
توسط شركت آب و فاضلاب اجرا نشده است، 
خواهشمنديم در راســتاى رعايت بهداشت 
محيط و جلوگيرى از رهاســازى پســاب در 
منازل خود چاه حفر كنند. ساير شهروندانى 
كه در معابــر محل ســكونت آنان شــبكه 
جمع آورى فاضلاب خانگى اجرا شــده است 
نيز هر چه زودتر منازل خود را به اين شــبكه 

متصل كنند. 

  جوابیه 

بستن فاضلاب خانگی،  تنها راه جلوگیری از  «بوی بد کانال پنجتن»

« اين رســمش نيســت كــه براى 
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پيگيرى حــق و حقوقــم اخراجم 
كرده اند.» اين جمله را چند بار ديگر 
هم در بيــن صحبت هايــش تكرار 
مى كند. حســن غفارى از نيروهاى 
تعديل شــده فضاى سبز شهردارى 
منطقه 10 است كه با حالتى پريشان 
و خسته به دفتر روزنامه آمده است تا از اخراج 
نابهنگامش گلــه كند. او يكــى از نيروهاى 
خدماتى است كه در ايام اربعين حسينى از 
طرف شهردارى به مأموريت كربلا فرستاده 
شد و پس از بازگشت از مأموريت، وقتى ديد 
از حــق و حقوقش خبرى نيســت، ماجرا را 
پيگيرى كرد. مى گويد: حدود 30 ماه كارگر 
فضاى سبز شــهردارى منطقه 10 بودم و به 
همراه تعدادى ديگر در روز اربعين به كربلا 
اعزام شدم. حدود 2 هفته در مأموريت بودم و 
به زائران امام حسين(ع) خدمت مى كردم اما 
وقتى به مشهد برگشتم و پيگير حق و حقوقم 
شدم، به بهانه تعديل نيروها اخراجم كردند. 
مى گويد: اين رسمش نيست كه سر زمستان 

آدم را از كار بيــكار كننــد. الان كجا بروم و 
دنبال كار بگردم؟

وقتى بــا رئيس فضاى ســبز شــهردارى 
منطقه 10 تماس مى گيريم، احمد حسنى 
مى گويد:مشــكل حق  و حقوق اين نيروى 
فضاى سبز حل شده است. حق مأموريت و 
حقوق او كه در ابتدا در ليست نبوده، اكنون 
بر اساس كاركرد ماهيانه محاسبه شده است 

و اين ماه پرداخت خواهد شد.
درحالى كــه نيــروى تعديل شــده فضاى 
ســبز شــهردارى منطقه 10 معتقد است 
پيگيــرى حــق و حقوقش علت اخــراج او 
بوده اســت، حســنى دليل اخراج اين نيرو 
را تعديل نيروهاى فضاى ســبز به وســيله 
پيمانكار مى داند و مى گويــد: اين فرد يكى 
از كسانى اســت كه در فهرست تعديل نيرو 
قرار گرفته اســت. به طور كلى قراردادهاى 
پيمانكارى هــاى نيروهاى فضاى ســبز 5 و 
7 ماهه اســت. دليلش هم كم شدن آبيارى 
و فعاليت هاى فضاى ســبز بــه دليل فصل 

زمستان است. 
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روزنــــامــــه 
ـــید  شــــهر امـ
و زنــــدگــــی

هانیــه فیــاض|   بعد رکورددار تیراندازی

از تجربــه رشــته هاى 
مختلف ورزشى، جايى 
به اين درك رسيدم كه 
چون يك نظامى هستم بايد در تيراندازى 
مهارت داشــته باشــم. هــر از گاهى از 
دوستانى كه درباره تيراندازى اطلاعاتى 
داشــتند، چيزى مى آموختــم و تمرين 
مى كردم، تا اينكه در نخستين مسابقات 
استانى سوم شــدم و بعد از آن احساس 
كردم كــه در اين  زمينه اســتعداد دارم؛ 

تمرينات را پشت ســر گذاشتم و كم كم 
به عضويت تيم ملــى درآمدم و به عنوان 

ركورددار كشور به مسابقات بين المللى 
اعزام شدم.

احمــد  صحبت هــاى  اين هــا 
ظفرجعفرزاده اســت، ورزشــكار 

پيش كســوت تيراندازى. 
او ادامــه مى دهد: از 4 
رشــته تيرانــدازى با 
تپانچه در 3 رشــته 
تپانچه بادى، تپانچه 

ســنترفاير و تپانچــه آزاد، ركوردهاى 
برون مــرزى و درون مــرزى دارم و من 
نخســتين تيراندازى هستم كه 
در مســابقات جام جهانى 92 
ايتاليا موفق شدم براى رشته 
تيرانــدازى المپيــك آتلانتا 
وايــت كارت كســب 
كنم. در نخستين 
تى  بقا مســا
شــركت  كــه 
كــردم، ركورد 

برون مــرزى ايران را 5 نمــره ارتقا دادم.
او تعريــف مى كند: در ســال 1992 در 
ميلان ايتاليــا وردكاپى برگزار شــد كه 
در آنجا بــراى تپانچه بــادى نمره 570 
را كســب كردم، هنوز هم براى خيلى از 
افراد رؤياست كه در مسابقات بين المللى 
بتوانند اين نمره را كســب كنند و از اين 
بابــت ممنــون مربيانم از جملــه آقاى 
فريدونــى، كوهپايــه زاده و ذوالفقارى 
هستم. مشروح اين گفت و گو را  امروز در 

شهرآرا محله منطقه2 بخوانيد.
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اينجا تريبوني براي بيان نظرات، انتقادات، مشكلات و درخواست هاي شما 
شهروندان است و مي توانيد از روش هاى زير، مطالبتان را با ما در ميان بگذاريد.

@shahraranews :اينستاگرام
shahraranews.ir :تارنما

info@shahrara.com :رايانامه
پيامــك: 30007289   پيام رسان:09154294580

تلفن: 051-37288881-5  مراجعه حضورى  
 شهروندان گرامى ! با هدف پيگيرى دقيق و سريع مسائل مطرح شده، 

لطفا آدرس و اطلاعات كاملى در اختيار ما قرار دهيد.

انتقاد از نبود محل شارژ 
من كارت در 17 شهريور

 اتوبوس رانی

158...0936 بــا وجــود اينكه 7 خط 
اتوبوس و مينى بوس از بولوار 17 شــهريور 
شــمالى مى گذرد، هيچ محلى براى شــارژ 
من كارت وجود ندارد. حتى دستگاه شارژ با 
كارت بانكى هم در ايستگاه ها نيست. براى 
دومين سال پياپى اين پيامك را مى دهم و 
اميدوارم اين مشكل تا ســال آينده برطرف 

شود.

 شهرستان

851...0936 چندين ماه است موضوع 
چراغ هاى چشمك زن راهنمايى و رانندگى 
گلبهار و خطــرات آن (از جملــه تصادفات 
مكرر) را پيگيرى مى كنم اما اين مشكل هنوز 
نه اصلاح شده و نه كسى پاسخ گو بوده است!

 مخابرات

شهروند- «مشترى عزيز كالاى شما 
آماده تحويل اســت.» چگونه بــه اين پيام 
اعتماد كنيــم؟ كدام كالا؟ بالاخــره از اين 

پيام هاى ناآشنا سر درنياورديم!

 قطار شهری

326...0915 چندبار انتقاد كرديم كه 
تمام ايســتگاه هاى مترو باجه بليت فروشى 
نقدى دارند، بــه جز ايســتگاه دانش آموز. 
گفتيم عده اى كارت هايشــان هميشــه پر 
نيســت و پول نقد همــراه دارند امــا فايده 
نداشــت. نياز به باجه بليت فروشى در اين 
ايســتگاه جدى اســت، لطفا اين موضوع را 

پيگيرى كنيد.

 بهداشت

644...0939لطفا از كانال هاى تلگرامى كه 
انواع غذاها و شــيرينى هاى خانگى را تبليغ 
مى كنند، گزارشــى تهيه كنيد. آيا بهداشت 
بر  فعاليت آن ها نظارت دارد؟ آيا تهيه غذا در 
منزل و فروش بين دوستان و آشنايان مجاز 
است؟ به ويژه با توجه به فرارسيدن شب چله 

اين موضوع اهميت دارد.

 رسانه

851...0936 مطبوعات آيينه نمايش 

مشكلات مردم هستند. لازم است مديران و 
مسئولان محترم كشورى و لشكرى 40 سال 
پس از پيروزى انقلاب اســلامى و در آستانه 
چهل و يكمين ســال ايــن رخ داد، نگاهى 
پراعتماد و توجهى نو به مطبوعات داشــته 

باشند.

 اجتماعی

شهروند- شايسته نيست جوانان پاك 
كشور ما با اين درجه از ايمان به خدا، علاقه به 
كشور و تلاش براى تحصيلات، به افسردگى 
و بيكارى دچار شوند و به دليل نداشتن پول 
پيش خانواده سرافكنده باشند. قدر جوانان 
كشــور را بدانيد، نه در حرف كه در عمل و 

اجرا.
شهروند- در اين هــواى سرد قدرى هم به 
فكر عيادت از بيماران باشــيم، تنها به فكر 
قيمت بنزين و گوجه فرنگى نباشيم. تن آدمى 
شريف است به جان آدميت، نه همين لباس 

زيباست نشان آدميت.

 شهرداری

332...0905 شهردارى منطقه 10 از 
اواخر شهريور امسال تاكنون به دليل اصلاح 
آسفالت، حدفاصل انديشه 71 تا 83 را 3 بار 
مســدود كرده كه اين خيابان 2 بار آسفالت 
شده است و هر بار آسفالت را كنده اند. اكنون 
هم قسمتى از مسير همچنان مسدود و بدون 
آسفالت اســت. لطفا اين موضوع را پيگيرى 

كنيد.

 متفرقه

شهروند- در چناران يك دستگاه تلفن 
همراه خريدم كه فروشــنده جــوان بدون 
گران فروشــى و با ادب و دقت در كار با من 
برخورد كرد. مســئولان محتــرم بايد قدر 

جوانان كشور را بدانند.
758...0935 از بيشتر شهر ها براى 
كسب در آمد به مشهد مى آيند اما به نظر 
من در شــأن مشــهد نيســت كــه زنى 
بچه به بغل، در هواى ســرد تقاضاى پول 
ناچيزى كند، يا پسربچه اى سرگردان در 
هواى ســرد به جمع آورى زباله مشــغول 

باشد. 

۱۳۹۸ آذر   ۲۳
۱۷ ربیع الثانی۱۴۴۱ 
شـــــماره ۲۹۹۳

شـنبه

ركورددار كشور به مسابقات بين المللى 

احمــد  صحبت هــاى  اين هــا 
ظفرجعفرزاده اســت، ورزشــكار 

پيش كســوت تيراندازى. 

نخســتين تيراندازى هستم كه 
در مســابقات جام جهانى 

ايتاليا موفق شدم براى رشته 
تيرانــدازى المپيــك آتلانتا 
وايــت كارت كســب 

 مى گويند وضعيت  اقتصادى و مشكلات معيشتى مان زياد 
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است  وگرنه با اين وضعيت كار نمى كرديم.  اين گله رانندگان 
يكى از شــركت هاى اتوبوس رانى اســت. مشــكل اصلى 
راننده هاى اين شركت  به حق الزحمه هاى روزمزدى -بين 
70 تا 90 هزار تومان- و نبود بيمه مربوط مى شود كه البته 
بعد از پرداخت جريمه هاى ناشــى از تراكنش كم و... چيز 
زيادى از آن باقى نمى ماند. از طرفى اين حق الزحمه معمولا 
با چند روز تأخير به حساب مالكان اتوبوس ها واريز مى شود و پس از 

آن، مالكان دستمزد رانندگان را به حسابشان واريز مى كنند.
مى گويند: از زمانى كه سازمان اتوبوس رانى مشهد، شركت واحد را به 
بخش خصوصى واگذار كرد، همه چيز خراب شد. بيشتر پيمانكاران 
با بى توجهى به شرايط زندگى راننده ها، فقط به فكر پر كردن جيب 
خودشان بوده اند. يكى از رانندگان كه بيش از 10 سال سابقه فعاليت 
در شركت هاى زيرمجموعه اتوبوس رانى را دارد، مى گويد: وضعيت 
كار و پرداخت ها در 3، 4 سال اخير هر روز بدتر شده و در اين 2 سال 
گذشته فشــار روانى ناشــى از نوع برخوردها و مهم نبودن شرايط 

زندگى هر يك از ما براى كارفرما، به اوج رسيده است.
او مى گويد: 49 سال سن و 3 فرزند دانشجو دارم. در چنين شرايطى 
نه حقوق كافى داريم، نه مزايا و پاداشى! حتى شركت از زير بار بيمه 
كردن نيروها هم شــانه خالى كرده اما در اين ميان نكته جالب اين 
است كه شرط به كارگيرى ، بيمه شــدن راننده ها توسط خودشان 
است و هر كدام از ما مجبور شــده ايم با كلى بدبختى به بيمه هايى 
كه پايين ترين ميزان پرداختى را دارند متوسل شويم تا امكان كار 
كردن را از دست ندهيم؛ براى نمونه من تحت پوشش بيمه هوشمند 
رانندگان هســتم كه ماهيانه بايد 320 هزار تومان براى حق بيمه 
پرداخت كنم و اين درحالى اســت كه بعضى ديگر نيز خود را بيمه 
روســتايى كرده اند كه از عهده پرداخت هزينه آن هم برنمى آيند. 
جالب اســت كه در اين شرايط، شــركت از ما انتظار دارد در مقابل 
مسافران چهره متبسمى داشته باشــيم! از مسئولان مى پرسم اگر 
خودشــان جاى ما بودند كه مثل كارگران ســرگذر با آن ها رفتار 
مى شد و روزى 70 هزار تومان بابت يك شيفت كارى مى گرفتند، 

توان لبخند زدن داشــتند؟او مى گويد: راننده هــاى زيادى در اين 
شــركت كار مى كردند اما وقتى اوضاع مديريت اين طورى شــد، 
نماندند و به هر درى زدند كه به شــركت ديگرى بروند و به همين 
دليل هركس كه توانست به شركت ديگرى رفت و آن جا مشغول شد. 
راننده هايى كه هنوز فعاليت مى كنند، در واقع جاماندگانى هستند 

كه چاره اى جز ماندن ندارند.

 ۲۰۰ هزارتومان جریمه برای یک روز غیبت

مسئله ديگرى كه يكى از رانندگان مطرح مى كند و از گله هاى جدى 
نيروهاى اين شركتِ زير پوشش سازمان اتوبوس رانى است، جريمه 
دويست هزارتومانى براى تخلفات كوچك رانندگان است. به گفته 
او هر اتفاقى كه براى راننده بيفتد از ديد شــركت غيرموجه است و 
راننده جريمه مى شود. مى گويد: سالگرد پدر مرحومم بود و بايد به 
شهرستان مى رفتم. از دوسه روز قبل اين موضوع را به اطلاع شركت 
رساندم كه روز جمعه سرشيفت نيستم. شنبه كه آمدم و اعلام حضور 
كردم، ديدم روى تابلو جلوى نام من عبارت «ممنوع كار» نوشــته 
شده است. پيگير علت آن شدم، گفتند جمعه نبودى و حالا بايد ابتدا 
جريمه غيبتت را بدهى، بعد شــروع به كار كنى. من نمى دانم ظلم 
از اين بزرگ تر و عيان تر هم داريم؟ اگــر ما روزمزديم كه ديگر اين 
حرف ها و حاشيه سازى ها چيست؟ از آن گذشته قبل از رفتن، غيبت 
يك روزه ام را اعلام و هماهنگ كرده بودم و باز هم جريمه شــدم. 
راننده ديگرى مى گويد كه اين شركت چند روزى است به راننده ها 
اعلام كرده فيش هاى پرداختى بيمه شان را تحويل دهند و معلوم 

نيست چه بهره بردارى اى قرار است از اين مسئله بشود!
    

با اين حــال به نظــر مى رســد شــركت هاى اتوبوس رانــى فكر 
همه جا را كرده انــد و با گرفتــن تأييديه ها و امضاهــاى مختلف 
از راننــدگان، راه هرگونــه پيگيــرى و اعتــراض را بــر روى 
رانندگان بســته اند. شــايد همين باعث شــده اســت رانندگان 
مينى بوس ها و اتوبوس ها امروز از ســر ناچارى بــه كار خود ادامه 

دهند. 

رانندگى بدون بيمه
روزمزد بودن و نبود بیمه از مهمترین مشکلات اتوبوس رانان یکی از شرکت های خصوصی است

رانندگان شركت مذكور نامه اى هم خطاب به رئيس 
كميســيون حمل و نقل شوراى شــهر نوشته اند و 
خواســتار پيگيرى وضعيت رانندگان اين شركت 
شــده اند.  درحالى كه در اولين گزارش شــهرآرا 
دراين باره با عنوان «مشكل عجيب اتوبوس ران ها» 
به صورت موردى مشــكل رانندگان يك شــركت 
خاص تا حدى حل وفصل شــد، ظاهرا تعداد تخلف 
شركت ها و پيچيدگى هاى آن به حدى است كه لازم 
است بازنگرى جدى اى درباره اين شركت ها و شيوه 

كارى شان صورت پذيرد.

 مراجعه به اداره کار

 بااين حال وقتى بار ديگر با رئيس كمسيون حمل و نقل 
شوراى شهر تماس مى گيريم، مجتبى بهاروند بررسى 
شركت ها و قراردادها را وعده مى دهد. بهاروند با بيان 
اينكه «قرارداد بين راننده ها و شــركت بايد بررسى 
شود»، مى گويد:گاهى برخى شركت ها براى جلوگيرى 
از بى نظمى جرائمى براى نيروها تعيين مى كنند كه آن را 
در قراردادها نيز قيد كرده اند و كارگر با توجه به بندهاى 
مشخص شده و تبصره ها و اختيار خود مى پذيرد و زير 
قرارداد را امضا مى كند؛ بنابراين در مسئله جرائم در 
نظر گرفته شده بايد قراردادها بررسى شوند.او درباره 
روزمزد بودن رانندگان و بيمه نشدن از سوى شركت، 
وعده پيگيرى مى دهد اما در عين حال تصريح مى كند 
اداره كار بهترين مرجع رسيدگى به تخلفات كارفرمايان 
اســت، به گونه اى كه رسيدگى بيشــتر پرونده هاى 
اين چنينى نيز معمولا به نفع كارگران تمام مى شود و 
كارفرما ملزم مى شــود تمام حق و حقوق تضييع شده 
نيروها را طبق سنوات خدمتى شان در شركت بپردازد. 

 نمی  توانیم در بخش خصوصی دخالت کنیم

مديرعامل ســازمان اتوبوس  رانى مشهد در بيان 
مشكلات شــركت  هاى خصوصى مى  گويد: به طور 
كلى حق و حقوق شركت  ها از طرف سازمان به موقع 
پرداخت مى  شود اما براســاس مشكلى كه برخى 
از شركت  ها با ســازمان تأمين اجتماعى داشتند و 
حساب  هايشان مسدود بود برخى شركت  ها به مشكل 
مالى برخورده بودند اما الان با رايزنى  هاى انجام شده 
مشكل حل شده اســت. بنابراين شركت  هايى كه 
احتمالا به دليل اين مشــكلات مالى مسائلى براى 
اتوبوس  رانى  ها داشتند، مشكل شان حل شده است.

ســيد مهدى حسينى پويا در پاســخ به اين سؤال 
كه برخى از شــركت  هاى خصوصى چون شــركت 
مذكور، اتوبوس  ران  ها را به شــرط دارا بودن بيمه 
مى  پذيرند مى  گويد: بيشتر شــركت هاى زير نظر 
سازمان راننده  هايشــان را بيمه مى  كنند و اگر در 
مواردى چنين تخلفى صورت مى  پذيرد راننده  ها بايد 
با مراجعه به اداره كار حق و حقوق شان را پيگيرى 

كنند.
حســينى پويا همچنين درباره اين معضل راننده  ها 
كه شــركت از آن  ها امضا گرفته اســت تا نتوانند 
حق  و حقوق شــان را پيگيرى كنند مى  گويد: اين 
مسئله اى بين شــركت و راننده اســت و سازمان 
اتوبوس  رانى نمى  تواند در چنين مسئله  اى دخالت 
كند و اين خود راننده است كه نبايد راضى به امضا 

دادن بشود.
او ادامه مى  دهد: چندروز پيش مسئولان و رانندگان 
شركت مذكور در سازمان جلسه  اى تشكيل دادند 
و درباره مشكلات شان صحبت شــد و اميدواريم 
مشكلات شان حل شود. اما پيگيرى  هاى ما درباره 
مشكلات شركت  هاى خصوصى درحد متعارف است 
و نبايد در حدى باشد كه دخالت در خصوصى  سازى 
محسوب شــود. آنچه به ســازمان اتوبوس  رانى 
مربوط است اين اســت كه راننده  ها از مهارت كافى 
برخوردار باشــند و تأييديه خــود را از ما دريافت

 كنند. 
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