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نسبت به 

تمامی ادوار 
شورای اسلامی 

شهر مشهد 
بیشتر است.

  مصوبات كميســيون ويژه ايثارگران در
شوراى پنجم در مقايسه با ديگر كميسيون هاى 
ايــن دوره شــايان توجه نيســت. علــت اين 
موضوع چيست؟ فقدان برنامه و ايده مشخص 
اين كميســيون به منظور خدمت رســانى به 
شهروندانِ هدف اين كميسيون، همراهى نكردن 
ديگر اعضاى شورا در موضوعات مرتبط با اين 

كميسيون يا مسئله اى ديگر؟
اگر به ماهيت كميســيون ايثارگران بپردازيم، 
اين كميســيون ازجمله كميســيون هاى ويژه 
شوراســت. كميســيون هاى ويژه با اين هدف 
تشكيل مى شود كه اگر در آن حوزه، مسئله اى 
خاص مطرح شود، در اين كميسيون ها به صورت 
خاص مورد بررسى قرار گيرد. بنابراين انتظارى 
از آن نيست كه به صورت مستمر درباره آن لايحه 
و طرح مطرح شود. در وهله نخست ايثارگران، 
شهروندند و هر طرح و لايحه اى كه در شورا مورد 
بررسى قرار مى گيرد، آنان را هم شامل مى شود. 
نكته ديگر آنكه غالب كميسيون هاى شورا يك 
معاونت يــا اداره متناظر در مديريت شــهرى 
دارند كه به صورت مســتمر براى امور مرتبط 
با كميســيون ها لايحه توليــد مى كنند؛ مثلا 
كميسيون عمران و شهرســازى، در شهردارى 
مشــهد مرتبط با معاونت عمران و شهرسازى 
است يا كميســيون اقتصادى و سرمايه گذارى 
در ارتباط با معاونت اقتصادى و سرمايه گذارى 
شهردارى مشهد اســت. اما در حوزه ايثارگران 
چنين نهادهاى متناظرى در مديريت شــهرى 
وجود ندارد و شــايد نيازى هم نبوده است كه 
چنين شود؛ قوانين و مقررات بالادستى به منظور 
امور ادارى و استخدامى ايثارگران وجود دارد، 
قوانين بالادستى نظير خدمات جامع ايثارگران 
وجود دارد كه در آن براى شهردارى ها تكاليف 
معينى معلوم شده است و شهردارى ها موظف به 
رعايت آن هستند و نياز به لايحه خاصى نيست.

  برخــى فعــالان سياســى و جريانات
رسانه اى، شوراى پنجم شــهر مشهد را به اين 
موضوع متهــم مى كنند كه توجــه چندانى به 
جامعه ايثارگران شــهر مشــهد ندارند؛ چراكه 
اساسا نسبتى با اين افراد و گروه ها ندارند. نظر 

شما دراين باره چيست؟
سبقه ايثارگرى و وابستگى اعضاى شوراى پنجم 
شهر مشهد به خانواده محترم شهدا، جانبازان و 
ايثارگران نسبت به تمامى ادوار شوراى اسلامى 
شهر مشهد بيشتر است. در زمانى كه همكاران 
در شورا پيشنهاد تشكيل اين كميسيون ويژه را 
دادند، چند هدف و مأموريت مشخص براى اين 
كميسيون در نظر گرفته شد. يكى از اين موارد، 
تكريم ايثارگران و فرهنگ ايثارگرى و شهادت 
در موضوعاتى بود كه با حوزه مديريت شــهرى 
مرتبط مى شود. در اين راستا اقدامات مختلفى 
صورت گرفته اســت؛ مثلا نام گذارى خيابان ها 
و معابر مختلف به ياد شــهدا و ايثارگران يكى 
از اين اقدامات اســت كه در همين دوره بسيار 
موردتوجه بوده و در دستوركار قرار گرفته است. 
برگزارى همايش هاى متعدد تجليل از ايثارگران 
به مناسبت هاى مختلف نظير روز جانباز، هفته 
دفــاع مقــدس و... از ديگر اقدامــات مديريت 
شهرى درراســتاى تكريم ايثارگران محترم در 
سال هاى اخير اســت. در اين زمينه ما حضور 
فعالانه اى داشته ايم؛ چنان كه حتى نهادهايى 
كه به صورت مســتقيم با جامعه ايثارگران در 
ارتباط اند، همكارى و حمايت مديريت شهرى را 

تقاضا كرده اند. يا اقداماتى كه تاكنون درراستاى 
باغ موزه دفاع مقدس صورت گرفته در نوع خود 
استثنايى است. با هماهنگى هاى صورت گرفته 
بودجه موردنياز به منظور احداث باغ موزه دفاع 
مقدس تخصيص داده شــده است و اميدواريم 
در بهمن ماه سال جارى، فاز نخست اين پروژه 
به بهره بردارى برســد. باغ مــوزه دفاع مقدس 
امكان مناســبى براى انتقال ميراث، خاطرات و 
تجربه هاى دفاع مقدس به نســل جوان است. 
اقدامات ديگرى نيز صورت گرفته اســت؛ مثلا 
ســالانه در ايام اربعين امكانــات ويژه اى براى 
كاروان جانبازان در نظر گرفته مى شود. حتى در 
حوزه هايى كه مأموريت مديريت شهرى نيست، 
سعى مى كنيم تاحدامكان براى خدمت رسانى 
به ايثارگران با ســاير نهادها همــكارى كنيم؛ 
براى مثــال ايثارگران با مشــكلاتى جدى در 
حوزه درمان مواجه اند و سعى كرده ايم در اين 
موضوع هم ورود و كمك كنيم. در حوزه تكريم 
ايثارگران يكى ديگر از اقدامات صورت گرفته، 
ديدار با خانواده هاى محترم شــهدا و جانبازان 
است تا مسئولان مديريت شــهرى با مسائل و 
مشكلات آنان بيش از پيش آشــنا شوند. يكى 
ديگر از مأموريت هاى ما در كميسيون ايثارگران، 
تسهيل امور مرتبط با زيست شهرى ايثارگران 
اســت. در بســيارى از طرح ها و لوايحى كه در 
شــوراى پنجم طرح مى شــود، به خصوص در 
حوزه هاى خدمات شهرى، اقتصادى، فرهنگى 
و... اگر حتى بخش هاى كوچكى از آن مرتبط با 
جامعه ايثارگران باشد، ما ورود پيدا مى كنيم و 
تبصره هاى خاصى را براى آنان در نظر مى گيريم. 
در ايــن زمينه مثلا ما در رابطه بــا روزبازارها و 
شب بازارها مصوبه خاصى داشته ايم يا اخيرا در 
رابطه با امور فردوس ها و مسائل مربوط به كفن و 
دفن اين بزرگواران مصوبه خاصى را گذرانده ايم. 
ديگر آنكــه در حــوزه ساخت و ســاز قوانين 
فرادستى نظير قانون خدمات جامع ايثارگران، 
تخفيف هايــى در پروانه هــاى ســاختمانى را 
به رسميت شناخته است، اما علاوه بر آن باز هم ما 
مصوبه اى داشته ايم كه اگر تخلفات يا مشكلاتى 
براى اين عزيزان در اين زمينه وجود داشــت، از 
تخفيفات بيشــترى برخوردار شوند. همچنين 
در حوزه حمل ونقل شــهرى با شهردارى هاى 
مناطق هماهنگى هايى به منظور مناسب سازى 
محيط هاى زندگــى ايثارگــران عزيز صورت 
گرفته تا اگر نياز اســت رمپ يــا بالابرى ايجاد 
شود، مشكلى در اين زمينه وجود نداشته باشد.

  مهم تريــن نهــاد مرتبط با كميســيون
ويژه ايثارگران، بنياد شهيد و امور ايثارگران 
خراسان رضوى است. تعامل كميسيون با بنياد 

شهيد تاكنون چگونه بوده است؟
چه به صورت دوستانه و چه به صورت سازمانى، 
رابطه خوبى با بنياد شهيد داريم. اما خب تكليف 
و اجبارى از جانب شورا وجود ندارد كه حتما بايد 
با بنياد شهيد در تعامل باشيم يا نظر آن ها را در 
موضوعات مختلف اعمال كنيــم. اما به صورت 
مســتمر اين ارتباط وجود دارد و چه در رابطه 
بــا مصوبات و چــه در موضوع امــورات جارى 
نظرات آنان را جويا مى شويم؛ مثلا در جلسات 
كميسيون ايثارگران حتما از مديران و مسئولان 
بنياد شهيد دعوت مى كنيم و با آن ها هم فكرى 
داريم. مســئولان بنياد شــهيد نيز مشكلات 
ايثارگران را از دريچه نگاه خود مطرح مى كنند 
اما طبعا برخى مشــكلات مطرح شــده جهت 

برطرف شدن نياز به همكارى هاى بين بخشى و 
بين سازمانى دارد و همگان بايد مشاركت كنند؛ 
همان طور كه ارزش هاى ايثارگرى نيز متعلق به 
آحاد جامعه اســت و برخى مشكلات هم نظير 
بحث درمانى، اساسا در حيطه وظايف مديريت 
شهرى نيست. بيشتر مشــكلاتى كه دوستان 
بنياد شــهيد درباره زيســت ايثارگران مطرح 
مى كنند، مانند ديگر شــهروندان، مشــكلات 
معيشتى و وضعيت اشتغال است. در بعُد اشتغال 
البته حتى فراتر از قوانين بالادســتى ســعى 
مى كنيم درصدها و سهميه ها را در نظر بگيريم.

  پروژه آسايشــگاه امام خمينــى(ره) در
بوستان ملت پس از گذشت 5 سال و تخصيص 
اعتبــار بيش از 6 ميليــارد، ســرانجام اواخر 
تيرماه ســال جارى به بهره بردارى رســيد. 
ميزان استقبال از اين آسايشــگاه تا چه ميزان 

برطرف كننده نياز جانبازان شهر مشهد است؟
در راســتاى خدمت رســانى و تســهيل امور 
ايثارگران به ويژه جانبازان عزيز بالاى 70 درصد 
و قطع نخاعى كه مراقبت هاى خاصى نياز دارند، 
اين آسايشگاه بازسازى، توسعه، تكميل و تجهيز 
شد. در گذشته، ساختمان مربوط به آسايشگاه، 
فقط 30 درصد پيشرفت داشت و ناتمام رها شده 
بود. به همت مديريت شهرى در دوره جديد در 
ابتدا 4 ميليارد تومــان در دو مصوبه اضطرارى 
به اين پروژه تخصيص داده شــد و در ادامه نيز 
2ميليارد ديگر به منظور تكميل براى اين پروژه 
در نظر گرفته شد. جانبازان عزيز در اين مدت، 
چه زمانى كــه به صورت حضــورى، به منظور 
بازديد مراجعه مى كرديم و چه به صورت فردى، 
پيام هاى متعددى به مــا منتقل مى كردند كه 
ساختمان قبلى در شرايطى نيست كه نيازهاى 
آنان را برطرف كند. اگرچه اين آسايشگاه اكنون 
برخى نيازهاى جانبازان عزيز را برطرف مى كند 
و توانسته است رضايت آنان را جلب كند، كافى 
نيست و قطعا اين نخستين گام ها در اين مسير 
است و از وضعيت موجود تا وضعيت مطلوب، راه 

بسيارى مانده است.

  يكى از مهم ترين مأموريت هاى كميسيون
ويژه ايثارگرى، ترويج فرهنگ ايثارگرى عنوان 
شده است. فرهنگ ايثارگرى چه در سنت ايرانى 
و چه در آموزه هاى اسلامى همواره موردتأكيد 
بوده اســت اما با غلبه رويكردهاى فردگرا بر 
جمع گرا در سال هاى اخير و اولويت قرارگرفتن 
منافع شخصى، اين فرهنگ به حاشيه رانده و 
مهجور شده اســت. براى غلبه بر اين وضعيت 
تاكنون چه اقداماتى صورت گرفته است و چه 

برنامه هايى مدنظر داريد؟
نكته اى كه اشــاره كرديد، اكنــون يك عارضه 
كلى در جامعه ماست كه دلايل متعددى دارد و 
برطرف كردن آن هم نياز به همكارى بين بخشى 
دارد و بخش عمده اى از آن به مديريت شهرى 
مرتبط نمى شــود. در حوزه مديريت شهرى اما 
در اين زمينه، اقدامــات مختلفى صورت گرفته 
است كه يكى از آن ها همين اكران هاى شهرى به 
مناسب هاى مختلف است. چهره هاى برجسته اى 
كه در سال هاى مختلف در وقايع متعدد از جان 
خود گذشــته اند بدين طريق به نســل جديد 
معرفى مى شوند. در حوزه نشــر و رسانه هم در 
اين زمينه تاكنــون فعاليت هاى مختلفى انجام 
گرفته اســت. همچنين برنامه هاى مختلفى را 
با حضور خانواده هاى شــهدا و ايثارگران در دو 

سال گذشــته برگزار كرده ايم يا در برگزارى آن 
مشاركت داشته ايم و سعى كرده ايم بدين طريق 
درراستاى ترويج فرهنگ ايثارگرى حركت كنيم. 
البته به نظر مى رســد بايد اقدامات جامع ترى با 
همكارى بخش هاى مختلف صورت گيرد تا اين 
فرهنگ هرچه بيشتر توسعه يابد و همانند ساير 
كشورها كه ســربازان و كشته شدگان شهداى 
خود را پس از سال ها همچنان گرامى مى دارند 
اين مسئله در ايران هم جا بيفتد. متأسفانه يكى 
از مهم ترين عواملى كه مانع از توســعه فرهنگ 
ايثارگرى در ايران و اقبال جوانان به آن اســت، 
استفاده هاى ابزارى و جناحى از ارزش هاى ايثار 
و شهادت اســت. اما راه حل بازگشت به فضاى 
مشــحون از ايثارگرى، فداكارى و همبستگى 
ملى، در گســترش مفهومى به نام دگرخواهى 
نهفته است. بايد بياموزيم كه در جامعه مدرن به 
شهروندان و همه هم وطنان خود به چشم ديگرى 
نگاه نكنيم؛ چراكه شخصى بيرون از ما نيست و 

او در خود ماست.

  در ســال هاى پس از دفاع مقدس، همواره
گروه هايى كوشــيده اند رشــادت هاى شهدا، 
جانبازان و ايثارگــران را به نفــع گروه هاى 
خاصى مصــادره و تنها يك روايــت معدود و 
مشــخص ارائه كنند. چنين رويكردى به جاى 
ايجاد همبســتگى، منجر به دوگانه هاى كاذب 
مى شــود. برنامه كميســيون ويژه ايثارگران 
براى عبور از اين دوگانه ها و روايتگرى جامع 

از دوران دفاع مقدس چيست؟
اين وظيفه ماســت كــه نگذاريــم قصه جنگ 
تحميلىِ هشت ســاله تحريف شــود. همچنان 
بخش عمده اى از زواياى دفــاع مقدس پنهان 
مانده است كه بايد آن طور كه بود، تعريف شود. 
آيندگان ما بدون عينك سياســى به اين واقعه 
خواهند نگريست و ما هم بايد همين كار را كنيم. 
همه ايرانيان در دفاع مقدس ســهيم بوده اند، 
ارزش هاى آن متعلق به جامعه ايران است و نبايد 
جريانات سياسى آن را مصادره كنند. اينكه ما در 
يك برنامه سياسى كه قصد تخريب جناح مقابل 
خود را داريم بر سر مزار شهدا مى رويم و بحث 
خود را با مايه گذاشتن از آن ها پيش مى بريم، 
مثلا مى گوييم اين شهدا تنها متعلق به ما هستند 
و شهدا هيچ نسبتى با جناح مقابل ندارند، طبعا 
عملى درست و اخلاقى نيست و مشكلات خاصى 
ايجاد مى كند كه فاصله ميان شهروندان، تنها 
يكى از اين مشــكلات و پيامدهاى منفى است. 
نبايد براى پيشــبرد مقاصد سياسى و جناحى 
خود شهدا را ابزار قرار دهيم. هيچ شهيدِ دلاورى 
در زمان جنگ براى مقاصد سياسى جناح خاصى 
پا به ميدان نبرد نگذاشته است و آنان تنها براى 

وطن و اعتقادشان شهيد شده اند.

  جناب عالى يكى از چهره هاى دانشگاهى
شوراى پنجم هستيد. على رغم حضور اعضاى 
هيئت علمى و چهره هاى دانشگاهى در تركيب 
اعضاى شوراى پنجم شهر مشــهد، اين شورا 
آن طوركه بايد و شــايد با دانشــگاهيان، چه 
اســتادان و چه مجموعه هاى دانشــجويى در 
ارتباط نيســت و تعامل آن تنها به چند چهره 
دانشــگاهى محدود شده اســت. علت اين امر 

چيست؟
من با اين ديدگاه زياد موافق نيســتم كه ارتباط 
شوراى پنجم به چند چهره دانشگاهى محدود 
شده است. شــايد برخى از اين چهره ها بيشتر 

بر سر زبان ها باشند يا بيشتر در رسانه ها حضور 
داشــته باشــند اما اين طور نيســت كه فقط با 
همين چنــد چهره در تعامل باشــيم. به عنوان 
مثال در دو كميســيون ديگر كــه حضور دارم، 
يعنى كميســيون برنامه و بودجه و كميسيون 
اقتصادى و ســرمايه گذارى با حدود 10چهره 
برجسته دانشــگاهى در تعامل هستيم. ارتباط 
شورا با دانشــگاهيان و ابعاد همكارى ما با آنان 
متفاوت است و سطوح مختلفى را دربرمى گيرد؛ 
يكى بخش كارشناســى، پژوهشــى و مشاوره 
اســت كه در كميســيون هاى مختلف يا مركز 
پژوهش هاى شــوراى اســلامى شــهر مشهد 
حضور دارنــد. ديگرى بخش مديريتى اســت 
كه در هيئت مديره ها يــا معاونت هاى اجرايى 
مختلف از حضور دانشگاهيان بهره مند مى شويم 
و نظــرات تخصصى آنــان در تصميم ســازى 
مسئولان ذى ربط بسيار مؤثر است. بخش ديگر 
هم حضور دانشــگاهيان در محافل عمومى تر و 
ايراد سخنرانى و انتقال ديدگاه هاى علمى درباره 
مسائل شهرى به دعوت شورا يا شهردارى مشهد 
اســت. من فكر مى كنم عملكرد شورا در بخش 
اســتفاده از نظرات كارشناســى دانشگاهيان، 
آن هم در حوزه هــاى مختلف موضوعى ، مثبت 
بوده است و ما از مشورت استادان دانشگاه هاى 
مختلف شهر مشهد و حتى ديگر شهرها بى بهره 
نبوده ايم. همين مســئله هم سبب تفاوت هاى 
شــوراى پنجــم و شــهردارى در مقايســه با 
دوره هاى گذشــته شده اســت؛ مثلا در بخش 
گزارش حسابرسى از مناطق شهردارى مشهد يا 
سازمان ها اينكه توانسته ايم موضوعات مختلف 
را رديابى و مقصران را شناســايى كنيم نشــان 
مى دهد يك مجموعه فكرى دانشــگاهى و يك 
تخصص اين مهم را هدايت مى كند. در حوزه هاى 
اقتصادى، عمران و شهرسازى، خدمات شهرى 

و... نيز اوضاع به همين منوال است.

  مسئوليت خزانه دارى شــورا از ابتداى
شوراى پنجم تاكنون با جناب عالى بوده است 
و در حوزه هــاى مختلف مالى، شــما نقش و 
موضع گيرى هاى مؤثرى داشته ايد. شهردارى 
مشــهد در دوره اخير با ايجاد سامانه «فاش» 
در راستاى شفافيت بيشتر، اقدامات عملياتى را 
آغاز كرده است. چندى پيش نيز شوراى پنجم، 
خبر از پاداش براى افشاكنندگان فساد مالى در 
شهردارى مشهد داد. اين اقدامات را تا چه ميزان 
به منظور افشاســازى و مبارزه با فساد مثبت 

ارزيابى مى كنيد؟
من فكر مى كنــم اين اقدامــات مى تواند مؤثر 
باشــد؛ چون ارتباط مســتقيمى ميان افشاى 
اطلاعات و شفافيت و كاهش فساد وجود دارد. 
البته نبايد در مبارزه با فســاد بــه اين اقدامات 
بســنده كرد و اقدامات ديگرى هم نياز اســت 
اما اين ها اقدامات ابتدايىِ مهمى است كه بايد 
انجــام مى گرفت. در حوزه مديريت شــهرى و 
شــهردارى ها، عمده كانال هاى فســادخيز در 
حوزه شهرســازى اســت كه تبانى هاى زيادى 
صــورت مى گيرد. اگــر شــهروندان از قوانين 
موجود در اين حوزه و حقوق خود اطلاع داشته 
باشند، طبعا ديگر كسى نمى تواند از بى اطلاعى 
شهروندان سوء استفاده كند. در بسيارى موارد، 
افراد از بى اطلاعى شــهروندان سوء اســتفاده 
مى كنند. اينكه ما اطلاعات را افشــا و قوانين را 
بازگويكنيم، اينكه قراردادها به صورت شــفاف 
براى شــهروندان افشا شــود كه مثلا پيمانكار 

آن مبتنى بر چه سازوكارى انتخاب شده است 
و اعضاى هيئت مديره شــركت طرف قرارداد با 
اعضاى شورا يا مديران شهرى ارتباط خانوادگى 
دارد يا نه، كمك مى كند با فســاد مبارزه كنيم 
چون با افشاسازى اطلاعات، امكان پنهان سازى 
از بين مى رود و فســاد زمانــى رخ مى دهد كه 
روندهاى جارى پنهان و دور از چشــم ديگران 
باشد. در ادامه نياز اســت گام هاى ديگرى هم 
برداشته شــود؛ به عنوان مثال برخى از قوانين 
موجود نياز بــه اصلاح دارد. بايــد هزينه هاى 
فساد را چه قضايى، چه مالى و چه ادارى همراه 
با برخى محروميت ها و محدوديت ها بالا برد تا 
بتوان با فساد مبارزه كرد. در حوزه مبارزه فساد 
بايد براساس يك مدل رياضى مبتنى بر هزينه 
و فايده عمــل كرد تا متخلــف در يك هزينه و 
فايده، كفه هزينه برايش آن چنان سنگين باشد 
كه اميد منابع ازدســت رفته به دنبال آن عمل 
فسادزا دربرابر منافع به دست آمده براى آن، خود 
به منزله عامل بازدارنده عمل كند. اما باوجوداين 
باز هم تأكيد مى كنم كه يكــى از راه هاى موثرِ 
مبارزه با فساد، حتما افشــاى اطلاعات است. 
اكنون در جوامعى كه رســانه هاى قدرتمند و 
آزاد دارند و به راحتى مسئولان و مقامات را نقد 
و اطلاعات مختلف را افشا مى كنند، در مقايسه 
با ديگر جوامعى كه رسانه ها چنين آزادىِ عملى 
ندارند، هراس از برخورد دارند و دســت به عصا 

حركت مى كنند، فساد كمتر رخ مى دهد.

  به عنوان ســؤال آخــر بفرماييــد كه در
راســتاى جذب هرچه بيشتر ســرمايه گذارى 
اقتصادى در شهر مشــهد تاكنون چه اقداماتى 
صورت گرفته است و در اين مسير با چه موانعى 

روبه رو بوده ايد؟
موانــع ســرمايه گذارى در مشــهد را مى توان 
ذيــل دو ســرفصل كلى بررســى كــرد؛ يكى 
چگونگى فضاى كســب وكار و ديگرى مسائل 
فرهنگى. فضاى كســب وكار متأثــر از قوانين، 
زيرساخت ها و نهادهاى موجود است و مشكلات 
و محدوديت هاى خاص خود را داراســت. مثلا 
قوانين مالياتــى، قوانين گمركى، تســهيلات 
بانكى، مســائل مرتبط با بيمــه و... بعضا براى 
ســرمايه گذارىِ جامعه جذاب نيســت، آن هم 
در جامعه اى كه برخى از عدم شــفافيت، منافع 
بسيار كلانى مى برند و فعاليت هاى غيررسمى 
بعضا بازدهىِ بســيار بيشــترى از فعاليت هاى 
رســمى دارد. در بخش فرهنگى هم در مشهد 
متأسفانه ما با تفكرى مواجه هستيم كه هرگونه 
ســرمايه گذارى در حوزه هــاى اقتصــادى و 
گردشــگرى را درمقابل زيارت و توجه به حرم 
امام رضا(ع) قــرار مى دهد كه به نظــر من اين 
يك برداشت اشتباه اســت؛ چون نه تنها اين دو 
موضوع دربرابر و در تضاد با هم نيســتند، بلكه 
مى توانند مكمل هم باشــند و سبب هم افزايى 
شوند؛ چراكه با رشد و توســعه زيرساخت هاى 
مرتبط با حوزه گردشــگرى، زائران بيشترى به 
مشهد جذب مى شوند. متأسفانه اين تفكر تقابلى 
سبب شده است برخى از پروژه هاى شهرى به گِل 
بنشــيند و پيش نرود. مشهد در مقايسه با ديگر 
شهرهاى كشور ظرفيت هاى بسيار زيادى براى 
جذب مسافران دارد و در بخش زيرساختى نيز 
پس از تهران از ديگر شهرها شرايط بهترى دارد؛ 
اگر اين تفكر فرهنگى اصلاح شود، مى توان در 
حوزه هاى مختلف سرمايه گذار بسيارى جذب

 كرد. 
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دانشگاهىِ شوراى پنجم اسلامى شهر مشهد است. 
او دكتراى حسابدارى مالىِ خود را از دانشگاه تهران 
اخذ كرده و هم اكنون دانشيار و عضو هيئت علمى 
حسابدارى دانشگاه فردوسى مشهد است. همين 
پيشينه دانشگاهى سبب شده است او از روزهاى 
نخست حضور در شــوراى پنجم، ارتباط شورا با 
دانشگاهيان را ارتقا بخشد و به صورت خاص در دو كميسيون 
تخصصى اى كه حضور دارد، يعنى كميســيون اقتصادى، 
سرمايه گذارى و مشــاركت ها و كميسيون برنامه، بودجه، 
فناورى اطلاعات و منابع انســانى، چهره هاى دانشگاهىِ 
مختلفى را محل مشــورت خود قرار دهد. نظر كارشناسى 
وديعى در حوزه ســرمايه گذارى مبتنى بر آن اســت كه 
پتانسيل جذب سرمايه گذارى شهر مشــهد بيش از آن 
چيزى است كه تاكنون محقق شــده و يكى از موانع مهم 
سرمايه گذارى بيشتر در شهر مشــهد، على رغم داشتن 
زيرساخت ها و ظرفيت هاى مناسب، تفكر محدود كننده اى 
است كه ســبب توليد دوگانه گردشــگر-زائر در ادبيات 
رسانه اى شده است. وديعى معتقد است على رغم تغييرات 

فرهنگى و اجتماعى صورت گرفته در چند سال اخير و تلاش 
مديريت شــهرى درراســتاى جلب رضايــت و اعتماد 
شهروندان، مردم همچنان به شهردارى و نيّات آن نگرشى 
منفى دارند كه بايد اين نگرش اصلاح شود و رابطه شهردارى 
با شــهروندان بهبود يابد. شــايد به همين سبب بر نقش 
تشكل ها به عنوان حلقه واسط جامعه و نظام تصميم گيرى 
تأكيد دارد. وديعى همچنين عضو كميته نظارتى مناطق2 و 
10، عضو هيئت رئيسه شوراى پنجم در كسوت خزانه دار و 
رئيس كميســيون ويژه ايثارگران اســت. وديعى يكى از 
مهم ترين وظايف كميســيون ايثارگران را ترويج و توسعه 
فرهنگ ايثارگرى عنوان مى كند و اين مهم را درگرو عدم 
خط كشى ميان شــهروندان و پذيرش يكديگر على رغم 
تفاوت ها مى داند. وى همچنين يكى از موانع مهم در توسعه 
فرهنگ ايثارگرى را استفاده ابزارى جناح هاى سياسى از 
شهدا، جانبازان و ايثارگران ارزيابى مى كند. آنچه در ادامه 
مى خوانيد گفت وگو با دكتر وديعى درباره مسائل مرتبط با 
كميســيون ويژه ايثارگران ، همچنين برخى موضوعات 
مرتبط بــا حوزه مالــى نظير فســاد و مبارزه بــا آن و 

سرمايه گذارى در مشهد و موانع آن است.
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