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سیدمحمدرضا هاشمی

هر چند  فاصله زمانی میان نخستین تصویب، ابلاغ و 
اجرای قانون اعطای تابعیت به فرزندان زاده شده از 
ازدواج مادران ایرانی با مردان خارجی نزدیک به دو 
دهه به درازا کشید، سرانجام با تصویب آیین نامه آن 
در هیئت وزیران در آخرین روز اردیبهشت امسال، 
تحقق آن شکل اجرایی به خود گرفت. چند ماهی 
اما گذشت تا هفته آخر آبان که رسانه ها خبر صدور 
اولین شناســنامه برای فرزند متولدشده از ازدواج 
زنان ایرانی با اتباع خارجی را در پایتخت منتشــر 
کردند. این خبر برای مادران و فرزندانی که سال ها 
در راهرو ادارات، سرگردان گرفتن حقی بودند که 
قانون گذشته، توان کافی برای احقاقش را نداشت، 

نوید روزهایی بهتر را می داد.
ماده ۱۷ قانون ازدواج مصوب  بیست و ســوم مرداد 
۱۳۱۰ ازدواج زن  ایرانــی را با تبعــه خارجی در 
مواردی هم کــه مانع قانونی نداشــت، موکول به 
اجازه مخصوص دولت می کرد امــا برای فرزندان 
آن تکلیفی مشــخص نکرده بود. نخستین بار مهر 
ســال ۸۵ بود که قانونی برای فرزنــدان حاصل از 
ازدواج زنــان ایرانی با مردان خارجی وضع شــد؛ 
طبق این قانون فرزندانی که در ایران متولد شــده 
یا حداکثر تا یک سال پس از تصویب این قانون در 
ایران متولد می شدند، می توانستند بعد از رسیدن 
به سن ۱۸سال تمام، تقاضای تابعیت ایرانی کنند؛ 

این قانون یعنی ۱۸ سال بلاتکلیفی.
رفع این بلاتکلیفی از چند ســال پیش در مجلس 
کلید خورد و بالاخره در اصــلاح قانون و نیمه مهر 
سال گذشــته، «هر زن ایرانی که با مرد غیرایرانی 
ازدواج کرده و در نتیجه ایــن ازدواج، دارای فرزند 
زیر ۱۸ سال باشد» نیز امکان آن را یافت تا در کنار 
«هر فردی که از مادر ایرانی و پدر غیرایرانی متولد 
شده و بیش از ۱۸ســال تمام» دارد، برای گرفتن 
شناسنامه ایرانی اقدام کند. چکش کاری های این 
قانون نیز چندماهی زمان برد تا بالاخره هفته آخر 
آبان رسید و نخستین شناسنامه به صورت نمادین 

برای یک دختر ایرانی صادر شد.
تصویب این قانون علاوه بــر اینکه جمعیت زیادی 
از فرزندانی را که مــادر ایرانی و پدر خارجی دارند 
از ســرگردانی نجات می دهد، باعث خواهد شــد 
نوزادانی کــه از مادر ایرانی و پــدر خارجی متولد 
می شوند، در ابتدای تولد شناسنامه ایرانی دریافت 

کنند.
 صدور شناسنامه در شهرهای مختلف کشور

حالا با گذشــت حدود دو مــاه از صــدور اولین 
شناســنامه از شهرهای کشــور، خبر می رسد که 
شناســنامه های دیگری نیز بــرای بچه هایی که 
تاکنون هویتشان دچار اشکال قانونی بوده، صادر 
شده است. خبرگزاری «برنا» دهم دی ماه در خبری 
نوشت که اولین شناسنامه فرزندان حاصل از ازدواج 
زنان ایرانی با مردان خارجی در هرمزگان با حضور 
مسئولان استانی صادر شــد. خبرگزاری «ایسنا» 
هم روز نهم دی ماه از صدور اولین شناسنامه ویژه 
فرزندان دارای پدر غیر ایرانی در اســتان مرکزی 
خبر داد. در همان روز خبرگزاری «ایرنا» از استان 
کردســتان خبر داد کــه آیین اعطای نخســتین 
شناسنامه فرزند حاصل از ازدواج زن ایرانی با مرد 
خارجی برگزار شد. خبرگزاری «صداوسیما» هم 
از ســمنان گزارش کرد که صدور شناسنامه برای 
فرزندان ازدواج زنان ایرانی بــا مردان خارجی در 
استان سمنان آغاز شــد. «انتخاب» هم از بوشهر 
نوشت که سرپرســت دفتر امور اتباع و مهاجران 
خارجی اســتانداری این شــهر، گفته اســت که 
پیش بینی می شــود تا یک ماه آینده، نخســتین 
شناســنامه کودکان اتباع خارجی که دارای مادر 

ایرانی هستند در استان بوشهر صادر  شود.
  خبری از صــدور شناســنامه در خراســان رضوی

به گوش نمی رسد
درحالی که رســانه ها از آغاز صدور شناسنامه در 
شهرهای کشور خبر می دهند، در استان خراسان 
رضوی که یکی از مهم ترین اســتان های کشور در 
برخورداری از این قانون است، خبری درباره آغاز 
این روند به گوش نمی رســد. محمدتقی هاشمی، 
مدیرکل امور اتباع و مهاجران خارجی خراســان 
رضوی، در گفت وگو با شــهرآرا در پاســخ به این 
پرســش که چرا تاکنون در استان خراسان رضوی 
شناســنامه ای به واســطه اجرای این قانون صادر 
نشــده اســت، می گوید: ما جزو اولین استان های 
کشور هستیم که کار تابعیت را شروع کردیم اما در 
خراسان رضوی هم جمعیت مشمولان این قانون 

زیاد است و هم قانون مداری بیشتر است.
به گفته او، جمعیت مشــمول در خراسان رضوی 

بیشتر از همه استان های کشــور است و مشهد و 
استان، نقش مهمی در تصمیم سازی و تثبیت این 
قانون، تدوین آیین نامــه در هیئت دولت و تدوین 

شیوه نامه در وزارت کشور داشته اند.
او تصریح می کند: اگر براســاس ابلاغیه شیوه نامه 
وزارت کشور شروع کار ۱۷تیرماه سال جاری بوده 
است، ما در استان خراســان رضوی از ۱۰ تیرماه، 

سامانه خود را فعال و ثبت نام را شروع کردیم.
 تاکنون ۱۱هزار خانوار ثبت نام کرده اند

هاشــمی با اعلام اینکه تاکنون نزدیک به ۱۱هزار 
خانوار در خراسان رضوی برای دریافت شناسنامه 
ثبت نام کرده اند، خاطرنشان می کند: تا ۲۹ اسفند 
برای آن ها وقت مراجعه به دفاتر مشــخص شــده 
اســت و اگر هر خانوار را ســه نفر در نظر بگیریم، 
حدود ۳۳هزار نفر برای دریافت شناســنامه اقدام 

کرده اند.
او اضافه می کند: خیلی ها هنوز ثبت نام نکرده اند؛ 
مثلا در یک روستا در فریمان بیشتر ازدواج  بانوان 
با اتباع خارجی اتفاق افتاده است و از این طرح هم 
خبر نداشــته اند و حالا که فهمیده اند، می خواهند 

ثبت نام کنند.
مدیرکل امور اتباع و مهاجران خارجی خراســان 
رضوی از تشکیل حدود ۷هزار پرونده خبر می دهد 
و می گوید: همه مکاتبات لازم برای نزدیک به نیمی 
از این افراد با ثبت احوال اســتان انجام شده است. 
ثبت احوال پاسخ بخشی از پرونده ها را داده است 

و ما پرونده ها را به مراجع امنیتی هم فرستاده ایم.
 نه تأييدیه صادر شده، نه شناسنامه

طبق قانون مراجــع امنیتــی (وزارت اطلاعات و 
سازمان اطلاعات سپاه پاسداران انقلاب اسلامی) 
سه ماه فرصت دارند که به این پرونده ها رسیدگی 
کنند و ارسال نکردن پاسخ روشن ظرف این مدت 
توسط مرجع امنیتی، فقدان مشکل امنیتی تلقی 
می شود و اداره ثبت احوال محل تولد مادر ایرانی 
موظف بــه صــدور کارت ملی و شناســنامه برای 
فرد مورد نظر اســت اما تاکنون برای خراســان نه 

تأییدیه ای صادر شده است و نه شناسنامه ای.
هاشــمی در این بــاره می گوید: ســپاه می گوید 
بانک هــای اطلاعاتی مــا کامل نیســت، وزارت 

اطلاعات هم دارد کار خود را انجام می دهد.
 ما کارمان را انجام داده ایم؛ نوبت بقیه است

مدیرکل امــور اتباع و مهاجران خارجی خراســان 
رضوی، سه اصلاحیه برای شــیوه نامه (اجرای این 
قانون) را از مشــکلات پیش روی اجرایی شدن این 
قانون می داند و می گوید: ایرادهایی توسط خود ثبت 
احوال وارد شده، ایرادهایی هم برای مراجع امنیتی 
ایجاد شده اســت و حالا باید آن ها از مرجع خود در 
تهران اســتعلام کنند تا آن ها در این باره اظهار نظر 
کنند. مجموع این مسائل باعث شده است که نتوانیم 

کار خود را به موقع به نتیجه برسانیم.
او تأکید می کند: دوســت نداریم توپ را به زمین 
دیگران بیندازیم، اما ما به عنــوان اداره اتباع، کار 
خود را انجام داده ایم؛ بقیه مراجع باید کار خود را 

انجام بدهند.
هاشــمی به اســتناد وحدت خوبی که در دو سال 
اخیر بین دستگاه های اســتان شکل گرفته است، 
می گوید: مــردم خیالشــان راحت باشــد که ما 

به صورت جدی پیگیر کارشان هستیم.
 شناسنامه ای که تهران داد، اقدامی نمادین بود

اگرچه شناسنامه هایی در سایر مناطق کشور صادر 
شده است، مدیرکل امور اتباع و مهاجران خارجی 
خراسان رضوی تصریح می کند: خبر دارم که سپاه 
در سراسر کشور به استعلام هیچ کس جوابی نداده 
است؛ زیرا می خواهد یک شیوه نامه برای مجریان 
تهیه کند و هنوز این کار را نکرده  است. در نتیجه 

سپاه هنوز در این باره پاسخ نداده است.
او معتقد است «اعطای شناسنامه به دختر تهرانی 
در آخر آبان ســال جاری نمادین بوده اســت» و 
می گوید: در تهــران به عضو یک خانواده شــهید 
شناســنامه دادند که کمتر از ۱۵سال داشت؛ این 
بدین معناست که این فرد ســابقه امنیتی ندارد، 

پس نمادین بوده است.
هاشــمی در پایان به تلاش های اداره کل اتباع و 
مهاجران خارجی اســتان برای حل این مشــکل 
اشاره می کند و می افزاید: ما در اعطای شناسنامه 
عقبیم  ولی بــه لحاظ پیشــرفت اداری، هیچ کس 
در کشــور در ســطح ما نه کار کرده و نه تشکیل 
پرونده داده اســت. هفته ای دوبار جلســه برگزار 
می کنیم و نظرات خود را، هم به وزارت کشــور و 
هم به خانم جنیدی، معاون حقوقی رئیس  جمهور، 
منتقل کرده ایــم. اهتمام جــدی و عملیاتی این 
اســت که مشــکل در ســریع ترین زمان ممکن 

حل شود.
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از بانک هــا را بــه گ

هــــــرکـــسی 
نمی سپارند؛ چون 
کار خاصی است. با 
جان و مال مردم سر و کار دارد. برای پوشیدن 
لباس این شــغل و به دوش کشیدن اسلحه، 
چندیــن مرحله آموزش و تأییــد نهادهای 
نظامــی و امنیتی لازم اســت. تأییدیه های 
سلامت جسم و نداشتن اعتیاد هم لازم است 
و افراد برای حفظ اســلحه ای کــه تحویل 
می گیرند، باید پای چند ضمانت نامه را امضا 
کنند. همه چیز این کار بسیار جدی است، جز 
حقوق و مزایایش که چنگی به دل نمی زند. 
دستمزدها روزانه (براساس روزهای کاری) و 

برابر ۸۴ هزارتومان است، بدون بیمه!
شــهرآرا: با توجه به درخواست محافظان از 
ذکر نام افراد خودداری می شود. اسامی افراد 

مصاحبه شونده مستعار است.
محافظ یکــی از بانک های مشــهد پیامک 
داده اســت: «هیچ کس به وضعیت اسفناک 
نگهبانــان مســلح بانک ها که به واســطه 
شــرکت های حفاظتی تحت نظارت پلیس 
پیشگیری در سطح بانک های استان خدمت 
می کنند، رسیدگی نمی کند؟ ما نگهبان ها 
بدون بیمه، عیدی، سنوات، حق عائله مندی 
و حق مســکن خدمت می کنیم.» دیگری 
نوشته است: «چرا نگهبانان بانک ها که شغلی 
پرمسئولیت و استرس دارند، باید روزمزد و 
بدون بیمه تأمین اجتماعی باشند؟» وقتی 

سراغ محافظان بانک ها می رویم، 
ســرجمع و خلاصــه حرف ها و 
گلایه هایشان، نبود بیمه، حقوق 
روزمزدی، استرس های شغلی، 

نبود امنیت کاری و... است.
علی ۳۸ سال سن دارد و پنج سال 
می شــود که کار حفاظت از یک 

شــعبه بانک ملی را بر  عهده دارد. آن طور که 
می گوید، چندسال پای ثابت بسیج محله  بوده 
و برای تشکیل زندگی و داشتن شغل و گرفتن 
بله از عروس خانم، سراغ حفاظت از بانک آمده 
است. او به واســطه یکی از دوستانش به یک 
شرکت حفاظتی معرفی می شود. می گوید: 
پذیرفته شــدن بــرای حفاظت مســلحانه 
به ســادگی ممکن نیســت؛ کلی تأییدیه و 
دوره تکمیلی و آموزشی می خواهد. همه را با 
موفقیت گذرانده ام اما واقعا پشیمانم از اینکه 

انتخابش کردم.
او بــا همین پشــیمانی در صدایــش ادامه 
می دهد: مــا روزمزدیم. هر روز که ســرکار 
بیاییم بــه ما حقوق می دهنــد. از آن طرف 
نگهبان ها یا همان محافظان بانک ها را بیمه 

نمی کنند.
نگرانــی او از این اســت که ســنش دیگر 
مناسب استخدام در شغل دیگری نیست و 
زیرچشمی مشتریان را رصد می کند. توضیح 
می دهد: چند شرکت حفاظتی در مشهد، کار 
استخدام محافظان مسلح و نگهبانان بانک ها 
و شــرکت های خصوصی را انجام می دهند. 
این شــرکت ها با بانک ها قــرارداد دارند و 
بانک ها برای هر محافــظ، روزی ۱۰۰هزار 
تومان دســتمزد می دهند. شرکت ها از این 
رقم ۸۴هزار تومان را بــه محافظ می دهند 
و ۱۶هزارتومان را هم به عنوان ســهم خود 

برمی دارند.
 تا ۹۴ بازنشسته ها محافظ می شدند

احمد آقا، محافظ بانک سپه، کلاش را روی 
دوشش انداخته و برای اطمینان بیشتر، لوله 
را نیز  با دست گرفته است. سن و سالی از او 
گذشته است؛ شاید ۶۴ یا ۶۵ سال. می گوید: 
سال ۹۳ بازنشسته شدم. مدتی که گذشت، 
دیدم مرد در خانه ماندن نیستم. با راهنمایی 
همکاران تصمیم گرفتم کــه محافظ بانک 

شوم.
شرایط پرداختی محافظان بانک ها برای او که 
حق و حقوق بازنشستگی می گیرد، مناسب 
اســت؛ «برای امثال من کــه بیمه و حقوق 
بازنشســتگی داریم این کار خوب است اما 
جوانی که می خواهد زندگی تشــکیل دهد، 
چطور می تواند با ایــن حقوق یک زندگی را 

بچرخاند!»
آن طور که او می گوید، «تا ســال ۹۴ بانک ها 
بازنشسته های نظام را برای حفاظت استخدام 
می کردند» اما از آن سال به بعد قانون تغییر 
می کند و تأکید می شود که باید از نیروهای 

جوان اســتفاده شــود؛ «دیگر هیچ شرکت 
محافظتی مجاز نبود برای حفاظت، نیروی 
بازنشسته به بانک ها معرفی کند. ما هم که 
مانده ایم، چون از قبل ایــن قانون، وارد این 

کار شدیم.»
 بانک های بدون محافظ

در میان بانک هایــی که به آن هــا مراجعه 
می کنیم، در چند شــعبه، خبری از نیروی 
محافظ نیست. حســین، از محافظان بانک 

صادرات، دراین باره می گوید: بعضی از شعب 
وسعت کمی دارند. این شعبه ها با هماهنگی 
سرپرســتی بانک ها در اســتان ها، محافظ 
نمی گیرند تا به نوعی هزینه های جاری بانک 

را کاهش  دهند.
او معتقد اســت: برخی از بانک ها به پشتوانه 
بیمه بــودن و وجود سیســتم های امنیتی 
قوی، خود را بی نیاز از حضور محافظ مسلح 
می دانند که همین امر باعث شده است شغل 

و مزایای ما چندان جدی گرفته نشود.
 پاساژها، بهتر از بانک ها

شــرایط و وضعیــت نگهبانــان و محافظان 
شرکت های خصوصی در مقایسه با محافظان 
مسلح بانک ها قدری مناسب تر است و حداقل 
بیمه هســتند. ایرج، یکــی از نگهبانان یک 
پاساژ در مرکز شهر، می گوید که ا زطریق یک 
شرکت  کاریابی به عنوان نگهبان معرفی شده 
و الان نزدیک یک سالی است که نگهبان پاساژ 
است.آن طور که می گوید بیمه دارد و حقوقش 
مطابق قانون کار اســت. او می گوید: بســته 
به شرکتی که شما اســتخدامش می شوید، 
حقوق و مزایای کار متفاوت است. نگهبانانی 

را می شناسم که حقوقشان از ما کمتر است.
 رفتار حفاظتی شرکت حفاظتی

تعداد شرکت های حفاظتی فعال در مشهد، 
درخور توجه است. این موضوع را می توان از 
یک جست وجوی ساده اینترنتی و مشاهده 
سایت های بی شــمار این شرکت  ها فهمید. 
داخل ســایت  این شــرکت ها، فهرســت 
بلندبالایــی از خدمات محافظتــی نظیر، 
محافــظ محلــه، محافظ مســلح، محافظ 

هوشمند و... ذکر شده است. 
در تماس با یکی از این شرکت های حفاظتی، 
مسئول شــرکت در برابر سؤالات ما مبنی بر 
 بیمه نبودن محافظان بانک هــا، برخوردی 
حراستی و حفاظتی دارد و پاسخی نمی دهد. 
یــک شــرکت حفاظتــی دیگر، پاســخ   را 
منوط می کند به اینکــه بداند نگهبانانی که 
شــکایت دارند آیا از نیروهای او هســتند یا 
نه. سومین شرکت هم از شــنیدن شرایط 
محافظان تعجــب می کنــد و کل موضوع 
را کذب می دانــد؛ «امکان نــدارد در حوزه 
مهمی ماننــد حفاظت بانک هــا، پرداخت 
حقوق به صورت روزمرد باشد! مگر نگهبان 
مســلح و محافظ بانــک کارش مثل کارگر 
ســرگذر اســت که هر زمــان کار گیرش 
آمد، بــرود و به قول شــما روزمــزد حقوق 

بگیرد؟!»

  بی پولــی بانک هــا برای حقــوق دادن به
محافظان

رئیس پلیس پیشــگیری خراســان رضوی 
در جریان مشکلات محافظان مسلح بانک ها 
و شرایط حقوقی آنان است. سرهنگ محمد 
بوستانی می گوید: این موضوع تنها به استان 
ما اختصاص ندارد و یک موضوع کشــوری 
است. البته ما در اســتان پیگیری  کرده ایم 
تا بر اســاس آنالیزهای پرداختی قانون کار، 
حقوق به محافظان بانک ها پرداخت 
شود اما نکته ای که وجود دارد، این 
است که بانک ها حاضر نیستند این 
پرداختی ها به شرکت های حفاظتی 
باشد، تا به تبع آن، این شرکت ها نیز 

به نیروهای خود حقوق بدهند.
  ردیــف بودجــه بــرای حقوق

محافظان
او به اهمیت شــغل نگهبانان مسلح بانک ها 
اشاره و تأکید می کند: حفاظت از بانک ها را 
نمی توان نادیده گرفت. در جلسات شورای 
تأمین اســتان، چند بار نیــروی انتظامی و 
سیستم قضایی به موضوع امنیت بانک ها و 
تأمین شرایط معیشــتی محافظان بانک ها 
اشــاره کرده اند و بانک های استان هم اعلام 
موافقت کرده اند. اما حرف نهایی شــان، این 
است که هیچ ردیف بودجه مشخصی برای 
پرداخت حقوق محافظان درنظر گرفته نشده 
است تا بر اساس آنالیزهای قانون کار، حقوقی 

به این افراد پرداخت شود.
 ۹۰ درصد بانک ها

سرهنگ بوســتانی، نبود محافظ در برخی 
شعب را خلاف قانون می داند و می گوید: از 
سال ۹۴بر استقرار محافظ در بانک ها تأکید 
شــد و در حال حاضر ۹۰ درصــد بانک های 

استان نیروی محافظ دارند.
 !بدون یک برگه قرارداد کاری

برای معاون منابع بیمــه ای اداره کل تأمین 
اجتماعی اســتان نیز همانند رئیس پلیس 
پیشگیری استان، صحبت درباره گلایه های 
معیشتی و شــغلی نگهبانان مسلح، تکراری 
است. غلامرضا بصیر می گوید بارها محافظان 
مســلح به اداره کل تأمین اجتماعی استان 
مراجعه و موضوع بیمه نبودن خود را مطرح 
کرده اند. با این حال آن طور کــه او می گوید 
گلایه  و رفت وآمدشــان به ســازمان تأمین 
اجتماعی «سود و فایده ای نداشته» و «دست 
نگهبانــان بانک ها از بیمه و قــرارداد کاری 

کوتاه است.»
اذعان به بیمه نبودن نگهبانان مسلح بانک ها، 
آن هم توســط مدیــر نهادی که در شــرح 
وظایفش، بازرســی از کارگاه ها و بررســی 
شــرایط بیمه بودن افراد شاغل آمده، قدری 
عجیب است. این مقام مسئول اما موضوع را 
خارج از اختیارات اداره کل  تأمین اجتماعی 
می  دانــد. او می گوید: قطعا بازرســی جزو 
ســرفصل های الزامی کار ماســت. ما حتی 
اگر کارگرانی اعلام کنند که بیمه نیســتند، 
به صــورت محرمانه و بدون ذکر نــام افراد، 
کارگاه را بازرسی می کنیم اما شرایط کاری 
نگهبانان مســلح بانک ها به نحوی اســت 
که دست بیمه را بسته اســت. موضوع هم 
برمی گردد به نبود قرارداد کاری و کارفرمایی 

مشخص.
به گفته او «نبود قرارداد و مشــخص نبودن 

کارفرما ســبب شــده اســت بیمه تأمین 
اجتماعی نتواند در حوزه احراز اشتغال این 
افراد و التزام کارفرما به بیمه کردن، رسالت 
خود را انجام دهد.» اگرچه این موضوع پس از 
چند دهه فعالیت شاغلان چنین شغلی بسیار 
عجیب و مؤید کم کاری نهادهایی چون تأمین 
اجتماعی است، گویا قرار نیست به تازگی برای 
نگهبانان اتفاق خوشحال کننده ای رخ دهد، 
زیرا معاون منابع بیمــه ای اداره کل تأمین 
اجتماعی استان، اصلاح امور را به نهادی دیگر 
حواله می دهد؛ «اداره کار باید به موضوع بیمه 
نگهبانان بپردازد و بررســی کند که چرا این 
افراد با وجود کار روزانه، هیچ نوع رابطه کاری 

مشخص به منظور احراز فعالیت ندارند.»
با این حال او قول می دهــد که اگر اداره کار 
موضوع قراردادها و احراز هویت این افراد را 
انجام دهد، «از فردای آن روز» موضوع بیمه 

نگهبانان قابلیت پیگیری پیدا کند.
  ی و تعیین حقــوق بــا پلیس پیشــگیر

دادستانی
اداره کل تعاون، کار، رفاه و تأمین اجتماعی، 
با توجه به همان کلمه دومــی که در نامش 
یدک می کشد قرار است مشکلات کارگری 
را بررسی و رصد کند. به گفته عطا متین فر، 
مدیر روابــط کار اداره کل کار تعاون و رفاه 
اجتماعی خراسان رضوی، تاکنون جلسات 
بسیاری برای رفع مشکلات کاری محافظان 
بانک ها و قرار گرفتن شغل آنان در فهرست 
آنالیزهای قانــون کار برگزار شــده اما این 
جلسات، خروجی ای که بتواند دست کم یکی 

از مشکلات آنان را کم نکند، نداشته است.
مدیر روابــط کار اداره کل کار اســتان با رد 
گفته های مسئول تأمین اجتماعی می گوید: 
چه کسی گفته این افراد کارفرمای مشخصی 
ندارند؟! کارفرمای نگهبانان مســلح همان 
شــرکت های حفاظتی هســتند. مشکلی 
که وجود دارد این اســت که بانک ها حاضر 
نیستند با این شرکت ها بر اساس آنالیزهای 

قراردادهای قانون کار قرارداد ببندند.
ادامه صحبت متین فر بر دلایــل بانک ها و 
چرایی این نوع قرارداد بســتن استوار است؛ 
یکی از مواردی که بانک ها به آن اشاره دارند، 
این اســت که می گویند پلیس پیشگیری و 
دادستانی این رقم دستمزد را برای محافظان 

مسلح درنظرگرفته اند.
او تصریح می کنــد: اگر محافظان مســلح 
شــکایت کننــد، اداره کار، رفــاه و تأمین 
اجتماعی پیگیری می کند اما این محافظان 
به دلیل تــرس از اخــراج، شــکایتی طرح 
نمی کننــد. پیگیری ها هم فقــط منوط به 
آن اســت که مســئولان متولی ( بانک ها و 
شــرکت های حفاظتی) ســر قرارداد توافق 

کنند.
با وجود تماس های پی درپی با دبیر شورای 
بانک های اســتان متأســفانه موفق نشدیم 
پاســخی برای رفتــار بانک های مشــهد 
در قبال نگهبانان پیدا کنیم. شاید آن ها هم 
شــبیه دیگر متولیان این حوزه، از ضرورت 
ایجاد یــک ضابطه و چارچــوب امن کاری 
برای محافظان مسلح می گفتند و همچون 
آن هــا کار را به دیگری حوالــه می دادند؛ با 
ایــن تفاصیل بایــد گفت برای مشــکلات 
روزمزدهای مسلح مشهد همچنان پاسخی 

در دست نیست.

نگهبانان بانك؛ روزى 84 هزار تومان- بدون بيمه!
محافظان روزمزد  بانک ها از شکایت درباره شرایط کاری ناعادلانه شان می هراسند و مسئولان نیز   پاسخگو  نیستند

چند شرکت حفاظتی در مشهد، کار استخدام محافظان 
مسلح و نگهبانان بانک ها و شرکت های خصوصی را انجام 
می دهند. این شرکت ها با بانک ها قرارداد دارند و بانک ها 
برای هر محافظ، روزی ۱۰۰هزار تومان دستمزد می دهند. 
شرکت ها از این رقم ۸۴هزار تومان را به محافظ می دهند و 
۱۶هزارتومان را هم به عنوان سهم خود برمی دارند

چند شرکت حفاظتی در مشهد، کار استخدام محافظان 
مسلح و نگهبانان بانک ها و شرکت های خصوصی را انجام 
می دهند. این شرکت ها با بانک ها قرارداد دارند و بانک ها 
هزار تومان دستمزد می دهند. 
هزار تومان را به محافظ می دهند و 
هزارتومان را هم به عنوان سهم خود برمی دارند

چرایی تأخیر در صدور شناسنامه برای فرزندان حاصل از ازدواج مادر ایرانی با اتباع خارجی در خراسان رضوی

مدیرکل اتباع استان: توپ را به زمین دیگران نمی اندازیم
اما کار خودمان را کرده ایم


