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اجتماعــى بــه وعده خــود براى 
بازنگرى دستمزد كارگران در نيمه 
دوم امسال عمل نكرد و اين مسئله 
نارضايتــى كارگــران را به همراه 
داشــت، تعــدادى از نمايندگان 
مجلس به دنبــال تصويب طرحى 
هستند كه هدف آن بهبود وضع معيشتى 
خانوارهاى كارگرى و البته افزايش هر 6ماه 

يك بار دســتمزد كارگران عنوان شده است. چنين 
طرحى هرچند با هدف خوب و براى كمك به جامعه 
كارگرى نوشته شده باشــد، اما در عمل يك مسير 
ناهموار و پردست انداز خواهد بود كه هرگونه خطاى 
دقت و اشتباه در محاسبات پيامدهاى آن مى تواند بازار 
كار و اشتغال كارگران را دچار آسيب كند. طرح اين 
مسئله به ويژه با نزديك شدن به هفته هاى پايانى سال 
و برگزارى جلســات شــوراى عالى كار براى تعيين 
حداقل دستمزد كارگران در سال آينده، از آن جهت كه 
توجه سياست گذاران و مسئولان را به تضعيف قدرت 
خريد كارگران معطوف مى سازد، البته در جاى خود 
ممكن است مطلوب و قابل دفاع باشد، اما تصميم گيرى 
درباره افزايش دستمزد كارگران با نگاه يك جانبه و 
بدون لحاظ كردن عوارض احتمالى آن بر هزينه هاى 
اقتصادى و اجتماعى، مى تواند امنيت شغلى كارگران 
را به خطر بيندازد و خواسته يا ناخواسته كارفرمايان 
براى كم كردن هزينه هاى خود به سوى قراردادهاى 
موقت يا كم كردن از مزاياى شغلى يا تمديدنكردن 
قراردادها بروند. از اين جهت است كه در قانون كار بر 
اصل سه جانبه گرايى تأكيد شده و در تصميم نهايى 
نمايندگان كارگران، كارفرمايان و دولت هستند كه 
قرار است تعيين كنند افزايش دســتمزدها به چه 
صورت باشد. قانونى كردن افزايش دستمزد كارگران 

هر 6ماه يك بار ممكن است، اما هزينه ها و 
پيامدهاى بسيار نامطلوبى از جمله تشديد 
بى ثباتى در اقتصــاد، پيش بينى ناپذيرى 
تحولات بازار كار و تزلزل در امنيت شــغلى 
كارگران را به همراه دارد. به همين دليل در 
تصميم گيرى نبايد ملاك را تنها كارگرانى 
مبنا قرار داد كه داراى قرارداد رسمى هستند 
يا اين تلقى را داشــت كه كارفرما مكلف به 
اجراى افزايش دستمزدها و حفظ نيروى كار 
است. افزون بر اينكه چنين تصميمى ممكن است راه 
براى اشتغال جديد را به دليل نامطمئن بودن از ميزان 
افزايش دســتمزدها و مزاياى كارگران در يك افق 
شش ماهه ناهموار سازد و بسيارى از كارفرمايان در 
جذب نيروى كار جديد مردد شوند. مسئله روشن اما 
پنهان از نظر تصميم سازان و مسئولان و حتى جامعه 
شريف كارگران اين است كه به عامل تضعيف قدرت 
خريد كارگران توجه نمى شود و بيشتر به معلول ها 
پرداخته مى شود. راه درست اين است كه براى بهبود 
معيشت كارگران و افزايش قدرت خريد آن ها به سراغ 
كاهش نرخ تورم برويم و ريشه آن را بخشكانيم و اگر 
دولت به معناى نماد حاكميت سياســى، تورم ايجاد 
مى كند، هزينه آن را خودش بپردازد، نه اينكه دولت 
تورم ايجاد كند و هزينه آن از كارفرمايان يا كارگران 
گرفته شــود. واقعيت اين اســت كه هر وقت رشد 
اقتصادى مثبت و مستمر داشته باشيم، سرمايه گذارى 
بلندمدت داخلى و خارجى صورت گيرد و نرخ تورم كم 
شود، در يك افق بلندمدت شاهد افزايش بهره ورى، 
امنيت شغلى كارگران و بهبود واقعى وضع معيشتى 
آن ها خواهيم بود و كافى است در كوتاه مدت به دنبال 
قرص مسكن نباشيم و نسخه واقعى حمايت از كارگران 
و سفره ايشان را از مسير كاهش نرخ تورم جست وجو 

كنيم .

در نشســت شــوراى شــهرداران بــر 

خبر

پررنگ شدن طرح «محله ما» در مناطق 
مختلف مشــهد و همچنين ايجاد شور و 
نشــاط در شــهر در ايام پايانى ســال و 

استقبال از بهار تأكيد شد.
اميرعزيزى، مديركل حوزه شــهردار در 
اين نشســت گفت: يكــى از موضوعاتى 
كه شــهردار مشــهد نيــز بــرآن تأكيــد دارد، 
به سرانجام رســيدن طرح «محله ما» اســت كه 
اكنون در همه مناطق شهردارى در حال اجراست. 
وى افزود: با توجه به اين موضوع، شــهردارى هاى 
مناطق بايــد با هماهنگى با ســازمان اجتماعى و 
فرهنگى شهردارى اين طرح را در محلات مختلف 
به ويژه درگام چهارم پررنگ تر كنند. عزيزى اضافه 

كرد: موضوع ديگرى كه بايد مديران مناطق به آن 
توجه داشته باشند، موضوع ايجاد شورونشاط در 
شهر اســت؛ در روزهاى پايانى سال مناسبت هاى 
مختلف از جمله روز مــادر، دهه مبارك فجر، روز 
مرد و اســتقبال از بهار را درپيش داريم، بنابراين 
به گونه اى برنامه ريزى شود تا با حفظ پروتكل هاى 
بهداشــتى بتوانيم با اجراى برنامه هاى فرهنگى و 

اجتماعى شور و نشاط را در شهر ايجاد كنيم.
محمدمحســن مصحفى، معاون شهردار و رئيس 
سازمان اجتماعى و فرهنگى شهردارى مشهد نيز 
در پايان اين نشست گفت: اقدامات خوبى در سه 
گام در قالب طرح «محله ما» در محلات مختلف 
مناطق شــهردارى انجام و بــه زودى اجراى گام 

چهارم با مشاركت مناطق آغاز خواهد شد.

راه افزایش واقعی مزد کارگران

 پررنگ شدن طرح «محله ما» در مناطق مشهد

گفتمــان اصيل تريــن مطالبه اجتماعــى جوامع 
متخصصى است كه با دغدغه مندى خواستار پيشرفت 
جوامع بشرى هستند. گفتمان و مفهوم گفتمان سازى 
تلاشــى بى بديل در زمينه هم انديشى و دستيابى 
به انگيزه هاى پنهان گروه هايى اســت كه درصدد 
تحليل اجتماعى و فرهنگى موضوعات حائز اهميت 
هســتند. به واقع ايجاد فضاى گفت وگــو و تقويت 
مفهوم گفتمان سازى مهم ترين و جدى ترين تحرك 
اجتماعى است كه مى تواند همه اقشار جامعه را به 

مطالبات عمومى خود تشويق و ترغيب كند.
كميسيون شهرســازى و معمارى شوراى اسلامى 
شهر مشهد با ايجاد فضاى گفتمان توسعه شهرى در 
راستاى رواج فرهنگ گفت وگو گام برداشته و در همه 
موضوع ها خواستار تحليلى جامع بر اساس دريافت 
همه ســخنان موافقان و مخالفان بــوده و هيچ گاه 
تمايل به يك جانبه نگرى و جبهه گيرى نامنصفانه 

نداشته است.
ايجاد فضاى گفتمان توسعه شهرى رويكردى هدفمند 
اســت كه درباره موضوع بافت پيرامون حرم مطهر 
رضوى نيز تا كنون دستاوردهاى خوبى را نصيب اهل 
فن كرده است. اين فضا با روى باز پذيراى گفت وگويى 
كارشناسانه در راستاى هم افزايى گروه هاى تأثيرگذار 
بر توسعه شــهرى اســت. اكنون كه نقد و بررسى 
پيشنهادهاى طرح پژوهشى بافت پيرامون حرم مطهر 
رضوى در فضاى گفتمان توســعه شهرى در دستور 
كار اســت، ضمن قدردانى از تلاش ها و زحمت هاى 
صورت گرفته ازسوى گروه متخصص تهيه كننده اين 
طرح، خاطرنشان مى شود كه تحقق پذيرى طرح هاى 
توسعه شهرى مســتلزم همكارى و همدلى مجدانه 
همه گروه هاى مؤثر در فرايند شهرســازى اســت. 
همت گماردن در افزايش تعامــل و گفت وگو براى 
رسيدن به مطلوبى كم نظير، اصلى ترين و مهم ترين 

سياست تهيه طرح شهرى ايده آل خواهد بود.
شوراى اسلامى شهر با وجود تأكيد بر لزوم بررسى 
طرح هاى تفصيلى شهر مشهد به صورت يكپارچه 
در چارچوب وظيفه ذاتى و قانونى خود، وفق بند34 
ماده80 قانون تشكيلات، وظايف و انتخابات شوراهاى 
اسلامى كشور و انتخاب شــهرداران، به ناچار و براى 
تسريع در تأييد و تصويب طرح هاى يادشده، اقدام 
به پيگيرى ارســال طرح هــاى تفصيلى حوزه هاى 
هفت گانه ازســوى شهردارى و بررســى و تأييد در 
شورا كرده است و تا كنون 4طرح به كميسيون ماده5 
ارجاع شده و طرح پنجم در شــوراى اسلامى شهر 
در دست بررسى است. در اين ميان طرح پژوهشى 
بافت پيرامون حرم مطهر رضوى كه با عنوان طرح 
تفصيلى ويژه براى مهم ترين محدوده شــهرى در 
كشور تهيه شده، به واقع طرحى است كه شهردارى 
مشهد را مكلف به پاسخگويى به شهروندان بر اساس 
پيشنهادهاى خود مى كند؛ بنابراين اين موضوع بايد 
مورد تأييد نمايندگان مردم در شوراى اسلامى شهر 
قرار گيرد و مســير قانونى خود را براى تأييد مشابه 
ديگر طرح هاى تفصيلــى حوزه هاى هفت گانه طى 

كند...

محمدهادی مهدی نیا
 رئیس کمیسیون شهرسازی و 
معماری شورای اسلامی شهر مشهد

گفتمان توسعه شهری 
یک رویکرد هدفمند

یادداشت

رضا کربلایی
   کارشناس مسائل 
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