
����� ی دا����
 ��ر��ا�� ����م ا���د ���� ���� ��

 اد�� و ���� ��وه ����ی ����ار ��

۶ا���ل ����ن  ��� از ۶ا���ل ����ن  ��� از ۶��ار 
��د�و آ����ه در ����

۱۳از ا���ای ��ل ��� ۱۳از ا���ای ��ل ��� ۱۳ در��
ک ��ده ا��  از ��ز��ی ���،  ��

۰۳

۱۳

۰۱

۱۴

در��ره ���ام ا���ری
��ا��  و ����ه ��زی ���� ��� ا���  ا�����

�� ������ت 
ادا�� ��ه!

����زی، ���� ر��� ������ن ا����دی و 
������ ��اری ��رای ا���� ��� ���� :

��ر����  ��آ�ری
 ����  ���� ر���� 

���� �� ���و��ان ا��

���ه ��دا�ی از ������
����� ������ ���ر در ����

از ا�� �� �� ��د���� �� در ز��ن ��اغ ����  وارد ���وده
 ���� ���ده ��د، ا���ا �� ا���ر ���� �و�� �و   و ��� ا���ل ����ن �� ��د

۱۱ ۰۲۰۲

��ـــــــ� ��ـ� �ــــــ�ی �ــــ�اس
ک �� ��رد ����� ���� ۳ اردو��ه ا���ری ���� �� از ۱۴ ��ل �����ن ��

�����ی ��ــ��
 در �ــ�زار ۶۰۰ �����رد د��ی
�ــ�� ��ی �����

شهردار مشهد دبیر شهرجهانی 
گوهر سنگ ها شد

۰۴

۰۴

محله  ۹

������ �������
 �� ا���ی ����� ��

����� ���� از آ��� اد���ت دا����� ا��ان 
در��ره ���ت ز��ا(س) ���� ��ده ا��

�� �ز��ن ���� ا���زاده �� از 
۳۴��ل �� ��� ���آرا ����

 ����� ���� او را ���ا ��د��

آ���� ���دی ...

۲۴

۱۰

۹۹

۴شـنـــبـه
شـــــــــــــــماره ۳۳۰۰  | ۱۰۰۰ تـــــــــــــومان
۱۶ صفحـه   شهـــــرآرا محله ۱۶صفحه کوله پشتی+ 

13
01 
21

روزنــــامه شــــهر امیــد و زنــــدگی

۴۸ صــفحــه؛۱۲ صفـحه+۴ صفحــــه ورزشـــــــی

«��د ��گ»۹۸

ده
ف زا

ج
ما ن

 نی
س:

عک

 ����� ������
��ای ������ن ���ی

��ح ��� ��ق ۴۵ �� ۶۰ د���� ای ������ن �����
از د���ز در ���� ا��ا  ��

۱۴

�وا�� ���آرا  از آ����� ���و��ان  د��� ز��� ��زه ای در ۶۹ �������ی ����

 ���� ���� ���� ����
 �����

را���ن ا���ز را���ن ا���ز 
���آرا

 ���ه ��د��ن  ���ه ��د��ن 
و ����ا��ن

����ه ��زی ����

۱۱

؟؟

خبر

؟؟

۰۲ ادامه

یادداشت

علیرضا ظهیری
  a.zahiri@shahraranews.ir

بنا به گفته مدير روابط عمومى شركت توزيع 

وز
ر ر

خب

برق مشهد، از روز سه شنبه برق مشتركان 
به علت ســرماى هوا و در راســتاى تأمين 
سوخت نيروگاه ها بين 45 تا 60دقيقه قطع 
شد و زمانى براى پايان اجرايى اين طرح كه 
به صورت سراسرى در كشور اجرا مى شود، 
اعلام نشــده اســت. اين در حالى است كه 
سخنگوى شركت ملى گاز ايران قطعى برق ديروز در 
نقاط مختلف كشــور را به علت كمبود يا قطعى گاز 

تكذيب كرد.
عليرضا كاشى در گفت وگو با خبرنگار ما، درباره علت 
خاموشى هاى اخير مشهد اظهار كرد: در مشهد بيش 
از يك ميليون و600هزار مشترك داريم و در اين شهر 

از نظر توليد برق مشكلى وجود ندارد.
وى با بيان اينكه بيش از 90درصد نيروگاه هاى توليد 
برق كشور با سوخت گاز كار مى كنند، اظهار كرد: با 
توجه به سردى هوا در كشور، مصرف گاز شهروندان 
افزايش يافته است و براى جلوگيرى از قطع گاز مردم، 
سوخت نيروگاه هاى برق با كمبود مواجه شده است؛ در 
همين راستا از سه شنبه و بنابر اعلام مركز كنترل برق 
كشور، همه 40شركت  توزيع برق در كشور از جمله 

در مشهد بايد مديريت بار داشته باشند.
كاشى با بيان اينكه اين طرح سراسرى است و براساس 
ميزان مديريت مصرف بار كه از مركز اعلام مى شود 
اجرا مى شــود، ادامه داد: با توجه بــه اين موضوع ما 
نمى توانيم جدولى از مدل خاموشى در شهر مشهد 
ارائه دهيم، اما از همشــهريان درخواست داريم در 
راستاى جلوگيرى از قطعى مداوم برق، در مصرف برق 

و گاز صرفه جويى لازم را داشته باشند. 
وى افزود: با اجراى طرح مديريــت مصرف بار، برق 

مشتركان ممكن اســت 45 تا 60دقيقه قطع شود؛ 
البته اين طرح مدلى برنامه ريزى خواهد شد كه همه 
شهر با خاموشى روبه رو نشود و اين اتفاق به تناوب در 
نقاط مختلف رخ مى دهد؛ در عين حال از همشهريان 
تقاضا داريم كه وســايل برقى خانه شان را مجهز به 

سيستم هاى محافظتى كنند. 
مدير روابط عمومى شركت توزيع برق مشهد با بيان 
اينكه وســايلى كه به علت قطع برق يا نوسان ولتاژ 
بسوزد بيمه است، ادامه داد: البته در اين مدل قطعى 
برقى، احتمال سوختن وسايل برقى خيلى كم است و 
بيشتر سوختن لوزام برقى مربوط به نوسان ولتاژ است. 
وى در ادامه با بيان اينكه در شهر مشهد 1300نقطه 
اتوماسيون توزيع شبكه برق وجود دارد، تصريح كرد: 
اجراى مانور سراسرى قطع برق در مشهد به راحتى 
انجام مى گيرد؛ همچنين تا كنون زمانى براى پايان 
اجراى اين طرح اعلام نشده است و ميزان قطعى برق 
و مديريت بار يا زمان پايان اجراى طرح بستگى به نظر 

مركزنشينان دارد. 
وى در پايان گفت: البته در نخســتين گام از اجراى 
مديريت مصرف بار، روشــنايى هاى معابر شــهر را 
به صورت يك خط درميان خاموش كرديم تا مشكلى 

براى تأمين برق شهروندان مشهدى به وجود نيايد.
 کمبود گاز علت قطعی برق نیست

به گزارش باشگاه خبرنگاران جوان، در همين زمينه 
محمد عسكرى، سخنگوى شركت ملى گاز ايران با 
اشاره به تأكيد مسئولان وزارت نيرو مبنى بر كمبود 
گاز در نيروگاه ها و قطعى برق به اين علت، اظهار كرد: 
قطع برق به علت كمبود يا قطعى گاز صحت ندارد؛ 
مسئول گازرسانى ما نيز اين موضوع را اطلاع رسانى 
كرده كه قطعى گاز نيروگاه هاى برق ناشى از مسائل 
ديگرى است و ارتباطى با شركت گاز ندارد؛ شركت 
ملى گاز ايران تعهدى دارد كه طبق تعهدش در حال 

انجام گازرسانى است.

خاموشی خانگی برای مشترکان شهری
طرح قطع برق ۴۵ تا ۶۰ دقیقه ای مشترکان خانگی

از دیروز در مشهد اجرا  شد

۰۲ ادامه

به تازگى گزارشى ديدم كه از وجود گرايش ايرانيان 
به فروشــندگى و رانندگى اظهار تعجب كرده بود. 
براساس اين گزارش، ايران 3برابر ميانگين جهانى 
مغازه دارد يا گفته شده است كه به نسبت 12برابر 
نيويورك، در تهران راننده مسافركش داريم. اهميت 
اين خبر در چيست؟ اين تفاوت از چيست؟ كارهاى 
فروشندگى و مسافركشى پرزحمت هستند؛ پس 
چرا اين همه علاقه به آن ها وجود دارد؟ ريشه اين 
مشكل در ســاختار اقتصادى اســت. فارغ از دقت 
آمارهاى گفته شده، تفاوت مهمى ميان رانندگان و 
فروشندگان ايرانى با نيويوركى وجود دارد؛  بيشتر 
آنان در ايران كاركن مســتقل هستند، درحالى كه 

در آنجا بيشتر حقوق بگيرند. اين تفاوت مهم است.
در سرشمارى ها، يكى از متغيرهايى كه درباره شغل 
افراد مطرح مى شود، «وضعيت شغلى» آن هاست. 
منظور از وضعيت شــغلى، نوع رابطه شغلى با كار 
است. يك گروه كارفرما هستند، يعنى مالك سرمايه 
و ابزار توليد هستند، دستمزد نمى گيرند، بلكه سود 
مى برند و چند نفر نيز در اســتخدام دارند كه به اين 
افراد مزد مى دهند. مثل كسى كه مالك يك شركت يا 
كارگاه است. گروه دوم حقوق بگيران هستند كه براى 
كارفرمايان كار مى كنند و به ازاى كار مزد مى گيرند. 
اين ها يا در بخش خصوصى هستند مثل كارگر يك 
كارخانه و كارمند يك شركت يا در استخدام دولت 
و بخش عمومى هستند. در هر حال اين ها از امكانات 
خاصى برخوردارند؛ مثل بيمه، مرخصى، بازنشستگى 
و... و در ســاعات معينى كار مى كنند. گروه بعدى 
كاركنان فاميلى هستند؛ مثل بسيارى از خانم ها كه 
بافندگى مى كنند يا فرزندانى كه براى پدر خود كار 
مى كنند و دستمزد تعريف شده اى نمى گيرند. گروه 
بعدى كاركنان مستقل هستند كه خود به تنهايى 
صاحب كار خود هستند و دستمزدى نمى گيرند و 
دســتمزدى هم نمى پردازند، بلكه درآمد شخصى 

دارند.
به ميزانى كه جامعه توسعه مى يابد، از نسبت مشاغل 
كاركن فاميلى و كاركن مســتقل كم مى شود، اما 
در ايران ميزان اين دو وضعيت شــغلى به دلايلى 
زياد است. مهم تر از همه، نبود سرمايه گذارى هاى 
گسترده براى بخش هاى گوناگون اقتصادى است. در 
حقيقت بايد به سمتى رفت كه بيشتر شاغلان، رابطه 
شغلى خود را در قالب كارفرما يا دولت با حقوق بگير 
تعريف كنند. اين وضعيت بــراى ثبات اجتماعى 
و بهره منــدى از تأمين اجتماعــى و آرامش فكرى 
بسيار مهم و ضرورى است. وقتى ساختار اقتصادى 
به گونه اى مى شــود كه شــغل هاى حقوق بگيرى 
در دســترس نباشــد، هركس به دنبال راه اندازى 
كسب وكار فردى خواهد رفت كه به صورت معمول، 
كم بازده نيز هســتند. رانندگى و مسافركشــى يا 
دست فروشى و مشاغلى از اين دست، راحت ترين 
انتخاب هستند. به علاوه اگر سطح دستمزدها كافى 
نباشــد، افراد براى تأمين درآمد اضافى به اين نوع 

فعاليت ها به عنوان شغل دوم رو مى آورند...

عباس عبدی
رئیس انجمن صنفی روزنامه نگاران 

ساختار 
شغلی معیوب
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فقط ممکن ها...
۱۳حبیبه جعفریان، روزنامه نگار


