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خزانـه دار کانـون بازنشسـتگان خراسـان رضـوی 
در گفت و گـو بـا گزارشـگر شـهرآرا، دسـتور کار جلسـه 
امروز(یکشـنبه) با کمیسـیون اجتماعی مجلس شـورای 
اسـلامی را در سـه مطالبـه اصلـی جمع بنـدی می کند و 
می گویـد: جامعه کارگری تا وقتی شـاغل هسـتند، طبق 
قانـون کار، دو برابـر حداقـل دسـتمزد را به عنـوان عیدی 
دریافت می کننـد. به محض اینکه بازنشسـته می شـوند، 
به ناحـق آن هـا را ذیـل قانـون مدیریت خدمات کشـوری 
می برند و عیـدی کارمنـدان دولـت را به آن هـا می دهند.
علی اصغــر رضایی با اذعــان به آغــاز پرداخت عیدی 
بازنشســتگان تأمین اجتماعــی، میــزان آن را مانند 
کارمندان دولت یک میلیــون و ۵۰۰ هزار تومان عنوان 
می کند و ادامه می دهد: حرفمان این اســت که اگر ما 
مشمول قانون کار هستیم، باید قبل و بعد از بازنشستگی، 
طبق همین قانون با ما رفتار شــود و اگر مشمول قانون 
مدیریت خدمات کشوری هســتیم نیز همین طور؛ این 
در حالی اســت که برای ما نه ماده ۴۱ قانــون کار و نه 
مواد ۹۶ و ۱۱۱ قانون سازمان تأمین اجتماعی، هیچ کدام 
به طور کامل اجرا نمی شود. او تأکید می کند: درباره نحوه 
پرداخت عیدی به بازنشســتگان در تأمین اجتماعی، 
قانونی وجود ندارد و این مبلغ براســاس بخشنامه های 
سازمان پرداخت می شــود. ماده واحده ای را به مجلس 
شورای اسلامی پیشنهاد دادیم که به صورت قانونی، نحوه 
پرداخت عیدی تعیین شود؛ چون نتیجه وضعیت کنونی، 

ایجاد تبعیض بین اقشار بازنشسته است.
 تبعیض در همسان سازی

رضایی مطالبه دوم کانون بازنسشـتگان تأمین اجتماعی 
اسـتان از نماینـدگان کمیسـیون اجتماعـی مجلـس را 
موضوع همسان سـازی حقـوق این قشـر بیـان می کند و 
می گوید: تـا الان دو نوبت، همسان سـازی را بـرای جامعه 
بازنشسـتگان تأمیـن اجتماعی اجـرا کردند، امـا این اجرا 
کامل نبوده اسـت و ما نسـبت به بازنشسـته های کشوری 
و لشـکری در شـرایط تبعیض آمیـزی بـه سـر می بریـم. 
آن هـا حداقـل ۴ میلیـون و ۵۰۰ هـزار تومـان مسـتمری 
می گیرنـد و مـا حداقـل ۲میلیـون و ۳۰۰ هـزار تومـان 
دریافـت می کنیـم. حـدود ۶۰ درصـد از بازنشسـتگان 

تأمین اجتماعـی با همین 
روزگار  حداقلـی  رقـم 
می گذراننـد. آیـا بـا ایـن 
مبلـغ می شـود زندگـی 

کـرد؟
او بـا انتقـاد از ایـن رفتـار 
دوگانـه بـا بازنشسـتگان 
ادامـه می دهـد: دولـت 
در خزانـه دسـتش بـاز 
اسـت؛ برای بازنشسـتگان 
خـودش امکاناتی می دهد 
کـه کافـی نیسـت، امـا 
دریافـت  را  حداقل هـا 
می کننـد. مـا هـم بـرای 
زحمـت  مملکـت  ایـن 
کشـیده و کار کرده ایـم. 
وظیفه مـا این بوده اسـت 

کـه ۳۰ سـال کار کنیـم و خـوب کار کنیـم کـه چنیـن 
کردیم. وظیفه حاکمیت و سـازمان تأمیـن اجتماعی این 
اسـت که ما را تأمین کنـد. این تأمیـن نکـردن، زندگی را 

بـر مـا سـخت کـرده اسـت.
 مشکلات مشاغل سخت و زیان آور

خزانـه دار کانـون بازنشسـتگان خراسـان رضـوی یکـی 
دیگـر از مشـکلات همسان سـازی را اجحـاف در حـق 
بازنشسـته هایی عنـوان می کنـد که از مشـاغل سـخت و 
زیـان آور بازنشسـته شـده اند. او در این بـاره می گویـد: در 
همین همسان سـازی نیم بندی کـه اجرا کردند، سـنوات 
ارفاقی بـرای کارهای سـخت و زیـان آور را رعایت نکردند؛ 
مثلا بنده نوعی در کارخانه نخریسـی ۲۰ سـال کار کردم. 
قانـون گفتـه اسـت ایـن شـغل جـزو مشـاغل سـخت و 
زیـان آور اسـت و هر یـک سـال کار، معادل یک و نیم سـال 
در نظـر گرفتـه می شـود. بنابرایـن به جـای ۳۰ سـال کار 
بـا ۲۰ سـال کار بازنشسـته می شـوم. در همسان سـازی 
حقوق بازنشسـتگان تأمیـن اجتماعـی، بـرای ۴۰۰ هزار 
بازنشسـته ای که قبلا در مشـاغل سـخت کار می کردند، 
سـنوات ارفاقی را در نظر نگرفتند؛ یعنی به جای ۳۰ سـال، 
۲۰ سـال کار مفید را لحاظ کردند. در همین ارتباط به جز 
تصریـح قانـون، رأی مثبـت دیـوان عدالـت اداری بـرای 

شـکایت بنده نیـز موجود اسـت.
رضایی می افزاید: در جلسـه امروز با تعدادی از نمایندگان 
بهارسـتان، رئیس، نایب رئیس و دبیر کانون بازنشستگان 
تأمین اجتماعی اسـتان، همچنین دبیر کانون شـوراهای 
اسـلامی کار اسـتان به نمایندگی از بازنشسـتگان تأمین 

اجتماعی حضور خواهند داشـت.
او ادامـه می دهـد: از ایـن مجلـس کـه دغدغـه معیشـت 
مستضعفان را دارد، امید و انتظار توجه داریم. همه چیزی 
هم که می خواهیـم، اجرای قانون اسـت، نه چیـزی فراتر 
یا خـلاف آن؛ بـرای نمونـه، نـرخ تـورم ۴۱ درصد باشـد و 

میـزان افزایش دسـتمزد ۲۰ تـا ۲۵ درصد.
در ماه هـای اخیر، انتقـاد بازنشسـته های تأمین اجتماعی 
اسـتان و کشـور بارهـا خبری شـده اسـت؛ به طـور مثال 
انتقـاد قربانعلـی رمضانـی، رئیـس کانـون اسـتان، کـه با 
اشـاره به جمعیـت حـدود ۱۳۰ هـزار نفـری این قشـر در 
مشهد، از تخصیص ۲۴۰۰ وام 
۵ میلیون تومانـی انتقاد کرده 

. د بو
بنا بـر تازه تریـن آمار سـازمان 
تأمین اجتماعی کشـور که به 
مهر امسـال مربوط می شـود، 
ایـن سـازمان ۶میلیـون و 
مسـتمری بگیر  ۸۹۰هـزار 
بـا  دارد.  تبعـی  و  اصلـی 
افزایش تعـداد بازنشسـته ها، 
نسـبت پشـتیبانی بیمه شده 
بـه مسـتمری بگیر، رونـدی 
کاهشـی به خود گرفته است 
کـه تعـادل منابـع و مصـارف 
سـازمان را بـا مشـکل مواجه 
می کنـد. اکنـون این نسـبت 

۴.۶ دهـم اسـت.
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همین الان 
که من و شما 
در آرامش 
نشسته ایم، 
هواپیمای 
مسلح با 
خلبان آماده 
در آشیانه 
منتظر پرواز 
است. اگر 
اعلام کنم 
در کمتر از 
۵ دقیقه 
استارت 
می خورد و از 
زمین کنده 
می شود. 
خلبانش 
لباس 
پوشیده و 
در فاصله 
چند متری 
هواپیما 
نشسته است 
تا پس از اعلام 
پنج دقیقه 
دیگر در 
آسمان باشد

 مشهدی ها پیشتاز  
در  پیگیری خواسته  های  بازنشستگان

اعضای کانون بازنشستگان تأمین اجتماعی استان
 امروز به کمیسیون اجتماعی مجلس  می روند

فرزانه شهامت
  f.shahamat@shahraranews.ir

پیگیری مطالبات بازنشستگان تأمین 
اجتماعی کشــور، ایــن بــار از مبدأ 
مشهد انجام می شــود. محل پیگیری، 
بهارستان است و نمایندگان کمیسیون 
اجتماعی مجلس شورای اسلامی، عصر 

امروز(یکشنبه) شــنونده دغدغه های کانون بازنشستگان 
تأمیــن اجتماعی مشــهد خواهنــد بود، بلکــه گرهی از 
مشکلات این قشــر باز شــود. ۶۰ درصد از بازنشسته های 
تأمین اجتماعی اســتان و کشــور، حداقل بگیر هستند و 
مســتمری ای که دریافت می کنند به گَــرد پای تورم هم 
نمی رسد. اعمال همسان ســازی حقوق نیز آن ها را راضی 
نکرده است که هیچ، بر اعتراضشــان به آنچه «تبعیض» 

می خوانند نیز اضافه کرده است.

نعیمه زینبی
   n.zeynabi@shahraranews.ir

الان  « همیــن 
که من و شــما در 
آرامش نشسته ایم، 
هواپیمای مســلح 
با خلبــان آماده در 
آشیانه، منتظر پرواز 
است. اگر اعلام کنم، در کمتر از ۵ دقیقه هواپیما 
اســتارت می خورد و از زمین کنده می شــود. 
خلبانش لباس پوشیده و در فاصله چند متری 
هواپیما نشسته است تا پس از اعلام بی درنگ 
در آسمان باشد. حتی راه پله اش هم آماده است. 
این آمادگی، شبانه روزی است تا امنیت کشور 
حفظ شود.» این گزاره ها، قسمتی از گفت وگوی 
ما با امیرسرتیپ دوم خلبان حمید مصطفوی، 
فرمانده پایگاه هوایی شهید حبیبی مشهد، است. 
وقتی صحبت از خلبانی و پرواز به میان می آید، 
همه شوق دیدن آن پرنده های آهنی از نزدیک 
را دارند. به خصوص اگر جنگنده و شکاری باشند، 
صدای پرنده های آهنی، ناخودآگاه سرمان را رو 
به آسمان می چرخاند. ما روزهای زیادی را چشم 
به خطوط سفید مانده در آبی آسمان دوخته ایم 
و کنجکاو بوده ایم که آن بالا چه خبر است. پرواز 
رویای بسیاری از ماســت، از کودکی تا اکنون 
که به پایگاه نیروی هوایی می رویم تا از دنیای 

ناشناخته پایگاه کنار بزرگراه سر در بیاوریم.
 !عبور از درهای چندلایه نیروی هوایی

روز مصاحبه هر اتفاقی که در مســیر می افتد، 
برایم جذاب اســت؛ از نقطه ای که قدم اول را 
برای تهیه گزارش برمی دارم تا وقتی ترافیک 
چنددقیقــه ای بزرگــراه مرا گیــر می اندازد. 
انگار باید ســخت بگذرد تا گزارشش بچسبد. 
سخت گیری های دم در هم که قصه ای عادی 
برای ورود به یک پایگاه نظامی اســت. در آ بی 
رنگ بزرگ کنار بزرگراه، پشــت خودش یک 
دنیا را مخفی کرده است که نمی شود هیجان 
کشف آن را نداشت. پایگاه آن قدر وسعت دارد 
که هوس نکنی با پای پیاده آن را گز کنی. حالا 
تنها بانوان حاضر در پایگاه، ما هســتیم؛ من و 
عکاس همراهم! پس از گذراندن آداب و ترتیب 
می توانیم قدم به دفتــر فرماندهی بگذاریم و 
چرخی کنترل شده در پایگاه بزنیم. امیر حمید 
مصطفوی در طول گزارش همراه ما می شود. 
در پایگاه، لباس ها سبزند یا سورمه ای. خلبان ها 
لباس های سبز و مهندسان تعمیر و نگهداری 
لباس های ســورمه ای رنگ نیروی هوایی را به 
تن دارند و از این جهت راحت قابل تشــخیص 
هستند. تعداد سربازان حاضر در پایگاه، از تعداد 
نیروهــای متخصص آن خیلی کمتر اســت. 
هرکس اینجا حاضر اســت، یا خلبان است یا 

متخصص فنی.
 صد ساعت کار برای یک ساعت پرواز

تخصص حرف اول را در نیروی هوایی می زند. 
شوخی بردار نیست. میلیاردها تومان سرمایه 
و امنیت کشــور به بال های پرتوان پرنده های 
نیروی هوایی وابسته است. برای اینکه هواپیما 
یک ساعت پرواز کند و قلب آسمان را بشکافد، 
شاید صدها ساعت کار پیش نیاز باشد. هواپیما 
هر گوشه اش نیازمند یک تخصص است. بال و 
بدنه، موتور، بنزین، سیستم های الکترونیکی 
و الکتریکــی، رادار، اســلحه، مهمات هر کدام 
یک یا چند متخصص دارد که باید باشــند تا 
یک خلبان بتواند در کابین هواپیما بنشــیند 
و پرواز کند. امیر مصطفوی که رشته خلبانی 
را در دانشگاه شهید ســتاری به پایان رسانده 
و سال هاســت معلم خلبان اســت، می گوید: 
«نیروی هوایی پیش از انقلاب به غرب وابسته 
بود و آمریکایی هــا آن را اداره می کردند. آن ها 
حتی جلو ما بعضی تعمیرات را انجام نمی دادند 
و فکر می کردند که نیروی هوایی کشــور بعد 
از انقلاب نمی تواند دوام بیــاورد. ولی ما دوام 
آوردیم و پس از جنگ تحمیلی و تجربه دفاع 
مقدس با تخصصی که داشتیم اتفاقات بسیار 
خوبی را رقم زدیم. ما در بهینه کردن سامانه ها 
و نگهداری هواپیما پیشرفت کردیم و حالا به 
مرحله تولید هواپیماهای شکاری رسیده ایم. 
در حوزه هواپیماهای بدون سرنشــین هم به 
جای خوبی رسیده ایم که درباره اش شنیده اید.»

 جنگنده از رده خارج نداریم
در  میدان پــرواز روی هر کلاه، نام یک خلبان 
نوشته شده است. کلاه ها سنگین اند و نمی شود 
با اشاره انگشت، آن ها را جابه جا کرد؛ حساب 
می کنی ایــن روی گردن خلبــان چه وزنی 
می اندازد! باند فرود آســفالت است، ولی برق 
می زند. انگار عمدی وجود دارد که فضای باند به 
این درخشندگی باشد. جنگنده های آماده پرواز 

در آشیانه هایشان حاضرند و ما فقط می توانیم از 
دور، شِمای کلی آن ها را تصور کنیم. قرار نیست 
با یک گردش کوتاه همه چیز پایگاه دستمان 
بیاید. امیر حرف های خوبــی برایمان دارد تا 
نیروی هوایی کشورمان را دست کم نگیریم و 
تصور نکنیم که ما با جنگنده های از رده  خارج، 
خودمان را آماده دفاع نشان می دهیم؛ « گاهی 
در شــبکه های اجتماعی افرادی که تخصص 
ندارند، می گویند هواپیماهای ما از  ۵۰ ســال 
پیش است. تصور عموم این است که هواپیمایی 
که مثلا ۵۰ سال دارد، از رده خارج است. هواپیما 
بر اساس سن و ساعت پروازش، قاعده ای برای 
تعمیر یا تعویض قطعــات دارد. طبق برنامه 
مشخص است در یک هواپیما بعد از ۱۰۰ ساعت 
یا ۲۰۰ ساعت پرواز، چه قطعاتی باید تعویض 
شود. اف-۵ در ۱۲۰۰ ساعت باید از رده پروازی 
خارج و اورهال شــود؛ اورهال یعنی تعمیرات 

سنگین و اساسی.» 
برای خودرو زمانی که به مشکل برمی خوریم، 
به سراغ تعمیر می رویم ولی روال کار هواپیما 
این نیست. هواپیما ممکن است هیچ اشکالی 
نداشــته باشــد و خیلی خوب پرواز کند ولی 
به دلیل فرا رســیدن زمان اورهــال تعمیرات 
اساسی شود. فرمانده ادامه می دهد: «هواپیما 
هنگام اورهال به آشیانه می رود و بر اساس قاعده 
تکه تکه می شــود. قطعات مورد نیاز تعویض و 
هواپیما دوباره سر هم می شود. ما این تخصص 
را داریم. هواپیما و موتورش بعد از چند مرحله 
اورهال از رده خارج می شود. در مشهد، یک گروه 
نیروی جهادیِ باارزش این کار را انجام می دهد 
و افزون بر هواپیماهای خودمان، هواپیماهای 
نیروی هوایی در شهرهای دیگر را نیز پشتیبانی 
می کند. قطعات هواپیما را هم با توجه به ظرفیت 
استان، ارتباط با دانشگاه و صنعت قطعه سازی، 
خودمان می سازیم. ما برای تأمین قطعات هیچ 
وابستگی به خارج از کشور نداریم. تحریم، ما را 

به سمت خودکفایی سوق داد.»
 خلبان زبان هواپیما را می فهمد

مســیرهای پروازی پایگاه انگار همسایه بدون 
مرز و دیوار فرودگاه اســت. روی باند پروازیم 
و دو جنگنده رام زمین و وحشــی آسمان اند. 
نقش ببر حک شده روی بدنه هم انگار همین را 

گوشزد می کند که بی جهت 
نیست که به آن ها می گویند 
«شــکاری»! از همین جا 
می تــوان بــرج مراقبت و 
باندهای فرود هواپیماهای 
مســافربری را دیــد. اما 
حواس ما به آن ها نیست. 
ما شش دانگ حواسمان را 
داده ایم بــه اف-۵ که روی 
زمین آرام گرفته اســت و 

می شود لمسش کرد؛ در دسترس ترین نقطه 
ممکــن در روی زمین. حتــی روی زمین هم 
ابهت دارد. دور تا دور جنگنده می چرخم و بدنه 
سرد آن را لمس می کنم. دماغه آن را با پوشش 
برزنتی پوشانده اند. پس از یک ساعت حضور در 
کنارشان، هنوز برایمان شگفتی دارد. خلبان 
کلاه سرش می گذارد و پشت هواپیمای آماده 
پرواز می نشیند. سقف شیشه ای پایین می آید 
و قفل می شود. در کمتر از چند دقیقه، او روی 
آسمان و جهان زیر پایش است. برای خلبان های 
کارکشــته، پرنده ای که بــا آن می پرند، دیگر 
عضوی از خودشان است. او و پرنده دو تا نیستند. 
یکی شده اند و حرف هم را می فهمند. زوزه موتور 
جنگنده هنگام روشن شــدن و تیک آف کردن 
اگر چه برای ما مفهومی جز آزردگی گوش ندارد، 
برای خلبان حکایت زبان کودکی است که فقط 
مادرش آن را می فهمد. خلبان گوش به صدای 
کودکش می دهد و دردش را می فهمد. این نکته 
را امیر مصطفوی هم به ما گوشزد می کند؛ « هر 
صدایی که از موتور بلند شود، برای خلبان مفهوم 
دارد. خلبان صدای موتور پرنده اش را می شناسد. 
از حرکت هواپیما متوجه می شود که آیا مکانیزم 
هواپیما درســت کار می کند یا نه. بچه های ما 
متخصص، با تجربه و عاشق اند و تا عشق نباشد، 

نمی توانند اینجا دوام بیاورند.» 
خلبان ها حتی در شــرایط صلح، پریدن جزو 
برنامه شان است تا آمادگی شان را حفظ کنند. 
فرمانده می گوید: «هواپیما قیمت ندارد و پرواز 
هزینه زیادی دارد. گاهی برای یک ساعت پرواز 
دو روز کار لازم اســت. اما از طرفی خلبان ها 
برنامــه و الزامات پروازی دارنــد و باید میزان 
مشخصی در ماه پرواز کنند تا آمادگی شان را 
حفظ کنند. در سنین بالاتر، تعداد پرواز کمتر 
است و هزینه صرف مهارت آموزی جوان ترها 

می شود.»

 کار ما شروع و خاتمه ندارد
خلبان ها و نیروهای فنی را برای گرفتن عکس 
جلو جنگنده ها جمع کرده ایم. عکاس دردسر 
زیادی برای مرتب کردنشــان ندارد. خودشان 
آن قدر به شعاع چینش کلاه ها و رعایت فاصله 
طولی و عرضی آن ها دقــت دارند که انگار این 
توجه به جزئیات، ذاتی شــده برایشــان. امیر 
مصطفوی از همه دقیق تر است و نیروهای تحت 
امرش را راهبری می کند تا عکس با حداکثر نظم 
گرفته شود. حتی می آید و در زاویه دید عکاس 
می ایســتد تا همه چیز در نهایت دقت باشد. 
امروز در پایگاه نیروهوایی روز خانواده است و 
آن ها می توانند یک ساعت زودتر راهی کاشانه 
شوند. ما آن ها را دوســاعتی روی باند معطل 
می کنیم اما در عین آرامش رفتار می کنند. انگار 
عظمت پرواز، روح آن ها را هم بزرگ کرده است 
تا هر تلخی کوچکی، روحشان را متلاطم نکند. 
نیروی هوایی در میان دیگر نیروهای نظامی، 
آراســتگی و نظمش زبانزد و در میان خانواده 
ارتش هم از احترام بیشتری برخوردار است. این 
نکته را حسینی، مسئول روابط عمومی ارتش، 
می گوید که ناگزیر از حضور در کنار ماســت. 
از دیالوگ هایی که میــان خلبان ها رد و بدل 
می شود، تازه می فهمیم آن ها مسلط به زبان 
انگلیسی هستند و گاهی حتی مکالمات عادی 
میانشان هم فارسی نیست. هرکدام از آن ها که 
اکنون اینجا ایستاده، راه طولانی و پر زحمتی را 
پیموده است. همه آن ها در مسئولیتی که به 
آن ها سپرده شده اســت، جدی هستند. امیر 
مصطفوی هم دوست دارد زبان گویای نیروهای 
پرتلاشش باشد؛ «کار در نیروی هوایی محدود 
به زمانی خاص نمی شود. شروع و خاتمه ندارد. 
گاهی ساعت ۳ نصفه شب سر کار هستیم و گاه 
شبانه روز آماده باشیم. کار برای نیروی هوایی 
تمامی ندارد و همیشه همراه ماست. ما حتی در 
تفریح و هنگام حضور در جمع خانواده باید به 

مرکز وصل باشیم.»
 خلبانی که منتظر دستور است 

شــاید ندانیم امنیت و آرامش شــهرهای ما 
چقدر به حضور نیروی هوایی وابســته است. 
همین نیروهای متواضعی کــه برای گرفتن 
عکس، یک ساعتی معطل شده اند ولی گلایه ای 
ندارند. فرمانــده اما این 
موضــوع را می دانــد؛ 
« وظیفــه ای کــه پایگاه 
هوایی دارد، این است که 
باید بیست و چهارساعته 
آمادگی مقابله را داشته 
باشــد. همیــن الان که 
مــن و شــما در آرامش 
نشســته ایم، هواپیمای 
مسلح با خلبان آماده در 
آشیانه منتظر پرواز اســت. اگر اعلام کنم در 
کمتر از ۵ دقیقه اســتارت می خورد و از زمین 
کنده می شــود. خلبانش لباس پوشیده و در 
فاصله چند متری هواپیما نشسته است تا پس از 
اعلام پنج دقیقه دیگر در آســمان باشد. حتی 
راه پله اش آماده است. این آمادگی شبانه روزی 
است و تعطیل بردار نیســت. در عملکرد این 
سامانه و فرایند تعداد زیادی دخیل هستند؛ از 
سربازی که آنجا ایستاده و پاسداری می دهد تا 
پرسنل فنی که این هواپیما را باید آماده و سرپا 
نگه دارند، شریک هستند.» امیر هنگام حضور در 
دفترش، مانیتور دوربین های مدار بسته را برای 
ما باز می کند و خلبان آماده را در کنار جنگنده 
نشانمان می دهد. برای ما این تلاش شبانه روزی 
باعث شگفتی و افتخارآمیز است ولی برای آن ها 
روال عادی کارشان است که با آن خو گرفته اند.

 ما شهید داده ایم تا هواپیما سالم بماند
برای افراد عادی که برای یک بار سفر با هواپیما 
استرس پرواز دارند شاید قابل درک نباشد که 
هر روز بخواهند پرواز کنند و با آن مواجه شوند. 
خلبانی شغل پرخطری است و شهادت تعداد 
زیادی از خلبان های نیروی هوایی، این را به ما 
یادآور می شود؛ «کار ما سخت است ولی ما این 
سختی را به جان خریده ایم. ما می دانیم چقدر 
شهید داده ایم تا این تعداد خلبان آموزش ببینند 
و بتوانند به کشورشان خدمت کنند. هرکسی در 
این کار مانده دلایلی دارد و خودش را قانع کرده 
است تا بماند. وقتی به مســیر آسمان راه پیدا 
می کنی، نگاهت عمق پیدا می کند. آنجا تازه 
می فهمی برای اینکه کشورت سر پا بماند باید 
حاضر باشی و وسیله ای که برای دفاع از کشور در 
دست توست، خاص است. خلبان ها قدر و ارزش 
وسیله ای را که بر آن سوارند، می دانند و در هر 
شرایطی برای حفظ آن تلاش می کنند. حتی 
گاهی شــده که خلبانی در شرایط اضطراری 

خودش شهید شده، ولی هواپیما را سالم نشانده 
است.» در آسمان شهر در اطراف پایگاه هر روز 
تعدادی هواپیمای جنگی دیده می شود که امیر 
آن را بخشی از کارشان می داند؛ «گاهی پرواز 
تاکتیکی و عملیاتی یا شناسایی است و گاهی 
تمرینی. همه این ها در راســتای حفظ امنیت 
کشور است. باند فرود ما در حاشیه شهر است 
و پرنده ها برای نشستن گاهی مجبورند از روی 

شهر عبور کنند.»
 !عبور از آزمایش۸۲ مرحله ای سالیانه

البته خلبان شــدن و خلبان ماندن به راحتی 
میسر نیست. هر ســال، یک ماه قبل از تاریخ 
تولد، هر خلبــان فرصت دارد به ســراغ فرم 
گزارش معاینات بدنی ۸۲ مرحلــه ای برود تا 
مجوز پروازش را برای یک ســال دیگر بگیرد. 
آزمایش هایی که از ناخن پا تا موی سر در آن 
لحاظ شده است. فرمانده می گوید: «برای همه 
خلبان های دنیا این رسم است. روز تولدشان 
مجوز پروازشان منقضی می شود، مگر اینکه 
این فرم را پر کنند و پزشــک خلبــان که به 
پرواز آشناست، سلامتشان را تأیید کند.» هر 
خلبان تا زمانی می تواند پشت پرنده های آهنی 
بنشیند که ســلامتی اش در آزمایش ها تأیید 
شود. برای خلبان های جوان شاید این مسئله 
چندان نگران کننده نباشــد ولی برای آن ها 
که پا به ۴۰ گذاشته اند و باید آزمایش ها را هر 
شش ماه یک بار تکرار کنند، دغدغه بزرگی است. 
خلبان ها به پرواز وابســته اند و شاید هیچ چیز 
سخت تر از این نباشد که به آن ها روزی بگویند 
عمر پرواز تو به پایان رسیده است. برای پرنده ها 
که آسمان و عظمت آن را دیده اند، زمین حکم 
قفس را دارد و هیچ چیز سخت تر از این نیست 
که بگویند دیگر نباید پــرواز کنی. این حرف 
همه خلبان هایی اســت که پرواز قسمتی از 

زندگی شان شده است.
 نیروی هوایی کارستان می کند

با همان تشریفاتی که به باند پرواز آمده ایم به 
اتاق فرماندهی برمی گردیم. روز عجیبی را پشت 
سر گذاشــته ایم . انگار با «خانم فریزل» سوار 
اتوبوس مدرسه شده ایم و دنیای شگفت آوری 
را که پشــت یک دیوار آجری معمولی است، 
کشف کرده ایم؛ دنیایی که به امنیت مرزهای 
شرقی این سرزمین متصل است. فرمانده پایگاه 
شهید حبیبی می گوید: «امنیت شوخی بردار 
نیست. شاید تصور بسیاری از افراد این باشد که 
ما الان در جنگ نیستیم و مسئولیت کمتر است. 
اما نه، چنین نیست. آمادگی ما در حدی است 
که اگر اعلام کنند که هواپیمایی در آن سوی 
مرز از مسیر پروازی خودش خارج شده است، ما 
به مصاف می رویم. رادار ابتدا تذکر می دهد و اگر 
گوش نکرد، هواپیما به سمتش می رود تا بداند 

چرا خارج از مسیرش پرواز می کند.»
در دفتر فرماندهی می نشینیم تا صحبت های 
امیر، حســن ختام این گزارش باشد؛ « مردم 
باید بدانند که نیروی هوایی در همه این سال ها 
کارهایی کرده است کارستان، چه برای دفاع و 
چه برای مردم یاری و چه حتی در بلایای طبیعی 
که دستگیر مردم شــد. وقتی زلزله کرمانشاه 
اتفاق افتاد بعد از چند ساعت مسیرها بسته شد 
و جنازه ها زیر آوار ماند. مجروحان در انتظار امداد 
بودند و آوارگان در انتظار غذا. باید پزشکان به 
منطقه می آمدند و آب و غذا به منطقه می رسید. 
نیروی هوایی در این موقعیت، همه جانبه کمک 
کرد. ما هم در این چرخه حاضــر بودیم. این 
کشــور هرگاه دچار حادثه شود، ما در خدمت 

مردم خواهیم بود.»
 مسئولیت سنگین روی دوش نیروی هوایی

او گریزی هم به اتفاقات گذشته و نقش نیروی 
هوایی در آن ها می زند؛ «نیروی هوایی در امنیت 
کشور نقشی  انکارناشدنی دارد. چند سال پیش، 
نیروی هوایی، افسار هواپیمای ریگی را در کشور 
خودمان پایین کشید. در حوزه جبهه مقاومت 
و دفاع از کشــور هم کارهایی کرده که بعدها 
تاریخ خواهد گفت. در دفــاع مقدس در هیچ 
عملیاتی نبود که نیروی هوایی حاضر نباشد. 
کمک رســانی به جبهه و اعزام نیــرو و انتقال 
مجروحان از جمله اقدامــات و وظایف نیروی 

هوایی در هشت سال دفاع مقدس بود.»
نیروی هوایی مسئولیت سنگینی بر دوش خود 
حس می کند که فرمانــده بر آن تأکید می کند؛ 
«این کارهای بزرگ تکلیف ما را سنگین می کند. 
ما حالا می دانیم نیروی هوایی چنین ظرفیتی دارد 
و پیشکسوت های ما این کارها را انجام داده اند. ما 
تکلیف داریم که کوتاهــی نکنیم. این نگاه طی 
دوران خدمت در من و بسیاری از نیروهایم شکل 
گرفته است که تا جایی که می توانیم و توان داریم 

باید کار کنیم و در صحنه باشیم.» 
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شوق پرواز تا  آخرين نفس
گردش نیم روزی در پایگاه هوایی شهید حبیبی مشهد سبب شگفتی و احیای غرور ملی می شود

طرح سامان دهی و ارتقای سطح داوران مسابقات قرآن کریم 
کشور اجرا می شود؛ این خبر کوتاه بهانه ای بود برای برگزاری 
نشست جمعی از اســتادان و داوران قرآنی استان خراسان 
رضوی. مهدی قره شیخلو، رئیس مرکز امور قرآنی سازمان 
اوقاف و امور خیریه کشــور، نیز به صــورت مجازی در این 
نشست حضور یافت تا با شنیدن سخنان کارشناسان قرآنی 

مشهد و خراسان، چگونگی اجرای این طرح را تشریح کند.
به گزارش روابط عمومی اداره کل اوقاف استان، رئیس مرکز 
امور قرآنی ســازمان اوقاف و امور خیریه کشور با تأکید بر 
اینکه ســامان دهی داوران باید به عنوان یکی از ارکان مهم 
مســابقات قرآنی پیش از این مورد توجــه اداره اوقاف قرار 
می گرفت، گفت: اگرچه در این مسیر قدم هایی برداشته شده 
و به سرانجام نرسیده، به صورت جدی در دستورکار قرارش 
دادیم و درنهایت آیین نامه ای تصویب شد که در سایت اوقاف 

موجود است.

 او طرح را درحال سنجش عنوان کرد و افزود:  نمی گوییم با 
این طرح، همه مشکلات داوری مسابقات قرآن حل می شود 
اما اگــر در گام اول به ۶۰درصد اهداف خود هم برســیم، 

موفقیت خوبی است.
 او دو نتیجه مثبت برای شرکت استادان خراسانی و مشهدی 
قرآن در آزمون های این طرح برشــمرد و گفت: اســتادان 
اگر حد نصــاب لازم را بیاورند و مــدرک بگیرند، هم برای 
خودشان نقطه قوتی است و هم اینکه ما می توانیم محکم تر 
از گذشــته از داورانی که انتخاب کرده ایم، پشــتیبانی و 
حمایت کنیم؛ ضمن اینکه ضریب اعتماد و اطمینان قاریان 

و شرکت کننده های مسابقات نیز افزایش پیدا می  کند.
قره شــیخلو، از معافیت برخی داوران از این آزمون گفت و 
افزود: همه کسانی که در ۴۰سال گذشته، سابقه داوری در 
مسابقات کشــوری و بین المللی را دارند، با تصمیم کمیته 

منتخب، از کل یا بخشی از آزمون ها معاف می شوند.
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البته خلبان شدن و خلبان ماندن 
به راحتی میسر نیست. هر 
سال، یک ماه قبل از تاریخ تولد، 
هر خلبان فرصت دارد به سراغ 
فرم گزارش معاینات بدنی 
۸۲ مرحله ای برود تا مجوز پروازش 
را برای یک سال دیگر بگیرد. 
آزمایش هایی که از ناخن پا تا 
موی سر در آن لحاظ شده است همسان سازی؛ دغدغه بازنشستگان 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مشاغل سخت  و زیان آور
ایلنا: در روزهای گذشته اعضای کانون بازنشستگان 
برای  همسان سازی  اصلاح  از  تامین اجتماعی 
بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور براساس رای 
دیوان عدالت خبر دادند. به نظر می رسد یک سال 
سابقه کار سخت، قرار است معادل یک سال ونیم 
برای این بازنشستگان محسوب شود. بازنشستگان 
می گویند از مدیران تامین اجتماعی بپرسید این 
اصلاحات چه زمانی قرار است جامه عمل بپوشاند؟ 
آیا در آخرین ماه سال قرار است همسان سازی 
بازنشستگان سخت و زیان آور اصلاح شود؟ اگر این 
اصلاحات در اسفند اجرایی شود، مابه التفاوت مرداد 

تا اسفند به حساب بازنشستگان واریز خواهد شد؟
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