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علوم پزشکی  
۷۵۸...۹۳۵| قبل کرونا به مدیر درمانگاهی برای به کار 
نگرفتن فیزیوتراپ مرد اعتراض کردم. آیا از نظر شرعی 
درســت اســت که ماســاژ و لیرز خانم ها و آقایان را در بعضی 
فیزیوتراپی هــا در یک اتاق انجــام دهند؟ چرا بــرای آقایان، 

فیزیوتراپ مرد نیست؟ حتی برای گرفتن نوار قلب؟  

اجتماعی
شهروند| هیچ خانمی دوست ندارد همسر دوم کسی 
شود ولی وقتی خانم اول آقایی سر یک مشکل کوچک 
به مرد خود می گوید «اگر عرضه داری برو زن بگیر»، یعنی چه؟ 

حتی اگر مرد هم گفته باشد، زن نباید این حرف را بزند.       
شهروند| سلام دور از انسانیت است یک کارگر با کمترین حقوق 
زندگی کند و بعدازظهرها رویش نشود به منزل برود. افسردگی 
گرفته ام. تا کی فشارها را تحمل کنم؟ یک نفر از چند جا حقوق 
می گیرد، بعد کارگر باید با حدود دومیلیون تومان زندگی کند. با 
این رقم چطور می شود اجاره خانه داد، حتی در پایین شهر، پس 

شکم زن و بچه ما چطور سیر شود؟
۷۷۳...۹۱۵| چرا نه به کارگران اداره کار بن رمضان می دهند و نه 
بیمه تامین اجتماعی به بازنشستگان، بسته حمایتی می دهد؟      
شهروند| این ســهام عدالت، چرا برای همه نیست؟ این کلمه 
عدالت فقط اوج تعارضی است که قانون گذاران سردرگم برای 
مردم ایجاد می کنند. لطفا تکلیف بقیه را هم که در این کشور 

زندگی می کنند، درمورد سهام عدالت مشخص کنید. حبیبی

خودرو
شهروند| مهر۹۷ برای خرید خودروی دنا ثبت  نام کردم. 
قرار بود آبان۹۸ ماشین را تحویل بدهند. الان خرداد۹۹ 
است و خبری از تحویل ماشین نیســت! خواهش می کنم اول 
تعهدات قبلی خود را عملی کنید، بعد یک عده بیچاره دیگر را 

مثل بنده به تور بیندازید.

شرکت برق    
شهروند| چندوقتی در صداوسیما تبلیغ کردند که برای 
جلوگیری از قطع درختان و مصرف کاغذ کمتر و...، از ماه 
آینده مبلغ قبض برق به شماره موبایل شما پیامک می شود اما 
این ماه که مبلغ قبض برق را پیامک کردند، در مقایسه با گذشته 
۷۰درصد افزایش پیدا کرده بود و اگر قبض خود را در ســایت 
شرکت برق مشــاهده کنید، خواهید دید نرخ پله های مصرف 
سی روزه و تخفیف کم باری را حذف کرده اند. درعوض علاوه بر 
افزایش ۲۳درصدی نرخ برق و محاســبه به صورت تصاعدی، 
عوارض برق را دوبرابر کرده اند و همچنین مالیات را. خاموش سر 
کلاه  ملــت 

گذاشته اند .

شهرداری
شهروند| فردی به دفتر بیمه سلامت، بین عبادی۳۳ و 
۳۵ مراجعه کرده اســت و پس از سه ســال که بیمه 
سلامت بوده است، برای هر نفر ۷۰۰هزار تومان می خواهند. لطفا 

پیگیری کنید تا حقی ضایع نشود. اشرفیان
شهروند| آقای شهردار، مسئولان شهر و اعضای شورای شهر! لطفا 
اجازه تخریب کوه ها و حتی تپه های خاکی را ندهید. زیبایی شهر 
ما این ها هستند. هرجا می رویم، برج و ساختمان های چندطبقه 

می بینیم. زلزله و سیل خبر نمی دهد.
۶۸۳...۹۱۵| با ســلام. چرا شــهرداری منطقه۱۰ آســفالت 
خیابان های فرعی را ترمیم نمی کنــد؟ ازجمله حجاب۸۷/۴ 
را. چندین سال است که وســط این میلان، چاله دارد و کسی 

رسیدگی نمی کند.

متفرقه
شهروند| کی می تواند خانه بخرد؟ آخر ما در رهن خانه 
مانده ایــم. یک خانــه ۷۰متری رهنش دســت کم 
۵۰میلیون تومان است، با یک میلیون تومان اجاره... وای بر شما!

شهروند| متاسفانه مردم در شرایط سخت اقتصادی قرار دارند. 
مردم پولدار، پولدارتر و فقیرها فقیرتر شده اند بدون هیچ آینده ای. 
مشکل روش مدیریت کشور است ولی همه چیز را گردن تحریم 
انداخته اند. قیمت بیشــتر کالاها به جز ارقــام خوراکی با دلار 

محاسبه می شود. مگر مردم به دلار حقوق می گیرند؟

با ما در ارتباط باشید
info@shahrara.com
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شهرداری منطقه۲جـ
۱۱خرداد ۱۳۹۹پیامکی درخصوص ســه معبــر و رعایت 
نکردن بهداشــت میوه فروشــی های تقاطع بلوار حر عاملی 
و تقاطع شــهید کریمی در روزنامه شــهرآرا منتشر شد که 
شــهرداری منطقه۲ جوابیه ای به شــرح زیر در پاسخ به آن 
ارسال کرده است: به اطلاع می رســاند با توجه به تخلف های 
مکرر صنف مذکور، این شهرداری آماده اعمال قانون و پلمب 
واحد صنفی می باشد ولی به دلیل شــکایت پرونده از طریق 

دادگستری استان درحال پیگیری جهت اخذ دستور است.

حسین 
حسامی، 

فرمانده حوزه 
مقاومت 

بسیج 
شهدای 

شهرداری و 
شورای شهر 

مشهد:
در اختتامیه 
دومین دوره 

مسابقات 
سراسری 

قرآن کریم 
ویژه کارکنان 
شهرداری و 
شورای شهر 
مشهد از ۳۴ 
نفر برگزیده 
این دوره از 
مسابقات 
تجلیل شد

 حاشیه های معلمان حاشیه
در یکــی از رشــته های علوم انســانی، 
لیسانس گرفته اســت. کارش را با یکی از 
مراکز مشاوره شهر شــروع کرده است اما 
با بدقولی ها و بدحسابی مسئول آن مرکز، 
تصمیم گرفته است کاری متناسب با رشته 
تحصیلی اش پیدا کند. الف تا آن روز که به 
این مدرسه معرفی شــده، با شغل معلمی 
غریبه بوده است؛ اگرچه مادرش فرهنگی 
بازنشسته است: «ازطریق یکی از دوستان و 
همکاران مادرم به یکی از مدارس حمایتی 
مشهد معرفی شــدم. اغلب معلم هایی که 
در این مــدارس کار می کننــد، ازطریق 
معرف هایــی که معلم هســتند یا کارمند 
ادارات نواحی مختلف آموزش وپرورش، به 

این مدارس معرفی می شوند.»
 ایــن معلم مدرســه حمایتــی در ادامه، 
توضیحات بیشتری درباره نوع استخدام و 
شرایط مدارس یادشده می دهد: «شخص 
معرفی شــده اگر بتوانــد در مصاحبه ها، 
صلاحیــت لازم را برای شــغل معلمی در 
مدارس حمایتی کســب کنــد، به هیئت 
موســس مدارس معرفی می شود. اعضای 

هیئت مؤســس هم بعد از قــرار حضوری 
و چنــد ســوال   وجواب، اگر بــار علمی و 
صلاحیت اخلاقی شخص را تایید کنند، از 

او به عنوان معلم استفاده می کنند.»
الف ســپس بــه تفاوت 
مــدارس حمایتــی با 
دیگر مــدارس شــهر 
اشــاره و تاکید می کند: 
مدارس حمایتی بیشتر 
مشــهد  حاشــیه  در 
دایر می شــوند. از نظر 
دانش آموزان و تدریس 

و شرایط آموزشــی، هیچ تفاوتی با دیگر 
مدارس دولتی ندارند. تنها تفاوت، مربوط 
به نوع اداره مدرســه و حقــوق دریافتی 
معلمانش است.  او توضیح می دهد: شخصی 
به عنوان موسس با أخذ مجوز از نهادهای 
مربوط، یکی از مــدارس آموزش وپرورش 
را در مناطــق محروم به مدت یک ســال 
دراختیار می گیرد. با این شرایط، بخشی از 
هزینه مدرسه را این خیر پرداخت می کند 
و بخش دیگر هزینه ها را آموزش وپرورش 

می پردازد.

 سود مدیریتی در حمایتی ها
کمکــی  ســرانه  مبلــغ  ازآنجاکــه 
آموزش وپرورش تمام هزینه ها را جواب گو 
نیست، به حداقل رســاندن هزینه ها برای 
موسسان این مدارس، 
بســیار مهم اســت. به 
عبارت دیگــر در طول 
ســال هرچــه کمتــر 
هزینه کنند و پرداختی 
کمتری داشته باشند، 
برایشــان بهتر است و 
در پایان سال تحصیلی 

سود می کنند.
الف می گوید: در برابــر تمام این معادلات 
دودوتاچهارتایی کــه مدیران این مدارس 
دارند، معلم هایی هستند که در برابر اوضاع 
بد، کار و شرایط بد اقتصادی، باید سکوت 
کنند. حرف هم که بزنند، اخراج می شوند و 

فوری یک نفر جای آن ها را می گیرد.
طبق گفته او، تهدیــد معلمان از اقداماتی 
اســت که حتی در بازرســی ها هم روی 
می دهد: «زمانی که کارشناسان و بازرسان 
سرکشی می کنند، تهدید معلمان اولویت 

اول و قبل از مواجهه با این افراد است. هنوز 
معلمان دهان به اعتراض نگشــوده اند که 
کارشناس ناحیه غالبا با زبانی تند، تهدید 
می کند اگر در جایی حتی خارج از مدرسه 
زبان به اعتراض و گلایه بگشــایند، سال 
آینده قطعا با آن ها همکاری نمی شــود.» 
به عقیــده او مظلوم ترین قشــر، معلمان 
هســتند و باز در این میان، بی پناه ترین و 

مظلوم ترین ها، معلمان حمایتی اند.
الــف از رســیدگی آموزش وپــرورش به 
مشــکلات معلمان حمایتی، ناامید است 
و می گوید: قبلا مشــکلات را به مسئولان 
آموزش وپرورش گفته ایم. گفته ایم حداقل 
به عنوان یــک معلم که بــه بچه ها درس 
می دهد، به ما توجه کنید و جلوی مدیران 
مدارس حمایتی و رفتارهــای قلدرمآبانه 

چند متر زير خط فقر
نگاهی به شرایط معلمانی که به «حمایتی» شهره اند و به کودکان می آموزند که علم بهتر است یا ثروت

بیکاری معلمان در تابستان 
به دلیل تعطیلی مدارس، چیز 
عجیبی نیست اما اینکه در تمام 
این سه ماه، مدرسه با معلمش 
قطع رابطه کند و هیچ پولی به 
او ندهد، قدری عجیب است

بیکاری معلمان در تابستان 
به دلیل تعطیلی مدارس، چیز 
عجیبی نیست اما اینکه در تمام 
این سه ماه، مدرسه با معلمش 
قطع رابطه کند و هیچ پولی به 
او ندهد، قدری عجیب است

تکتم جاوید
   t.javid@shahraranews.ir

پشت فرمان یکی از تاکسی ها می نشینم. نیمه 
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روز است و هوا آفتابی اما دید کافی به پشت سرم 
ندارم. هرچه چشم هایم را ریزودرشت می کنم، 
جز یک هاله مبهم از آیینه راننده نمی بینم. شبیه 
این است که یک عینک را از یک آدم با چشم های 
نمره۱/۵ گرفته  باشند؛ البته راننده تعبیر دیگری 
دارد و می گویــد: «انــگار یــک چشــم مان را 
بسته اند.» تصور می کنم شب چطور می توان با این کاور، 
عبورومرور کرد و پشت ســر و سمت راست خودرو را هم 
دید. همان راننــده ادامه می دهــد: درحالت عادی باید 
مراقب بود وقتی مســافر در خودرو را بــاز می کند، به 
موتورسیکلت یا عابری برخورد نکند. حالا که واویلاست. 
اسفند سال گذشــته آغاز دورانی است که به نام روزگار 
کرونا شــهرت یافته و آرام آرام باعث دگرگونی در تمام 
جنبه های زندگی آدم های دنیا شده  است. این بیماری، 
تصور آدم ها را از درس  خواندن، کار کردن، تفریح و حتی 
عبادت تغییر داد و هنوز هم با هزارویک محدودیت ادامه 
دارد. شیوع کووید۱۹ باعث شد مشاغل به تدریج تعطیل 
شوند یا کارکنان مجبور به دورکاری شوند. همین شده 
اســت که خیلی ها با رعایت پروتکل های بهداشــتی، با 
شرایط ســخت به کار خود ادامه می دهند. از میان این 

مشاغل، رانندگان تاکسی اوضاع چندان خوبی ندارند.
 مسافرگیری سه نفره، مشروط به داشتن کاور

گزارش امــروز مــا راوی گلــه عــده ای از رانندگان 
تاکسی های شهر مشهد است. ۲۰فروردین سال جاری 
مدیرعامل اتحادیه تاکســی رانی های شهری کشور با 
اشاره به آغاز استفاده از کاورهای نایلونی در تاکسی های 
تهران، تاکیــد کرد که مســافرگیری ســه نفره برای 

تاکسی ها، تنها با داشتن کاور نایلونی امکان پذیر است.
مرتضی ضامنی در تشــریح آخرین جلسه شورای عالی 
هماهنگی ترافیک شــهرهای کشور به ایسنا گفته  بود: 
از لحاظ اقتصادی، مسافرگیری دونفره برای رانندگان 
مقرون به صرفه نیست و درکنار رعایت نکات بهداشتی، 
درخواست نصب کاور مطرح شد. با اعلام این صحبت ها 
و ارائه پروتکل بهداشتی وزارت بهداشت، از آغاز اعلام 
رسمی شیوع کرونا یعنی اسفند، کاورهایی را اتحادیه 
تاکسی رانی های شــهرهای مختلف کشور تهیه کردند 
و رانندگان ملزم به نصب آن شــدند. مشهد نیز از این 
قاعده مســتثنا نبود اما اکنون پس از گذشت سه ماه از 
اجرای این طرح، نارضایتی رانندگان در استفاده از کاور 

جداکننده، ادامه دارد.
 نشستن در اتاقک فلزی با کاور پلاستیکی

رمضان زاده، دیپلم بهداشت محیط دارد و سال هاست 
در خیابان های شــهر رانندگی می کند. وی با پروتکل 
بهداشــتی وزارتخانه به روزنامه آمده اســت و با گلایه 
می گوید: تاکســی رانی، ما را وادار کرده اســت از کاور 
استفاده کنیم، درحالی که این موضوع جزو پروتکل های 
بهداشتی وزارت بهداشت نیســت. از صبح به سازمان 
سرزده و به مسئولان اعتراض کرده ام،  اصرار دارند در 
آن فضای کاورکِش بمانیم. در این هوای گرم ۳۵درجه، 
داخل یک اتاقک فلزی می نشــینیم و دورمان هم یک 
پلاســتیک کشــیده ایم. فکر می کنید در تابستان چه 

بلایی سرمان می آید؟  
 وی ادامــه می دهــد: ایــن کار هیچ ربطــی به حفظ 
سلامت ندارد. اولین و مهم ترین روش، تهویه است که 
شیشــه های خودرو پایین و هوا در جریان است. نکته 
دوم، استفاده از ماسک اســت که می تواند از پراکنده 
شدن قطرات تنفسی پیشگیری کند. خودرویش سمند 
است و با ادعای اینکه از ابتدای این طرح هرگز ماسک 

نزده  است، ادامه می دهد: من همه نکات دیگر را رعایت 
می کنم. در آفتاب، مدام عرق می ریزیم. اختلاف دمای 
داخل و بیــرون خودرویی که مدام زیر آفتاب اســت، 
دســت کم بین ۱۰ تا ۱۵درجه اســت. در این شرایط 
می گویند دور خودت هم پلاســتیک بکش که جلوی 

عبور همان جریان هوای گرم را هم می گیرد.
 کاهش دید و عملکرد راننده و سکوت راهنمایی ورانندگی

بازرس سازمان تاکسی رانی به تازگی جریمه اش کرده 
اســت و با نگرانی می گویــد: این کاورهــا مانع دید ما 
می شود. ازســوی دیگر راهنمایی ورانندگی در این باره 
سکوت کرده اســت. در این وضعیت، تمرکزمان از بین 
می رود و دنده کشی هم کار ســختی است. می گویند 
این توصیه ها براســاس پروتکل وزارت بهداشت است، 

درحالی که چنین نکته ای در پروتکل نیامده  است.   
رمضان زاده تاکید می کند: به مسئولان سازمان اصرار 

کردم که نمی توانم با این وضعیت کار کنم، گفتند: «برو 
مرکز بهداشت آزمایش بده. اگر سلامتی ات تایید شد، 
نیازی به نصب کاور نداری»، اما این نامه تایید نمی کند 

که فردا یا پس فردا مبتلا نشوم.
 کاش به جای کاور، تلق یا شیشه بگذارند

غلام زاده، راننده خطی خیابان سناباد است و می گوید: 
من از صبح هیچ مسافری نبرده ام و اصلا مسافری نیست 
که بخواهیم ســه نفر ســوار کنیم. ما هم برای تامین 
هزینه های زندگی مجبوریم کار کنیم. ماهیانه ۵۵هزار 
تومان هزینه خط می دهیم اما نه مسئول خط داریم تا 
به مسافرکش های شــخصی اجازه کار ندهد، نه برای 
رفاه حال ما اقدامی می کنند. پیشنهاد ما این است که 
به جای این کاور، بگذارند یک تلق یا شیشــه سراسری 
داخل تاکسی ها نصب کنیم تا دید بهتری داشته باشد 
و از شیوع بیماری هم پیشگیری شود. توصیه می کنیم 
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کنار همه جملاتی که از عشق به معلمی و 
درس دادن به بچه ها می گویند، این جمله 
را هــم هرازگاهی تکــرار می کنند:«داد 
از کمی حقوق و بی توجهــی!» وقتی به 
تعریف شغلشان می رسند، این طور جواب 
می دهند: «باید بــه بچه ها بیاموزیم که علم بهتر اســت یا ثروت. 
یاد بدهیم که در حساب وکتاب زندگی شــان، طوری عمل کنند 
که هشتشان گرو نهُشان نباشــد اما خودمان با یک میلیون تومان 
حقوقی که می گیریم، مانده ایم چطور حســاب وکتاب کنیم که به 
آخر ماه برســد تا به بچه ها هم یادش بدهیم.» قبول کرده اند که 
«معلمی در مدارس حمایتی، همین است.» مدارسی که به همت 
یک هیئت موسس اغلب در حاشیه  و نقاط دورافتاده مشهد تاسیس 
می شوند و با ســرانه اندک آموزش وپرورش برای هر دانش آموز و 
کمک خیران اداره می شــوند؛ برای همین قدری با مدارس دیگر 

تفاوت دارند. در این مدارس-به گفته معلمان- به دلیل نبود منابع 
مالی، با آموزگاران به صورت روزمزد تسویه می شود. یعنی معلمان 
فقط هر روزی که کلاس درس را برگــزار کنند، حقوق می گیرند. 
با این حساب برای تمام ایامی که تدریس نمی کنند و کلاس دایر 
نمی شود، حقوقی ندارند و طبیعی اســت که هیچ بیمه و مزایای 
دیگری هم برای این ایام نداشته باشــند. همین است که از لفظ 
«معلمی به شیوه کارمزدی» برای شــغل خود استفاده می کنند. 
گرچه این لفظ در آموزش وپرورش، به «اســتخدام موقت» تعبیر 
می شــود، هیچ تغییری در شــرایط این قشــر زحمت کش پدید 
نمی آورد؛ کسانی که با وجود تمام مشکلات، کم کاری نمی کنند. 
این معلمان گاهی حتی خودشان جزو کمک کنندگان به مدرسه 
هستند و وظیفه ای را بر گردن می گیرند که آموزش وپرورش باید 

انجام دهد.
گفت   وگوشــوندگان گزارش با شرط اینکه نامشــان و نام مدرسه 
برده نشود، صحبت کرده اند؛ چراکه هرگونه اعتراض از جانب خود 
را عاملی برای اخراج خویش می داننــد، از همین رو برای آن ها از 

نام های مستعار الف، ب و ت استفاده کرده ایم.

انگار یک چشم مان را بسته اند
گله رانندگان تاکسی های مشهد از الزام نصب کاور

مروری بر طرح «استخدام موقت»

در طرح «اســتخدام موقت» که بــا عنوان خرید 
خدمات آموزشی در سال های اخیر اجرا می شود، 
موسس این گونه مدارس با دریافت سرانه آموزشی، 
دانش آموزان را که اغلب در مناطق محروم تحصیل 
می کنند، تحــت آموزش های رســمی دوره های 
تحصیلی قرار می دهد و آموزش  وپرورش هزینه های 
مربوط به هــر دانش آمــوز را به موســس بخش 
خصوصی پرداخــت می کند و تمــام هزینه های 
آموزش ازجمله پرداخــت حقوق معلمان، برعهده 

بخش خصوصی است.
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مدارس حمایتی از ابتدای دولت دوازدهم با شعار 
و رویکرد بالا بردن سطح کیفیت آموزشی و توسعه 

عدالت آموزشی در مناطق محروم، شروع به کار کردند.

تعداد معلمانی که درقالب طرح  خرید 
خدمات آموزشی در خراسان  رضوی 

مشغول فعالیت هستند.

براساس برنامه ششم توسعه، آموزش وپرورش به منظور ارتقای 
کیفیت، برقراری عدالت آموزشی و بهره وری، می تواند به خرید 

خدمات آموزشی از بخش خصوصی و تعاونی اقدام کند. ۱۲۵۲۰۰

۶

... با تشدید واردات از طریق تزریق منابع ارزی محدود کشور 
نرخ تورم را مصنوعی پایین آورد، زیرا نتیجه این سیاست فقر 
بیشتر مردم، کوچک تر شدن سفره آن ها، افزایش نرخ بیکاری 
و خدشه به شاخص رشد اقتصادی خواهد بود.  این مسئله مهم 
به درستی از سوی بانک مرکزی پررنگ و شفاف اعلام شده که 
شرط کلیدی موفقیت در کنترل نقدینگی و تورم، همراهی 
دولت در رعایت انضباط مالی، کنترل کسری بودجه همراه با 
حفظ پایداری مالی و عدم توسل به منابع بانک مرکزی برای 
جبران کسری بودجه است. تجربه کشورهای موفق دنیا در 
دستیابی به فناوری نرخ پایین تورم را باید جدی بگیریم و بدون تردید 
وظیفه نخبگان، رسانه ها و مردم است که تورم تک رقمی را به مطالبه 
ملی از سیاست مداران تبدیل کنند و به دور تسلسل باطل کاهش نرخ 
تورم با ابزارهای منسوخ و پرهزینه پایان داده شود. مردم را باید آگاه کرد 

که تورم تک رقمی حق مسلم آن هاست.

تورم تک رقمی حق مسلم ماست
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