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مشاغل زنان مشهد 

۴در لابه لای اسناد تاریخی

چه کسانی با کرونا تنهاتر شدند؟

 این روزها همه ما با شکل های 

مختلــف تنهایــی روبه روییم. 

هیچ وقت تنهایی تا این اندازه وســیع و 

عمیق در زندگی ما حضور نداشته است، 

یک حضور همگانی، ســمج و طولانی. 

همین حالا اگر از من و شما بپرسند که 

تنهاترین آدم این روزها کیست، به عنوان 

یــک زن ممکن اســت ده ها پاســخ به 

ذهنمان بیاید، پاسخ هایی که در شرایط 

معمولی، پیش از آمدن کرونا و قرنطینه 

شــدن در خانه های کوچکــمان، هیچ 

وقت بــه آن فکــر نکرده بودیــم. قبل تر 

احتمالا می گفتیم آدم های تنها آن هایی 

هستند که کسی را ندارند به دیدنشان 

برود، آدم هایی که در شهری دور زندگی 

می کنند و خانواده و دوستی ندارند که 

عصرهای دلگیــر روزهای تعطیــل را با 

آن ها بگذرانند. نهایتا یاد آدم های خانه 

سالمندان می افتادیم اما حالا تنهایی 

در پیچیده ترین و عمیق ترین شــکلش 

دارد بــا مــا در یــک آپارتمــان کوچک 

هشــتادمتری زندگی می کنــد. حتی 

وقتی ۵ مــتر آن طرف تر، در یــک اتاق 

دیگر، پدر و مادرمان نشسته  باشند، هر 

۲ با هم اما تنها! کرونا مجبورمان کرده 

است به تنهایی فکر کنیم. حالا اگر از ما 

بپرسند چه کسی از همه تنهاتر است، 

احتــمالا آهــی عمیــق می کشــیم و 

می گوییم: من! چون بیش از هر زمانی 

لمسش کرده ایم.

ما چه کســی هســتیم کــه ایــن همه 

تنهاییم؟ یک دانشــجو که مجبور شده 

اســت امتحاناتش را در خانــه بدهد و 

نهایت ارتباطــش با دوســتان و رفقای 

دانشگاه از طریق فضای مجازی باشد؟ 

زنی تنها هستیم که به تازگی از همسرش 

جدا شده اســت یا در اوج بدبیاری یک 

مــادر مجرد شــاغل کــه نمی دانــد در 

این روزهای آلــوده و ســخت فرزندش 

را کجــا بگذارد و شــغلش را چــه کند؟  

ممکن اســت یک مادربزرگ باشیم که 

بچه ها و نوه ها برای ســلامت خودمان 

مدت هاســت به خانه  مــان نیامده اند و 

تنهاییــم، تنهاتر از همیشــه! بعید هم 

نیســت همان فرزندی باشیم که دلش 

لک زده اســت برای خانه مــادر، چای 

تازه دم و آغوش و بوسه اش و حالا مجبور 

است برای حفظ سلامت پدر و مادرش 

روزهای طولانی از دیدنشــان اجتناب 

کند.

می بینید؟ تنهایی هیچ وقت این چنین 

بی رحمانــه و نزدیک کنارمــان زندگی 

نکرده بود. با این حال، شــاید همه این 

انواع تنهایی را بشــود یــک روز جبران 

کرد با گفت وگوی اینترنتی یا دیدارهای 

بافاصله در پارک یا با امید به روزهایی که 

بالاخره می شــود از این قرنطینه بیرون 

آمد، ماسک ها را برداشت و به دیدار هم 

رفت. ولی یک نوع تنهایی هست که این 

روزها همه ما مدام تجربه اش می کنیم. 

ما بعــد از مدت هــا مجبور شــده ایم با 

خودمان تنها باشیم و در این تنهایی به 

خودمان و جهان و ناپایــداری اش فکر 

کنیم. وقتــی جهان مجبورمــان کرد از 

هیاهوهای همیشگی فاصله بگیریم، در 

تنهایی شخصی مان،  از چیزهای زیادی 

ترســیدیم: از مرگ، بیماری، از دســت 

دادن عزیزان یا از خــود زندگی که این 

همه پیش بینی ناپذیر است.

اما یک چیــز را تنهایی خــوب یادمان 

داد: اینکه بدانیــم زندگی بیش از آنچه 

فکر می کنیــم ناپایــدار اســت، اینکه 

جهان پیش بینی ناپذیر ارزش این همه 

دویدن های بی سرانجام را ندارد، اینکه 

قدر هــم را بدانیم، قدر هــمان روزهای 

کوتاه دیدار، در آغوش کشیدن و دست 

دادن و گفت وگو کردن از فاصله نزدیک، 

بدون ترس و اضطراب.

راســتش را بخواهید، حالا مــا آدم های 

خوشبختی هستیم که می دانیم چقدر 

چیزهای باارزشــی داشــته ایم. روزی 

دوبــاره جهان ایــن هدایا را بــه ما پس 

خواهد داد. آن روز بایــد خاطراتمان را 

مرور کنیم و عمیق زندگی کنیم، لذت 

ببریــم و چیزهای ســاده دم  دســتی را 

دوست بداریم.

الهام یوسفی
فعال فرهنگی

 پرتو  

درک فرهنگی ما از یک نبوغ هنری

 پیکاسو، داوینچی، رامبراند. 

وقتی از کسی بخواهید چند 

هنرمند بزرگ را نام بــبرد، اغلب این 

اســامی به گوشــتان می خورند. اما 

زمانی  کــه نام هنرمنــدان زن را جویا 

شــوید، پرسش شــما چالش بر  انگیز 

خواهد بود. هنر قرن ها قلمروی زنانه 

نبوده است و حتی حالا که زنان سهم 

بســیاری در دنیــای هــنر بــه خود 

اختصاص داده اند، فرصت ها کمتر به 

آن ها داده می  شود.

در بــازه ســال های ۲۰۰۸ تــا اوایل 

۲۰۱۹، بیش از ۱۹۶ میلیارد دلار برای 

آثار هنری در حراجی های دنیا هزینه 

شده اســت. از این میان، آثار هنری 

زنان تنها ۴ میلیارد دلار یعنی سهمی 

حدود ۲ درصد از حراجی های هنری 

اروپایی و آمریکا داشــته اســت. آثار 

پابلو پیکاســو، برای مثال، به تنهایی 

در این بــازه حــدود ۴٫۸ میلیارد دلار 

فروش داشــته  اســت، رقمی بیش از 

فروش آثار همه هنرمندان زن، یعنی 

تقریبا ۶۰۰۰ زن.

زنان هنرمند، خود، به روشنی به این 

مســئله آگاهی دارنــد. کترین اُپی، 

عکاســی کــه آثــارش در میــان ۲۵ 

هنرمند برتر زن در موزه های مختلف 

به نمایش گذاشته می شود، می گوید 

که در حرفه خودش موفق ظاهر شده 

اســت، اما هیچ گاه در مقام مقایسه 

با همتایان مرد خود قــرار نمی گیرد 

زیــرا «آن ها هســتند کــه در جایگاه 

تصمیم گیری قرار دارنــد و آثار آن ها 

به این علت کــه به صورت پیش فرض 

ارزشــمندتر و پرفروش تر از آثار زنان 

به حســاب می آید، توســط موزه ها و 

بازارهای هنری جمع آوری می شود».

خریداران نیز همچنــان در ازای آثار 

هنرمندان زن، حاضر نیستند مبالغ 

زیــادی بپردازند. مارینا گرتســبرگ، 

پژوهشــگر دانشــگاه ییــل، چنیــن 

رویکــردی را بــه مفهومــی بــه  نــام 

«اثــر سوپراســتار» گــره می زنــد. 

«اثرسوپراستار» که به معنای درآمد بالا 

و نابرابر تعداد محدودی از هنرمندانی 

خــاص اســت، در مــورد اقلیتــی 

ماننــد هنرمنــدان زن یــا هنرمندان 

سیاه پوست آمریکایی شدت بیشتری 

پیدا می کنــد و فاصله درآمــدی آنان 

با اختلاف در جایــگاه پایین تری قرار 

می گیرد.

اما این اختلاف زمانی بیشــتر آشکار 

می شــود که اثرگذاری هنرمندان زن 

را بدون شک بر سراسر تاریخ هنر مورد 

بررســی قرار دهیم. آلن شــوآرتزمن، 

مدیر فــروش ســاتبیز، از بزرگ ترین 

و قدیمی تریــن خانه های حــراج آثار 

هنری در دنیا، می گوید آثار هنرمندان 

زن، به ویــژه آنــان کــه در دهه هــای 

۱۹۶۰ و ۷۰ میلادی نقشی فعال ایفا 

کرده اند، زبان هنر را به کلی دگرگون 

کرده اســت. بــه عقیده شــوآرتزمن، 

تــا پیــش از ایــن دوره، هــنر غــرب 

نمی توانست تا این میزان روان کاوانه، 

شخصی، برخاسته از روزمره، شکننده، 

لطیف، نمایانگر خود، جزئی، رنگارنگ 

و غریب باشــد. بعد از آن دوره، عمده 

آثار ارزشــمند هنر معــاصر، از چنین 

اســت.  برخــوردار  خصوصیاتــی 

شوآرتزمن همچنین مطرح می کند که 

«حتی مردسالارترین هنرمندان مرد 

نیز، امثال ریچارد سرا، آشــکارا تأثیر 

چشم گیر هنرمندان زن بر آثار خود را 

به رسمیت می شــناختند، مسئله ای 

که از سوی سیاســت گذاران بازار آثار 

هنری مسکوت ماند.»

این گونه تعصبات به شــالوده جهان 

هــنر آمیختــه شــده اســت و اغلب 

ناخودآگاه نادیده گرفته می شوند. به 

قول رنه آدامز، پروفســور امــور مالی 

دانشگاه آکسفورد، این «کیفیت» آثار 

هنری زنان و مردان نیست که به بروز 

چنین رویکردی منجر شــده اســت، 

بلکه پــای «دیدگاه» در میان اســت. 

درک فرهنگی ما از یک نبوغ هنری، 

همچنان مردانه است. 
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بسیاری از مادران و پدران 

ما در این ۲ عرصه بسیار تبحر 

را  زحماتشـان  و  دردهـا  و  دارنـد 

نمی بینیـم به خصـوص کـه خانـه داری 

و  فرزنـد  تربیـت  و  بچـه داری  بـا 

مسـئولیت های همسرداری و کاسـبی 

(یا حتـی اشـتغال خـارج از خانـه برای 

کسـب درآمد بـرای گـذران زندگـی) با 

جملـه  از  دیگـری  مسـئولیت های 

همسرداری و مشارکت در خانه داری و 

فراهـم کـردن تفریحـات بـرای اعضای 

امـور  بـه  رسـیدگی  و  خانـواده 

حمل ونقـل ، رفت وآمـد و جابه جایـی 

آن هـا و غیـره ترکیـب می شـود، امـری 

کـه در بیـان جامعه شـناختی تحـت ۲ 

اصطـلاح فشـار نقـش و تضـاد نقـش 

(مـردی کـه هـم کارمنـد اسـت، هـم 

همـسر و هـم پـدر یعنی چنـد نقـش را 

نـام  آن  از  ایفـا می کنـد)  همزمـان 

می برند.

تبحـر و هـنر آن ها دیـده نمی شـود زیرا 

اگـر پـدر (و نیـز مـادر یا مـرد و نیـز زن) 

در بیـرون کار می کنـد، مـا کارش را 

نمی بینیم و سـعی می کند مشکلاتش 

را پنهـان کنـد تـا مـا نبینیـم و اگـر 

گاهـی نتوانـد پنهـان کنـد، او را مقصر 

می شماریم و خشـن و تندخو و عصبی 

و غیـره لقـب می دهیـم. زن خانـه دار 

و نیـــــز  )

گاهـی مـرد) نیـز در حیـن انجـام 

کارهـای دشـوار، یـا دیـده نمی شـود و 

اگر هم دیـده شـود، خود را خوشـحال 

و خندان و شـاد نشـان می دهد تا دلی 

نلـرزد و قلبـی پریشـان نشـود. از ایـن 

رهگـذر بـه ۲ نکتـه می رسـیم:

شایسـته اسـت کـه مدرکـی حداقـل 

معـادل کارشناسـی بـرای رشـته هـنر 

خانـه داری بـه بسـیاری از مـادران و 

شـاید  نیـز  (و  مـا  سرزمیـن  زنـان 

مـردان) نـه بـه صـورت افتخـاری بلکـه 

بـه صـورت رسـمی و معتـبر تنهـا بـا 

گذرانـدن آزمونی خاص و ثبـت تجارب 

زندگـی زیسـته آن هـا بـه آن هـا اهـدا 

شـود. ایـن کار هـم باعـث قدردانـی 

از آن هـا می شـود و هـم فرصت هـای 

شـغلی آن هـا را بیشـتر می کنـد زیـرا 

کارشناسـی  مـدرک  دارای  دیگـر 

معتبرخواهنـد بـود. همچنیـن دیگـر 

کسـی نمی توانـد ادعـا کنـد آن هـا 

سـواد آکادمیـک (بخوانیـد مـدرک 

دانشـگاهی) ندارنـد و گونـه ای نـگاه 

تحقیرآمیـز به آن ها (مخصوصـا مادران 

نسـل های گذشـته) داشـته باشـد. 

برخـی از آن هـا ذخایـر گران بهـای 

دانـش و تجربـه هسـتند. بلـه، آن هـا 

نیـازی بـه مـدرک ندارنـد امـا ایـن کار 

عقیـده  بـه 

جهـت  در  مهـم  گامـی  نگارنـده 

توسـعه آمـوزش در کشـور ماسـت کـه 

دانـش و مهـارت را جایگزیـن مـدرک 

می سـازد. همیـن امـر بـرای رشـته 

کسـب وکار در بـازار نیـز بایـد انجـام 

شـود که امـروزه تحـت عنـوان مدیریت 

کسـب وکار برخـی دانش آموختـگان 

ایـن رشـته دانشـگاهی در عمـل، هیچ 

از آن نمی داننـد. در قدیـم بسـیاری از 

کاسـبان محـلات امین مـردم و بسـیار 

مـورد اعتـماد بودنـد.

این همه فشـار ناپیدا و پیدا بر زن و مرد 

فداکار ایـن جامعه به خصـوص مادران 

شایسـته ای  تقدیـر  هیـچ  پـدران  و 

دریافـت نمی کنـد و گاه بـه اضطـراب و 

تنهایی و فشار و سکوت و خشم و فریاد 

منجـر می شـود و مـا بـاز هـم بـه جـای 

حمایـت، انگشـت اتهـام را بـا برچسـب 

زدن بـه سـوی آن هـا نشـانه می رویـم. 

نسـل های جدیـدی کـه دیگـر حتـی 

را  آن هـا  مسـئولیت های  نمی توانـد 

قبول کند چه برسـد بـه اینکه بـه انجام 

نیـز برسـاند. از همیـن روسـت (یکی از 

دلایـل) کـه از ازدواج می گریـزد و 

خلاصـی  آن  از  ازدواج کرده هـا 

می جویند (یکی از دلایل).

 كارشناسى خانه دارى و كاسبى

 در این بازار مکاره مدرک گرایی، آنچه جایگزین سواد و عطش به دانستن 

شده است، در میان این همه مدرک که  گاهی هم استفاده نمی شود و این 

همه رشته های عجیب و گرایش های بس عجیب تر و درخواستِ داشتن 

حداقل لیسانس برای بسیاری از شغل ها  و استخدامی ها، باید از ۲ کار 

طاقت فرسا و رنج آور که مدرکی ندارند و حتی جزو وظایف تلقی می شوند 

و رنجشان نامرئی و دردشان پنهان و تدریجی است اما نیاز خانواده ها را 

پاسخ می گویند نام ببریم: خانه داری و کاسبی که به طور سنتی در کشور 

ما اولی به عنوان نقش جنسیتی زنان و دومی به عنوان نقش جنسیتی 

مردان تعریف می شود، اگرچه امروزه مردانی هستند که خانه داری 

می کنند و زنانی که مشغول کاسبی (کسب درآمد از طریق داشتن شغل 

آزاد که با سوداگری و دلالی و امثال آن تفاوت دارد) هستند.
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بدون آگاهی
عقدنامه را امضا نکنید!

 گفت و گو با مرضیه سنوئی محصل، سازنده و صادرکننده تثبیت کننده
عطرهای گران قیمت جهان که در پنجاه و سه سالگی تولید را شروع کرد
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بدون آگاهی
عقدنامه را امضا نکنید!

شروط ضمن عقد یکی از 
مواردی است که برای زن 

و شوهر در عقدنامه در نظر 
گرفته شده است تا ...

مسئول صفحه
ساعت:

آقای ادیبی
ساعت:

آقای آرشنیا
ساعت:

آقای بنی اسدی
ساعت:

آقای حیدری
ساعت:



 دوری از بیماری ها

مرضیــه ســنوئی محصــل متولــد ســال ۱۳۲۷ اســت، 

مهنــدس شــیمی و مدیرعامــل شرکــت تولیــد فراورده ها 

و داروهــای گیاهــان دارویــی. عناویــن دیگــری همچون 

ــن  ــو انجم ــی، عض ــان داروی ــن گیاه ــال انجم ــو فع عض

حمایــت از حقــوق مصرف کننــدگان، عضــو هیئــت 

ــو  ــوی، عض ــان رض ــازرگان خراس ــان ب ــون زن ــره کان مدی

اتحادیــه صادرکننــدگان اســتان، عضــو انجمــن 

ــز در  ــور و ... نی ــی کش ــای گیاه ــدگان داروه تولیدکنن

کنــار افتخاراتــی چــون کارآفریــن نمونــه کشــور، بانــوی 

برتــر صنعــت ســال، واحــد نمونــه جهــاد کشــاورزی 

خراســان و ... قــرار می گیــرد. او می گویــد همــه 

زندگــی اش در میان گیاهــان گذشــته و اســتفاده مداوم 

از گیاهــان دارویــی و ارگانیــک او را از بیماری هــا بــه دور 

نگــه داشــته اســت. او از بیــن گیاهــان و گل هــا، بــه گل 

محمــدی علاقــه ویــژه ای دارد، گیاهــی کــه بــه گفتــه او 

از گیاهــان قدیمــی و خوش بــوی ایــران اســت و گلابــش 

هــم در مراســم شــادی و عــزای ایرانی هــا اســتفاده 

می شــود. روح نــواز و نشــاط آور اســت. بــه همیــن دلیــل، 

در نام گــذاری کارخانــه اش، از نــام گل سرخ اســتفاده 

کــرده اســت. از نظــر او، گل سرخ تداعی کننــده گل 

محمــدی اســت. می گویــد: «می خواســتم تمــام 

خــواص گل محمــدی در کارخانه وجود داشــته باشــد.»

 تجربه دارند اما انگیزه نه

ــان  ــراوری گیاه ــالگی، ف ــال ۱۳۸۴ و در پنجاه وسه س س

دارویــی را شروع می کنــد. دنیایــی از تجربــه، تــوان و 

ــد، آن  ــه می زن ــه کار در وجــودش جوان ــزه و عشــق ب انگی

ــچ  ــه هی ــن شروع را ب ــی. او ای ــم زندگ ــه شش ــم در ده ه

ــن را تاکیــد می کنــد کــه  ــه ای ــد. البت ــر نمی دان وجــه دی

خیلی هــا تجربــه کار دارنــد امــا انگیــزه ندارند. ۱۵ ســال 

ــی  ــی از معلم ــه دلایل ــا ب ــت ام ــوده اس ــیمی ب ــم ش معل

ــه عنــوان مســئول  فاصلــه می گیــرد و ســال های بعــد، ب

ــی  ــد در کارخانه های ــر تولی ــی و مدی ــترل کیف ــی، کن فن

ــت  ــت، فعالی ــوط اس ــی مرب ــای گیاه ــه فراورده ه ــه ب ک

می کنــد و تجربــه می انــدوزد. تلنگــری از جانــب 

همــسرش هــمان انگیــزه او بــرای شروع کــردن کاری 

بــرای خــودش می شــود.

 تثبیت کننده عطرهای محبوب جهان

ــه  ــی ب ــه پژوهش ــا ارائ ــود را ب ــت خ ــنوئی فعالی ــم س خان

پــارک علــم و فنــاوری خراســان شروع می کنــد، طرحــی 

کــه دربــاره تولیــد اولئورزیــن زعفــران (فراوری زعفــران) 

اســت و بــرای اولیــن بــار در جهــان ارائــه می شــود. 

بــا پذیرفتــه  شــدن ایــن پژوهــش، جــزو شرکت هــای 

دانش بنیــان قــرار می گیرنــد و فعالیــت خــود را شروع 

ــد:  ــح می ده ــش توضی ــن پژوه ــاره ای ــد. او درب می کنن

«با فــراوری زعفــران، طعــم و رنگ ایــن محصــول ماندگار 

می شــود و از آن مهم تــر از خام فروشــی زعفــران ایــران 

جلوگیــری و از فــروش آن، ارزش افــزوده بــه دســت 

می آیــد.» او هم ردیــف بــا زعفــران، بــه گیــاه باریجــه 

کــه بــه عنــوان تثبیت کننــده بــوی عطرهــای نامــدار 

ــد:  ــد و می گوی ــاره می کن ــود اش ــتفاده می ش ــان اس جه

ــران  «باریجــه گیاهــی بســیار ارزشــمند اســت کــه در ای

به ویــژه در خراســان شــمالی بــه صــورت خــودرو 

ــه  ــاه، پای ــن گی ــغ ای ــل از صم ــانس حاص ــد. اس می روی

ثابــت عطرهــای گران قیمــت جهــان اســت. یعنــی 

عطرهایــی بــا بــوی مانــدگاری طولانــی، حتــما اســانس 

ــاه  ــن گی ــاره ای ــل درب ــور تام ــه درخ ــد و نکت ــه دارن باریج

ایــن اســت کــه باریجــه ایــران در تمــام دنیــا منحــصر بــه 

فــرد اســت و ترکیبــات ایــن اســانس را هیــچ کشــوری جز 

ــدارد.» ــران ن ای

او تاکیــد می کنــد کــه حتــی باریجــه افغانســتان کــه 

ــر  ــاده مؤث ــران م ــه ای ــدازه باریج ــه ان ــت ب ــایه ماس همس

ــت. ــر اس ــی ارزان ت ــش خیل ــدارد و قیمت ن

 زندگی خصوصی و کارمان یکی شده بود

«در پارک علــم و فنــاوری در ابتــدا بــا ۳ نیــرو کار را شروع 

کردیــم: خــودم و ۲ دخــترم. مــا بــا بهره بــردن از تجربیات 

ــانس گیری  ــتگاه های اس ــتفاده از دس ــا اس ــته و ب گذش

و عصاره گیــری، بــه تولیــد پرداختیــم. آن زمــان هــر ۲ 

دخــترم شــاغل بودنــد امــا بــه آن هــا پیشــنهاد کــردم در 

ــد.  ــز پذیرفتن ــا نی ــوند. آن ه ــراه ش ــن هم ــا م ــه ب کارخان

ــر  ــود و دیگــری مدی ــی ب ــر بازرگان ــم مدی یکــی از دختران

ــه ای رســیدیم  ــه مرحل ــا در کمــتر از ۴ ســال، ب ــد. م تولی

کــه دیگــر حضــور در پــارک برایــمان کوچــک شــد و نیــاز 

بــود کــه از حالــت نیمه صنعتــی خــارج شــویم. بنابرایــن 

بــا اعتبــاری کــه در ایــن مــدت کســب کــرده بودیــم، وام 

گرفتیــم و محــل کنونــی کارخانــه را در شــهرک صنعتــی 

ــم.» ــداری و بازســازی کردی ــوس خری ت

او می گویدکــه حمایت هــای مدیــران پــارک علــم و 

فنــاوری خراســان بــرای گرفــتن مجوزهــا راهگشــای 

ــبانه روزی  ــلاش ش ــت ت ــا در نهای ــت ام ــوده اس ــا ب آن ه

خانوادگی  شــان بــه بــار می نشــیند و کارخانــه راه 

می افتــد: «در ســال های اول، زندگــی خصوصــی 

ــی  ــا زندگ ــک ج ــود. ی ــده ب ــی ش ــم یک ــا ه ــان ب و کارم

می کردیــم و بــا هــم می رفتیــم و می آمدیــم و همیــن 

ــه موفقیــت نزدیــک  ــود کــه مــا را ب پیگیــری و تلاش هــا ب

ــم و طرح هــای پژوهشــی  می کــرد. کار را گســترش دادی

ارائــه کردیــم.» 

 به توانمندی زنان اعتقاد دارم

بانــوی صنعتگــر مشــهدی می گویــد کــه بعــد از افتتــاح 

ــه  ــن فاصل ــا در ای ــیدند ام ــی رس ــد کاف ــه رش ــه ب کارخان

ــرای  ــه راه ب ــد: «ادام ــادی برخــورد کردن ــا مشــکلات زی ب

خانم هــا ســخت و ســنگین اســت. امــا ســختی ها را کنار 

زدیــم و خســته نشــدیم. مــن بــه توانمنــدی زنــان اعتقــاد 

و اعتــماد دارم. بــه همیــن دلیــل، بیشــتر نیروهــای 

ــه  ــتند از جمل ــا هس ــه خانم ه ــا در کارخان ــص م متخص

۲ دخــترم. دخترانــم در ایــن فاصلــه رشــد کردنــد و حــالا 

یکــی مدیــر بازرگانــی صنایــع ماســت کــه عمــده گردش 

ــم  ــری ه ــود. دیگ ــام می ش ــان انج ــق ایش ــی از طری مال

قائم مقــام بنــده اســت و تمــام کارهــای کارخانــه را 

مدیریــت و نظــارت می کنــد و مشــاور خوبــی بــرای 

ــت.» ــوده اس ــان آس ــالم از حضورش ــت. خی ماس

او بــه ایــن هــم اشــاره می کنــد کــه در شرایــط کرونــا و در 

روزهایــی کــه از خانــه خــارج نمی شــده، چــرخ کارخانــه 

را دخترانــش می چرخاندنــد و دغدغــه ای نداشــته 

اســت. بعــد هــم می گویــد: «نیروهــای مــا صادقانــه کار 

می کننــد و مانــدگار هســتند. مــا هیــچ نیرویــی را اخراج 

و تعدیــل نمی کنیــم چــون در ابتــدای کار بــرای گرفــتن 

نیروهــا وســواس بــه خــرج می دهیــم. آموزش هــای 

مفیــد و لازم را می دهیــم. نیروهــا حتــما بیمــه می شــوند 

و مــا در حفــظ آن هــا کوشــا هســتیم.»

 اسانس های خوش بو

آن هــا از هــر گیاهــی کــه بــو داشــته باشــد و بتــوان 

آن  را استنشــاق کــرد، اســانس و عصــاره می گیرنــد. 

اســانس ها بــه عنــوان طعم دهنده هــای مــواد لبنــی 

ــی و  ــوازم آرایش ــه ل ــرای تهی ــا ب ــی و از عصاره ه و پروتئین

بهداشــتی اســتفاده می شــود.

امــا تولیدعمــده آن هــا هــمان گرفــتن عصاره هــا 

و اســانس ها از گیاهــان دارویــی اســت چنان کــه 

از  ایــران  معــروف  لبنیــات  تولیــد  شرکت هــای 

مشــتری های اصلــی آن هــا هســتند. دراین بــاره بــه 

یکــی از شرکت هــای معــروف دوغ ایــران اشــاره می کنــد 

ــان،  ــرای دوغش ــکلی ب ــی مش ــال ۱۳۸۵ در پ ــه در س ک

مشــتری پروپاقرصشــان می شــوند. خانــم ســنوئی 

دراین بــاره می گویــد: «دوغ ایــن شرکــت خیلــی زود 

دچــار آلودگــی می شــد و مانــدگاری کمــی داشــت. 

آن هــا بــه مــا مراجعــه کردنــد و بــا تحقیــق، متوجــه 

شــدیم بــه دلیــل اســتفاده از طعم دهنــده ســنتزی 

شــیمایی ایــن اتفــاق افتــاده اســت. مــا از هــمان ســال 

بــا ارائــه طعم دهنــده نعنــا، تامین کننــده قســمتی از 

طعم دهنــده دوغ آن هــا هســتیم.»

او می گویــد هرکــدام از اســانس ها و عصاره هــای 

گیاهــان، مــصرف خــاص خــودش را دارد امــا چــون 

ــا فــراوری در  ــد ب اســانس ها محلــول در آب نیســتند، بای

مــواد غذایــی کامــلا حــل شــوند تا طعــم اســانس بــه غذا 

ــاره اســانس های خــود ادعــا می کنــد  اضافــه شــود. درب

کــه صددرصــد طبیعــی و گیاهی اســت. گل هــا و بعضی 

ــه، آویشــن و  ــد شــوید، رازیان ــی مانن از میوه هــا و گیاهان

زیــره اســانس دارنــد ولــی میــزان اســانس آن هــا متفاوت 

اســت. درصــد اســانس میوه جــات و گل هــا هــم کــم 

اســت و بایــد بــه روشــی خــاص اســانس گیری کــرد امــا 

از همــه گیاهــان چــه بــو داشــته باشــند چــه بــو نداشــته 

ــت. ــاره گرف ــوان عص ــند می ت باش

 مخالفت با تولید عرقیجات

نکتــه قابــل تاملــی کــه در تولیــدات آن هــا وجــود دارد 

تولیــد نکــردن عرقیجــات مختلــف اســت، هرچنــد 

ــی  ــی تولیدشــده از گیاهــان داروی ــواد جانب یکــی از م

ــی  ــوع مهم ــه موض ــاره ب ــن ب ــتند. او در ای ــا هس عرق ه

ــوده و  ــا ب ــای آن ه ــزو پژوهش ه ــه ج ــد ک ــاره می کن اش

ــد.  ــلام کرده ان ــم اع ــت ه ــارت بهداش ــه اداره نظ آن را ب

می گویــد: «عــرق حاصــل از گیاهانــی کــه اســانس 

ــدارد  ــره ن ــاده مؤث ــو باشــند) م ــدون ب ــی ب ــد (یعن ندارن

دســتگاه های  بــر  نمی توانــد  آن  از  اســتفاده  و 

ــته  ــلاف دس ــت برخ ــذارد، درس ــر بگ ــدن اث ــف ب مختل

ــره و  ــا، زی ــن، نعن ــد آویش ــد مانن ــو دارن ــه ب ــی ک گیاهان

گل محمــدی. از طرفــی، طبــق تحقیقــات، وجــود آوند 

چوبــی در گیاهــان هنــگام اســانس گیری، متانــول 

تولیــد می کنــد. ایــن مــاده هــم موجــب ضعــف چشــم 

و کــوری و حتــی مــصرف بــالای آن موجــب مــرگ 

افــراد می شــود. بــه همیــن دلیــل، مــا عرقیجــات  

تولیــد نمی کنیــم.» او در ادامــه صحبت هایــش 

می گویــد: «مــن از ســال اول شروع کارم روی ایــن 

موضــوع پافشــاری داشــتم و بــه اداره نظــارت امــور 

بهداشــتی، نامــه دادم و خوشــبختانه هم اکنــون مجــوز 

تولیــد برخــی از ایــن عرقیــات داده نمی شــود، به ویــژه 

ــد.» ــادی دارن ــول زی ــد متان ــه درص ــی ک آن های

 معجون کندر و تقویت حافظه

ــان  ــه دارو از گیاه ــا تهی ــدات آن ه ــر از تولی ــی دیگ یک

دارویــی اســت که بــه صــورت شربــت تولیــد می شــود و 

اجــازه پخــش آن را فقــط داروخانه هــا دارنــد. امــا دیگر 

ــا  ــه کارخانه ه ــه ب ــواد اولی ــوان م ــه عن ــان ب محصولاتش

ــوند.  ــم می ش ــادرات ه ــا ص ــوند. داروه ــال می ش ارس

کشــور مقصــد افغانســتان اســت کــه ایــن روزهــا 

ــا کم رنــگ  ــری کرون ــت همه گی ــه عل ــه آن، ب صــادرات ب

شــده اســت و آن هــا منتظــر بازشــدن مرزهــا هســتند. 

ــولات  ــد محص ــه در تولی ــد ک ــاره می کن ــن اش ــه ای او ب

دارویــی تــلاش کرده انــد بیماری هــای همه گیــر 

ــدی و  ــی کب ــون، ناراحت ــد خ ــون، قن ــار خ ــد فش مانن

ــر اســاس آن هــا دارو تولیــد کننــد. ... را شناســایی و ب

ســنوئی از شربــت معجــون کنــدر نــام می بــرد کــه بــرای 

تقویــت حافظــه مفیــد اســت و از آلزایمــر جلوگیــری 

می کنــد. شربــت رازیانــه بــرای کاهــش دردهــای 

ــب  ــطوخودوس موج ــت اس ــگی، شرب ــی و یائس قاعدگ

کاهــش اضطــراب، و شربــت زرشــک بــرای کاهــش 

ســموم بــدن به ویــژه سرب حاصــل از آلودگــی هــوا 

مفیــد اســت. تعــداد ایــن داروهــا تــا امــروز بــه ۲۰ نــوع 

می رســد کــه بــرای گرفــتن مجــوز آن هــا تــلاش بســیار 

کرده انــد. او می گویــد: «گرفــتن مجــوز دارو بســیار 

دشــوار و هزینه بر اســت امــا دشــواری آن را بــرای کمک 

ــم.» ــان خریده ای ــه ج ــه ب ــی جامع ــلامت عموم ــه س ب

 پدرم درمانگر سالک بود 

زمینــه ذهنــی ایــن بانــوی کارآفریــن بــرای بهره بــردن از 

خــواص گیاهــان دارویــی و فــراوری آن  مربــوط بــه امروز 

و دیــروز نیســت و بــه ســال های کودکــی و نوجوانــی اش 

برمی گــردد. او در ایــن بــاره تعریــف می کنــد: «پــدرم 

ــم و  ــاد بودی ــاکن گناب ــان س ــود و آن زم ــش ب ــک ارت پزش

در منــزل مطــب داشــت. ســال های ۱۳۳۴ بــود کــه 

تــازه خوانــدن و نوشــتن را یــاد گرفتــه بــودم و بــه مطبش 

می رفتــم و نســخه ها و تجویــز پــدر را می دیــدم. ایشــان 

ــود و بیشــتر نســخه هایش داروهــای  پزشــک عمومــی ب

گیاهــی بــود. مــا را هــم بــا همیــن نســخه های گیاهــی 

درمــان می کــرد. آن زمــان ماننــد امــروز، بیمارهــای 

مختلــف و خاصــی وجــود نداشــت و بیشــتر مــردم از 

سرماخوردگــی یــا بیماری هــای گوارشــی رنــج می بردند 

کــه بــا تجویــز داروهــای گیاهــی درمــان می شــد. 

پــدرم بــرای اولیــن بــار، بیــماری ســالک را بــا گیــاه 

دارویــی برطــرف کــرد. عشــق و علاقــه مــن هــم بــه گیــاه 

ــد  ــد. بع ــی مان ــان باق ــمان زم ــی از ه ــای گیاه و داروه

ــم و  ــازی بخوان ــتم داروس ــا نتوانس ــدم ام ــیمی خوان ش

بیشــتر تجربیاتــم را از فعالیــت در کارخانه هایــی کــه 

ــت  ــه دس ــتند ب ــی سر و کار داش ــای گیاه ــا فراورده ه ب

آوردم.»

 سرمشقی برای دخترانم

ــه ای  ــود را از کارخان ــه خ ــترین تجرب ــد بیش او می گوی

ــه صــورت تخصصــی از گیاهــان  ــه دســت آورده کــه ب ب

دارویــی اســانس گیری می کــرده اســت. «از ســال ۶۹ 

ــران  ــماد مدی ــدر اعت ــردم و آن ق ــا کار می ک ــا ۷۹ آنج ت

ــه مــن  ــه را ب را جلــب کــرده بــودم کــه مدیریــت کارخان

می ســپردند. فقــط هفتــه ای یــک بــار می آمدنــد 

و گزارش هــا را می گرفتنــد و می رفتنــد. در کار 

کوتاهــی نمی کــردم و این گونــه بــود کــه بــه همــه 

ــاح  ــان افتت ــردم. زم ــدا ک ــه اشراف پی ــائل کارخان مس

ــازه  ــینم اج ــران پیش ــی از مدی ــودم، از یک ــه خ کارخان

ــم و او هــم  گرفتــم کــه از تجربیــات آن هــا اســتفاده کن

ــت. ــل داش ــت کام رضای

ــیار  ــی بس ــر مال ــه، از نظ ــاح کارخان ــان افتت ــا در زم ام

ضعیــف بودیــم. شروع کار مــا در ســال ۸۴ بــا یــک 

ــی  ــچ پول ــر هی ــود و دیگ ــی ب ــزار تومان ــراول ۵۰۰ ه ت

به جــز تســهیلات پــارک علــم و فنــاوری کــه وامــی 

ســی میلیونی بــود و بــه صــورت پله به پلــه پرداخــت 

ــادی  ــلاش زی ــم ت ــم بگوی ــتیم. می خواه ــد نداش می ش

ــدرت را در خــودم احســاس می کــردم.  ــم. مــن ق کردی

اینکــه بــا وجــود نداشــتن سرمایــه بتوانیــم راهکارهایی 

پیــدا کنیــم و بــر سرمایه مــان بیفزاییــم. مثــلا در 

ابتــدای کار فکــر کردیــم مشــتری عصــاره بهــتر اســت و 

ــالا رفــت،  دســتگاهش را گرفتیــم. کمــی کــه فــروش ب

ــا پــول وام و افزایــش فروشــمان،  توانســتیم دســتگاه  ب

اســانس گیری بگیریــم و همین طــور پیــش رفتیــم. 

می خواســتم خــودم را بــه اثبــات برســانم و ثابــت کنــم 

یــک زن توانمنــد بــدون سرمایــه هــم می توانــد، و همــه 

ــود.» ــم ب ــرای دختران ــی ب ــق خوب ــا سرمش این ه

 از من یاد کنید

ــه برگشــتم،  ــه خان «وقتــی از یــک همایــش کارآفرینــی ب

هنــوز همــسرم از خــواب بیــدار نشــده بــود و بــرای 

همیشــه او را از دســت دادیــم.» حضــور و همراهــی 

همــسرش بــه مبــدا مشــخصی در زندگــی او تعریــف 

ــن و  ــی م ــی اصل ــان حام ــد: «ایش ــت،  می گوی ــده اس ش

ــرای  ــت کاری ب ــه می گف ــود. همیش ــم ب ــوق فرزندان مش

خودتــان شروع کنیــد. بــه یــاد دارم آن  ســال ها تلویزیون 

سریــال ژاپنــی ســال های دور از خانــه را پخــش می کــرد 

کــه شــخصیت اصلی آن، اشــین، بــه دنبــال شــغلی از آن 

خــود بــود. همــسرم می گفــت اشــین بــرای خــودش کار 

می کنــد و توانســته اســت تمــام اعضــای خانــواده اش را 

هــم بــه کار بگیــرد. شــما هــم این قــدر خــودت را درگیــر 

کار اداری نکــن. مــا در تعامــل کامــل بــا همدیگــر بودیم 

و اگــر همــسرم همراهــی نمی کــرد، کار پیشرفــت 

نمی کــرد و بــه اختــلاف می خوردیــم.»

ــه عنــوان الگــوی کارآفرینــی مــورد  ــو ســنوئی بارهــا ب بان

تقدیــر قــرار گرفتــه اســت و ســال ها تجربــه اش را بــه دهه 

هشــتم زندگــی اش وصــل کــرده اســت و حــالا می گویــد: 

«مهم تریــن هــدف مــا ایــن اســت کــه در حداقــل ۱۰ 

ــد  ــای تولی ــن کارخانه ه ــی از بزرگ تری ــده یک ــال آین س

داروی طبیعــی در ایــران باشــیم و بتوانیــم به کشــورهای 

ــا و  ــودم قطع ــیم. خ ــان را بفروش ــیاری، محصولاتم بس

مطمئنــا تــا ۲۰ ســال دیگــر در ایــن کارخانــه خواهــم 

ــخ  ــن تاری ــر از ای ــنیدید زودت ــر ش ــود. اگ ب

دیگــر نبــودم، از مــن یــاد کنیــد.»

نســـــیم

تثبيت كننده گران قيمت ترين عطرهاى دنيا در 
كارخانه اى در خراسان رضوى تهيه مى شود! از 
صمغ گياهى خوش بو به نام باريجه كه در مراتع 

خراسان شمالى مى رويد. خودروست. مانند 
كتيرا، ساقه اش را تيغ مى زنند. از آن شيره اى 

خارج مى شود و از شيره، صمغى به دست 
مى آيد كه آن را به اسانس تبديل مى كنند. اين 

اسانس پايه ثابت عطرهاى نامدار دنياست كه از ايران 

به كشورهاى سازنده مطرح جهان صادر مى شود و در 
هيچ كجاى دنيا به كيفيت باريجه ايران وجود ندارد.

فراورى اين صمغ خوش بو و ارزشمند در دستان بانويى 
است كه در دهه ششم زندگى و بدون هيچ سرمايه اى، 

توليد فراورده هاى گياهان دارويى را شــروع 
كرد. 

مرضيه سنوئى محصل مى گويد: «سرمايه اى نداشتم اما 
خودم را قدرتمند احساس مى كردم. قدرت من تجربه 

گذشته  ام بود.» و حالا در هفتادودوسالگى به تماشاى بار 
دادن تلاشش نشسته است و به دنبال گسترش توليد و 
معرفى گياهان دارويى براى كمك به سلامت جامعه. در 

اين راه، هميارى همسر و دخترانش را نيز بسيار ارج 
مى نهد. آن ها با هدف جلوگيرى از خام فروشى باريجه و 

زعفران، 2 محصول راهبردى ايرانى، به چند طرح فناورانه 
نيز دست پيدا كرده اند كه براى اولين بار در جهان و ايران 

اتفاق افتاده و بسيار بااهميت است. 

تثبيت كننده گران قيمت ترين عطرهاى دنيا در 
كارخانه اى در خراسان رضوى تهيه مى شود! از 
صمغ گياهى خوش بو به نام باريجه كه در مراتع 

مى آيد كه آن را به اسانس تبديل مى كنند. اين 
اسانس پايه ثابت عطرهاى نامدار دنياست كه از ايران 
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لیلا کوچک زاده

تو هم او را نادیده نگیر!

 «هنوز وقتی یادم می افتد که روزگاری 

چقـدر بـرای خانـه و زندگـی وقـت 

می گذاشـتم، دلم بـرای خـودم می سـوزد. 

می توانسـتم ورزش کنـم، مهمانی بـروم یا اصلا 

اسـتراحت کنم. چرا باید روزهایی که بعد از ۲۴ 

سـاعت شـیفت در خانـه بـودم وقتـم را بـرای 

نظافـت، پخـتن بهتریـن غـذا و درسـت کردن 

سـالاد و گاهـی دسر  تلـف می کـردم؟ انـگار نـه 

انـگار کـه روزهـای کاری، شـب تـا صبـح سر 

مریض خواب نداشـتم. روز تعطیلـم هم از صبح 

زود بیـدار می شـدم تـا سـاعت ۳ عـصر کـه 

همـسرم از شرکـت می آمـد، همه چیـز آمـاده 

باشـد. حـالا ۴ یا ۵ سـالی اسـت کـه نه آشـپزی 

می کنـم، نـه رفـت وروب. کارگـر می گیـرم و از 

آشپزخانه غذا سـفارش می دهم. اوضاع چندان 

هم فرق نکرده چـون نه آن موقع قدرشـناس بود 

نه حالا اعتراضی می کند.»

بیشـتر مـا ماه هـا یـا سـال های اول زندگـی 

مشـترکمان را بهتریـن سـال های عمرمـان 

را  آن وقت هایـی کـه همدیگـر  می دانیـم، 

بیشـتر می دیدیم، از روز و شـبمان بیشـتر لذت 

می بردیـم و همـه چیـز زیبـا بـود. آن وقت هـا 

شـاید فکـر می کردیم کـه «چـون جوان هسـتم 

و زیبـا یـا همـسرم بـرای ازدواج بـا مـن تـلاش 

زیـادی کـرده» یـا اینکـه «اسـتقلال از خانـواده 

ماجرای قشنگ و تجربه ای نو است»، همه چیز 

لذت بخـش اسـت. ایـن روزهـا هـم کـه از همـه 

چیز شـکایت داریـم، علت بی حوصلگی مـان را 

وجـود فرزنـدان می دانیـم، مشـغله کاری، بـالا 

رفـتن سـن، اختلافـات خانوادگـی، بیـماری یا 

هزار علـت دیگـر. شـاید هـم فکـر می کنیـم آن 

اوایـل شـوهرمان مـا را دوسـت داشـته اسـت و 

حـالا نـدارد.

در حالـی کـه یکـی از مهم تریـن علت هـای 

بی تفاوتـی در زندگی، بی احترامی و فراموشـی 

خواسـته های یکدیگر اسـت.  روزهایـی که قول 

و قـرار ازدواج می گذاریـم، معمـولا حرف هـا و 

خواسـته های همسرمـان را بـه خاطر داریـم اما 

بـه مـرور زمـان و در زندگـی مشـترک، به تدریـج 

تنها خواسـته های خودمـان یادمـان می ماند و 

انتظـارات طـرف مقابـل را فرامـوش می کنیـم. 

کم کـم یادمـان مـی رود کـه همسرمـان تفریـح 

دوسـت داشـت، همسرمان عاشـق سـفر کردن 

بود، همسرمـان هنـگام ناراحتـی به حـرف زدن 

نیاز داشـت و ... . گاهی زوجین در زندگی خود 

به واسطه اینکه رابطه شـان در طول زمان عادی 

می شـود، دیگـر بـه خواسـته های هـم اهمیتی 

نمی دهند.بی توجهـی بـه خواسـته هایمان 

باعـث می شـود حـس کنیـم، نادیده گرفتـه 

شـده ایم. نادیـده  گرفته  شـدن از سـوی شریک 

زندگـی را می تـوان بـه روش هـای مختلفـی 

ریشـه یابی و درمـان کـرد امـا آن هـا کـه دچـار 

سردی زندگـی مشـترک می شـوند از روش 

«تـو هـم او را نادیـده بگیـرِ» صـدای درونشـان 

اسـتفاده می کننـد. زنـان وقتـی می بیننـد 

شوهرشـان متوجـه خوشـحالی یـا غمگینـی 

آن هـا نیسـت، آن ها هم بـه شکسـت های کاری 

و مالـی او بی تفـاوت می شـوند.  نکته مهـم این 

اسـت که بدانیم مـورد آزار و اذیت بودن از سـوی 

شریک زندگـی تحمل ناپذیر اسـت، امـا نادیده  

گرفته  شـدن می توانـد خیلی بدتـر از آن باشـد. 

نادیـده  گرفتـه  شـدن می توانـد آسـیب های 

روانـی زیادی همچون کاهش اعتـماد به نفس، 

عصبانیت مـداوم درونی که علت آن ناشـناخته 

باقـی می مانـد و در نهایـت افسردگی بـه دنبال 

داشـته  باشـد. همین امـروز بـه رفتارهـای خود 

و واکنش هـای همسرتـان توجـه کنیـد. شـاید 

لازم باشـد به جزئیـات کارهایتان در چند سـال 

گذشـته هم فکـر کنیـد. اگـر همیـن امـروز هم 

متوجـه ایـن مسـئله در رابطـه خـود شـوید، 

می توانیـد راه حـل آن را بـا کمـک یـک مشـاور 

عملـی کنیـد.

بدون آگاهی
عقدنامه را امضا نکنید!
نگاهی به شروط عقد پیشنهادی 
جهت درج در قباله ازدواج

 شروط ضمن عقد یکی از مواردی اســت که 

برای زن و شوهر در عقدنامه در نظر گرفته 

شده است تا زوجین قبل از جاری شدن صیغه عقد، 

آن ها را مطالعه و در صورت قبول، امضا کنند. در این 

شــماره به شروط از پیش تعیین شــده در قباله ها و 

شروطی که توســط طرفین در قباله درج می شــود 

پرداخته ایم.

امروزه با توجــه به شرایط اجتماعی و اقتصادی کشــور، 

شروط ضمن عقد موثرتر از مهریه های سنگینی است که 

مطالبه آن غیرممکن یا دشــوار است. درج این شروط به 

جای مطالبه مهریه های سنگین و غیرمعقول هم به نفع 

زن خواهد بود هم مرد زیرا از یک ســو تا اندازه ای سبب 

توازن قدرت طرفین می شود و از سوی دیگر مسائل مالی 

از قبیل مهریه به اهرم تبدیل نمی شود.

 شرط تحصیل

اگرچه کســی نمی تواند مانــع تحصیل دیگری شــود، 

برای جلوگیری از مشکلات احتمالی در زندگی مشترک 

می توان این عبارت را در سند ازدواج قید کرد: «زوج زوجه 

را در ادامه تحصیل تا هر مرحله که زوجه لازم بداند و در 

هرکجا که شرایط ایجاب کند، مخیر می کند.»

 شرط اشتغال

بر اساس قانون، اگر شغل زن منافی با مصالح خانواده، 

حیثیت شوهر یا زن باشــد، مرد می تواند همسر خود را 

از آن شــغل منع کند. خانم ها می توانند شرط اشــتغال 

را به عنوان یکی از شروط عقد خود با این عبارت داشــته 

باشــند: «زوج زوجه را در اشــتغال به هر شغلی که مایل 

باشد، در هرکجا که شرایط ایجاب کند، مخیر می کند.»

 شرط وکالت زن در صدور جواز خروج از کشور

مطابق قانون گذرنامه، زنان متأهــل برای هر موضوعی 

(غیر از حج تمتع و زنانی که با همسرانشــان در خارج از 

ایران ساکن هستند) فقط با اجازه  کتبی همسر می توانند 

از کشــور خارج شوند و شــوهر بعد از صدور گذرنامه هم 

می تواند از خروج همسر خــود جلوگیری کند. به همین 

منظور، زنان بــرای جلوگیــری از مشــکلات احتمالی، 

می توانند حین عقد ازدواج این شرط را بیان کنند: «زوج 

به زوجــه وکالت بلاعــزل می دهد که با همــه اختیارات 

قانونی بدون نیاز به اجازه شفاهی یا کتبی مجدد شوهر، 

از کشور خارج شود. تعیین مدت، مقصد و شرایط مربوط 

به مسافرت به خارج از کشور به صلاحدید خود زن است.»

 شرط تقسیم اموال موجود میان شوهر و زن پس از جدایی

تفاوت این شرط با بند «الف» سندهای ازدواج در این است 

که شرط تنصیف دارایی در قباله ها منوط به درخواست 

طلاق از جانب مرد است. لذا می توان برای ایجاد شرایطی 

مساوی تر در زندگی زوجین، عبارت زیر را مطرح کرد: «زوج 

متعهد می شود هنگام جدایی (اعم از آنکه به درخواست 

مرد باشد یا به درخواست زن) نیمی از دارایی موجود خود 

(اعم از منقول و غیرمنقول که طی مدت ازدواج به  دست 

آورده است) را به زن منتقل کند.» 

 حضانت فرزندان پس از طلاق

حضانت کودک هم حق و هم تکلیف والدین اســت. به 

همین دلیل، حضانت قابل واگذاری نیست و اگر زوجین 

در این خصوص تعهدی بدهند، می توانند این واگذاری 

را پس بگیرند.

براساس ماده ۱۱۶۹ قانون مدنی، اولویت نگهداری طفل 

تا هفت سالگی با مادر اســت و پس از آن، حضانت به پدر 

واگذار می شود. والدین می توانند ضمن عقد ازدواج یا پس 

از آن درباره نحوه حضانت فرزند شرط و توافق کنند: «زوجین 

ضمن عقد توافق کردند اولویت در حضانت فرزند یا فرزندان 

مشــترک در صورت طلاق با مادر یا با هرکــدام از والدین 

خواهد بود که بنا بر مصلحت طفل باشد.» تعیین مصلحت 

طفل برعهده کارشناس یا داور مرضی الطرفین خواهد بود.

 وکالت مطلق زوجه در طلاق

مطابق قانــون، زن تنها در موارد بســیار خاص می تواند 

از همسر خود جدا شــود. برای برقراری تعــادل و توازن 

می توان این عبــارت را درج کرد: «زوج بــه زوجه وکالت 

بلاعزل با حق توکیل به غیر می دهد تا زوجه در هر زمان 

و تحت هر شرایطی از جانــب زوج اقدام به مطلقه کردن 

خود از قید زوجیت زوج به هر قســم طلاق (اعم از بائن و 

رجعی و خلع یا مبارات ) به هر طریــق اعم از اخذ یا بذل 

مهریه کند.»

 شرط حق تعیین مسکن

زن می تواند با درج این شرط تحت عبارت «زوجین ضمن 

عقد خارج لازمــی توافق کردند تعیین محل ســکونت و 

مســکن «با توافق طرفین» (به اختیــار و انتخاب زوجه) 

باشــد.» در انتخاب مســکن، تعیین شــهر یا محلی که 

زندگی مشترک قرار است در آنجا ادامه پیدا کند، مستقلا 

یا با توافق زوج صاحب نظر باشد.

 تکتم جاوید 
کارشناس ارشد روانشناسی

 فروغ  

سال ۱۳۸۴ و در 

پنجاه وسه سالگی، 

فراوری گیاهان 

دارویی را شروع 

می کند. دنیایی 

از تجربه، توان و 

انگیزه و عشق به 

کار در وجودش 

جوانه می زند، آن 

هم در دهه ششم 

زندگی. او این 

شروع را به هیچ 

وجه دیر نمی داند

از سال ۶۹ تا ۷۹ 

آنجا کار می کردم 

و آن قدر اعتماد 

مدیران را جلب 

کرده بودم که 

مدیریت کارخانه را 

به من می سپردند. 

فقط هفته ای 

یک بار می آمدند 

و گزارش ها را 

می گرفتند و 

می رفتند. در کار 

کوتاهی نمی کردم 

و این گونه بود که 

به همه مسائل 

کارخانه اشراف 

پیدا کردم. زمان 

افتتاح کارخانه 

خودم، از یکی از 

مدیران پیشینم 

اجازه گرفتم که 

از تجربیات آن ها 

استفاده کنم و او 

هم رضایت کامل 

داشت

بازتعریف 

هویت زنان یک 

الزام اجتماعی 

است

و  اهـداف  مسـیر  در  زیسـتن  بـرای   

دسـتیابی بـه زندگـی سـالم در تلاطـم 

ناتمام، جامعـه زنان بایـد بداند چگونـه می تواند 

هویـت خـود را در شرایطـی بازتعریـف کنـد کـه 

علاوه بـر آنکـه همه چیز به سرعـت در حـال تغییر 

اسـت، امکانـات بـه واسـطه شرایـط سیاسـی و 

اقتصـادی ای که بـر جامعـه تأثیـر می گـذارد، به 

طـور مـداوم در حـال کـم شـدن یـا دور شـدن از 

دسـترس اسـت. امـروزه برنامه ریـزی بلندمـدت 

اهداف بـا توجـه بـه شرایـط اقتصـادی ناشـی از 

بحـران کووید۱۹ بـه امری بسـیار دشـوار تبدیل 

شـده اسـت به ویژه در جامعه ما کـه از پیامدهای 

تحریم هـای اقتصـادی رنـج می بـرد. بازتعریـف 

هویـت بـرای زنـان در شرایـط عـادی و معمـول 

اجتماعـی و سیاسـی امـری دشـوار اسـت. حال 

تصـور کنید بخواهید در بسـتر اجتماعی سرشـار 

از چالش هایـی کـه هرروز نـو و جدید می شـوند، 

بـه بازتعریـف هویتتـان همـت کنیـد. بازتعریـف 

هویت بـه آموزش و مطالعـه و فراگرفـتن نیاز دارد 

کـه ممکـن اسـت شرایـط اقتصـادی و اجتماعی 

کنونـی مانـع از دسـتیابی مسـتمر بـه امکانـات 

برای فراگرفتن و آموختن باشد.

 زن امـروز بـا آنچـه در کودکـی و نوجوانـی 

آموختـه اسـت نمی توانـد زندگـی خـود را در 

هیاهـوی تغییـرات جدیـد به درسـتی مدیریـت 

کنـد و سـامان دهـد مگـر اینکـه در نگـرش خـود 

تجدیـد نظـر کنـد و ایـن تجدیـد نظـر ممکـن 

نیسـت مگـر اینکـه از طریـق کسـب اطلاعـات و 

آمـوزش دادن بـه خـود، در مسـیر درک بهـتری 

از جامعـه و محدودیت  هـا و امکاناتـش و چرایـی 

و چگونگـی تغییـر قـرار گیـرد. چـرا زنـان بایـد به 

بازتعریـف هویـت اقـدام کننـد؟ بـه ایـن دلیـل 

کـه انتظـارات جامعـه از زنـان تغییر کرده اسـت. 

فنـاوری هـم وارد زندگـی روزمـره شـده اسـت و 

ایـن تغییـر انتظـارات را بـه طـور مـداوم تغییـر 

می دهـد. در زمینه اشـتغال، امـروزه اگرچه زنان 

امکان دسـتیابی بـه رده هـای بالای سـمت های 

مدیریتـی را کـم و بیـش دارنـد، بـه هر حـال، در 

مقایسـه بـا هویـت زن دیـروز کـه صرفـا وظیفـه 

خانه داری و فرزندآوری داشـت، وظایف بیشتری 

از سـوی جامعه و خانواده بر عهده آن ها گذاشته 

می شـود. اگـر زن بیـرون از منزل شـاغل باشـد، 

باید علاوه بر خانه داری و فرزنـدآوری، توانایی ها 

و سـبک زندگی اش را به شـکلی مدیریت کند که 

بـه شرایـط کاری اش لطمه وارد نشـود. از سـوی 

دیگـر، متقابـلا مهارت هایـی فـرا گرفته باشـد که 

بتواند بـا وجود حجـم بـالای کار خـارج از منزل، 

بـه خانـه داری، همـسرداری و فرزنـدآوری نیـز 

رسـیدگی کند و چنانچه زن امـروز صرفا خانه دار 

باشـد، فرزنـد یـا فرزندانـی دارد کـه بـا شرایـط 

اجتماعـی جدیـد رشـد می کننـد و از او انتظـار 

دارنـد ماننـد مـادران امـروزی رفتـار کنـد. فراتـر 

از اینکـه انتظـارات جامعـه از زن امـروز متعارض 

و سـنگین و طاقت فرساسـت و فراتـر از اینکـه 

همسر و فرزنـدان در نهاد خانواده یـا کارفرمایان 

در نهـاد اشـتغال چـه انتظاراتـی از زنـان دارنـد، 

در زندگـی شـخصی و خودارزیابـی نیـز زنـان بـه 

بحـران هویـت و تعارضـات بیـن آنچـه آموخته اند 

و آنچـه جامعـه از آنـان می خواهـد عمومـا دچـار 

تعـارض و شـگفتی و گاهـی ناتوانـی می شـوند. 

آیـا بازتعریـف هویـت زنـان بـه معنـای حـذف 

سـنت ها و تغییـر کامـل اسـت؟ مسـلما خیـر. 

سـنت ها و آداب و رسـوم همیشـه در جامعـه 

باقـی می ماننـد زیـرا بـرای سـامان دادن بـه 

جامعـه کارکـرد دارنـد امـا کم رنگ تـر شـده اند 

فنـاوری جایگزیـن شـده  کـه  مـواردی  در  و 

اسـت، برخـی کارکردهـای خـود را از دسـت 

داده انـد یـا بـه جـای مثبـت و موثـر بـودن در 

نشـان دادن مسـیر درسـت زندگـی، زنـان را 

ناکارآمـدی  و  سردرگمـی  دچـار 

آموزه هـای خـود می کنـد. سـنت در 

پـاره ای مـوارد مفیـد و در مـواردی 

می کنـد  عمـل  مسئله سـاز  نیـز 

و آنچـه زنـان بایـد بیاموزنـد ایـن 

اسـت کـه چگونـه بـا نگهداشـتن 

و  مثبـت  سـنتی  آموزه هـای 

مفیـد بـرای زندگـی امـروز، هویـت 

زندگـی  لازمـه  کـه  نیـز  را  خـود  مـدرن 

اسـت  تغییـرات  بـا  همـراه  زیسـتن  و  مـدرن 

شکل دهند.

بازتعریـف هویت با خواندن و آگاه شـدن مداوم و 

ممکـن خواهد شـد. زنـان بهتر اسـت مرتبـا خود 

را در مسـیر پویایـی و مشـارکت های اجتماعـی 

حفـظ کننـد. چـه خانـه دار باشـند چـه شـاغل، 

جامعـه امـروز از آنـان انتظـار دارد کـه فرد سـالم 

و مثمـر ثمـری بـرای کانـون خانـواده و جامعـه 

باشـند. پرسـش این اسـت کـه جامعـه در مقابل 

انتظـارات مرتبـا به روزشـونده ای کـه از زنـان 

دارد، بـرای توانمنـد شـدن آنـان و بازتعریـف 

موفقیت آمیـز هویـت زن امـروز، چـه امکانـات و 

شرایطی فراهـم آورده اسـت؟ زنـان از جامعه چه 

انتظاراتـی دارنـد.

ش
تاب

دکتر مهتاب علی نژاد
جامعه شناس

بانوی گل سرخ
گفت و گو با مرضیه سنوئی محصل، سازنده و صادکننده تثبیت کننده عطرهای گران قیمت جهان که در پنجاه و سه سالگى تولید را شروع کرد

شهرناز و ارنواز دختران جمشید
اندر گفتار داستان زنان شاهنامه

 داستان شهرناز و ارنواز در شاهنامه فردوسی،  به 

روزگار نابود شــدن جمشید، پادشــاه ایران، به 

دست ضحاک ماربه دوش برمی گردد.

که جمشید را هر دو خواهر بُدند

سر بانوان را چو افسر بُدند

ز پوشیده رویان یکی شهرناز

دگر پاکدامن به نام ارنواز

این ۲ بانو به اســارت ضحاک درمی آینــد و به جادوی او 

گرفتار می شوند تا آنکه فریدون به خون خواهی پدرش، 

آبتین، به سوی ضحاک رهسپار می شود. زمانی که او پا 

به کاخ ضحاک می گذارد، ضحاک بیرون از شهر است. 

ارنواز و شهرناز همین که فریدون را می بینند، نام و نژاد 

او را می پرسند. فریدون خود را معرفی می کند و می گوید 

به کینه جویی آمده اســت. ارنواز و شهرناز از رنجی که بر 

آنان گذشته و ستمی که بر مردان و زنان رفته است سخن 

می گویند و با فریدون همدل می شوند.

ارنواز رو به فریدون می گوید:

بدو گفت: شاه افریدون تویی

که ویران کنی تنبل و جادویی

خبر به گوش ضحاک می رسد. او عزم شهر خود می کند. 

آن هنگام که به کاخ می رســد، ارنواز و شهرناز را هم کلام 

بــا فریــدون می بیند کــه همدل بــا او دشــنام ضحاک 

می گویند.

بدید آن سیه نرگس شهرناز

پر از جادویی با فریدون به راز

دو رخساره روز و دو زلفینش شب

گشاده به نفرین ضحاک لب

ضحاک با دشنه ای قصد جان آن ۲ خواهر را می کند اما 

فریدون او را در تصمیم ناکام می گــذارد و با گرز گاوسر 

(گرز مخصوص فریدون) بر سر ضحــاک می کوبد و او را 

در بند می کند.

ارنواز و شهرناز به دست فریدون آزاد می شوند و پس از بر 

تخت نشستن او، به همسری او درمی آیند.

فریدون صاحب ۳ پسر به نام های سلم، تور و ایرج می شود.

از این سه دو پاکیزه از شهرناز

یکی کهتر از خوب چهر ارنواز

سا ل ها گذشت. فریدون برای پسرانش همسرانی برگزید 

و سرانجام وقت آن شد تا سرزمینش را میان آن ۳ تقسیم 

کند. روم و خاور را به سلم و چین و توران را به تور بخشید. 

ایران نیز از آن ایرج شد.

سلم از این تقســیم پدر، دلش به درد آمد. او معتقد بود 

ایران آبادتر از اراضی سلم و تور است. نامه ای به تور نوشت 

و دل او را نیز پر از کینه کرد و او را با خود هم پیمان که ایرج 

را از میان بردارند. فرستاده ای به سوی پدر رهسپار کردند 

که حرف دل آن ها را به فریدون بگوید. خبر به گوش ایرج 

رسید اما او از برادران نرنجید و رو به پدر گفت:

که بستر ز خاک است و بالین ز خشت

درختی چرا باید امروز کشت

که هرچند چرخ از برش بگذرد

بنش خون خورد بار کین آورد

ایرج به دیدار برادران رفت و به آنان گفت:

من ایران نخواهم نه خاور نه چین

نه شاهی نه گسترده روی زمین

اما حرف های ایرج در دل تور اثر نکرد و تور با خنجری سر 

از تن ایرج جدا کرد. برادران هریــک رو به پایتخت خود 

رفتند و تابوت ایرج را نیز به نزد فریدون رهسپار کردند.

فریدون چون مرگ فرزند دید،

همی سوخت باغ و همی خست روی

همی ریخت اشک و همی کند روی

و فرزندان شهرناز سرنوشــتی دیگر برای ایران زمین رقم 

می زنند.

هنگامه نفیسه زمانی 
کارشناس ارشد پژوهش هنر

شهرداد  فرناز محمدیان 
کارشناس ارشد حقوق خصوصی

کرونا ۷۰۰ هزار زن شاغل در کشور را 
بیکار کرد

گزارش مرکز آمار ایران درباره نرخ بیکاری در بهار ۹۹ نشان 
می دهد جمعیت زنان شاغل ۱۵ سال به بالا از ۴ میلیون و 

۴۷۴ هزار و ۴۳۶ نفر در بهار سال گذشته 
به ۳ میلیون و ۷۸۹ هزار و ۶۶۳ نفر رسیده است.
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بانوی ۲شنبــــــه
ـــــیر ۱۳۹۹ ۳۰ تـــ
۲۸ ذی القعده ۱۴۴۱ شماره ۳۱۵۶

۲شنبــــــه
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۲۸ ذی القعده ۱۴۴۱ شماره ۳۱۵۶



نگاهی به زن 
در فرهنگ و اسطوره ایرانی

 مهم نیست در چه فرهنگی زندگی می کنید. کنجکاوی درباره 

زنان و جهان زنانــه در همــه فرهنگ ها وجود دارد و پاســخ به 

سوالاتی که این قلمرو تاریک را دست کم در اندازه کورسویی روشن کند 

همواره مورد توجه پژوهشگران و اندیشمندان بوده است. به همین علت 

نیز کتاب های زیادی تالیف شــده که نه همه آن ها، برخــی از این آثار 

عمیق و درخور تامل اند.

پژوهشگران ایرانی تلاش کرده اند با استناد به متون تاریخی، اجتماعی 

و فرهنگی، تا جایی که ممکن است بدین قلمرو تاریک نفوذ کنند. کتاب 

«سیمای زن در فرهنگ ایران» یکی از این تلاش هاست که به قلم دکتر 

جلال ســتاری و از ســوی نشر مرکز منتشر شده اســو. بخش مهمی از 

تاریخ ایران با اسطوره پیوند خورده است. در حقیقت، اساطیر بخشی از 

تاریخ اند و جست و جوی حقایق و باورها باید با در نظر داشتن آن ها انجام 

گیرد. کتاب حاضر تلاشی است برای ترسیم چهره زن در تاریخ ایران.

کتاب جنبه های نظری و  و عملی برخورد با زنان در  فرهنگ ایران را در ۱۰ 

فصل ارزیابی می کند، فصل هایی چون: نگاه دین و احکام دینی به زن 

(منظور ادیان حاکم بر ایران است)، خلقت حوا، زن جاهلی و … . کتاب 

تلاش ارزشــمندی می کند که با تکیه بر متون اصیــل تاریخی و ادبی، 

موقعیت و منزلت زن را از دیدگاه عوام و خــواص و نیز جنبه های مثبت 

و منفی حاکم بر فرهنگ، پیشینه تاریخی زنان در تمدن های گوناگون 

ایرانی به ویژه ایران باســتان و عــرب جاهلی بررســی و تحلیل کند. در 

پایان هر فصل، فهرست مفصلی از یادداشت ها و ارجاعات و توضیحات 

ضرور وجود دارد که نشــان دهنده دقت نظر نویسنده و وسواس او برای 

نوشتن یک اثر ساده اما علمی است. علاوه بر این، نویسنده کتاب تلاش 

کرده است تحلیل های جامعه شناســان و مردم شناسان را نیز به کتاب 

بیافزاید. اگرچه نمی توان در این فرصت کوتاه به نقد و بررسی متن کتاب 

پرداخت، به نظر می رسد این کتاب برای مطالعه زنان از منظر تاریخ 

بالاخص اسطوره که بخشی از تاریخ است بسیار مفید و 

ضرور است.

نویسنده کتاب، آقای دکتر جلال ستاری، 

محقق، اسطوره شــناس و اندیشــمند 

ایرانــی اســت. او تحصیل کــرده 

سوئیس است و شاگرد ژان پیاژه 

معروف. دکتر ستاری ابتدا در 

رشته روان شناسی تحصیل 

کرد امــا دغدغه ای فراتر 

از روان شناســی فردی 

داشــت و تمرکز خود 

را بــر روان شناســی 

جمعی و شــناخت 

یــا  مثبــت  تأثیــر 

منفــی کهن الگوها 

اســطوره ها  و 

بــر  افســانه ها  و 

ناخــودآگاه جمعی 

معطوف کرد. ایشــان 

جلــد   ۹۰ بــر  بالــغ 

کتــاب در زمینه هــای 

افسانه شناســی، ادبیات 

نمایشی و نقد فرهنگی طی 

بیش از ۶۰ سال به رشته تحریر 

درآورده یــا ترجمه کرده  اســت که 

گنجینه ارزشــمندی در تاریخ نگاری 

ایران به شمار می آید.

بریده ای از کتاب:

«زن به گــمان من یکی از چند کلید رازگشــای فرهنگ قوم اســت زیرا 

موجودی است اسرارآمیز که همواره ۲ ساحت داشته ... . در این کتاب، 

رقم زدن تصویری از زن ایرانی بدان گونه که در فرهنگ ایران پس از اسلام 

نقش بسته، منظور نگارنده است.»

شهرزاد  الهام یوسفی 
فعال فرهنگی

سیمای زن در فرهنگ ایران
نویسنده: جلال ستاری

 نشر: مرکز

  رابطه مادر-کودک مهم ترین اصل در رشــد
شخصیت انسان 

رابطه عاطفی میان مادر و نــوزاد به روابط 

اجتماعی کودک در آینده شکل داده و نحوه 

برخورد مادر با کودک در چگونگی اجتماعی 

شدن و کسب مهارت های اجتماعی فرزند 

تاثیر بســزا دارد. در واقع، دل بستگی بین 

مــادر و کودک شــالوده اجتماعی شــدن 

کــودک را در ســال های بعــدی پی ریزی 

می کند. این پیوند در رشــد ســالم کودک 

امری جدی، گسترده و فوق العاده است.

ناتوانی کودک در برقراری پیوند دل  بستگی 

استوار با یک یا چند تن در سال های اولیه 

زندگی با ناتوانی او در برقراری روابط فردی 

نزدیک در دروه بزرگ سالی ارتباط دارد.

دل بستگی عبارت اســت از پیوند عاطفی 

عمیقی که با افراد خــاص در زندگی خود 

برقرار می کنیم، طوری که باعث می شــود 

وقتی با آن هــا تعامل می کنیم، احســاس 

نشاط و شــعف کرده و هنگام اضطراب، از 

اینکه آن ها را در کنار خود داریم، احساس 

آرامش کنیم.

عشق مادری در دوراهی نوزادی و کودکی 

برای ســلامت روانی همانند ویتامین ها و 

پروتئین ها برای ســلامت جسمانی ضرور 

است. داشتن رابطه گرم، صمیمی و مداوم 

بین مــادر و کــودک امری حیاتی اســت. 

دل بستگی باعث نزدیک نگهداشتن فرزند 

به مادر می شــود و بدین ترتیــب، احتمال 

بقای کودک را افزایش می دهد.

موضوع اصلی نظریه دل بستگی این است 

کــه مادرانی کــه نیازهای کودکانشــان را 

برآورده می کنند، نوعی حس امنیت در آن ها 

به وجود می آورند.

 پایگاه ایمن کودک را دلگرم می کند

کودک می داند که مراقبش قابل اتکاست 

و این امر پایــه مطمئنی بــرای او به وجود 

مــی آورد تــا بــه کشــف جهــان بپــردازد. 

دل بســتگی موجــب کاهــش اضطــراب 

می شــود. «پایگاه ایمن» کودک را قادر به 

دل کندن از دل بسته ها و کاوش در محیط 

می ســازد و کودک می تواند بــا دلگرمی و 

اطمینان به کاوش در محیط بپردازد.

به طور کلــی، دل بســتگی را می توان جو 

هیجانی حاکم بر روابط کودک با مراقبش 

تعریف کــرد. اینکه کودک مراقــب خود را 

که معمــولا مادر اوســت می جویــد و به او 

می چســبد موید وجود دل بســتگی میان 

آن هاست. نوزاد انسان حدود شش  ماهگی 

شروع بــه دل بســتگی می کنــد و پــس از 

آن، تــرس از غریبه هــا را نشــان می دهد. 

روان شناسان معتقدند اگر دل بستگی در 

یک تا ۹ ســال اول زندگی رخ ندهد، بعد از 

آن احتمالا خیلی دیر و با دشــواری شکل 

می گیرد.

نوزاد انسان از ابتدای تولد رفتارهای خاصی 

دارد کــه برانگیزاننده هســتند زیرا موجب 

مجاورت بین مــادر و نوزاد می شــوند. این 

رفتارها «رفتارهــای دل بســتگی» نامیده 

می شوند. در هفته های اول زندگی، نوزاد 

تقریبا به طور کامل به مادر وابســته است 

اما هنوز به مادر دل بســته نشــده اســت. 

ایجاد دل بســتگی تقریبا از شش ماهگی 

شروع می شود. این وابستگی کم و بیش با 

رشد کودک کم می شود. در واقع، به نقش 

دل بستگی در ترغیب احساس ایمنی تاکید 

شده اســت. دل بســتگی موجب مستقل 

شدن کودک شده و بدین صورت، وابستگی 

از دل بستگی متمایز می شود.

 رفتار وابستگی منشا زیستی دارد و اساس 

پیوندهای عاطفــی درازمدت را تشــکیل 

می دهد.

روان شناســان وابســتگی را شــکلی از 

درماندگی می دانند. به عقیده آن ها کودک 

وابسته نه تنها درصدد جست وجوی تماس با 

مادرش است بلکه دائما درصدد کسب تایید 

و پذیــرش از جانب دیگران اســت و چنین 

ویژگی ای در بزرگ سالی بیمار گونه است.

فروید اولین کسی بود که اظهار کرد پیوند 

عاطفی نوبــاوه با مادر مبنــای همه روابط 

بعدی اســت. زمانی کــه مادر گرســنگی 

بچه را رفع می کند، بچه ها یــاد می گیرند 

نوازش های نــرم، لبخندهای گــرم و کلام 

تسلی بخش او را ترجیح دهند.

گر چه تغذیه زمینه ســاز مهمی برای رابطه 

نزدیک است، دل بســتگی فقط به ارضای 

گرسنگی وابسته نیست.

در واقع، قصد اصلی و اولیه نظریه پردازان 

دل بستگی این بود که علت ایجاد نزدیکی 

و رابطه نوزاد با مادر نه به دلیل نیاز به غذا 

و تامین سلامت جســمی نوزاد است بلکه 

ایجــاد نوعی رابطــه امن و کســب امنیت 

روانی نوزاد است که بین مادر و فرزند چنین 

رابطه گــرم و سرشــار از صمیمیتی ایجاد 

می  کند.

  هر شخص برای رشد سالم به پیوند عاطفی 
نیاز دارد

والدین حســاس بــه احســاس امنیت در 

کــودک، پایه هایی بــرای ســلامت روانی 

او هســتند. دل بســتگی دارای مولفه ای 

تکامل یابنده است و به بقای انسان کمک 

می کنــد. «گرایش بــه ایجــاد پیوندهای 

عاطفی قوی به افراد به خصوص، یک مولفه 

اصلی طبیعت انسان است.»

روابط دل بستگی نقش بســیار مهمی در 

احســاس امنیت ما دارند. برای  کودکان، 

این رابطه ابتدا با والدین برقرار می شــود و 

در بزرگ ســالان با یک زوج. رابطه ناایمن 

موجب بی اعتمادی، مشکل در هماهنگی و 

حساس بودن و نارضایتی هیجانی در روابط 

زوجی در بزرگ سالی می شود.

در واقع، یک رابطه دل بسته ایمن می تواند 

عملکرد و شایستگی را در روابط بین فردی 

تسهیل کند. همه ما در جست وجوی کسب 

امنیــت و راحتــی در رابطه بــا همسرمان 

هستیم. اگر فرد چنین امنیت و راحتی ای 

را به دست آورد، می تواند در مسیر امنی که 

توسط همسر فراهم آمده است گام بردارد و 

مطمئن شود که می تواند در سایر فعالیت ها 

نیز موفق باشــد. مهم تریــن ویژگی روابط 

دل بسته احســاس امنیت و تعلق است به 

طوری که فــرد، دیگر احســاس تنهایی و 

ناراحتی نکند.

 احساس امنیت و رابطه مستقیم اضطراب

اگر فــرد در رابطــه با اجتــماع به خصوص 

کودک در رابطه باخانواده، احساس امنیت 

خود را از دســت بدهــد، دچــار اضطراب 

اساسی می شود.

عواملی کــه از طرف جامعــه و به خصوص 

خانــواده در کــودک احســاس ناامنــی 

ایجاد می کنند عبارت اند از: تســلط زیاد، 

بی تفاوتی، رفتــار بی ثبــات، بی احترامی 

به احتیاجات کودک، توجه و محبت بیش 

از انــدازه، نبود گرمــی و صمیمیت کافی، 

تبعیــض، محافظــت شــدید، واگــذاری 

مســئولیت زیاد یا برعکس، پرخاشگری و 

خشونت برای کسب احساس امنیت.

 کــودک در مقابل این رفتارهــا، روش های 

مقابله ای مختلفی از خود نشان می دهد. 

همچنین می توانــد آن هــا را فراگیرد. این 

رفتارها نوع شخصیت و منش او را تشکیل 

می دهند.

بنابرایــن به اعتقــاد روان شناســان، همه 

کودکان بهنجار احساس دل بستگی پیدا 

می کننــد و الگوی دل بســتگی، شــالوده 

رشــد عاطفی و اجتماعی ســالم در دوران 

بزرگ سالی را پی ریزی می کند.

پاسخ دهی حســاس به علائم شــیرخوار، 

نظیر در آغوش گرفتن هنگام گریه کودک، 

باعث می شود شیرخوار ماه های بعد کمتر 

گریه کند. تماس جسمی با مادر هنگامی 

که کودک علائمی را می فرستد نیز با رشد 

خوداتکایی در ســنین بعــدی (در مقابل 

وابستگی اتکایی) ارتباط دارد.

 چه مادرانی کودکان مضطرب دارند؟

مادرانی که پاســخ دهی ضعیفــی دارند یا 

پاســخ دهی هیجانی همراه بــا اضطراب 

دارنــد (و اصطلاحــا موقــع گریــه کودک 

آشفته می شوند و به هم می ریزند) کودکان 

مضطربی بار خواهند آورد.

لازم است توجه داشته باشیم در ۶ ماه اول 

زندگی که شیرخوار نیازهایی اساسی برای 

بقــا دارد و قادر به حفاظت از خود نیســت 

و با گریه کــردن مــادر را آگاه می کند، لازم 

اســت مادر در سریع ترین زمــان ممکن او 

را در آغوش بگیرد و  نیازش را برآورده ســازد 

تا کودک احســاس امنیــت کنــد. بعد از 

شش ماهگی، مادر می تواند برای بر طرف 

کردن نیاز کــودک، کمی تامــل کند. این 

باعث می شود کودک صبر کردن را بیاموزد. 

لازم است در نظر داشــته باشیم این تامل 

نباید طولانی باشــد، و  در حدی نباشد که 

کودک بی قرار شود.

از یک ســالگی به بعد، مــادر باید به برخی 

خواسته های کودک پاسخ ندهد تا کودک 

ناکامی را تجربه کند. اگر کــودک از ابتدا 

الگوی دل بستگی ایمن داشته باشد، تحمل 

ناکامی برای او آسان تر خواهد بود و انطباق 

با وقایع  برای او ساده تر است.

مشاغل زنان 

مشهد در لابه لای 

اسناد تاریخی

 شهر مشهد در طول تاریخ و به تدریج با محوریت 

حرم مطهر و متشکل از چند محله اصلی شکل 

گرفته اســت که جمعیت آن نیز به فراخور حضور زائران 

متفاوت بوده است. مهاجرت اقوام و گروه های مختلف به 

این شهر سبب شده است شاهد مشاغل مختلف و متعدد 

باشیم.

هرچند در میان اسناد باقی مانده گزارش هایی از مشاغل 

مذهبی زنان وجــود دارد، متاســفانه در منابع تاریخی 

به خصوص کتاب ها مشــاغل مرتبط با زنــان تفکیک و 

مشخص نشده است. زین العابدین میرزای قاجار طی 

آمارگیری ای که در ســال ۱۲۹۵ قمری از شــهر مشهد 

انجام داده، از ۳۳۶ شــغل به تفکیک در ۶ محله قدیمی 

مشهد نام برده اســت که هیچ یک از این مشاغل مرتبط 

با زنان نیســت. قطعا زنان در شهر مشهد همچون دیگر 

نقــاط دارای مشــاغلی بوده اند. برخی از این مشــاغل 

مرتبط با خانه داری و پرورش کودک است و بخشی دیگر 

مشاغلی همچون خیاطی، آرایشــگری، آشپزی و ... که 

از طریق آن به اقتصاد خانــواده کمک می کردند. حتی 

زنان در امور مرتبط با باغداری، کشاورزی و دامداری نیز 

نقش داشته اند.

یکی از قدیمی ترین اسناد مرتبط با مشاغل زنان حکایت 

از آن دارد که در سال ۱۰۲۶ قمری، یعنی ۴۱۵ سال قبل، 

در تشکیلات حرم مطهر به «آغا فاطمه زیارت نامه خوان» 

حقــوق و مواجب پرداخت شــده اســت. در این ســند 

آمده اســت: «... قاضی ســلطان الحســینی المتولی 

مبلغ یک تومــان رایج خراســان و مقدار ۵ خــروار غله 

مناصفه که حسب الحکم جهان مطاع عالم مطیع از سرکار 

فیض آثار در وجه عصمت پناه، عفت دستگاه، آغا فاطمه 

زیارت نامه خوان مقرر اســت ...» وجود چنین اسنادی 

حاکی از آن اســت که تعدادی از زنان مشهد که غالبا از 

خاندان های برجســته و مهم آن ایام هستند درمشاغل 

مذهبی نیز سهیم بوده اند.

همچنین در عصر صفویــه زنان به امر آموزش اشــتغال 

داشتند و شاه تهماسب در هر شهری برای بچه های یتیم 

معلمان زن و مردی تعیین کرده بود. بنابراین در مشهد و 

در حریم قدس رضوی مکتب خانه اطفال یتیم تاسیس 

شــد که زیر نظر معلمان مرد و زن شیعه مذهب تحصیل 

می کردند. این گزارش حاکی از آن اســت که نخستین 

بانوان معلم در مشــهد نیز فعالیت آموزشی داشته اند. 

در سال ۱۰۳۸ قمری از خیرالنسا، همسر ملا احمد، به 

 عنوان یکی از معلم های مکتب خانه اطفال یاد شده که 

مبلغ یک تومان و ۵۰۰۰ دینار حقوق دریافت کرده است.

پژوهشگران کتاب گزیده اســناد حضور زنان در آستان 

قدس رضــوی ضمن بررســی اســناد تاریخــی از دوره 

صفویه تا اوایــل دوره پهلوی، مهم ترین مشــاغلی را که 

زنان داشته اند شناسایی و اسناد آن را بازخوانی و منتشر 

کرده اند. از جملــه این مشــاغل زنانــه در دوره صفویه 

می توان به ۵ شغل بخورســوزی، عزب دارالشفا، خادمه 

حرم، کفشــبان و زیارت نامه خوان اشــاره کرد. در دوره 

افشــاریه نیز بیماردار یا پرستار به مشــاغل زنان اضافه 

شده اســت. اما در عصر قاجاریه شــاهد تنوع مشاغل 

زنانه در آستان مقدس رضوی هستیم که زنان داروساز، 

رخت شــوی، جاروکــش و ضابطه نیــز به آن هــا اضافه 

می شــود. از اواخر قاجار و به خصوص اوایل دوره پهلوی 

شــاهد مشــارکت های مدنی و حضور تدریجی زنان در 

جامعه هستیم. به فراخور آن، زنان در مشاغل دیگری هم 

به کار گرفته می شوند از جمله حضور در مدارس به عنوان 

مدیر و معلم یا پرستار در پرورشگاه های اطفال یا در امور 

اداری نیز به عنوان بایگان و ماشین نویس فعالیت دارند.
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غلامرضا آذری خاکستر
کارشناس و پژوهشگر تاریخ

مادرانی که 

پاسخ دهی ضعیفی 

دارند یا پاسخ دهی 

هیجانی همراه با 

اضطراب دارند (و 

اصطلاحا موقع 

گریه کودک آشفته 

می شوند و به هم 

می ریزند) کودکان 

مضطربی بار 

خواهند آورد.

 امروزه بسيارى از والدين ايرانى با چالش هاى 
فراوانى در ارتباط با فرزندان خود روبه رو هستند. 

اشتغال والدين و كمبود وقت نقش آن ها را در 
زندگى فرزند تحت الشعاع قرار داده و از طرفى 

ديگر، دنياى بيرونى با نفوذ در درون خانواده 
تاثيرگذارى والدين بر فرزندان را به چالش كشيده 
است. همچنين دختران امروز، طى يك روند طبيعى و 

موروثى، به زودى همسر و مادر آينده مى شوند، قبل از 
آن كه به اندازه كافى به اهميت نقش و تاثير خود بر آينده 

فرزندشان آگاه باشند و در اين مورد آموزش ببينند. لذا بر 
اساس قواعد و تجاربى كه از نحوه تربيت والدين خود آموخته  و 

اكتساب كرده اند، رويه اى تكرارى با همسر و فرزند خود پيش 
مى گيرند كه اگر چنانچه اصلاح نشود مى تواند آسيب هاى 
جبران ناپذير و مادام العمرى بر سلامت روانى كودك آينده 

بگذارد. بى دليل نيست كه برخى روان شناسان معتقدند تربيت 
فرزند از 20 سال قبل از تولد شكل مى گيرد.

موروثى، به زودى همسر و مادر آينده مى شوند، قبل از 

دکتر مریم میرزاده

فوق تخصص روان شناسی 

کودکان و نوجوانان

پنجشنبه، ۲۶ تیر، بانو توتونچی، مادر شهیدان علی، 
حسن و محمد اعتمادی عیدگاهی، دار فانی را وداع 

گفت و به فرزندان شهیدش پیوست.

وداع  با مادر شهیدان 
اعتمادی

همه چیز از روابط اولیه، میان مادر و کودک آغاز می شود
نگاهی به رابطه مادران و کودكان و اهمیت «امنیت ایمن»

کرده است تحلیل های جامعه شناســان و مردم شناسان را نیز به کتاب 

بیافزاید. اگرچه نمی توان در این فرصت کوتاه به نقد و بررسی متن کتاب 

پرداخت، به نظر می رسد این کتاب برای مطالعه زنان از منظر تاریخ 

بالاخص اسطوره که بخشی از تاریخ است بسیار مفید و 

رقم زدن تصویری از زن ایرانی بدان گونه که در فرهنگ ایران پس از اسلام 

نقش بسته، منظور نگارنده است.»

حسن و محمد اعتمادی عیدگاهی، دار فانی را وداع 
گفت و به فرزندان شهیدش پیوست.

۴

۲شنبــــــه
ـــــیر ۱۳۹۹ ۳۰ تـــ
۲۸ ذی القعده ۱۴۴۱ شماره ۳۱۵۶


