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شعور حسینی چگونه حاصل می شود؟
... نبايد مجالس حســينى را به سفره قيمه محدود كرد، 
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خودم براى توزيع و عرضه كالاهاى فرهنگى چه مقدار قدم ا
برداشــته ام؟ اگر از ســخنرانى ها و خطابه هاى ضعيف و 
نامناسب خشنود نيستم، براى معرفى و تقويت مجالس 
ارزشمند و معرفى ســخنوران دانا و سزاوار چقدر تلاش 
كرده ام؟ شعور حســينى كه من از آن دم مى زنم و به آن 
دعوت مى كنم، چگونه حاصل مى شــود؟ آيا نبايد براى 
افزايش ســطح آگاهى و ميزان معرفــت و دانش، كتاب 
خواند؟ راســتى من چقدر كتاب مى خوانم و چه اندازه 

كتاب هاى خوب را ترويج و معرفى مى كنم؟
اكنون زمان پاسخ گفتن به اين پرسش هاست؛ شايد به جاى نكوهش 
ديگران و نشستن و شــكوه و گلايه، بايد اين بار برخيزيم و براى 

همراهى با حركت اين كاروان بزرگ و با عظمت قدمى برداريم.

فرهنگی
حسین| پیشنهاد می کنم حالا که در برگزاری مراسم باشکوه 
محرم و صفر محدودیت داریم، پویشی مردمی راه بیندازیم و بر 
سردر منازل خود و همچنین وسایل نقلیه، پرچم مشکی عزای 
مولایمان، آقا اباعبدا... الحسین(ع) و اولاد و اصحابشان را نصب 

کنیم.
بهداشت

۰۸۲...۰۹۳۷| از چهارراه گاز تا میدان امام حسین(ع) به دلیل 
وجود مغازه های پروتئینی و قصابی ، بوی نامطبوعی به مشــام 
می رسد. گاهی می بینیم در پیاده رو خون ریخته است و گاهی بوی 

کز دادن کله پاچه می آید. صبر ما سر آمد. به  داد برسید.
سازمان پارک ها    

ســید علیزاده| برای نظافت لاین حاشــیه پارک ملت از 
دستگاه های دمنده که معمولا برای نظافت چمن است، استفاده 
می شود. این دستگاه ها برای نظافت معابر مناسب نیست؛ چون هم 
سروصدا دارد و هم تولید گردوخاک می کند؛ مخصوصا در لاین 
بولوار امامت و لاین بولوارمعلم که منطقه مسکونی هم دارد، این 

موضوع آزاردهنده است.
دولت     

نجفی| چرا دولت فکری اساسی برای گرانی نمی کند؟ قرار 
بود شــرایط ازدواج را برای جوانان مهیا کند. این همه تبلیغات 
می کند و دلیل می آورد که فرزند آوری زیاد شود، واقعا چه فکری 

دارد و چه می کند؟
۳۹۶...۰۹۱۵| ۱۱سال قبل دولت طرح بازنشستگی پیش از موعد 
را اجرا کرد که افراد با بیش از ۲۵سال سابقه کار، با ارفاق دولت با 
۳۰سال سابقه کار بازنشسته شوند اما امسال در افزایش حقوق، 
خلاف قانون عمل کرد. به ازای هرسال کمتر از ۳۰سال، ۲/۵درصد 

افزایش حقوق ما را کم کرد!
اجتماعی

شهروند| اتفاقات ناگوار در شهرهای بزرگ، دلایل زیادی 
مانند اعتیاد، بیکاری و گرانی دارد. جلوی آن ها را بگیریم.

۶۰۵...۰۹۱۵| بسیار متاسفم که منی که متولد سال۵۷ هستم، 
نتوانسته ام امکانات یک زندگی معمولی را برای تنها فرزند اوتیسمم 
فراهم کنم. باوجودی که هیچ فرصت سوزی نداشته ام. چرا این طور 

شده است؟
۵۲۱...۰۹۱۵| شاید دیده باشید که بعضی وقت ها یک بوته خار در 
مسیر جوی آب، سبب جمع شدن خاروخاشاک  دیگر می شود و 
درنهایت مسیر آب را به کلی مسدود می کند؛ شبیه عملکردهای 
منفی ای که در روند بعضی امور اداری کارخانه ها یا کارگاه های 
تولیدی می بینیم. یادی کنیم از کارخانه قندی که چند نفر به خاطر 
انتفاع شخصی، با وارد کردن قند از خارج کشور و رانت خواری، 
عملا تعطیلی کارخانه و بیکاری جمع زیادی کارگر را سبب شدند. 
اینکه درحال حاضر چند ماجرا شبیه به این در خود مشهد درحال 
رخ دادن است، فقط خدا می داند.  آیابرای شهرآرا این امکان وجود 
دارد که با در دست گرفتن ذره بین، به میان کارگاه های تولیدی 

برود تا چنین ماجرایی در آینده برای آن ها اتفاق نیفتد؟
۵۴۱...۰۹۳۳| گزارشی داشتید با تیتر «قطعی یک ماهه ۸هزار 
شماره تلفن مشهدی». به نظرم باید برای سرقت کابل ها، مجازات 

اعدام درنظر بگیرند تا درست شود.      
موسسات مالی

تاج گلی| چرا موسسه مالی فرشتگان، پول مردم را نمی دهد 
و قوه قضائیه پیگیر کار نیست؟          

شهرداری
۳۹۳...۰۹۳۵| آسفالت خیابان از میدان پانزده خرداد(فلکه 
ضد) تا حرم مطهــر از زمانی که پیمانــکار آب وفاضلاب در این 
محدوده طرحی را اجرا کرده و رفته اســت، یا نشســت کرده یا 
دست اندازش زیاد شده است. شرایط خیابان اصلی به حرم مطهر، 

اصلا زیبنده مشهد نیست.
شهروند| متاســفانه واحد نظارت بر ساخت وســاز منطقه۲ با 
شــماره تلفن۳۷۱۱۰۴۴۰ بین حر۴۷ و ۴۹ هیچ زمان پاسخ گو 
نیست. شهردار محترم و حراست، لطفا غیرمحسوس در ساعات 
مختلف تماس بگیرند و از مماشات همکاران گرامی شان باخبر 

شوند.
۲۰۳...۰۹۳۷| چهارراه نماز، نرســیده به ســرافرازان۱۷، زمین 
رهاشده ای  است که شنیده ایم قرار است فضای سبز بشود ولی 
هیچ کس رسیدگی نمی کند. نمی شود پنجره ها را باز کرد؛ چون 
خاک می آید داخل خانه. همچنین ورودی ســرافراز۱۷ که پله 
دارد، شــب ها نور کافی ندارد و پله ها دیده نمی شود. رفت وآمد 

مشکل است.
نیروی انتظامی

۰۸۳...۰۹۱۵| اگر ممکن است نرم افزاری برای دوربین های 
پلیس طراحی شــود که به محــض رؤیت خودروهــای اعلام 
سرقت شده، به مراکز پلیس هشدار دهند و پلیس محترم هم برای 

توقیف، اقدام کند. 
نسرین اباذریان| هرازگاهی خبر درگیری مسلحانه می شنویم. 
مردم این سلاح ها را از کجا می آورند که با کشتن هموطن خود، 

چند خانواده را داغدار می کنند؟
قهرمانلو | برای اطلاع پاسگاه هفت تیر! با صد متر فاصله از پاسگاه 
اول هفت تیر۲/۳ پشــت بنگاه معاملات و کمی جلوتر از محل 
پارک درحال احداث و محل رفت وآمد خانواده ها، بعضی شب ها 
معتادان درحال مصرف مواد هستند و بعضی شب ها تا صبح هم در 
محل می مانند. لطفا قبل از اینکه این محل تبدیل به پاتوق شود، 

پیگیری کنید.

معلم مدارس 
غیرانتفاعی:
چندروز 
پیش، سایت 
مشارکت ها 
باز شد 
که امکان 
مشاهده 
قراردادهایمان 
را دارد. زمانی 
که وارد 
سایت شدم، 
متوجه شدم 
قراردادی که 
در آن سایت 
ثبت شده 
است، با 
دریافتی های 
ما همخوانی 
ندارد؛ به طور 
مثال من 
فقط ۸ماه در 
سال حقوق 
می گیرم، اما 
در قرارداد 
الکترونیکی، 
نوشته شده 
است ۱۱ماه 
یا اگر در 
هفته ای 
۲۸ساعت 
کار کرده ام، 
در قرارداد، 
ساعات 
کمتری ثبت 
شده است

سعیده آل ابراهیم
   s.aleebrahim@shahraranews.ir
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غیرانتفاعی درددل 
زیــاد دارند. آن ها 
ســت  ل ها سا
از  ســیاهه ای 
و  مشــکلات 
مطالبات خود نوشــته اند و درحال دوتادوتا 
چهارتا کردن دخل وخرج ها هستند تا بتوانند 
با حقوق اندکی که دریافت می کنند، همه چیز 
را جفت وجور کنند، اما هربار که می رســند 
پشــت در کلاس درس، تمــام دغدغه های 
شغلی خود را کنار گذاشته، سعی می کنند 
امیدواری را به نسل آینده منتقل کنند و خود 
نیز همچنان امیدوار بمانند تا شرایط به سمت 
بهبود پیــش برود. حقوقشــان بین ۶۰۰ تا 
۸۰۰هــزار تومــان اســت، درحالی کــه 
شــورای عالی کار حداقل مزد را در سال۹۹، 
یک میلیون و ۸۳۵هــزار و ۴۲۶تومان اعلام 
کرده اســت؛ این یعنی آن ها کمتر از نصف 

پایین ترین دستمزد را می گیرند.
اگرچه گفته می شود بیمه، حقوق و مزایای 
معلمان مدارس غیرانتفاعی مطابق قوانین 
وزارت کار است، نداشتن بیمه، نبود امنیت 
شغلی، قراردادهای موقت، برخوردار نبودن 
از مزایای درنظر گرفته شــده برای معلمان 
رســمی آموزش وپرورش و نبود ســنوات 
شغلی، همه موید آن است که شرایط برای 
غیرانتفاعی هــا اصلا خوب نیســت. در این 
میان، موضوعــی که بیش از همــه آن ها را 
گلایه مند و ناامید می کند، این است که در 
پیگیری مشکلاتشــان، همیشه شنیده اند: 

«درنظر آموزش وپرورش، شما معلم رسمی 
نیستید»، درحالی که طبق تعریف یونسکو، 
کســانی که در مدارس تدریس کنند، معلم 

شناخته می شوند.
این شــرایط بــرای معلمــان غیرانتفاعی 
درحالی برقرار اســت که مجتبی زینی وند، 
رئیس سازمان مدارس غیردولتی و توسعه 
مشارکت های مردمی، معتقد است «مدارس 
غیردولتی سهم عمده ای در ارتقای کیفیت 
آموزشی داشته اند و بیش از ۵هزار میلیارد 
تومان(سوای سهم مکان و تجهیزات) برای 
دولت صرفه جویــی داشــته اند.» حال که 
کرونا مدارس را به تعطیلی کشــانده است و 
کلاس ها مجازی برگزار می شــوند، مشکل 
این معلمان نیز دوچندان شده است؛ چراکه 

از یک ســو هزینه های 
این شــکل از آموزش 
را نیــز بایــد از حقوق 
اندک خــود بپردازند 
و ازســویی، گاهی که 
دو کلاس در آمــوزش 
مجازی ادغام می شوند، 

فقط حق التدریس یک کلاس به آن ها تعلق 
می گیرد. چند پیامک و یکی دو تماس تلفنی 
با ستون «حرف مردم» سبب شد تا به سراغ 
معلمان غیرانتفاعی مشهد برویم و از مشکلات 
و مطالباتی بپرسیم که پیش از شروع سال 

تحصیلی جدید دارند.
بنا به درخواســت معلمــان، گفت وگوها با 

اسامی مستعار در گزارش آمده است.
 ۷سالِ کاری با حداکثر حقوق یک میلیون

سپیده، کارشناسی ارشد علوم تربیتی دارد و 
هفت سالی می شود که در مدارس غیرانتفاعی 
مشــهد معلم است. بیشــترین حقوقی که 

در این ســال ها دریافت کرده، یک میلیون 
تومان و  کمترینش هم ۸۰۰هزار تومان بوده 
اســت. به قول خودش، مدارس غیرانتفاعی 
مانند قارچ رشد می کنند و تعدادشان هر روز 
بیشتر می شود اما حقوق ها فرقی نمی کند. او 
می گوید: بیش از ۹۰درصد معلمان مدارس 
غیرانتفاعی، حقوقشان بین ۵۰۰ تا ۸۰۰هزار 

تومان یا درنهایت ۹۰۰هزار تومان است.
به گفته سپیده، بیشــتر این معلمان بیمه 
ندارند و اگر قرار به بیمه باشد، باید حق بیمه را 
از حقوق خود بپردازند، ضمن اینکه هر لحظه 
ممکن است از کار اخراج شوند و امنیت شغلی 

هم ندارند.
او با اشــاره به اینکه اغلب موسسان مدارس 
غیرانتفاعی، خود معلمان بازنشسته هستند، 
توقع درک بیشــتری دارد 
امــا «متاســفانه این طور 
نیست.» می گوید: چندروز 
پیش، سایت مشارکت ها 
باز شد که امکان مشاهده 
قراردادهایمــان را دارد. 
زمانی که وارد سایت شدم، 
متوجه شدم رقم قراردادی که در آن سایت 
ثبت شده است، با دریافتی های ما همخوانی 
ندارد؛ به طور مثال من فقط ۸ماه در ســال 
حقوق می گیرم، اما در قرارداد الکترونیکی، 
نوشته شده اســت ۱۱ماه یا اگر در هفته ای 
۲۸ســاعت کار کرده ام، در قرارداد، ساعات 

کمتری ثبت شده است.
 پاس کاری برای شکایت

به گفته سپیده، این معلمان وقتی می خواهند 
اعتراض خود را به گوش مسئولان برسانند، 
آموزش وپرورش، آن ها را به اداره کار ارجاع 
می دهد و زمانــی که بــه اداره کار مراجعه 

می کنند، بــاز به آموزش وپــرورش هدایت 
می شوند: «مدام پاس کاری می شویم؛ نه جزو 
معلمان محسوب می شــویم نه حتی کارگر 

شمرده می شویم.»
در قانــون مدارس غیرانتفاعی آمده اســت 
که دولت موظف اســت برخی سوبسیدها 
را به مدارس غیرانتفاعــی بدهد؛ مثلا برای 
هزینه اجاره مکان مدرســه همراهی کند یا 
درصورت امکان، مکانی را در اختیار موسسان 
قرار دهد اما به عقیده سپیده: «چون چنین 
امکاناتی برای دولت هزینه زیادی دربر دارد، 
دولت از یک سو این سوبسیدها را به موسسان 
نمی دهد و از طرف دیگر نظارت لازم را بر کار 
آن ها ندارد. این است که پایان سال تحصیلی، 
موسســان در اســناد ثبت می کنند حقوق 
و مزایای معلمان را کامــل پرداخته اند یا از 
معلمان  امضا می گیرند که همه حقوق و مزایا 
را دریافت کرده اند.» سپیده که خود تجربه 
چنین امضایی را دارد، یادآوری می کند که 

مدارس، «تحت هیچ شــرایطی به معلمان 
قراردادی، حقوق و مزایا نمی دهند.»

 معلمان غیرانتفاعی ورزش، مهجورترند
«از سال۹۱، در مدارس غیرانتفاعی مشغول 
به کار هستم. در این ســال ها مدارس طبق 
بودجه خودشــان به من حقوق داده اند. از 
ساعتی ۴هزار تومان شــروع کرده ام تا حالا 
که به ســاعتی ۸هزار تومان رســیده  است. 
فقط امسال که در یک مدرسه حمایتی هم 
کار  کرده ام، به من ســاعتی ۱۴هزار تومان 
پرداخت کرده اند.»  این ها را مریم می گوید 
که لیســانس تربیت بدنی دارد و  از ۹ســال 
ســابقه کاری در مــدارس نواحی مختلف 
آموزش وپرورش فقط یک سال بیمه نصیبش 

شده است.»
او معتقد است: «معلمان ورزش میان معلمان 
مدارس غیرانتفاعــی، مهجورترند» و ادامه 
می دهد: هر مدرسه ای نهایت دو روز در هفته 
و درمجموع ۱۰ تا ۱۲ســاعت به ما کلاس 

تبعیض 
به سبک انتفاعی
حقوق اغلب معلمان مدارس غیرانتفاعی  کمتر از مبالغی است  که در قراردادها ثبت می شود

مسئولان از وضعیت نیروهای 
آزاد مدارس غیرانتفاعی آگاه 
هستند و می دانند که بیشتر 
معلمان با قراردادهای صوری 
جذب می شوند

مسئولان از وضعیت نیروهای 
آزاد مدارس غیرانتفاعی آگاه 
هستند و می دانند که بیشتر 
معلمان با قراردادهای صوری 
جذب می شوند

معلمان مدارس غیرانتفاعی بیان 
می کنند که کارشان چندبرابر یک 
معلم رسمی اســت، زیرا علاوه بر 
کتــاب درســی، بایــد کتــب 
کمک آموزشــی و پیک ها را نیز به 
دانش آمــوزان، آمــوزش بدهند، 
ضمن اینکه آن ها از خیلی قبل تر از 
شــیوع ویروس کرونا، آموزش مجازی هم داشته اند، 
درصورتی که معلمان رسمی این کار را از اردیبهشت 
شــروع کرده اند. آن ها گلایه مند هستند که بابت این 
موضوعات هیچ کس از آن ها تقدیر نمی کند که هیچ، 
نظارتی هم بر مشکلات آن ها وجود ندارد. بر طبق آمار 

تا سال گذشته، ۱۶هزار و ۷۰۰مدرسه غیردولتی فعال 
در کشور داشتیم و با افزایش تعداد این مدارس، قطعا 
مشکلات معلمان مدارس غیرانتفاعی نیز گستردگی 
بیشــتری پیدا خواهد کرد. آن ها سال هاست خواهان 
برگــزاری آزمونــی داخلــی و اســتخدام در 
آموزش وپرورش هســتند، امــا هربار به در بســته 
خورده اند و سوالی بی جواب در ذهن آن ها وجود دارد 
که چرا حق اســتخدام در بدنــه آموزش وپرورش را 

نداریم؟
سرپرست اداره کل مدارس و مراکز غیردولتی معتقد 
است: طبق قانون تاسیس و اداره مدارس غیردولتی، 
وضعیت کاری و حقوقی معلمان ایــن مدارس، تابع 

قانون کار است.
سعید صالح در پاســخ به شــهرآرا، می گوید: همان 
ضوابطی که بین فرد شــاغل و کارفرمــا وجود دارد، 
شامل حال معلمان غیرانتفاعی هم می شود. موسس 
مدرســه غیردولتی نیز طبق قانون، یکی از وظایفش 
تامین نیروی انسانی برای مدرســه است و می تواند 
براساس ضوابط آموزش وپرورش یعنی گزینش و سایر 
فرآیندها نیرویی را به کار بگیــرد، بنابراین همکار ما 
در مدرسه غیردولتی باید بیمه شود و وقتی هم بیمه 
می شود، تا زمانی که قرارداد دارد، تحت پوشش قانون 
کار اســت و اگر بیکار شــود، بیمه بیکاری به او تعلق 
می گیرد. آنجاست که اگر به هر دلیلی موسس تمایل 

به ادامه همکاری با نیرویش نداشته باشد، می تواند به 
جابه جایی معلم اقدام کند.

وی ادامه می دهــد: این جابه جایــی می تواند دلایل 
مختلفی داشته باشد. یک دلیل این است که مدرسه 
در ســال تحصیلی با کمبود دانش آموز مواجه باشد. 
دلیل دیگر نداشــتن رضایت کافــی از عملکرد معلم 
اســت، اما طبق قراردادی که بایــد مطابق قانون کار 
بسته شــود، هم معلم و هم موسس تعهد دارند و باید 

به آن عمل کنند.
با توجه به مشکلات اقتصادی موجود در جامعه و اینکه 
بعضی معلمان مدارس غیرانتفاعی سرپرست خانوار هم 
هستند، به گفته خودشان، ناگزیر به پذیرش این شغل 

سرپرست اداره کل مدارس و مراکز غیردولتی  درپاسخ به استخدام معلمان غیرانتفاعی

دست وزارت آموزش وپرورش نیست، مصوبه مجلس می خواهد

عزانوشت
محدثه شوشتری

سماور از صبح روشن بود و 
چای و خرما آمــاده. گاهی 
دیس حلوا و بشقاب میوه ای 
هم کنار سینی چای و خرما، 
دست به دســت می شــد. 
نزدیک ســاعت روضه که 
می شــد، خانم ها یکی یکی 
وارد خانه می شدند. قرارشان 
به وقت «روضه خانگی» بــود که بانیانش زنان 
بودند. پرچم سبز و سیاه «یاحسین» که بر سردر 
خانه ها نصب بود، راهنمای میهمانان روضه های 

خانگی بود.
برای خیلی ها که از کودکی همــراه مادر پا به 
این مجالس می گذاشتند، روضه و روضه خوانی 
زنانه، غریبه نیست. نزدیک آمدن روضه خوان 
که می شد، جا برای نشســتن تازه واردها نبود؛ 
زانوبه زانو خانم ها می نشســتند و حتی بچه ها 
را روی زانو می نشــاندند تا جا برای دیگری باز 
شود. زیارت عاشورا، سوره ای از قرآن یا دعایی 
از مفاتیح الجنــان را نوبتــی یا دســته جمعی 
می خواندند. خیلی از خانم ها نذر داشــتند که 
تا زمان زنده بودنشــان، محرم هرســال از این 
روضه هــای خانگی برپا کننــد و بعضی ها هم 
هرچندسال یک بار این روضه ها را به خانه  شان 
می بردند تا ذکر اهل بیت (ع) در خانه شان  بپیچد. 
اما امسال شاید متفاوت ترین محرم قرن برایشان 
باشد که دیگر از آن چای و خرما و روضه هایی 
که به این شــکل برپا می شــد، خبری نیست. 
ستاد ملی کرونا فاصله نشستن هر عزادار را دو 

متر آن هم در فضای غیرمســقف تعیین کرده 
اســت. اما دل بانیان این مجالس، آرام نمانده 
است. می خواهند نیت و نذر چندین ساله شان 
را هرطور شــده اســت، به یاد محرم زنده نگه 
دارند. پرچم «بفرمایید روضه» همســایه مان 
امسال برپا نیست، اما به جایش داشت پرس وجو 
می کرد که هزینه ســفره و روضه اش را چطور 
می تواند به دســت کودکان محروم برســاند. 
چیزی به آغــاز مهر نمانده و نیت کرده اســت 
نذر امسال چای و خرمای محرم را دفتر و مداد 
بخرد برای کودکانی که بــا دیدن این نذری ها، 
چشم هایشان برق می زند و لب هایشان به خنده 
باز می شود. همسایه کوچه بغلی هم که هرسال 
در دهه اول محــرم، ۱۰روز روضه خانگی برای 
زنان، برپا و روز آخر، ســفره پهن می کرد و آش 
نذری می داد، در محرم کرونایی امسال به دنبال 
اختصاص دادن نذرش برای کــودکان بود. او 
حالا هزینه چای و خرما و دیگ آشش را، برای 
تن پوش کودکان محروم داده اســت. همسایه 
دیگرمان هم به پیروی از فامیل و آشنایان دیگر، 
هزینه ســفره و مجلس روضه اش را می خواهد 
صرف کــودکان نیازمند کند. رقابت هرســاله 
خانم های محــل برای ســفره آرایی روضه ها و 
پذیرایی شان، حالا در محرم کرونایی به رقابت 
در جست وجوی کودکان محروم و اهدای نذری 
رسیده است و چه خوب اســت رقابت هایی از 
این دســت که به انســانیت ختم شود. چه بسا 
شوق و شــادی آن کودک با کفش های کتانی 
نــو و دویدنــش از این ســو به آن ســو، ثواب 
کمتری از روضه ای که هرســال برپا می شــد، 

نداشته باشد.

نذر از چای و خرما چرخیده به مداد و دفتر

سیدمحمدرضا هاشمی

ما که هرسال وقتی در ماه صفر پارچه های 
سیاه و پرچم های عزای امام حسین(ع) و 
شــهدای کربلا را از درودیوار خانه هایمان 
و حسینیه جمع می کردیم، امید داشتیم 
قرار است با فرارســیدن محرم سال بعد 
دوباره عزادار سالار شهیدان شویم و خانه 
و محله مان رنگ وبوی حســینی به خود 
بگیرد، فکرش را هــم نمی کردیم روزی از 
راه برسد که یک ویروس بخواهد عادت عزاداری را از سرمان 
بیندازد. عزاداری برای حادثه ای که از وقتی فهمیدیم زنده ایم، 
پای روزه اش بودیم و حالا که سال هاست زیر پرچم آقا سینه 
می زنیم، بازهم عزادار حســینیم. هرچند که امســال برای 
جلوگیری از شیوع ویروس کرونا، شیوه عزاداری مان را عوض 
کرده ایم. از خانه به کوچه رفته ایم و غم امام حسین(ع) برایمان 
با حسرت عزیزان ازدست رفته مان عجین شده است. مداح و 

سخنران از پشــت شیشــه چنداینچی تلویزیون اشک ما را 
درمی آورد و صدای روضه خو ان ها از کوچه به گوش می رسد؛ 
کوچه هایی که حسینیه شــهدای مظلوم کربلا هستند. این 
روزها و شب ها خیابان ها و کوچه های شهرهای ایران، میزبان 
مردمی اســت که ملت امام حسین هســتند؛ مردمی که در 
سختی های زندگی شان دست به دامان خاندان اهل بیت(ع) 
می شوند تا با وســاطت آن ها خداوند مهربان گره از کارشان 
باز کند. عزاداری متفاوت ایــن روزها حال وهوای خاص خود 
را دارد. احتمالا چند سال بعد وقتی عکس های باقی مانده از 
این روزها را ببینیم، دلمان برایشــان تنگ شود. برای تجربه 
عزاداری متفاوت برای شــهدای کربلا، برای حال زار دلمان 
در این روزهایی که عزیزانمان بر تخت بیمارســتان هستند 
و فرشــته های زمینی از همه چیزشــان بــرای درمان آن ها 
گذشــته اند. محرم۱۴۴۲ با تمام ســختی اش در دل تاریخ 
خواهد ماند و آن هایی که هیچ وقت نخواستند بفهمند ما برای 
ارزش های دینی مان تا پای جان ایستاده ایم، متوجه خواهند 

شد که عشق به حسین در جان ما ریشه دارد.

حسینیه کوچه

دستورالعمل هایی که ستاد ملی مبارزه با کرونا مقرر کرده، شکل و شمایل 
عزاداری های محرم را تغییر داده است؛ برخی از مساجد از صحن خود خارج 
شده و عزاداری را در فضای باز مدارس برگزار می کنند، برخی در زمین خالی 
محله، برخی در وسط کوچه تا خدای ناکرده سوگواری امام حسین (ع) به 
سوگواری عزادار امام منتهی نشود. از تغییرات ظاهری مراسم امسال که 
بگذریم، هر کدام از این مراسم حال و هوای خود را دارند. خطوط پیش رو 
روایت همین حال و هواست به قلم خبرنگاران سرویس جامعه روزنامه 

شهرآرا؛ با ذکر «یا ابا عبدالله الحسین(ع)« بخوانیداین عزانوشت ها را.

عزا
نوشت

عزا
نوشت


