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آقای آرش نیا
ساعت:

مسئول صفحه
ساعت:

خانم رافع
ساعت:

آقای بنی اسدی
ساعت:

آقای حیدری
ساعت:

آقای آرش نیا
ساعت:

۶۶۸...۰۹۱۵| لطفا ســری بزنید به صف های شلوغی که مردم 
از ساعت یک الی دو صبح برای یک معاینه فنی یا یک تعویض 
پلاک همه روزه جلوی در ادارات مربوط تشکیل می دهند. واقعا 

راه دیگری برای انجام این امور نیست؟ 

شــهروند| قبض آب در دوره قبل با وجود مصــرف دو برابری 
و بدهــی ۴۶هزارتومانی، آمــده۶۳۱۰۰ تومــان یعنی عملا 
۱۶۴۰۰تومان. این دوره بدهی نداشته و مصرف هم نصف ماه 

پیش است اما قبض آمده۸۶۴۰۰ تومان! چطور؟
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شـــــماره ۳۱۸۶
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تفتیش های روسی

نمایش نظامی. ســبزوار. دو روز قبل 
راپــورت داده شــده که یــک عده از 
قزاق های روس بــه خانه حاجی میرزا 
صادق نام رفته و پــس از تفتیش یک 
بسته کاغذ به همراه خود برداشته به 
وکالت خانه دولت بهیه برده و در حضور 
کارگــزاری تفتیش به نوشــته جات 
مزبوره نموده بودند و سبب این تفتیش 
را می گویند به علت معاونتی است که حاج میرزاصادق با 
کربلایی میرزا آقابابای معروف داشته است. امروز در یک 
میدانی شــهر، اکنت دولت بهیه ترتیب نمایش داده و از 
رؤسای دوایر دولتی نیز دعوت نموده و قزاق های روس 

در اسب دوانی و عملیات نظامی پاره ای نمایشات دادند.
سال۲، شماره۷۱/ ۱۱جمادی الاول ۱۳۳۴

راپورت تلگرافی ۲۹بــرج حوت. تأخیر وصول پســت. 
ســرخس. دوازده روز اســت پست ســرخس از مشهد 
نرســیده، چون پاکات مــردم معطل بود دیروز پســت 
سرخس را به توسط قراسوران فرستادند. رئیس مالیه تون 
و طبس. تربت. دیروز شاهزاده برهان الملک رئیس مالیه 
تون و طبس را نظامیــان روس وارد کردند. عرض حال 
به ایالت. لطف آباد. قادرآقا و زبردســت خان در لطف آباد 
هستند. مذکور می دارند اسدا...آقا در دره جز همه روزه 
ما را تهدید می نماید، مــا تماما نمی توانیم خدمت ایالت 
رسیده عرض حال خود را بنماییم. برای احضار اسدا...آقا 

شرحی حضور ایالت نوشته اند تا چه شود.
سال۲، شماره۷۲/ ۱۶جمادی الاول ۱۳۳۴

تمام اخبار از روزنامه عصر جدید
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برای مطالعه منشور کامل حقوق و مسئولیت های 
شهرنشینی شهر مشهد کد روبه رو را اسکن کنید

منشور حقوق 
و مسئولیت های 

شهرنشینی شهر مشهد(۴۸)
فصل ششم: حق بر فضای شهری و کالبد 

۶-۶- سیما و منظر
۹۰     شهرنشــینان موظف اند ضمن اجرای 
کامل قوانین و مقررات، از هر گونه اقدامی که 

موجب تخریب و بروز نابسامانی 
در سیما و منظر شهری می شود، 

پرهیز نمایند. 

صالح، 
سرپرست 

اداره کل 
مدارس 
و مراکز 

غیردولتی:
 امسال برای 

اولین بار 
دولت و 
مجلس 

درخصوص 
بیمه معلمان 

غیردولتی، 
در بودجه 

سال جاری 
مبلغی را در 
نظر گرفتند 
که از ابتدای 
مهر  حدود 
۲۰۰میلیارد 

تومان بودجه 
برای آن 

درنظر گرفته 
شده است و 

بخشی از حق 
بیمه(حدود 

۲۰ تا 
۲۵درصد) 

معلمان 
مدارس 

غیردولتی 
را دولت 
پرداخت 
می کند. 

امیدواریم 
در سال های 
آینده بخش 

بیشتری از 
بیمه را دولت 
پرداخت کند 
و حداقلش 

این است که 
بار بیشتری 

از روی دوش 
معلمان و 
موسسان 
برداشته 
می شود.

می دهد و مجبوریم برای پر کردن ســاعات 
کاری، هر روز از هفته را در گوشه ای از شهر 

و در مقاطع مختلف، حضور داشته باشیم.
مریم از اینکه برای آن ها فهرست بیمه ای رد 
نمی شود، گلایه مند است و می گوید: آیا ما 
معلمان غیرانتفاعی آن قدر حقوق داریم که 
بخشی از آن را برای پرداخت حق بیمه کنار 
بگذاریم یا من باید با ۳۱سال سن، دستم را 

جلوی پدرم دراز کنم؟
  حقــوق ماهیانــه ام به ۲۰۰هــزار تومان 

نمی رسد
اغلب معلمانی که برای گزارش به سراغشان 
می روم، به تازگی قرارداد ثبت شــده خود را 
در سایت مشــارکت ها دیده اند؛ قراردادی 
که حقوقش با حقوق واقعــی آن ها تفاوت 
دارد. مثلا برای برخی، مبلغ حقوق ماهانه در 
قرارداد یک میلیون تومان درج شده است که 
به قول خودشان، «مگر این میزان حقوق را در 
خواب ببینیم.» امری که گویا برای معلمان 

غیرمشهدی نیز صادق اســت؛ معصومه با 
فوق لیسانس الکترونیک، معلم ریاضی یکی از 
مدارس غیرانتفاعی شهرستان دورود(استان 
لرســتان) اســت. او می گویــد: حقوق  من 
و چند نفــر از همکارانــم از میانگین ناچیز 
سایر همکاران هم کمتر است. من به عنوان 
معلم ریاضی مقطع دهم، یازدهم و دوازدهم 
ساعتی ۳هزار تومان دریافت می کنم که در 

ماه به ۲۰۰هزار تومان هم نمی رسد.»
با چنین حقوقی است که او امیدی به عیدی 
و پاداش هم ندارد و ادامه می دهد: علاوه بر 
همه این ها موظفیم درس روزهایی را که با 
تعطیلات رسمی کشور تلاقی پیدا می کند، 
در روزهای آتی بدهیم اما بازهم حقوق چنین 

روزهایی از حقوق ماهانه  ما کسر می شود.
معصومه میزان حقوق و شرایط دریافتش را 
«فاجعه» می خواند و می گوید: «این فاجعه با 
کرونا به اوج خودش رسیده است. پول خرید 
اینترنت از حقوق دریافتی ما هم بیشتر شد.» 

در نگاه او فاجعه بارتر از بحث مادی اینجاست 
که «در اســتخدام هم هیــچ امتیازی برای 
معلمی که سال ها سابقه تدریس دارد و عملا 
در این کار تجربه کســب کرده است، وجود 

ندارد؛ نمونه اش خودم.»
 قراردادهای صوری و فاقد حمایت قانون کار

احمدی، یکی دیگــر از معلمــان مدارس 
غیرانتفاعی است که هم کلامش می شویم. او 
درمورد قراردادها، می گوید: مسئولان مربوط 
از وضعیت نیروهای آزاد مدارس غیرانتفاعی 
آگاه هســتند و می دانند که بیشتر معلمان 
با قراردادهای صــوری و فاقد حمایت قانون 
کار ازسوی موسســان مدارس، با قراردادی 
یک طرفه و کاملا به جانــب کارفرما جذب 

می شوند اما کاری نمی کنند جز شماتت ما.
به اعتقاد او تلخی این شــماتت، بیش از کم 
بودن حقوق است؛ چراکه «مسئولان به جای 
بهبود وضعیت و رسیدگی به این شرایط، تنها 
اظهار می کنند که تقصیر خودتان است، نباید 

شــرایط را بپذیرید. با امضای قرارداد یعنی 
مسئولیت و شرایطش را قبول دارید.»

  در دوران کرونا، ۲کلاس مجازی باهم ادغام
می شوند

وحید یکی دیگر از ایــن معلمان گلایه مند 
اســت. او که از دانشــگاه فردوسی مشهد 
فوق لیسانس ریاضی دارد و در رشته خودش 
شاگرد اول بوده اســت، با هشت سال سابقه 
تدریس در دبیرستان های شهر،  ۶۰۰هزار 
تومان در ماه حقوق می گیرد. او معترض است 
که «نه بیمه داریم، نه امنیت شغلی.» و مثل 
دیگر همکارانش تکرار می کند: اگر معلمی 
پیدا شــود که حاضر شــود حقوق کمتری 
بگیرد، قطعا عذر ما را می خواهند. در دوران 
کرونا که کلاس های درس به صورت مجازی 
برگزار می شــود، دو کلاس را بــا هم ادغام 
می کنند و در یک گــروه می گذارند تا ما به 
آن ها درس بدهیم، اما درواقع بابت یک کلاس 
به ما حقوق پرداخت می کنند و متاســفانه 

هزینه اینترنت هم با خودمان است.
 فرهنگیانِ دیروز، موسسان امروز

گوشــه ای از گلایه های معلمــان مدارس 
غیرانتفاعــی، به موسســان ایــن مدارس 
برمی گردد که اغلب فرهنگیان بازنشســته  
هستند و به همین دلیل، معلمان  انتظار دارند 
مشکلاتشان بیشتر از سوی موسسان، درک و 
رسیدگی شود. علی علی نژاد، ۶سالی می شود 
که یک مدرسه ابتدایی و متوسطه غیرانتفاعی 
را در مشهد تاسیس کرده است. در دو مدرسه 
او ۲۰۰دانش آموز مشغول تحصیل هستند و 
۲۶معلم تدریس می کنند. به گفته او، معلمان 
مدارس غیرانتفاعی چند دسته هستند: «یک 
گروه معلمانی که بازنشسته شــده اند و در 
این مدارس، مشــغول کار می شوند که این 
معلمان بدون بیمه اند و تنها حقوق دریافت 
می کنند و دسته دیگر دارای مدرک تحصیلی 
کارشناســی و کارشناسی ارشد هستند که 
ساعتی، حقوق دریافت می کنند و براساس 
میزان حضور در مدرســه، برای آن ها بیمه 

رد می شود.»
او ادامه می دهد: اکنــون میانگین دریافتی 
دســتمزد ســاعتی کــه آموزش وپرورش 
برای معلمان خــود درنظر گرفته اســت، 
حدود ۱۶هزار تومان اســت، اما در مدارس 
غیرانتفاعی حداکثر ساعتی ۱۶هزار تومان 
پرداخت می شــود؛ در مدرســه ما حداقل 

دریافتی، ساعتی ۱۲هزار تومان است. 
علی نژاد اظهار می کند: معمــولا با معلمان 
هشــت ماه ونیم قرارداد می بندیم .از همان 
ابتدا هم به آن هــا می گوییم کــه ماهیانه 

این قــدر پرداخت می کنیم؛ حــالا به اینکه 
مدرسه تعطیل است، هوا سرد یا گرم است 
و دانش آمــوز زیاد یا کم اســت، کار نداریم. 
میانگین حقوق ماهانه معلمان دو مدرســه 
غیرانتفاعی که مدیر آن هستم، یک میلیون و 

۴۰۰ تا ۵۰۰هزار تومان است.
این مدیر مدرســه در توضیح تفاوت مبلغ 
درج شــده در برخی قراردادها بــا دریافتی 
معلمان می گوید: ایــن موضوع خیلی ظلم 
اســت و آنچه  با معلم توافق می شــود، باید 
همان اجرایی شود. البته گاهی یک معلم با 
سابقه کار، برای تدریس انگیزه دارد و ممکن 
است در مدرسه تا ۲ یا ۲میلیون و ۵۰۰هزار 
تومان نیز با او قرارداد ببندند؛ به دلیل اینکه 
او خودبه خود دانش آموز را هم جذب می کند، 
اما یکی که از روی اجبــار آمده، یعنی جای 
دیگری کار گیرش نیامده است و برای همین 
به مدرســه غیرانتفاعی آمده است، شرایط 
خاص خــودش را دارد. ضمن اینکه معمولا 
کسانی که باتجربه هستند و کلاس داری شان 
خوب اســت، پای قراردادشــان هم محکم 

می ایستند و کوتاه نمی آیند.
او این ها را هم اضافه می کند که «تقاضا برای 
این کار زیاد اســت، اما تدریــس و رفتن به 
کلاس، آسان نیســت. این را هم باید بدانیم 
که پدر و مــادری که ۳ تــا ۴میلیون تومان 
برای درس فرزندشان هزینه می کنند، توقع 

دارند.»
 حقوق معلمان غیرانتفاعی، کافی نیست

با این حال علی نژاد به عنوان یک موســس 
مدرســه غیرانتفاعی معتقد اســت: حقوق 
معلمان مدارس غیرانتفاعی کافی نیست، اما 
تاکید می کند: «با درنظر گرفتن همه شرایط، 
بیشتر از این هم امکان پذیر نیست، زیرا یک 
موســس باید اجاره بها، هزینه و بیمه را هم 
پرداخت کند و بالاخره باید یک درصدی هم 

برای موسس بماند.»
وی در تشریح هزینه های مدرسه، می گوید: 
اگــر مدرســه غیردولتی را هفت کلاســه 
درنظر بگیریم و میانگین کلاس ها هرکدام 
حدود ۱۵دانش آموز باشــد کــه درمجموع 
۱۰۵دانش آموز شــود، میانگین پرداختی 
به ازای هرکدام بین ۳میلیــون و ۵۰۰هزار 
تومان تا ۴میلیون تومان است که درنهایت 
۴۰۰میلیون تومان در ســال می شود. البته 
خیلی  از پدر و مادرها برای همین شــهریه 
نیز چانه می زنند یا فرهنگی هستند و باید به 
آن ها ۲۰درصد تخفیف بدهیم و فکر می کنم 
اگر یک موسس بخواهد خوب خرج کند، باید 
حدود ۳۴۰ تا ۳۵۰میلیون تومان هزینه کند.

۰۵

روزنــــامــــه 
ـــید  شــــهر امـ
و زنــــدگــــی

۳شنبه

عه
جام

تکتم جاوید

مســجد صاحب الزمان(عــج) و مدرســه بعثت، 
همســایه دیواربه دیوار یکدیگر در محله ستاری، 
هرسال پذیرای مهمانان سیاه پوش محرم و صفر 
بودند. بزرگ ترها در مســجد و نمازخانه مدرسه، 
رازونیاز می کردند و از کودکِ ســه و چهارســاله 
گرفته تا نوجوان را ســر کلاس ها می نشــاندند و 
مربیان مدرسه با شعر و نقاشی و داستان، عاشورا 
را برایشــان روایت می کردند تا هم بچگی کنند 
و هم عزاداری. در پایان هرشــب هم به کودکان غذایی می دادند که 
نذر خیران و اهالی بود، آن هم غذاهایی که بچه ها دوســت داشتند.  
امسال اما از آن همه ازدحام و حضور دسته جمعی خانواده ها، ترافیک 
خودروهای پارک شده در کوچه پس کوچه های اطراف، صدای دویدن 
و بازی بچه ها لابه لای صدای نوحه خوان ها تا پاســی از شب، خبری 
نیست. شیوع بیماری کرونا همه رسم ورســوم را تغییر داده و جمع 
عزاداران را کوچک تر و ازهم دورتر کرده  است. برگزاری عزاداری در 
مسجد محل، تعطیل است، زیرا مسجد حیاطی برای حضور مردم در 
فضای باز ندارد و همه اهالی با اطلاعیه  روی در مسجد به حیاط مدرسه 
مجاور، هدایت شده اند. حیاط مدرسه ابتدایی و دبیرستان مجاورش 
اما برای برگزاری مراســم مناسب اســت. همچون سنت سال های 
گذشته، ابتدای شب مراسم قرائت زیارت عاشورا، سپس نوحه خوانی 
و سینه زنی آغاز می شود. صحن حیاط را فرش کرده اند تا زن و مرد با 
فاصله از هم بنشینند و دعا بخوانند. مشتاقان امام حسین(ع) آمده اند 
اما نه مثل هرســال. هریک با ماســکی بر صورت نقطه ای را انتخاب 
کرده و در آن خلوت کرده  اســت. هرســال بخش زیادی از مجلس 
اهل بیت(ع) متعلق به ســالمندان محل و کــودکان محله بود و حالا 
همان ها از گروه هــای در معرض خطر بیماری کرونا هســتند و لابد 
حالا که جایشان در مراسم خالی اســت، عبادت را از راه دور، در خانه 
و پای تلویزیون دنبال می کنند، به این امید که ســال بعد در مراسم 

حضور یابند.  

فرزانه شهامت

تاریکی شب، بر کورسوی نور چراغ ها می چربد. هرکس 
در گوشــه ای از قالی های رنگارنگی کــه پیاده رو را 
مفروش کرده اند، خلوت کرده است و ماجرای «حر» را 
مرور می کند. «حر یعنی وقتی فهمیدی اشتباه کردی، 
برگرد.» صدای منبری بر ویژ ویژ ماشین هایی که بولوار 
شهیدرستمی را به سرعت طی می کنند، چیره شده 
است. این حسینیه  که سقف آن، آسمان خداست، 
مهمانانی غریبه دارد که رفته رفته به تعدادشان اضافه 
می شود؛ غریبه هایی که با دردی کهنه و مشــترک، آشنای هم شده اند. 
«بفرمایید! بالاتر جا هســت. خیلی خوش آمدید!» خوش آمدگویی گرم 
حاج خانم، شروعی دلچســب برای این مهمانی است. پیرزن پیش پای 
تک تک مهمانان بلند می شود؛ راست قامت و بانشاط. شور و آرامش را توامان 
در جسم نحیفش جای داده است. حال او رشک برانگیز است. این باید همان 
گمشده ما آدم های امروزی باشد که برای یافتنش دست به چه کارها که 
نمی زنیم؛ همان شــادی  و امید عجیب وغریبی که در پس این لباس ها و 
پرچم های سیاه و این اشک ها و ناله ها پنهان است. احساس سبک شدنی 
که فقط بعد از گریه بر ماتم اباعبدا...(ع) سراغت می آید و وجودت را تنگ 
در آغوش می فشــارد. آنچه در اینجا رخ می دهد، بــا هیچ قاعده ای جور 
درنمی آید. تو بــرای مظلومیتی بزرگ و تکرارشــونده، گریه می کنی و 
گره های کوچک درونت، یک به یک باز شدن را آغاز می کنند. گویا که نخ 
تسبیح اتفاقات دنیا را دستی نامرئی به دستت می دهد. برخی چیزهایی که 
برایت مهم بوده اند، رنگ می بازند و برخی ها که اولویت نداشتند، در صدر 
قرار می گیرند و این بالاوپایین شدن ها، چقدر که حال دلت را خوب می کند. 
نگاه مهربان پیرزن همچنان اعماق ذهنت را می کاود. از مهربانی چهره اش، 
تماشای چشم هایش نصیبمان می شود و باقی زیر ماسک پنهان می ماند. 
طوری تعارف می کند که انگار مهمانی عزیزترازجان به خانه خودش قدم 
رنجه کرده  است: «اذیت می شوید. این همه نشست وبرخاست چرا؟» دستی 
به سرت می کشد و با مهری که حالا به اوج رسیده  است، می گوید: عیبی 

ندارد مادرجان! شما مهمان آقا امام حسین هستید.

الهام مهدیزاده

امسال عزاداری ها از خانه ها به کوچه ها و خیابان ها 
کشیده شده است.  همه زیر یک آسمان کنار هم 
جمع شــده اند. کنار هم نه، با فاصله از همدیگر و 
روی صندلی هایی که به ردیف چیده شــده است، 
نشســته اند. حاشــیه ابتدایی بولوارهنرســتان، 
داربســت زده اند و با چنــد پرده ســیاه و عزا به 
هم محله ای ها، درباره مراسم عزاداری خبر داده اند: 
«مراسم عزاداری دهه اول محرم، هرشب در این 
محل برگزار می شود.» برای پیشگیری از کرونا، داخل یک محوطه در 
حاشیه هنرستان صندلی چیده اند تا مراسم عزاداری بدون مشکلات 
کرونایی برپا شود. نوحه  مداحان اوج می گیرد تا از چشم های همه، زیر 

آسمان شهر باران اشک جاری شود. 
روبــه روی محل برگــزاری عزاداری، کافی شــاپی اســت. میزهای 
ردیف شده کافی شاپ در پیاده رو، مشتری های خودش را دارد. درمیان 
مشــتریان کافی شــاپ حال یکی از دخترانی که روی صندلی های 
پیاده رو کافی شاپ نشسته است، حال غریبی است. دستش را به زیر 
چانه زده است و به پرچم های برافراشته داربست نگاه می کند و آرام 
اشک می ریزد. انگار زیر سقف این آسمان نیست و رفت وآمدها و عبور 
ماشین ها نمی تواند دلیلی باشــد تا نگاه  مات شده اش را از پرچم های 

عزا بردارد. 
مســجد امیرالمومنین(ع) در حاشیه میدان هنرســتان نیز امسال 
شــرایط عزاداری را متفاوت از ســال های قبل برپا کرده است. این 
مســجد  از پایگاه های قدیمی برگزاری مراســم دهه اول محرم در 
بولوارهنرستان است. هرســال محرم بعد از روضه خوانی در مسجد، 
نوحه  ســرایی  مداحان و سینه زنی، شــوری خاص به جوانان می داد. 
امســال فقط حیاط مســجد، پذیرای عزاداران اســت. امــا میزان 
جمعیت بیش از گنجایش حیاط مســجد اســت و هرشب جلوی در 
مســجد و بخشــی از خیابان، صندلی ها برای حضور زائران به ردیف 

چیده می شوند.

حتی با حقوق کم هستند، اما آن ها یک خواسته کلی 
دارند و آن هم اینکه خواهان برگزاری آزمون داخلی 
برای استخدام در آموزش وپرورش هستند. صالح در 
این خصوص، اظهار می کند: معلمان غیردولتی در این 
مدتی که پیگیر مطالبات صنفی خودشــان هستند، 
ایده های زیادی دارند و موضوع اســتخدام را مطرح 
می کنند که اگر قرار باشد استخدام شوند یا در اولویت 
استخدام باشند، از دســت وزارت آموزش وپرورش و 
سازمان مدارس غیردولتی کاری ساخته نیست. این 
امر نیازمند قانون است و وزارت آموزش وپرورش راسا 
نمی تواند اقــدام کند. باید هرگونه اقــدام تابع قانون 
مجلس باشد و بدون آن، این اتفاق نمی افتد. همان طور 
که نیروهای حق التدریس و نیروهای نهضتی با مصوبه 
مجلس استخدام شــدند. صالح بیان می کند: امسال 
برای اولین بار دولت و مجلس درخصوص بیمه معلمان 
غیردولتی، در بودجه ســال جــاری مبلغی را در نظر 
گرفتند که از ابتدای مهــر  حدود ۲۰۰میلیارد تومان 

بودجه برای آن درنظر گرفته شــده است و بخشی از 
حق بیمه(حدود ۲۰ تا ۲۵درصــد) معلمان مدارس 
غیردولتــی را دولــت پرداخت می کنــد. امیدواریم 
در سال های آینده بخش بیشــتری از بیمه را دولت 
پرداخت کند و حداقلش این اســت که بار بیشتری از 
روی دوش معلمان و موسسان برداشته می شود. وی 
اضافه می کند: برپایــه نظارتی که آموزش وپرورش بر 
نیروی انسانی دارد، باید نیروهایی که به کار می گیرند، 
قرارداد داشته باشند و ضوابط طی شده باشد. اگر مورد 
دیگری باشــد که تخلف اتفاق افتاده یا شکایتی شده 
باشد، رسیدگی می کنیم. هرچند اگر طبق قراردادی 
باشد که مطابق قانون کار است، می توانند به وزارت کار 
هم مراجعه کنند. صالح درمورد تفاوت مبلغ قرارداد 
با دریافتی این معلمان، می گویــد: قراردادی که باید 
بسته شود، براساس ساعتی است که معلم در مدرسه 
تدریس می کند، بنابراین یک معلم ممکن است ساعت 
کمتری در هفته تدریس کند و حقوق کمتری بگیرد 

یا بیشتر بماند و حقوقش هم بیشــتر خواهد بود. اما 
درمورد تفاوت مبلغ قــرارداد و دریافتی، دلیلش این 
است که درواقع متقاضی کار در مدارس غیردولتی زیاد 
است؛ به این خاطر که تعداد تحصیل کردگان بیکار در 
جامعه زیاد هستند. وی ادامه می دهد: در واقعیت این 
اتفاق می افتد که موسس و معلم طبق توافق با یکدیگر 
با رقم کمتری کار می کنند که اصلا موافق این موضوع 
نیستیم، اما کشف این موضوع به این دلیل که معمولا 
بین معلم و موسس اتفاق می افتد، برای ما بسیار سخت 
است و حتی درک می کنیم که شرایط برای نیرو سخت 
است، ضمن اینکه موسس هم دچار چالش هایی است. 
آموزش وپرورش هم کســی را مجبور نکرده است که 
قرارداد کمتر از قانون کار ببندد و اگر گزارشی به دست 

ما برسد، رسیدگی می کنیم.
سرپرســت اداره کل مــدارس و مراکــز غیردولتی 
بیان می کند: گاهــی بین معلم و موســس تفاهم و 
قراردادهایی صورت گرفته اســت که از دســترس ما 

خارج است، یعنی ما به مدرســه مراجعه می کنیم و 
قراردادهای نیروی انسانی را می خواهیم، اما قراردادی 
به ما داده می شــود که رقم هایش قانونی است. حالا 
اینکه در عمل اتفاق می افتد یا نه، شناسایی همه این ها 
برای ما کار ساده ای نیست. البته اعتراضاتی از ابتدای 
ســال درمورد پرداخت حقوق کارکنان داشــتیم که 
سعی کردیم پیگیری کنیم. ســامانه ۴۳۱۷ و سامانه 
مشارکت ها را هم برای ثبت اعتراض و گزارش مردمی 

قرار دادیم.
طبقه گفته صالح، بازرسی های مختلفی در این حوزه 
صورت می گیرد و ناظر هم دارند، اما شناسایی توافق 
دوطرفه معلم و موســس، سخت اســت، بنابراین او 
می گوید: حقوق پایه قانون کار برای هر ساعت حدود 
۱۴هزار و ۵۰۰تومان است. از موسسان می خواهیم که 
رقم های قانونی را رعایت کننــد و معلمان هم درباره 
قراردادهایشان حساس باشند و به ما نیز اطلاع بدهند 

تا پیگیری کنیم.

ما ممکن اســت عبوری یا جایی، حرکت خوبی را 
از شخصی ناشناس ببینیم و به  دلمان بنشیند اما 
فرصت تشکر نداشته باشیم. ستون «مردم خوب، 
حال خوب»، برای تشــکر از همین ناشناس های 

خوب است.
مریم اباذریان|می خواستم از آقای سجاد ندیمی، 
جوان فعالی که عاشــق حیوانات اســت و هرجا 
پرنده یــا گربه ای زخمــی  در خیابــان می بیند، 
فوری برای مداوا او را می بــرد کلینیک حیوانات، 

تشکر کنم.
محبوبه| ساعت۲ بعدازظهر جمعه گذشته، تعدادی 
از پاکبانان منطقه۳ مشغول کندن علف های هرز 
کنار جاده بودنــد و قبل ترش هم چندنفرشــان، 
مشغول شست وشوی جداول بودند، آن هم با بطری 
آب تا اسراف نشده باشد. از شــما سپاسگزاریم و 

خسته نباشید می گوییم.

شور حسین(ع) زیر آسمان شهرمهمان آقامدرسه عزاداری
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