
 برای نجات آدم ها باید دل به دریا زد

۸ سـال از آن روزی گذشـت کـه خـودش را وارد چالـش 

جدیـدی کـرد، چالشـی کـه بـه او یـاد داد قوی تـر و 

سـخت تر از قبـل باشـد. مریـم غنـی متولـد فروردیـن 

۱۳۶۳ اسـت. از کودکـی عاشـق معلمـی بـود و همیـن 

موضـوع هـم باعـث شـد بـا مـدرک کارشناسـی ارشـد 

تربیت بدنـی و مدیریـت اسـتراتژیک، مـدرس دانشـگاه 

شـود. مریـم هیچ وقـت فکـر نمی کـرد روزی آتش نشـان 

شـود. امـا حـالا نایب رئیـس کمیتـه آتش نشـانان و 

امدادگران خراسان رضوی است. آشـنایی مریم با شغل 

آتش نشـانی بانوان به ابتـدای دهه۹۰ برمی گـردد که به 

طـور خیلی اتفاقـی اطلاعیه دوره آموزشـی آتش نشـانان 

داوطلب را در یکی از ایسـتگاه های آتش نشـانی دید. او 

می گویـد: تا پیـش از اینکه وارد آتش نشـانی شـوم مانند 

سـایر شـهروندان اطلاعات کمـی از این شـغل داشـتم، 

امـا بـه دلیـل روحیـه امدادگـری کـه همیشـه با مـن بود 

آموزش هـای مقدماتـی و عملـی را کـه بیـن ۳ تـا ۶ مـاه 

طـول کشـید پشـت سر گذاشـتم.

بـه گفتـه مریـم، پـس از گذرانـدن ایـن دوره هـا حـدود 

۷۰ نفـر از بانـوان بـه صـورت داوطلبـی جـذب سـازمان 

آتش نشـانی شـدند، ۷۰ بانـوی آتش نشـانی کـه بـرای 

غلبـه بر آتـش و نجـات جـان آدم هـا دل بـه دریا زدنـد. او 

ادامـه می دهـد: بـه یـاد دارم در تمرینـات عملیاتـی کـه 

داشـتیم برج هـای دوازده طبقـه را بـا دسـتگاه سـنگین 

تنفسـی بـالا می   رفتیـم. آن تمرینـات یـا بـرای ایـن بـود 

کـه تـوان هوازی مـان مشـخص شـود یـا مانـوری بـود 

و بایـد شیلنگ کشـی می کردیـم. شـاید ۲ یـا ۳ مرتبـه 

در یـک روز ایـن کارهـا را انجـام می دادیـم. بـا اینکـه 

لباس هـای ضدحریق به انـدازه کافی گرم اسـت و درون 

آن خیـس از عرق هسـتیم، حتـی در گرمای وحشـتناک 

تابسـتان هـم ایـن تمرینـات را انجـام می دادیم. بیشـتر 

برج هـای قاسـم آباد را بـرای انجـام مانـور رفتیـم، حتـی 

سـاختمان هایی که هنـوز نیمـه کاره بودند و نـه حفاظی 

داشـتند و نه حتـی پله هـای درسـت و حسـابی. چندین 

سـاعت مـداوم تمریـن می کردیم امـا با وجود خسـتگی، 

حـس خیلـی خوبـی را تجربـه می کردیـم.

 اضافه وزن در بانوان آتش نشان معنایی ندارد

مسـئول   ۹۸ تـا   ۹۲ سـال  از  کـه  مریـم  گفتـه  بـه 

اسـت،  بـوده  هـم  آتش نشـان  بانـوان  تربیت بدنـی 

بانوان آتش نشـان چـه در هنـگام آموزش و چـه در حین 

خدمـت، آموزش هـا و دوره هـای عملیاتـی سـختی را 

پشـت سر می گذارنـد. بـه همیـن دلیـل، همیشـه در 

سـطح بالایی از آمادگی قـرار دارند. این موضوع شـاید 

کمـی طنز هـم داشـته باشـد، امـا اضافـه وزن در بانوان 

آتش نشـان معنایـی نـدارد بـه دلیـل اینکـه تمرینـات 

سـخت و آمادگی جسـمانی بالایـی دارنـد. او می گوید: 

وزن لباس هـای آتش نشـانی بـا توجـه بـه لایه بنـدی 

آن ها بیـن ۷ تـا ۱۱ کیلوگـرم متغیر اسـت و بـا تجهیزات 

عملیاتی مانند دسـتگاه تنفسی، دسـتگاه هیدرولیک، 

بـرش، شـلنگ و کپسـول آتش نشـانی ایـن وزن تـا ۲۱ 

کیلوگـرم هـم می رسـد. عـلاوه بـر این هـا زمانـی کـه 

حادثـه ای رخ می دهـد بایـد در کمـتر از یـک دقیقـه 

لباس هایـمان را بپوشـیم. ضمـن اینکـه عملیا ت هـا 

سـنگین و اسـترس آور اسـت.

امـا مریـم تحمـل تمـام ایـن سـختی ها را بـا یـک جملـه 

ممکـن می دانـد کـه «اگـر عاشـق کارت باشـی، تحمل 

می کنـی». مریـم می گویـد: ۳ منطقـه بـرای بانـوان 

آتش نشـان در نظـر گرفته شـده اسـت. من جـزو منطقه 

یـک هسـتم و هـر ۴ روز یـک بـار بایـد بـرای شـیفت 

اعلام آمادگـی کنـم. در هر شـیفت بیـن ۸ تـا ۱۰ بانوی 

آتش نشـان حضـور دارنـد کـه از ۸ صبـح تـا ۸ صبـح روز 

بعـد در ایسـتگاه می ماننـد. بایـد روزهـای دیگـر هفتـه 

را هـم در منـزل یـا محـدوده نزدیـک منزل باشـم تـا اگر 

زمانـی حادثـه ای رخ داد و نیـاز بـه بانـوی آتش نشـان 

بـود، در محـل حـاضر شـوم.

 آماده باش حتی در خانه

«اگـر حادثـه ای اتفـاق بیفتـد و در منـزل باشـیم، بـرای 

حضور در محـل حادثه به مـا اطلاع می دهنـد. این یعنی 

حتی زمانـی که در خانـه هسـتیم، باید تقریبـا آماده باش 

باشـیم. برای مثـال، اگر مورد خودکشـی باشـد، با همان 

لبـاس اداری بـه محـل حادثـه می رویم امـا اگـر عملیات 

اطفـای حریق باشـد، بایـد کولـه حریـق را کـه در اختیار 

ما قرار داده شـده اسـت و داخل آن شـلوار، کـت، کفش، 

کلاه حریـق و دسـتکش ایمنـی هسـت برداریـم. بعـد از 

آن، خـود را با وسـیله شـخصی یا تاکسـی به محـل حادثه 

می رسانیم که باوجود استرسـی که در آن لحظات تحمل 

می کنیم، گاهـی به دلیـل ترافیک و بعد مسـافت، زمانی 

به محل حادثه می رسـیم که عملیات تمام شـده اسـت.»

شـمار عملیات هایـی کـه تـا بـه حـال انجـام داده، از 

دسـتش در رفتـه اسـت امـا بیشـتر عملیات هایـی کـه 

حضـور داشـته مربـوط بـه محبوسـی بـوده اسـت. یـادم 

هسـت کـه در منـزل بـودم و بـه مـن اطـلاع دادنـد، 

یـک  بهداشـتی  یـک خانـم در سرویـس  محبوسـی 

سـاختمان اداری بـود. مـدت طولانی در آن جـا محبوس 

شـده و خیلی ترسـیده بود. هم زمـان با آتش نشـانان مرد 

به محـل حادثـه رسـیدم. بـه یـاد دارم کـه همـکاران مرد 

می خواسـتند در را بشـکنند امـا مـن پیشـنهاد دادم از 

دیلم اسـتفاده کنند. به ایـن ترتیب، بدون آسـیب به در، 

آن خانـم بـا امنیـت کامـل از آن جـا خـارج شـد.

 مدیریت بحران، ارمغان شغل آتش نشانی

مریـم، از طریـق شـغل آتش نشـانی بـا نـکات ایمنـی و 

آموزشی آشـنا شـده اسـت و آن ها را در اختیار خانواده، 

فامیـل، دوسـت می گـذارد و حتـی در مکان هـای 

عمومـی آن هـا را بـه دیگـران گوشـزد می کنـد. «یـک 

مرتبـه مهمانی بودیـم و در گلـوی بچه یکی از دوسـتانم 

چیـزی گیـر کـرد. بـه دلیـل اینکـه دوره هـای امـداد و 

نجـات و همین طـور مدیریـت بحـران را یـاد گرفتـه ام، 

طـی چشـم به هم زدنی، آن شـیء را از گلـوی بچـه 

خارج کـردم. مـادر و اطرافیان هول کـرده بودنـد و تا به 

خودشـان آمدنـد، بچه سـالم و سرحـال بـود و این حس 

خیلـی خوبی برایـم داشـت. او اضافه می کنـد: پیش از 

من، کسـی در فامیل سـابقه شغل آتش نشـانی نداشت 

و بعـد از اینکـه مـن آتش نشـان شـدم، بـرای همه شـان 

جالـب و هیجان انگیـز بـود. بعـد از آن هم فامیل، آشـنا 

و غریبـه از مـن بـرای شـغل آتش نشـانی و نحـوه ورود 

پرس و جـو می کردنـد.»

 خانم ها با چه انگیزه ای آتش نشان می شوند

از مریـم می پرسـیم بـه دلیـل اینکـه بانـوان آتش نشـان 

هنـوز بـه صـورت داوطلبانـه همـکاری می کننـد، دیـد 

جامعـه بـه آن هـا چطـور اسـت. او می گویـد: شـاید تـا 

چنـد سـال پیـش، از سـوی بعضـی افـراد مورد تمسـخر 

قـرار می گرفتیـم یـا مـا را دسـت می انداختنـد کـه مثـلا 

خانم هـا بـا چـه انگیـزه ای آتش نشـان شـده اند یـا اینکه 

چقدر سرخوش هسـتند کـه سراغ ایـن کار رفته انـد. اما 

طـی سـال های اخیـر واقعـا این دیـد تغییـر کرده اسـت 

و خیلی هـا تـازه متوجـه شـده اند کـه بانـوی آتش نشـان 

هم داریـم و دیگـر برخورد بـد یا واکنـش منفی از سـوی 

افـراد و جامعـه دریافـت نکردیـم.

 بانوانی که آتش نشانی را ترک کردند 

به گفتـه مریم، بانوان آتش نشـان بـا وجود کار سـنگین، 

سـخت و اسـترس آور هنـوز بـه طـور رسـمی جـذب ایـن 

سـازمان نشـده اند و حقوق ناچیزی در حـد حق الزحمه 

دریافـت می کننـد کـه اگـر بـه عملیـات اعـزام شـوند ۲ 

برابر می شـود. در غیر این صـورت همان مبلغ برایشـان 

واریـز می شـود. او می گویـد: ما بـه دلیـل اینکـه باید در 

طـول روزهـای هفته هـم آماده بـاش باشـیم، نمی توانیم 

تمـام تمرکزمـان را بـرای شـغل دیگـری هـم بگذاریـم 

و بـا توجـه بـه مشـکلات اقتصـادی ای کـه در جامعـه 

هسـت، گـذران زندگـی سـخت می شـود. بـه همیـن 

دلیـل، خیلـی از بانـوان آتش نشـان ایـن شـغل را تـرک 

کردنـد و بـه سراغ کار دیگـری رفتنـد. ضمـن اینکـه در 

حیـن عملیـات، امکان وقـوع حادثـه نیز هسـت. به طور 

مثال، مـواردی داشـتیم کـه سرنـازل شـیلنگ در رفته و 

بـه چشـم بانـوان آتش نشـان خـورده و آسـیب جزئـی بـه 

آن هـا زده اسـت یـا حتـی در عملیات هـای اطفـا، بانوی 

آتش نشـانی داشـتیم کـه دچـار سـوختگی شـد. تمـام 

ایـن بانـوان می دانند کـه در هـر عملیـات خطـر آن ها را 

تهدیـد می کنـد، اما عشـق به ایـن کار آن هـا را بـه ادامه 

ترغیب می کنـد وگرنـه برای مـا سـابقه و بیمـه ای هم رد 

نمی شـود.

مریم هنـوز هم بعـد از ۸ سـال، سـاعت را کـوک می کند 

تـا روز قبـل از شـیفت، رأس سـاعت اعـلام آمادگـی 

کنـد و بـه قـول خـودش، هـر ۴ روز یـک بـار، بـا عشـق، 

روزی را کـه شـیفت اسـت در تقویـم خـط می کشـد. 

می گویـد: بعـد از ۸ سـال هنوز هم حـس خوب ایـن کار 

بـا مـن هسـت و اصـلا پیشـیمان نیسـتم کـه وارد دنیای 

آتش نشـانی شـده ام. حیفم می آیـد بعد از اینکه ۸ سـال 

عمر و انـرژی ام را پـای این کار گذاشـته و صـبر کرده ام، 

حـالا آن را ترک کنـم. ما بانـوان آتش نشـان امیـد داریم 

قول هایـی کـه بـه مـا داده شـده اسـت امسـال یـا سـال 

دیگر به ثمر بنشـیند، امـا حتی اگـر قول هایی کـه بابت 

اسـتخدام بـه مـا داده اند هـم عملی نشـود، من شـخصا 

از انتخـاب ایـن شـغل خوشـحالم.

 مادرانگی و آتش نشانی را می توان با هم جمع بست

فاطمـه پیلـتن ۴۰ سـال دارد و با وجـود داشـتن ۲ فرزند 

و خانـه داری، شـغل آتش نشـانی را هـم انتخـاب کـرده 

اسـت. او این روزهـا مدیر منطقـه یک بانوان آتش نشـان 

نیـز هسـت. علاقـه و عشـق بـه آتش نشـانی را می شـد 

از خیلـی وقـت پیـش در او یافـت، وقتـی کـه بـه عنـوان 

فعـال اجتماعـی در منطقـه ۹ مشـهد رابط بانـوان محله 

و شـهرداری بود و مشـکلات مـردم را به صورت مسـتقیم 

به گوش مسـئولان می رسـاند. خانـم پیلتن چند سـالی 

هـم در تیـم فوتسـال شـهرداری بـازی کـرده امـا شرایط 

زندگـی او را از فوتسـال بـه سـمت شـغل آتش نشـان 

داوطلب رسـانده اسـت. او دخـتری هفده سـاله و پسری 

چهارده سـاله دارد که حالا در کنار مـادر تلاش می کنند 

مسـائل و نـکات مختلـف ایمنـی و پیش گیـری از حادثه 

را بـه هم سن و سالانشـان بیاموزنـد. فاطمـه از علاقـه 

بـه شـغلش این گونـه می گویـد: تـا قبـل از سـال ۹۰ 

هیـچ بانـوی آتش نشـانی در مشـهد نبـود. حتـی خـود 

مـن هـم چیـزی از دربـاره ایـن شـغل نشـنیده بـودم اما 

از بچگـی عاشـق هیجـان بـودم. اوایـل فکـر می کـردم 

می توانـم پلیـس مبـارزه بـا مـواد مخـدر شـوم امـا اولین 

مرتبـه ای کـه در کلاس هـای آمـوش شـهروندی شرکـت 

کـردم، فهمیـدم که گمشـده مـن در این سـال ها شـغل 

آتش نشـانی بـوده اسـت. نمـره بالایـی گرفتـم و بعـد از 

گذشـت مدتـی، مدیریـت سـازمان آتش نشـانی مشـهد 

بـا توجـه بـه جمعیـت بانـوان در شـهر، بـه ایـن نتیجـه 

رسـید کـه بایـد از بانـوان آتش نشـان اسـتفاده کنـد. بـه 

همیـن دلیـل، مـن و تعـدادی از بانـوان داوطلـب چنـد 

سـالی اسـت در مأموریت هـا و عملیات هـا شرکـت 

می کنیم.

 با آموزش به زنان از آتش گرفتن خانه ها جلوگیری کنیم

فاطمـه تأثیـر حضـورش در آتش نشـانی را از جـذب 

حداکثری زنـان اطرافش می دانـد و اینکه زنـان با نکاتی 

آشـنا شـدند کـه کمـتر دربـاره آن می دانسـتند.«زنان 

خانـه دار این روزهـا درگیـر روزمرگـی شـده اند و برخی ها 

درس را کنـار گذاشـته اند و فکـر می کننـد حتـما باید در 

بیـرون از خانـه شـاغل باشـند. ایـن در صورتـی اسـت که 

می تـوان در کنـار مادرانگـی، فعالیت هـای اجتماعـی را 

نیـز انجـام داد و بسـیار مفیـد بـود.»

او با توجـه به اهمیـت آگاهـی از نـکات کلیدی و سـوانح 

بـرای زنـان می گویـد: بخـش سـوختگی بیمارسـتان 

امام رضا(ع) همیشـه شـاهد زنانی اسـت که می توانستند 

به راحتـی آتـش را در خانه شـان خامـوش کننـد امـا 

متأسـفانه نـه رسـانه ها و نـه صداوسـیما بـه ایـن مسـئله 

اهمیـت ندادنـد. بانـوان زیـادی هسـتند کـه نمی دانند 

چطور از خاموش کننده ها اسـتفاده کنند یا وقتی شـعله 

روغن غـذا در ماهی تابـه آتـش می گیـرد در آن آب نریزند 

زیـرا ایـن کار باعث سـوختگی صـورت فرد می شـود. اگر 

دقت کنیـد، دم  کنـی روی قابلمه اکـثر خانه هـا مقداری 

سـوختگی دارد که می توان آن را به راحتی با آب خاموش 

کرد اما همین مسـئله باعث آتش گرفتن آشـپزخانه شده 

اسـت. یکـی از عمـده کارهایـی کـه بانـوان آتش نشـان 

می تواننـد در آن تأثیرگذار باشـند آموزش به زنان اسـت.

فاطمـه پیلـتن چنـد سـالی اسـت کـه در مـدارس بـه 

دخـتران مقابلـه با حادثـه و آتـش را آمـوزش می دهـد. او 

که این روزهـا در حـال تحصیل در رشـته امداد و سـوانح 

نیز هست اهمیت آموزش شـهروندی را از سنین کودکی 

بسـیار مهم می داند و می گویـد: از آنجایی کـه دوره های 

امدادگری در هلال احمـر را هم گذرانـده ام در هر جمع 

زنانـه یـا خانوادگـی و دوسـتانه تـلاش می کنـم نـکات 

مختلفـی ماننـد گیر کـردن اشـیا در گلـو را آمـوزش دهم 

زیـرا گاهـی تنهـا بـا ضربـه ای کوتـاه می توانیـم از مـرگ 

افـراد جلوگیـری کنیـم یـا اگر کسـی دچـار سـکته قلبی 

شـود، اطرفیان قادرنـد به سرعت با ماسـاژ قلبـی، بدن را 

احیا کننـد. البته بـه زودی در هنرسـتان  دخترانه ریحانه 

رشـته ایمنـی و مقابلـه بـا سـوانح تدریس می شـود.

 زنان به حضور بانوان آتش نشان دلگرم هستند

مهم تریـن بخشـی کـه بانـوان آتش نشـان می تواننـد در 

آن مؤثـر باشـند فضاهـای کامـلا زنانـه ماننـد اسـتخرها، 

سـالن های ورزشـی بانوان و مراکـز تفریحی سرپوشـیده 

آبـی اسـت: چنـد سـال پیـش، جریـان بـرق در یکـی از 

مراکـز آبـی و تفریحـی مشـهد حـدود سـاعت ۱۱ شـب 

قطع شـد. برخی از زنـان در سرسره ها گیر کـرده و برخی 

فرزندانشـان را گم کرده بودند اما ورود بانوان آتش نشـان 

حقیقتـا دلگرم کننده بـود. تیم بانـوان آتش نشـان تلاش 

کـرد آرامـش را بـه محیـط برگرداند.

 ما خادمان بی چون و چرای امام رضاييم

چند سـالی اسـت کـه آخـر مـاه صفـر، مشـهد مقـدس با 

حضـور زائـران زیـادی روبـه رو می شـود. یکـی از عمـده 

کارهـای بانـوان آتش نشـان آماده بـاش و رسـیدگی بـه 

موکب هاسـت. فاطمـه می گویـد: بازدیـد از موکب هـا 

قبـل از رسـیدن زائـران انجـام می شـود و بیشـتر بانـوان 

آتش نشـان بـه عنـوان خادمـان افتخـاری حضـور دارند.

حـرم مطهـر رضـوی بـه صـورت اختصاصـی ایسـتگاه 

آتش نشـانی دارد. در روزهـای کـه تعـداد زائـران بیـش 

از همیشـه اسـت، بانـوان آتش نشـان در حـرم حاضرنـد. 

فاطمـه دراین بـاره می گوید: بخش هـای پرخطـر را تذکر 

داده ایـم و ایـن تعامـل بـا آتش نشـانی داخل حـرم وجود 

داشـته اسـت.

 هیچ آتش نشانی برای پول وارد این کار نمی شود 

بانـوان آتش نشـان در مشـهد ایـن روزهـا منتظرنـد بـا 

پیگیری هـای صـورت گرفتـه بـه صـورت رسـمی وارد این 

کار شـوند امـا ایـن مسـئله دغدغـه اصلـی پیلتن نیسـت 

او می گویـد: جـان آدم را بـا چـه مبلغـی می تـوان عـوض 

کـرد؟ هیچ کـدام از آتش نشـان های رسـمی و داوطلـب 

بـرای پـول وارد ایـن کار نشـده اند. زمانـی که همـه مردم 

از آتـش فـرار می کننـد ایـن آتش نشـان اسـت کـه بـه دل 

آتـش می زنـد. ایـن روزهـا مدیریت سـازمان آتش نشـانی 

مشهد به طور مسـتمر پیگیر رسـیدگی به مسـائل بانوان 

آتش نشـان اسـت و می دانیـم بالاخـره مشـکلات مـا نیـز 

برطـرف می شـود.

او اعضـای خانـواه افـراد حادثه دیـده را هماننـد خانـواده 

خـودش می دانـد و می گویـد: روزی بانویـی در اتاقـی 

محبوس شـده بـود. وقتی بـرای کمک بـه او اعزام شـدم، 

آن خانم فریـاد می زد: مـردی داخل نشـود. وقتـی آن بانو 

را نجـات دادیـم، بی نهایـت از اینکـه ۲ بانوی آتش نشـان 

او و فرزنـدش را از معرکـه نجات داده بود خوشـحال شـد. 

حتـی مـن و همـکارم را در آغـوش گرفـت و گفـت شـما را 

مانند ۲ فرشـته نجـات می دانـم. برخـی از زنـان در لحظه 

حادثه،  پوشـش مناسـبی ندارند. حتی گاهی پیش آمده 

کـه همـسر فـرد هـم معـذب بـوده اسـت و از اینکـه بانوان 

آتش نشـان سر حادثه حاضر بوده اند، خوشحال هستند.

 رسانه ها کمک کنند

آتش نشـان  بانـوان  اولیـن  جـزو  کـه  پیلـتن  فاطمـه 

داوطلـب مشـهد در دهـه ۹۰ اسـت، از تمـام رسـانه های 

اسـتان می خواهـد آمـوزش مواجهـه بـا حادثـه را بـرای 

بانـوان جـدی بگیرنـد و بداننـد کـه آمـوزش و حضـور 

زنـان در رشـته هایی ماننـد ایمنـی و پیش گیـری و 

امـــداد و ســـوانـــح کــمـــک بـه همــــه 

خانواده هاست.

اختلالی  پنهان 
در بی نظمی های مدام

 «مدیر بی نظمی در خانه ما شوهرم است. به 

محض اینکــه وارد می شــود، شروع می کند به 

ریخت و  پاش. نیمی از بحث ها و دعواهای ما سر 

این است که می گویم مرتب باشد و او گوشش 

بدهکار نیست.»

 «معلوم است مرا دوســت ندارد. اگر دوست 

داشت، به من توجه می کرد. اگر لباس جدیدی 

بپوشم یا وقتی از آرایشگاه می آیم، اصلا متوجه 

تغییــرات نمی شــود. اصــلا حواســش به من 

نیست.»

 «مدام دسته کلید خانه و مغازه اش، سوئیچ 

ماشین، تلفن همراه و خلاصه هر وسیله ای را که 

دستش باشد یک جا می گذارد و می رود. چند 

بار دسته کلید جدید ساخته. یک بار هم اصلا 

یادش نیامد تلفنش را کجا گذاشــته اســت و 

دیگر پیدا نشــد. خســته شــده ام از بس باید 

یادآوری کنم که وســایلش را بــردارد یا خودم 

دنبالش رفتم و آن ها را برداشتم.»

 «من یک پسر کوچک سه ســاله و یک پسر 

سی وشش ساله دارم! هرقدر باید مراقب بچه ام 

باشــم، باید از پدرش هم نگهــداری کنم، ولی 

مراقبت کردن از مردی کــه بدقولی اش زبانزد 

فامیل و غریبه شــده کار خیلی سختی است. 

همیشــه برای این تربیت کردن از مادرش گله 

می کنم.»

شکایت پشــت شــکایت. هر روز بحث، هرروز 

دعــوا. یــک روز قهــر می کنــد و روز دیگــر با 

زبان بــازی می خواهد شــوهرش را راضی کند 

کمی مرتب تر و منظم تر باشد اما «آنچه البته به 

جایی نرسد فریاد است». 

همین ماجرای نامنظم بودن در امور شخصی 

یا بدقولی و حواس پرتی می توانــد زمینه همه 

دلخوری هــا و کم و کسری های زندگی باشــد. 

یعنی از هر موضوعی ناراحت می شــود اولش 

تحقیــر و سرزنــش به خاطــر همین شــلختی  

اســت. توصیه، نصیحت، خواهــش و تمنا هم 

برنمی دارد چون اگر مؤثر بود، از ابتدای زندگی 

و آن همه تحمل کردن بالأخره اثر می گذاشت.

طبیعی اســت زن و مردی کــه از ۲ خانواده، ۲ 

تربیت و ۲ محیط زندگی جدا قرار است زیر یک 

ســقف زندگی کنند تفاوت هایی با هم داشته 

باشــند اما گاهی این تفاوت ها فقــط به دلیل 

عوامل ذکرشده نیســت. شما بانوی محترم که 

مدام کنار این و آن می نشــینید و از بی نظمی 

شــوهرتان گله می کنید، می دانســتید این ها 

شاید نشانه یک اختلال در او باشد؟

برخی از مشــکلات روحی از بدو تولــد همراه 

مــا هســتند همچــون اختــلال بیش فعالی. 

شــنیدن نام بیش فعالی شــاید شــما را به یاد 

پسربچــه کوچکــی بینــدازد کــه از در و دیوار 

بالامــی رود و یک لحظــه آرام و قرار نــدارد اما 

این اختلالی اســت که بزرگ ســالان هم با آن 

درگیرند. بزرگ سالانی که دچار این اختلال اند 

نشــانه هایی همچــون نبــود توجــه و تمرکز، 

انجــام کارهایی بــدون فکر کردن بــه عواقب 

آن، بی نظمــی در کارها، بی ثباتــی هیجانی، 

گم کردن وسایل شــخصی، تمرکز نداشتن در 

درس خوانــدن، حواس پرتــی در محیــط کار، 

بی ثباتی در یک شغل، ضعف در توانایی های 

ورزشــی، دســتخط بد، تصمیم عجولانه برای 

ازدواج یــا طــلاق و رانندگی پرخطــر را تجربه 

می کنند.

اگر این ویژگی ها را در همسر خود می بینید، 

بــدون برچســب زدن و قضــاوت زودهنــگام، 

برای تشــخیص قطعــی، او را راهنمایی کنید 

به یــک روان شــناس مراجعه کنــد. حتما به 

خاطر بسپارید که داشــتن یک یا چند نشانه 

از این مــوارد در افراد یا در یــک مقطع خاص 

زندگی نشــانه بیش فعالی نیســت و می تواند 

پای اختلال دیگری چــون اضطراب در میان 

باشد.

خدمات رایگان کانون وکلا 
برای زنان آسیب پذیر 

انــواع مســائل خانوادگی از جملــه طلاق، 

مهریــه، حضانت اطفــال و نفقه بیشــترین 

موضوعــات مراجعــه مــردم بــه وکلا و بهره گیری از 

خدمات مشــاوره و وکالت ایشان اســت. از یک سو 

اغلب  این خدمات به صورت رایگان در اختیار افراد 

قرار داده نمی شــود و از ســوی دیگر، زنان جامعه با 

نهادهایی که امکان ارائه خدمــات رایگان را در این 

حوزه دارند آشــنا نیســتند. به همین منظور در این 

یادداشت تلاش می شود برخی نهادهای مؤثر در این 

حوزه به شهروندان آسیب پذیر معرفی شوند.

ابتدا لازم اســت بدانیم خدمات رایگان در راســتای 

توسعه عدالت قضایی ارائه می شود زیرا افراد متمول 

اســتطاعت گرفتن وکیل را دارند اما برخی اقشار از 

گرفتن وکیل ناتوان هستند. لذا باید حق شهروندان 

از حیث حق برخورداری از وکیل مد نظر قرار گیرد.

 اداره معاضدت کانون وکلای دادگستری

طبق اصل ۳۵ قانون اساســی، مردم باید از داشــتن 

وکیل در دعــاوی بهره مند شــوند و بر اســاس قانون 

وکالت (مصــوب ۱۳۱۵) و آیین نامه های بعــد از آن، 

اداره معاضدت کانون وکلای دادگســتری به اســتناد 

مــواد ۲۳، ۲۴ و ۳۱ قانون وکالت تنها مرکزی اســت 

که باید کار معاضدتی در امــور حقوقی و جزایی برای 

مردم بی بضاعــت و ناتوان انجام دهــد. برنامه  ریزی و 

تدوین راهکاری مناسب برای بهره  گیری از قابلیت  ها 

و ظرفیت  هــای کانون وکلا برای بهره  مندســازی زنان 

نیازمند و آسیب دیده به ویژه زنان قربانی جرائم و اعمال 

خشونت  آمیز و مبتنی بر جنســیت نظیر اسیدپاشی، 

تجاوز به عنف، جرائم ناموسی، اخراج به دلیل بارداری یا 

وضعیت تأهل و ... و زنان دارای اختلال هویت جنسی 

و دوجنسی از جمله خدمات وکلای معاضدتی است.

 وکیل معاضدتی

در صورتی که زن تمکن مالی نداشته باشد، می تواند 

از کانون وکلا وکیل معاضدتی درخواست کند. کانون 

نیز پس از بررســی شرایط متقاضی، بــه او وکیلی را 

معرفی می کند. وکیــل معاضدتی حق دریافت هیچ 

وجهی تحت عناویــن حق المشــاوره، حق الوکاله و 

غیــره را به اســتثنای هزینه تمبر دادرســی از موکل 

خویش ندارد. براساس ماده ۳۱ قانون وکالت، وکلا 

باید وکالت معاضدتی را که از طــرف کانون به آن ها 

ارجاع می شــود قبول کننــد و مطابق مــاده ۳۳ این 

قانون، وکلای دادگســتری مکلف اند هر سال در ۳ 

دعوای حقوقی به عنوان معاضدت قبول وکالت کنند. 

بنابراین پذیرش آن برای وکلا تکلیف قانونی است و 

عدم پذیرش آن یا نبود احســاس مسئولیت در قبال 

وکالت معاضدتی و اهمال در انجــام وظیفه، تخلف 

انتظامی برای وکیل محسوب می شود.

 شرایط زنان برای بهره مندی از خدمات وکلای معاضدتی

بر اساس ماده ۲۴ قانون وکالت، ۲ شرط ملاک است: 

نخست آنکه متقاضی توانایی پرداخت حق الوکاله را 

نداشته باشــد و دوم آنکه متقاضی شخصا ذی نفع و 

ذی سمت در دعوا باشد.

 نحوه مراجعه به وکیل معاضدتی

 فرد متقاضی معاضدت باید تصدیق معتمدان محلی 

یا نیروی انتظامــی محل اقامت خــود مبنی بر نبود 

توانایی پرداخــت حق الوکاله و همچنین رونوشــت 

مدارک دعوا را ضمیمه درخواســت کند. در صورتی 

که اداره معاضــدت قضایی لازم بدانــد توضیحاتی 

از تقاضاکننــده بخواهد، او به وســیله نامه یا اخطار 

احضار می شــود. همچنین اداره معاضدت می تواند 

تحقیقاتــی در دلایل دعــوا کند و هرگاه تشــخیص 

دهد که مقصود تقاضاکننده سوءاســتفاده اســت، 

از تعیین وکیل خودداری و تقاضــا را رد می کند. در 

صورت رد، تقاضاکننــده می تواند ظــرف ۱۰ روز به 

هیئت مدیره کانون شــکایت کند و رأی هیئت مدیره 

دراین بــاره قطعی اســت. عــلاوه بر مســتنداتی که 

متقاضی معاضدت ابراز می دارد، اداره معاضدت نیز 

می تواند برای احراز شرایطی که بیان شد توضیحات 

لازم را از متقاضی بخواهد یا اینکه رأسا تحقیق کند. 

در عین حال، در فرضی که حکم بر اعسار از پرداخت 

هزینه دادرسی متقاضی معاضدت صادر شده باشد، 

به دلالت ماده ۵۱۳ قانون آیین دادرسی مدنی، ارائه 

حکم مزبــور کفایت می کنــد و نیازی به ابــراز دلیل 

دیگری نیست.

 حق الوکاله وکیل معاضدتی چه می شود؟

اگر موکل در پرونده پیروز واقع شود و مبلغی که طرف 

مقابل محکوم شده اســت دریافت شود، حق الوکاله 

وکیل به او پرداخت می شود. در غیر این صورت، رقم 

حق الوکاله های تسخیری و معاضدتی که هر سال در 

بودجه کل کشور پیش بینی می شود، به کانون های 

وکلا پرداخت خواهد شد.

بانوان آتش نشان با 

وجود کار سنگین، 

سخت و استرس آور 

هنوز به طور 

رسمی جذب این 

سازمان نشده اند 

و حقوق ناچیزی 

در حد حق الزحمه 

دریافت می کنند 

که اگر به عملیات 

اعزام شوند ۲ برابر 

می شود. در غیر 

این صورت همان 

مبلغ برایشان واریز 

می شود

بخش سوختگی 

بیمارستان 

امام رضا(ع) همیشه 

شاهد زنانی است 

که می توانستند 

به راحتی آتش را در 

خانه شان خاموش 

کنند اما متأسفانه 

نه رسانه ها و نه 

صداوسیما به این 

مسئله اهمیت 

ندادند. بانوان 

زیادی هستند که 

نمی دانند چطور از 

خاموش کننده ها 

استفاده کنند

چگونه می توانیم 
دخترانی 

مسئولیت پذیر 
تربیت کنیم؟

  با دگرگون شدن دنیای امروز و ساختار خانواده، زنان 

نقش پررنگ تری در فعالیت های اجتماعی دارند اما 

همچنان نقش زن در خانه پررنگ و تأثیر گذار است. لذا والدین 

باید فرزندانی توانمند و قدرتمند پرورش دهند تا از اعتماد به 

نفس و عزت نفس کافی برخوردار باشند.

برخلاف تصور برخی والدین که بر این عقیده اند : نباید 

فرزندانمان سختی بکشند و یا توبیخ شوند زیرا ممکن است 

اعتماد به نفس آن ها خدشه دار شود، روان شناسان اعتقاد دارند 

و تأکید می کنند که در تربیت و پرورش دختران و پسران، در ابراز 

محبت از یک طرف و پاسخ گویی و مسئولیت پذیری از طرف 

دیگر، باید تعادل داشته باشیم.

والدین که خود محصول فرزندپروری سنتی و پدرسالارانه هستد 

مایل اند فرزندشان حتی المقدور زندگی راحتی داشته باشد، و 

به او مسئولیت نمی دهند، غافل از اینکه آنچه باعث بالندگی 

و خودکفایی شده همان سخت گیری ها و البته در کنارش 

دلگرمی ها و دلخوشی های کوچک اما واقعی بوده است.

بنابراین تعداد بسیاری از والدین، تربیتی را که در دوران سختی 

باعث شده بود خود را بیابند اکنون از فرزندانشان دریغ می کنند. 

این کار والدین شبیه آن فردی است که وقتی می بیند پروانه  برای 

بیرون آمدن از پیله تا چه اندازه مشقت می کشد؛ از روی ترحم 

نابجا پیله را سوراخ می کند و آن پروانه هرگز قدرت کافی برای 

پرواز پیدا نمی کند.

پس برای توانمندسازی دختران، والدین ابتدا باید تغییر نگرش 

و تغییر رفتار را از خود شروع کنند.

برای اینکه فرزند شما (دختر یا پسر) بتواند قدرت کافی برای 

غلبه بر سختی ها و واقعیت های جامعه داشته باشد، لازم است 

از شیوه پرورش با کفایت استفاده کنید.

توانمندی دختران بر اساس توجه به نیازهای عاطفی اساسی 

شکل می گیرد. نیازهای عاطفی اساسی شامل رابطه مثبت 

و مؤثر، پذیرش و احترام، کسب خودگردانی سالم و ایجاد 

محدودیت معقول و انتظارات واقع  بینانه از فرزند است.

مهم است که در کنار این نیازها نیاز بنیادین دیگری نیز که 

همانا ارزش های معنوی و معیارهای اجتماعی است مورد توجه 

و سرلوحه تمام این نیازها قرار گیرد.

یکی از نیاز های عاطفی اساسی «خودگردانی و عملکرد سالم» 

است که می توان آن را این گونه تعریف کرد: خودگردانی و 

عملکرد سالم یعنی کمک به فرزندان برای تکامل شخصیت، 

توانایی ها، اعتماد به نفس و احترام به همنوع، و توانایی 

سازگاری سالم با دیگران تا آن ها به یک فرد بزرگ سال سالم و 

مستقل تبدیل شوند.

کودکی که نیاز خودگردانی و عملکرد سالم در او تأمین می شود 

ویژگی هایی مانند اعتماد به نفس، سلامت نفس، کفایت و عدم 

وابستگی، احساس تمایزیافتگی و تکامل، ثبات شخصیت، ابراز 

وجود و خوش بینی در او شکل می گیرد.

کودکانی که بیش از اندازه توسط والدین حمایت می شوند یا 

کنترل می گردند مسئولیتی به آن ها سپرده نمی شود و همه چیز 

بدون حد و مرز و چهارچوب در اختیار آن ها قرار می گیرد، 

در آینده قادر به اداره امور زندگی شخصی خود نخواهند بود 

و احساس وابستگی و نبود کفایت خواهند کرد. این افراد 

خودخواه، خودشیفته و وابسته خواهند بود. هنگامی که با 

واقعیت زندگی روبه رو شوند، به دلیل بی تصمیمی و ناتوانی در 

حل مسئله، افرادی شکننده و کم  صبر خواهند بود.

مادران عزیز و همین طور پدران گرامی که فرزند دختر دارید، 

توجه داشته باشید قدرتمند بودن دختران به معنای اعمال 

قدرت و زورگو بودن نیست. دادن قدرت یعنی توانایی مولد 

بودن، پرورش دادن و تأثیر مثبت و مفید بر جامعه، اما اعمال 

قدرت یعنی کنترلگری. باید بدانید کنترلگری مخرب است.

اگر بزرگ ترین شرمندگی برای یک مرد ضعف اوست، بزرگ ترین 

شرمندگی برای یک زن خودخواه بودن اوست.

هدف ما در فرزندپروری باکفایت، پرورش دخترانی است که در 

موقعیت های واقعی زندگی تصمیم درست بگیرند و از استعدادها 

و آموزه های خود بجا استفاده کنند، با پیامدها و نتایج انتخاب ها 

و تصمیم های خود روبه رو شوند، و مسئولیت انتخاب خود (فارغ 

از اینکه نتایج آن قابل قبول است یا نه) را برعهده بگیرند.

افراط و تفریط در خودگردانی کودک باعث  کمبود عزت نفس 

می شود. آن ها ممکن است خود را افرادی ناامن وبی انگیزه 

ببینند. والدینی که در برنامه های تحصیلی و امور زندگی برای 

کودکان خود اهداف مشخص خطوط قرمز و محدودیت های 

معقول اما واضح و شفاف تعریف کنند، خودگردانی در کودک 

را شکل می دهند.

لازم است اگر خانواده وظیفه ای به فرزند خود 

می دهد که متناسب با سطح سنی اوست، 

قاطع باشد و از تسلیم بی چون وچرا در قبال 

خواسته های فرزند بپرهیزد، در برخورد با 

کودک، دمدمی، شکننده، سست و بی اراده 

نباشد و سریع تسلیم رفتارهای ترحم برانگیز 

او نشود.

دخترانی (پسران هم) که نیاز اساسی خودگردانی 

در آن ها تأمین وتقویت نشده است، زمانی که به بزرگ سالی 

می رسند، قادر به تصمیم گیری مستقل نیستند و به مادران 

خود وابسته اند.

این دختران (و پسران) ممکن است به دلیل وابستگی به 

همسر، مادر، دوست یا هر فرد مهمی در زندگی شان، باعث 

رنجش شریک زندگی و همین طور دیگران شوند و بدین ترتیب، 

اختلافات بین فردی و زناشویی به وجود بیاید و لحظات سخت 

و دشواری را تجربه کند.

اجازه دهید فرزند شما در برخی امور تصمیم بگیرد و اگر 

تصمیمش نادرست بود، انتقاد نکنید. در مواردی که مردد 

است، شما وارد عمل نشوید. بگذارید خودش فکر کند. به جای 

او تصمیم نگیرید. فرصت بدهید تجربه بیندوزد، حتی اگر اشتباه 

کند و خودش اشتباهش را جبران کند. مهم است خود والدین 

بر ترس ها و نبود اعتماد غلبه کنند. در غیر این صورت، ترس از 

اشتباه مانع استقلال و خلاقیت در فرزندان خواهد بود.

چه
دری

دکتر منصوره میرزاده
خانواده درمانگر

شناخت رسانه ها و آگاهی بخشی 
زنان در برخورد با انواع محتوا

 زنان به عنوان بخشی اعظم از مخاطبان رسانه ها و شبکه های اجتماعی 

مجازی، در مواجهه با محتوای رسانه ها چه برخوردی دارند؟ آن ها از چه 

قشر، سن و با چه تحصیلاتی هستند و نظام فرهنگی جامعه آن ها چیست؟ امروزه 

با توجه به تعدد رسانه ها از جمله تلویزیون و رادیوها، کتاب ها، روزنامه ها، انواع 

شــبکه های اجتماعی مجازی نظیر تلگرام، اینســتاگرام، توییتر، فیســبوک، 

واتس اپ و غیره، این سؤال مطرح می شود که زنان اغلب از چه رسانه هایی و چه 

نوع محتواهایی استفاده می کنند و چگونه از آن ها تأثیر می پذیرند؟ با توجه به انواع 

رسانه ها و فضای مجازی و دسترسی همگان به اینترنت، امنیت و سلامت روان 

زنان و وابســتگی و نوعی اعتیاد اینترنتی، در عصر ارتباطات و انواع رسانه های 

جمعی، مسئله ای حائز اهمیت است که تحقیقات متعددی را می طلبد .داشتن 

آگاهی و آموزش در روبه رو شدن با انواع پیام ها توسط زنان  مخاطبان بسیار حائز 

اهمیت است. فضای مجازی از افراد حقیقی تشکیل شده است. بنابراین زنان به 

صورت خود آگاه و نا خودآگاه تحت تأثیر محتواها قرار می گیرند و بر اساس میزان 

آگاهی، آن محتوا را تأیید یا رد می کنند.

«نظریه تزریقی» و «نظریه استفاده و رضایتمندی» بیانگر این مهم است. نظریه 

تزریقی یا گلوله جادویی نشــان دهنده آثار مســتقیمی اســت که رسانه ها بر 

مخاطبان می گذارند. این نوع نظریه در تبلیغات نازی ها در دهه ۱۹۴۰ کارایی 

داشــت. این نظریه، به عنوان یک تئوری گرافیکی، پیام رسانه ها را یک گلوله 

شلیک شده از تفنگ رسانه می داند که به بیننده برخورد می کند. مطابق این 

نظریه، پیام رسانه به طور مستقیم به مخاطب تزریق می شود و مخاطبان کاملا 

منفعل اند و نمی توانند از تأثیر رسانه ها بگریزند .این نظریه مصداق الگوی تأثیر 

مطلق محتوای رســانه ای بر نگرش و رفتار مخاطبان اســت و گویای آن است 

که محتوای رســانه ها و پیام های رسانه ای به طور یکســان و یکنواخت به همه 

مخاطبان می رسد و تأثیری مستقیم و فوری بر جای می گذارد.

زنان اغلب در معرض چه محتواهایی از رســانه ها هســتند؟ آیــا آن محتوا را 

خودشان گزینش و انتخاب می کنند  یا در هجوم انواع شبکه های اجتماعی و 

رسانه ها و تبلیغات، منفعل   و مسخ شده اند؟ زنان تحت چه آسیب های روحی 

و روانی و تضاد و دوگانگی، در برخورد با محتواهایی که با ارزش های محوری 

آن ها در نظام فرهنگی جامعه و هویت اجتماعی آن ها سازگاری ندارد، قرار 

می گیرند؟ از لحاظ آسیب شناسی رسانه ها، مصرف رسانه ای  نوعی فرهنگ 

رســانه ای در اقشــار و ســطوح مختلف جامعه  به  ویژه زنان ایجاد کرده است  

که گاه  با فرهنگ بومی و اجتماعی د ر تضاد اســت. مادامی که خود باوری و 

آگاهی رسانی و جایگزینی برای محتواهای رسانه های فرامرزی وجود نداشته 

باشد و اطلاع رســانی و آموزش  به زنان و افراد جامعه از طریق متخصصان از 

جمله صاحب نظران علوم ارتباطات و رسانه ها، جامعه شناسان، روان شناسان 

و نویســندگان صــورت نگیرد، زنــان می توانند تحــت تأثیر انــواع محتوای 

رســانه های خارجی و شــبکه های اجتماعی که با اهداف خاص و تبلیغات 

آشــکار و پنهان برنامه ریزی شــده اســت قرار گیرند. البته تمامی پیام ها و 

محتواهای رسانه ها برای زنان باعث آسیب رسانی نیست و چه بسا محتواهای 

آموزشــی بســیار خوبی نیز وجود دارد، اقتصاد سیاســی رســانه و زیر بنای 

رســانه ها و محتواهای آن ها باید توســط متخصصان مورد بررسی قرار گیرد 

که چه نــوع محتواهایی را برای چــه قشری و با چه هدفــی تولید می کنند. 

این رسانه ها از ســوی چه افرادی حمایت می شــوند؟ شبکه های اجتماعی 

مجازی با چه هدفی چنیــن تبلیغات خاصی را راه انــدازی می کنند؟  اینجا 

نظریه اســتفاده و رضایتمندی اشــاره به این دارد که ضمن فعال انگاشتن 

مخاطب، بر نیازها و انگیزه های او در استفاده از رسانه ها تأکید می کند و بر 

آن اســت که ارزش ها، علایق و نقش اجتماعی مخاطبان مهم است و مردم 

براســاس این عوامل آنچه را می خواهند ببینند و بشنوند  انتخاب می کنند. 

پرسش اساسی نظریه استفاده و رضامندی این است که چرا مردم از رسانه ها 

استفاده می کنند و آن ها را برای چه منظوری به کار می گیرند. پاسخ به اجمال 

این است که مردم برای کسب راهنمایی، آرامش، سازگاری، اطلاعات و شکل 

گیری هویت شخصی، از رسانه ها استفاده می کنند «دنیس مک کوئیل استاد 

و نظریه پرداز ارتباطات».لذا شــناخت رســانه های داخلی و خارجی و سواد 

رسانه ای، بررسی و تحلیل پیام های ارتباطی و زیر ساختی آن، مانند متن ها، 

صداهــا، تصاویر هر کدام می تواند مورد تحلیل و بررســی موشــکافانه قرار 

گیرد تا زنان را از آسیب های احتمالی محتوای پیام ها حفظ کند و در مقابل 

محتواهایی نیز باعث رشد و تعالی آنان شناسایی و تفکیک شود. اینجا این 

سؤال مطرح می شود که شما، زنان، اغلب از چه شبکه های اجتماعی مجازی 

و از چه رسانه هایی اســتفاده می کنید و دلیل آن چیســت. ابتدا باید پاسخ 

هایی برای خودتان داشته باشید. حتما آن ها را یادداشت کنید.

شهرداد  فرناز محمدیان
کارشناس ارشد حقوق خصوصی بانوی مثنوی خراسان

ناهید عبقری بانوی مولوی پژوه 
مشهدی است که در آستانه 

هفتادسالگی، ۳ دهه از عمرش را 
صرف تهیه کتاب «شرح مثنوی 

معنوی، با نگاهی تطبیقی به 
مبانی عرفان نظری» کرده و 
بالغ بر ۴۰۰۰ صفحه شرحی 
بر مثنوی معنوی به نگارش 

درآورده است.

 تکتم جاوید 
کارشناس ارشد روان شناسی عمومیکارشناس ارشد روان شناسی عمومیکارشناس ارشد روان شناسی عمومی

 مهربانو  

هنگامه فرانک رحیمی 
دکتری علوم ارتباطات

    فرقى ندارد تابستان باشد يا زمستان، بهار يا پاييز. هر زمانى از سال كه باشد آن ها در حين انجام 
وظيفه غرق كار مى شوند. حتى بايد در خانه هم حالت آماده باش داشته باشند. بايد زود به محل 

حادثه برسند، اما كارشان گاهى ساعت ها به طول مى انجامد. لباس هايشان چيزى حدود 7 تا 11 
كيلوگرم به وزنشان اضافه مى كند. چندين سال است كه بانوان آتش نشان داوطلب همراه 
مردان آتش نشان، حريق را مانند مومى در دست كنترل مى كنند و به زعم خودشان، حس 

خوب نجات يك فرد براى آن ها همچون آبى روى آتش كلافگى از گرما و برافروختگى شان بعد 
از عمليات است. به مناسبت روز آتش نشان، به سراغ 2 تن از بانوانى رفته ايم كه توانسته اند كار 

آتش نشانى را به شغلى زنانه هم تبديل كنند و حس غرور و افتخار را به ديگران هديه 
دهند.

    فرقى ندارد تابستان باشد يا زمستان، بهار يا پاييز. هر زمانى از سال كه باشد آن ها در حين انجام 
وظيفه غرق كار مى شوند. حتى بايد در خانه هم حالت آماده باش داشته باشند. بايد زود به محل 

آل ابراهیم

وحیدی

زنانی که 
با آتش دویده اند
مریم غنی و فاطمه پیلتن،
 ۲ بانوی تش نشان مشهدی از ۸ سال كار عاشقانه می گویند

۲

۳

۲شنبــــــه
۷ مـهــر ۱۳۹۹

۱۰ صـفـر ۱۴۴۲ شماره ۳۲۱۳

۲شنبــــــه
۷ مـهــر ۱۳۹۹

۱۰ صـفـر ۱۴۴۲ شماره ۳۲۱۳


