
زمرد ملک و 
کاشی های زرین فام 

حرم مطهر 

 کاشــی و معــرق از جملــه هنرهای ســنتی 

محسوب می شوند که در اماکن مذهبی چون 

بقاع متبرکه، مســاجد و بناهایی با معماری اســلامی 

تجلی پیدا کرده اند. خاستگاه این هنرها به اوایل سده 

اســلامی می رســد و در طول تاریخ فراز و نشیب هایی 

داشته است. کاشی سنجری یا زرین فام از قدیمی ترین 

کاشی هایی است که در حرم مطهر رضوی کاربرد داشته 

است و آثار باقی مانده حکایت از آن دارد که برخی از این 

کاشی ها به دوره سلجوقی می رسد. جالب است بدانید 

در بین کتیبه های باقی مانده در کاشی های حرم مطهر، 

نام زنی هنرمند و نیکوکار به نام «ترکان زمرد» هم وجود 

دارد. در مجمــوع، در دوره ســلجوقیان زنان از جایگاه 

ویژه ای برخوردارند و در امور مختلف مشارکت دارند زیرا 

بنابر شواهد تاریخی، در اواخر دوره سلجوقیان ترکان 

زمرد بانی تزییناتی در حرم مطهر امام رضا(ع) است. او 

دختر سلطان محمود سلجوقی (۵۲۵-۵۲۲ قمری) بود 

و از جمله بانیان کاشی های هشت ضلعی بسیار نفیس 

مربوط به ســال ۵۵۷ هجری قمری محسوب می شود. 

تاریخ حرم مطهر حکایت از آن دارد که امیر عمادالدوله 

اوایل قرن ششم هجری حرم را مرمت کرد و شرف الدین 

ابوطاهر قمی، وزیر سلطان سنجر، گنبدی بر فراز بقعه 

بنا کرد. ترکان زمرد ســلجوقی نیز ازاره حرم مطهر را با 

کاشی های نفیس سنجری آراست. بنابر گزارش مؤلف 

«مطلع الشــمس» کــه از منابــع مهــم دوره قاجــار 

محسوب می شود. در بین کاشــی های حرم مطهر نام 

ملک زمرد، دختر سلطان محمود، را می توان مشاهده 

کرد. در مطالعه آثار باقی مانده آمده  است: زمرد ملک با 

الغ ترکان خاتون، بنت محمود بن محمد بن بغراخان، 

خواهرند. قســمتی از کاشــی های زرین فــام حرم به 

کاشی های ناودانی موسوم اند و به صورت نواری باریک 

به عرض ۱۰ ســانتی متر و به خط نسخ و رنگ قهوه ای، 

بین کاشی های کتیبه دار برجســته و کاشی های ازاره 

قرار گرفته اند و به مرور زمان بخشی از کاشی ها آسیب 

دیده اند. متن این کتیبه ها را عبدالحمید مولوی مرتب 

کرده که ترکان زمرد ملک بنت ســلطان محمود نیز در 

بین دیگر اسامی وجود دارد. بنابراین، ترکان زمرد بانی 

ساخت کاشــی های ازاره روضه منوره اســت. او دختر 

سلطان محمود بن محمد بن بغراخان است که پدرش 

خواهرزاده سلطان سنجر بوده است. در نقل قول های 

متعدد به این کاشی ها «سنجری» نیز گفته می شود. در 

حرم مطهر رضوی یادگارهــای دیگری نیز از این بانوی 

هنرمند باقی مانده اســت به طوری که نام او در ردیف 

زنان واقف نیز به شــمار می رود زیرا این بانوی هنرمند 

واقف و کاتب جزوات قرآنی با شماره ثبت اموال ۴۵۲۷ 

است. در مرکز نسخ خطی کتابخانه آستان قدس رضوی 

جزوات قرآنی از دوره ســلجوقی وجــود دارد که به خط 

زمرد ملک نگاشته و در قرن ششم به دست ایشان وقف 

شده است. متن وقف نامه چنین اســت: اقل نوشت و 

وقف کرد این سی پاره بر مشهد مقدس رضوی سلام ا... 

تعالی علی ساکنه زمرد ملک بنت سلطان محمود و هذا 

خطها تقبل ا... منها.

هدایت جوامع در 

مسیر دستیابی به 

صلح، مردم سالاری 

و توسعه پایدار 

مستلزم به کارگیری 

کل استعداد، 

تجربه و تبحر زنان 

در همه سطوح 

تصمیم گیری است

 زنان هم چنان در میان چرخ دنده های کار مانده اند

باید گفت روند تغییرات بهره  منــدی از زنان در عرصه 

کار و اشتغال در ایران روندی مطابق با اقتضای عصر 

ارتباطات نبوده اســت. در عصر ارتباطات، اگرچه نه 

به کل، کار به مقدار شــایان توجهی جنســیت زدایی 

شده است و در بیشتر مشاغل اجرایی و مدیریتی در 

ســطح نهادهای اجتماعی، زنــان چنان که از جامعه 

مدرن انتظار می رود توانســته اند به مشاغلی درخور 

تخصــص خــود وارد شــوند و تخصص آنــان ترجیح 

بیشتری از جنســیت آنان در گزینش شــدن داشته 

است. این رویداد مدرن در جامعه در حال گذار ایران 

هنوز اجرایی نشــده اســت. زنان کمابیــش در میان 

چرخ دنده های کار جنســیت زده آســیب می بینند. 

این سرگردانــی اگرچــه از پیامدهای در حــال گذار 

بودن جامعه ایران اســت، کند  بودن رونــد تغییرات 

در این عرصه در مقایســه با شــتاب تغییرات در سایر 

حوزه های زندگی نشــان از نوعی بینــش فرهنگی به 

زنان دارد. ساختار فرهنگی و سیاست گذاری عمومی 

در جامعه مــا به صورتی شــکل یافته اســت که زنان 

مطالبه گری را بر اســاس تجربه خود، امری بی فایده 

می بینند زیرا پیوســته مطالبه گری آنان در راســتای 

احقاق حق داشــتن شــغل متناســب با تحصیلات و 

کسب جایگاه های شغلی در رده های بالای مدیریتی 

و اجرایی، بی پاسخ مانده اســت.  مردگرایی در حوزه 

اشتغال به ویژه در رده های بالای شغلی نظیر ریاست، 

مدیرعاملی، شــورای سیاســت گذاری و غیره شــیوه 

رایــج و غالب پذیــرش اجتماعی اســت. زنــان برای 

پذیرش گیــری در حــوزه اشــتغال با مانــع فرهنگی 

روبه رو هســتند. توانمند شــدن زنان یــا ناتوانی آنان 

یک برساخت اجتماعی اســت. یعنی از سوی جامعه 

ساخته می شــود هم چنان که سیاســت گذاری های 

عمومی بــرای انتصــاب افــراد در مشــاغل مختلف 

اجتماعــی از رده های بالا تا پایین نیز یک برســاخت 

اجتماعی است.

  هدر رفتن ظرفیت بالقوه ای که می توانست شگفت انگیز
باشد

تناقض میان شــتاب گیری ســایر تغییرات اجتماعی 

و کند بــودن تغییــرات درباره سیاســت گذاری های 

عمومی که کاهش جنســیت زدگی در کار نیز از این 

جملــه اســت، اصلاحــات نقص های سیســتمی در 

توزیع جایگاه های شــغلی مطابق با شایسته سالاری 

را با چالــش روبــه رو کــرده اســت، چالشــی که در 

بلندمــدت بــه تنــش و آســیب اجتماعــی در حوزه 

زنان تبدیل شــده اســت. آیا می شــود جامعــه ای را 

جامعه ســالم دانســت در حالی که بخــش اعظمی 

از نیروی انســانی ماهــر و متخصــص آن در جایگاه 

متناســب خود ایفای نقــش نمی کنند؟ هــدر رفتن 

ظرفیت های بالقوه ای که می توانند شگفتی بیافرینند 

در همه طــول تاریــخ بخشــی از تاوانی بوده اســت 

کــه جوامع بابــت سیاســت گذاری های نادرســت و 

کم دقتی های سیاســت گذاران در شــناخت جامعه 

خود و نیاز آن با توجــه به موجودیت نیروی انســانی 

خــود پرداخته انــد. اندیشــمندان هنــگام توجه به 

توانمندی هــای مدیریتی زنان در بیــرون از منزل، از 

یک ســو به ورود طیف گســترده زنان به بازار کار و از 

سوی دیگر به تبعیض علیه زنان در اشغال پست های 

مدیریتی و موقعیت های قدرتمند ســازمانی اشــاره 

می کننــد. اگرچه اشــتغال زنان در خــارج از خانه را 

می توان به عنوان مدرک وقــوع تغییر در نظر گرفت، 

ایجاد فرصت هایــی که آن هــا بتواننــد قابلیت های 

مدیریتی خود را به نمایش بگذارند از اهمیت ویژه ای 

برخوردار است. زنان در کسب پست های مدیریتی از 

تبعیض های چندگانه رنج می برنــد. آمارهای موجود 

نشــان می دهند کمتر از ۵ درصد از رؤسا، شرکت ها 

و مســئولان پســت های رده بــالا در ســازمان های 

بین المللی به زنان تعلق دارد.

  نگاه فرهنگی مانع جذب در مشــاغل فراجنسیتی شده 
است

دور مانــدن سیاســت گذاری عمومی از تشــخیص، 

اصلاح و تغییر به موقع نیازهای نیروی انسانی و زدودن 

جنسیت گرایی از کار و حکم فرما کردن همسان گزینی 

جنسی با محوریت توانمندی در تخصص سبب شده 

اســت سیاســت گذاران داخلی مطابق بــا تغییرات 

جهانــی عصر ارتباطــات، نیــاز بومی و ملــی جامعه 

به حضور زنان در مشــاغل حســاس تأثیرگــذار را از 

نظــر دور بدارند و حتی در مشــاغلی نظیر اشــتغال 

فرهنگی در آموزش عالی و تخصیص جایگاه استادی، 

ســهم بســیار ناچیزی برای زنان در نظــر آورند. این 

در حالی است که مشــاغلی نظیر اســتادی و ایفای 

نقش های آموزشــی امری کاملا فراجنســیتی است 

اما متأسفانه نگاه فرهنگی کلی جذب نیروی انسانی 

در مشــاغل مختلف بر این نقش اجتماعی نیز سایه 

افکنده اســت. در شرایطــی که در فرهنــگ عمومی 

جامعه از زنان به عنوان اولیــن پرورش دهندگان یک 

نســل یاد می شــود، زنانی که تخصص شایســته ای 

دارند با نگاه سیاســت گذاری عمومی به روزنشــده از 

جذب برابرانه در سیستم آموزش عالی باز نگه داشته 

می شوند. پژوهشگران متعددی راهکارهای متفاوتی 

برای رفع موانع در مســیر برابرانه ترســازی اشــتغال 

زنان پیشــنهاد می کنند اما آیا می توانید سرچشــمه 

همــه راهکارهــا را در جایــی به جز لــزوم اصلاحات 

در اندیشــه ورزی فرهنگــی بدانیــد؟ ظرفیت هــای 

بالقوه زنان متخصص این جامعه زمانی به کار خواهد 

آمد که فرهنگ اجتماعــی بینش خود بــه چگونگی 

سیاست گذاری برای کاهش تناقض های ایجادشده 

در تغییرات اجتماعی گســترده را اصــلاح کند. زنان 

بخش گســترده ای از نیروهای انســانی و انرژی های 

پیش برنده هستند که هم چنان در سیستم سرگردان 

سیاست گذاری های اشتغال جنسیت زده و نامساعد 

با تخصــص، آســیب می بیننــد. واقعیــت اجتماعی 

اکنون این جامعه در عرصه اشتغال این است که زنان 

متخصص و توانمند در حاشــیه نگه داشته شده اند. 

راه برون رفت از این انسداد سیاست گذاری و پذیرش 

اجتماعــی توانمنــدی زنــان اســت کــه خودبه خود 

اصلاحات فرهنگی را در پی خواهد داشــت. هدایت 

جوامع در مســیر دســتیابی به صلح، مردم سالاری و 

توسعه پایدار مستلزم به کارگیری کل استعداد، تجربه 

و تبحر زنان در همه سطوح تصمیم گیری است.

زنان در تلاطم اندیشه ها و 
سیاست گذاری های عمومی

میزان دستیابی زنان به مشاغل مرتبط با دانش و تخصصی که 

برای آن آموزش دیده اند تا چه اندازه بوده است؟

بانوان  بیشترین  تماس را 
با ۱۳۷ داشته اند

در نیمه نخست سال جاری ۲۶۹ هزار و 
۲۰۵ شهروند با مرکز ارتباطات 

مردمی ۱۳۷ ارتباط برقرار 
کرده اند که حدود ۸۳ هزار و 
۸۹۰ نفر از این تعداد، بانوان 
بوده اند که ۴۵ هزار و ۲۹۷ 
نفر از تماس گیرندگان، به 

صورت آنی و در لحظه تماس 
راهنمایی و پاسخگویی شده 

اند و درخواست های
 ۳۸ هزار و ۵۹۳ هزار بانو نیز برای 

پیگیری و پاسخگویی، به واحدهای مربوطه در مناطق 
و سازمان های شهرداری ارجاع شده است.

دیوهای خوش پوش کودکی ما

اگــر اهــل خوانــدن داســتان ایرانــی باشــید، در میــان 

داستان نویســان معاصر ایران، نــام گلی ترقی را شــنیده  یا 

دســت کم یکی از آثــار ایــن نویســنده را خوانده  اید. این نویســنده 

سال هاست در خارج از ایران زندگی می کند اما داستان هایش بسیار 

بیش از حد انتظــار حال و هــوای ایرانی دارد. گلی ترقی ســال های 

جوانــی اش را به خوانــدن فلســفه در خــارج از ایران گذرانــده و آن 

فلســفه خوانی نیمه کاره بعدها اثرش را بر داســتان های او گذاشــته 

است. او از همان سال های دور  نوشتن را دوست داشت و آن را دنبال 

می کــرد. از آثــار او می توان بــه «بزرگ بانــوی روح مــن»، «اتوبوس 

شمیران»، «خانه ای در آسمان»، «من هم چه گوارا هستم»، «اتفاق»، 

«جایی دیگر»، «دو دنیا» و «فرصت دوباره» اشاره کرد. تازه ترین کتاب 

او مجموعه داستانی است به نام «دیوهای خوش پوش» که انتشارات 

نیلوفر به چاپ رسانده اســت. اگر دوســت دارید کتابی بخوانید که 

حال و هوای ایــن روزهایتــان را عوض کنــد، به سراغ ایــن مجموعه 

داستان دلچســب بروید. این کتاب ۶ داســتان دارد که نام کتاب از 

عنوان یکی از آن ها گرفته شده اســت. کتاب «دیوهای خوش پوش» 

مانند ســایر آثار گلی ترقی قلمی روان و جذاب دارد، از طنزی ظریف 

برخــوردار اســت و ویژگی هــای زنانــه معتدلــی دارد. «دیوهــای 

خوش پوش» در واقع سفری به گذشته است، سفری شیرین با حال و 

هوای نوستالژیک در روزهای ازدست رفته قدیم. انسان ها روابطشان، 

احساساتشان و مفاهیمی چون مرگ و زندگی روح کهنی دارد، روحی 

از زندگی که مدت هاست به دست فراموشی سپرده ایم و گلی ترقی از 

فاصله جغرافیایی دور هنوز در آن زندگی می کند و قادر اســت آن را 

برایمان به تصویر بکشد، آن هم به شکلی زیبا و لذت بخش. به عبارت 

دیگر، داســتان های این کتاب بخشــی ازدســت رفته از 

زندگی گلــی ترقی اســت. او  چیزهــای زیادی از 

کودکی و زندگی در ایران به یاد می آورد، قادر 

اســت آن هــا را به خوبــی بپرورانــد و 

مفاهیمی تازه بیرون بکشد. در کتاب 

و  خوش پــوش»  «دیوهــای 

داســتان های به نســبت کوتاه 

آن، آدم هــا، رفتارهایشــان و 

رابطه هایشان طوری است 

که دیگر امروز آن را تجربه 

نمی کنیــم. بــا خواندن 

این کتاب، دلمان برای 

تنــگ  آدم هــا  آن 

می شــود، بــرای نگاه 

کــردن بــه زندگی هــا 

آن گونــه کــه پیــش از 

جهــان  در  زیســتن 

تجربــه اش  مجــازی 

می کردیــم. دلمان برای 

و  مادربزرگ هایــمان 

خانه هایشان تنگ می شود، 

بــزرگ،  بــرای دایی هــای 

عمه هــای ایرادگیــر و دخــتر 

دایی هــا و پسر دایی هایــی کــه 

هم بازی ما بودند در کوچه و خیابان. 

گلی ترقی ما را به بخشــی ازدست رفته از 

زندگی مان می بــرد. نمی تــوان شــخصیت کتاب های او را دوســت 

نداشــت و از کنارشــان عبور کــرد. قصه های او ســاده امــا عمیق و 

دوست داشتنی اند.

دیوهای خوش پوش 
 نویسنده: گلی ترقی

 انتشارات نیلوفر

از زندگی که مدت هاست به دست فراموشی سپرده ایم و گلی ترقی از 

فاصله جغرافیایی دور هنوز در آن زندگی می کند و قادر اســت آن را 

برایمان به تصویر بکشد، آن هم به شکلی زیبا و لذت بخش. به عبارت 

دیگر، داســتان های این کتاب بخشــی ازدســت رفته از 

نداشــت و از کنارشــان عبور کــرد. قصه های او ســاده امــا عمیق و 

دوست داشتنی اند.

شهرزاد الهام یوسفی
 فعال فرهنگی

ت
دخ

ران
ای

غلامرضا آذری خاکستر
کارشناس و پژوهشگر تاریخ

  از اندرونى هاى قاجارى تا تركيب اندرونى و بيرونى كه جامعه براى زنان ساخته 
است و زنان آن را حفظ كرده  يا گسترش داده اند بيش از يك قرن و نيم در تاريخ 
اجتماعى جامعه ايرانى مى گذرد. از روزگارى كه فعاليت زنان به محيط فيزيكى 
منزل محدود بود تا زمانى كه جامعه محيط بيرونى خود را به روى روزمرگى ها و 
فعاليت هاى زنان باز كرد، موفقيت ها و ناكامى هاى زيادى در گستره فعاليت هاى 

اجتماعى و هم چنين اشتغال در تاريخ اجتماعى زنان ثبت شده است. روند گذار از 
منزل گزينى ها تا ورود به دنياى دانش آموزى و تخصص ستايى در ايران با فرايند 

مدرنيزاسيون در دهه 20 شمسى آغاز شد و بعد از انقلاب اسلامى به اوج و شكوفايى خود 
رسيد. در اين سال ها زنان پيوسته در محيط اجتماعى پذيرفته شده اند. اما نكته حائز اهميت در 

گذار قطعى از اندرونى به بيرونى اين است كه ميزان دستيابى زنان به مشاغل مرتبط با دانش و 
تخصصى كه براى آن آموزش ديده اند تا چه اندازه بوده است. آيا زنان ايرانى توانسته اند ضمن 

دستيابى به اشتغال، مطالبه گران دست يابنده به مناصب رده بالايى در عرصه هاى سياست و 
مديريت كلان باشند يا در سطوح خرد فرهنگى و مشاغل رده پايين يا خدماتى محبوس 

مانده اند؟

مدرنيزاسيون در دهه 

دکتر مهتاب علی نژاد

جامعه شناس

۴

۲شنبــــــه
۵ آبــــان ۱۳۹۹

۹ ربیع الاول ۱۴۴۲ شماره ۳۲۳۳


