
روح سبز عاطفه، همزاد عشق
     فاطمه زهرا(س) به عنوان مادر و الگوی زنان عالم، فجر درخشانی 

است که از گریبان او خورشید امامت و ولایت و نبوت درخشیده 

است. آســمان بلند و رفیعی اســت که در آغوشش ســتاره های فروزان 

ولایت قرار گرفته اند. لیلةالقدری اســت کــه مقدراتش ملک و ملکوت 

فرزندان آدم را به مطلع الفجر عصر ظهــور و حاکمیت جهانی فرزندش 

مهدی(عج) می رساند.

فاطمه زهرا(س) ملکه مهربانی هاست. آن خیر کثیر و فراوانی است که 

پیوسته منشأ برانگیختگی و تحول در امت اسلام بوده است و در 

سراسر دوران و اعصار، چراغ هدایت و راهنمای بشریت به سوی 

حقایق توحیدی و فضائل و مکارم اخلاقی است.

روش و سبک زندگی فاطمی، بهترین شیوه و الگو برای ما زنان 

در راستای ســاختن نسلی پاک و ســعادتمند است. با بررسی 

شــیوه های مدیریتی زندگی ایشــان در همه ابعاد، می توانیم به 

جامعیت این اسوه جهانیان پی ببریم.

به گواه تاریخ، نســل امروز ایــران انقلابی که زهراگونــه مصداق ملکه 

مهربانی را نمایان کرده اســت، تربیت یافته دامان زنانی است که خود 

نیز دوشــادوش مردان در همه مقاطع سرنوشت ساز انقلاب، به دفاع از 

حریم ولایت و نظام شکوهمند اسلامی پرداختند. ایجاد آسایش، آرامش 

و امنیت روانی و اخلاقی در سنگر خانواده برای امکان حضور بانشاط 

بانوان در اجتماع، موضوعی اساســی در مدیریت شــهری، و در حکم 

زیربنا و جوهره همه ارکان و لایه های نظام برنامه ریزی شــهری از سند 

چشم انداز بیست ساله تا برنامه های میان مدت اجرایی است.

احترام به زنان با توجه به نقش محوری و بی بدیلشان در نهاد خانواده از 

موضوع خانواده محوری جدا نیست و لازم و ملزوم یکدیگرند. پیشرفت 

و شکوفایی شــهر در گرو سرزندگی، نشاط و ســلامت نهاد خانواده، و 

سلامت و سرزندگی نهاد خانواده در گرو شکوفایی، طراوت و بالندگی 

وجود زن است.

فضای شهر باید آکنده از عطر و عطوفت مادرانه باشد. سکینت و آرامش 

جامعه را زن و مهر مادرانه فراهم می کند! زن ملکه عطوفت و ریحانگی 

اســت. شــهر باید تســهیلگر بهره مندی بی دغدغه بانوان و مادران از 

خدمات شهری و هم زمان، ممکن برای حضور پرنشاط ایشان در کانون 

گرم خانواده باشد.

شهر در تمامی حوزه های خدماتی اش باید گرد آید تا قدردان مهربانی 

زنان باشد. هرچند زنان، این فرشتگان زمینی و این ملکه های مهربانی، 

شایســته همه مهربانی هایند، تلاش شــهر برای جــبران قدری اندک 

از نقش بی بدیل مادری، همسری، خواهــری و زنانگی این گوهرهای 

وصف ناشدنی و بزرگداشت ارزشمندی شان می تواند نمایش اندکی از 

مهربانی به زنانی باشد که با الگوبرداری از فاطمه زهرا(س) نماد مهربانی 

را سراسر نمایان می کنند.

توجه به ســاخت شــهرها با نگاه مادرانه و توجه به نیازهای زنان جامعه 

در جایگاه زندگی بخشی عناصر انسانی شــهر، می تواند بخش زیادی 

از مشکلات اجتماعات انســانی را حل کند. از این رهیافت است که  به 

ارتقای زیست پذیری شــهری و بهبود تعاملات شــهری دست خواهیم 

یافت که راهکار اساسی برای بوم شهرهای پایدار خواهد بود.

حمایت دولت
کلید حل اشتغال بانوان ایرانی

     زنان نقش اساسی و مهمی در توسعه 

اقتصــادی و اجتماعــی و فرهنگــی و  

سیاســی در بیشــتر کشــورهای جهــان ایفا 

ایجــاد  باعــث  حضورشــان  و  می کننــد 

فرصت های مهم اقتصــادی و در نهایت بهتر 

شدن کار و زندگی می شود.

زنان ایران هرچند تلاشگر و دارای ایده های 

ناب در حوزه های اقتصاد و تولید هستند اما 

بی گمان برای پیشبرد  برنامه های خودشان 

نیازمند رویکردهای حمایتی هستند و در این 

راســتا دولت می تواند در برنامه کوتاه مدت و 

بلندمدت، راه را برای اشــتغال بانوان فراهم 

کند.

نبود توجه کافی به  نقش و مشارکت زنان در 

حوزه های تولیدی باعث شده است هم چنان 

از آن ها بــه عنــوان نیــروی کار خانوادگی و 

کمکــی و بــدون توجــه بــه مزایای شــغلی 

اســتفاده شــود . با توجه بــه اهمیــت نقش 

مادری برای زنان در خانــواده، البته با ایجاد 

سیاســت  های صحیــح می تــوان در اقتصاد 

مقاومتی از بانوان بیشتر  استفاده برد.

از یک ســو،  باید من به عنوان یک زن ایرانی 

دلخور باشــم از اینکــه راهــبرد بلندمدت و 

مدونی به صورت تخصصی از ســوی نهادها  

بــرای فعال ســازی نقش زنــان بــا محوریت 

خانواده  در راســتای  اشــتغال بانوان ایرانی 

تهیه نشده است.

طبق شعار سازمان فائو در خصوص ضرورت 

آموزش زنان به عنوان منبع اثرگذار در توسعه 

جوامع، اگر به یک مــرد آموزش دهیم، نهایتا 

یک انســان آمــوزش می بینــد، امــا اگر یک 

زن آمــوزش ببینــد و مهارت کســب کند، در 

واقع یک خانــواده و یک نســل  آموزش دیده 

اســت و بــه توســعه فــردی و اجتماعی یک 

خانــواده کمک می کنــد. با توجه بــه تأکید 

دولــت جمهوری اســلامی ایــران بر  ضرورت 

اشــتغال زنان در شهرها و روســتاهای کشور 

به صورت گروهی و تعاونی محور  در راســتای 

دستیابی به نرخ رشــد تولید پایدار، از دیر باز 

تاکنــون، ایــن تشــکل های توانمنــد ایجاد 

شــده اند. در این راه مشــکلاتی هستند که 

باید به آن ها رســیدگی می شــده است: نبود 

برنامه ریــزی تخصصی و پایدار برای توســعه 

مهارت و توانمنــدی اعضا، کمبود عزت نفس 

و اعتماد به نفس در زنان به عنوان نیروی کار 

مؤثر و مفیــد در جامعه، نبود سیاســت هایی 

تشــویقی  برای مشــارکت اعضــای جدید به 

همکاری گروهی، نداشتن علم کافی در حوزه 

روش های  تأمین سرمایه برای سرمایه گذاری 

مشــترک در ایجاد و توسعه کســب و کارهای 

تخصصــی و نداشــتن برنامه ریــزی دقیق و 

بلندمــدت و هم چنیــن الگــوی ســاختاری 

مدون دولتــی با هدف افزایش ســهم و نقش 

زنان تولید کننده در اشــتغال و رفــاه مالی و 

نداشتن قدرت خطرپذیری زنان برای توسعه 

ســطح مشــارکت های اقتصادی به خصوص 

در جوامع کوچک ، نداشتن دسترسی آسان  

زنان به ساختارها و بروکراســی های اداری، 

نبود برنامه هــای مدون در اســتفاده از  فارغ 

التحصیلان متخصــص و مطالبه گر  بیکار در 

جایگاه هــای مدیر عاملــی تعاونی های زنان 

و اســتفاده بهینــه از ظرفیت ها در راســتای  

توسعه زیرساخت های اشتغال پایدار محلی 

و  نداشــتن دانش کافی در خصوص مطالبه 

حقــوق و مزایای  اشــتغال زنان  بــا محوریت 

تعاونــی از جملــه بیمه، تســهیلات ســختی 

کار، ناهماهنگی و نبود ارتباط بین روستاها 

به دلیل فاصلــه جغرافیایی، شــفاف نبودن 

اطلاعات در خصــوص توان بالقــوه تولیدی 

زنان و ... . 

در صورت حمایت و توســعه زیر ساخت ها به 

صورت تخصصــی، شــاهد موفقیت هایی در 

زمینه تقویت حس خودباوری، اعتمادبه نفس 

و عزت نفس دختران و زنان، توســعه مشاغل 

خــرد در زنــان سرپرســت خانــوار و اقشــار 

آسیب پذیر و بهبود ســطح رفاه اجتماعی در 

دهک های درآمدی پاییــن و در نهایت بهبود 

زیرساخت های توسعه فردی در نسل آینده با 

هدف ایجاد نســل تولیدمحور و دارای قدرت 

تفکر خلاق هستیم.
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