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  فضای صمیمی بچه هــا و اوقات خوش 
خانه شان

يكى دونفرشــان را يــادم آمــد كه در 
روزنامه ديده بودم. دختران همدم يكى 
از باوفاتريــن مهمانــان روزنامه بودند 
كه روز خبرنــگار هرســال را فراموش 
نمى كردنــد و گروهــى بــراى تبريك 
مى آمدند. نــدا را با وجود ماســكى كه 
روى صورت دارد قبل از بقيه شناختم؛ 
چون در گروه موســيقى فعاليت دارد و 
پيش ترها برايمان دكلمه اجرا كرده بود. 
مدرسه اســتثنايى مى رفته اما حالا در 
خانه و به صورت آنلاين درس مى خواند. 
آرام اســت و گاهى لابه لاى شــلوغى 

دختران حرف مى زند.
نفيســه از بقيه دختران بزرگ تر است 
و با وجود ماســك و روپــوش فرمى كه 
پوشــيده، محصل به نظر مى رســد اما 
بيست وهفت ســاله اســت و مى گويد: 
مــن و دوتا ديگــر از دختــران نزديك 
دوســال و نيم در كارخانه بســته بندى 
خشكبار و زعفران كار مى كرديم. شبيه 
ديگر پرســنل صبح ها مى رفتيم و عصر 
برمى گشتيم و حقوق مى گرفتيم اما از 
وقتى كرونا شايع شده است، خانه نشين 

شده ايم.
صبح تا شب دخترها به پختن غذا، انجام 
وظيفه شــخصى، بازى و تفريح و عبادت 
روى تراســى بزرگ مى گذرد كه معلوم 

است چه شب هاى باصفايى دارد. مريم از 
روزهاى خوش مؤسســه و حسرت آن ها 
حرف مى زنــد: تا يك ســال پيش مدام 
ديد و بازديــد بود يا تفريــح و اردو بود يا 
مهمان مى آمد. افطارهاى ماه رمضان در 
مؤسسه نبوديم و هرشب مهمان يك خيّر 
مى شديم. هم جشن و شادى داشتيم هم 
مراسم مذهبى و عزادارى. از همه باصفاتر 
حــرم امام رضا(ع) بود كــه دلمان خيلى 

برايشان تنگ شده است.
از حــرم كــه اســم مــى آورد بقيه هم 
گفته هايش را تأييــد مى كنند كه صبح 
هرچهارشنبه راهى حرم مى شدند و گاهى 
همان جا كنار آقا صبحانه مى خوردند گاهى 

هم مهمان سفره خانه حضرت بودند.
 از خانه نشینی دلگیر ند

مهتاب هــم از مهربانى هاى مســئولان 
مؤسسه در اين سال ها مى گويد اما بيش 
از همه از خانه نشستن دلگير و خسته است: 
دلم براى بازارچه خودمان خيلى تنگ شده. 
هر قدر هم كه اينجا ســر خودمان را گرم 

كنيم، بازهم دلتنگ هستيم.
مــدام از آدم هاى بيــرون از مؤسســه 
مى خواهد بهداشــت را رعايت كنند كه 
بيمارى ريشه كن شود و آن ها هم بتوانند 
به زندگى عادى برگردند: شما كه گردش 
و مهمانى و ســفر مى رويد به فكر ما هم 
باشيد. اگر هم دلتان براى ما نمى سوزد، 
دســت كم بــراى ســلامتى خودتــان

 رعايت كنيد.
مى دانند كدام مربى پيتزاى خوب مى پزد و 
دستپختش خوشمزه تر است. ندا ماجراى 
غذايى را تعريف مى كند كه يكى از مربى ها 
به عنوان نذرى برايشــان پخته بود. او هم 
دلتنگ خيــران و ياورانى اســت كه به 
ديدنشان مى آمدند يا در درس ها كمكشان 

مى كردند.
هشت تا از دخترها در خانه حضور دارند و 
زهرا و زينب خواهران دوقلوى چهارده ساله 
براى دياليز رفته اند بيمارستان و در نوبت 
پيوند كليه هستند. هم خانه هايشان دعا 
مى كنند كه هرچه زودتر پيوند شوند و از 

درد و رنج رهايى پيدا كنند.
 ۲۴ ساعت زندگی کنار دختران

نجمه قائنى، كاردانى مددكارى دارد و يكى 
از مربيان دختران است. هر شيفت كارى 
مربى ها بيست و چهارساعته است. كنارشان 
مى مانند و با بچه ها زندگى مى كنند. در 
اين سه ســالى كه كنارشــان بوده است، 
دوران كرونا را سخت تر توصيف مى كند: تا 
قبل از كرونا، شرايط يك خانه معمولى در 
اينجا برقرار بود و بچه ها مدرسه و سر كار 
مى رفتند اما حالا همه از نگار سيزده ساله 
كه كوچك ترين اســت تا نفيسه مدام در 

خانه اند.
مربى نقــش مــادر بچه هــا را دارد و به 
همــان اندازه دوســتش دارنــد. مراقب 
درس خواندنشــان اســت يا در درس ها 

كمكشان مى كند، با آن ها آشپزى مى كند 
و به درددل هايشان گوش مى دهد. شب ها 
هم در گروه هاى بچه ها قرار مى گيرد و باهم 
بازى مى كنند. ديگــر مواقع هم دختران 
براســاس هر هنرى كه دارند به كار خود 

مشغول اند.
قائنى مى گويد: مدت هاست هيچ ورود و 
خروجى در اين خانه صورت نمى گيرد و آن 
هم براى حفظ سلامتى دخترهاست. آن ها 
در خانه هم ماسك مى زنند؛ زيرا مربى ها يا 
پرســنل به آنجا رفت و آمد دارند و ممكن 

است ناقل كرونا باشند.
در اين يك ســال اگرچه نمى توانســتند 
از خانه خارج شــوند، در جشــنواره هاى 
فرهنگى و هنرى زيادى به صورت آنلاين 

شركت كرده و مقام آورده اند.
  توسعه مجموعه برای نگهداری دختران

بیشتر
دختران مؤسســه همدم طيف مختلفى 
از معلوليــت دارنــد كــه در بخش هاى 
تربيت پذير، آموزش پذير، وابسته به تخت، 
سراى سالمندان و ... نگهدارى مى شوند. 
با دكتر زهرا حجت، مديرعامل مؤسسه، 
در حياط گفت وگو مى كنم. حرفش اين 
است كه يارانه سازمان بهزيستى كمتر از 
يك سوم هزينه هايشان را تأمين مى كند و 
بقيه تأمين مايحتاج و مواد مصرفى بر دوش 
خيران اســت كه اگرچه بيش از يك سال 
است براى حفظ سلامت بچه ها در مركز 

حضور فيزيكى ندارند، كمك هايشــان 
برقرار است و هنوز سفره هاى افطارشان 
را بين دختران پهن مى كنند. او مى گويد 
اگر كمك هاى مردم و خيّران نباشد، امكان 
ندارد بتوانيم شرايط خوبى براى دخترانمان 

مهيا كنيم.
دختران اين مؤسســه همه دارو مصرف 
مى كنند و نيكوكاران شــهر در شــرايط 
كنونى و اقتصادى جامعه نگذاشته اند كه 

كمبودى رخ بدهد.
آنچه او را هم مانند دختران آزار مى دهد، 
خســتگى بچه هاســت و مى گويــد: 
مدت هاســت هيچ اردو، بازديد و برنامه 
تفريحى خارج و داخل مجموعه نداشته ايم 
و بچه ها به شدت خسته و دلتنگ هستند 
و قانع كردن آن ها براى توضيح شــرايط 
موجود در جامعه هم گاهى بى نتيجه است.

حجت به جشــنواره ها و مسابقاتى اشاره 
مى كند كه دختران مؤسسه در يك سال 
گذشــته در آن ها شــركت كرده و مقام 
آورده اند و درباره برنامه هاى دردست اقدام 
مجموعــه اضافه مى كند: تعــداد زيادى 
خانواده كه فرزندان معلول داشــته اند و 
امكان نگهدارى آنــان را ندارند متقاضى 
سپردن فرزند خود به مؤسسه هستند اما 
با داشــتن 400 دختر مقيم مركز، امكان 
افزودن مددجويان ديگــرى كه در نوبت 
هستند، فراهم نيســت و برنامه آينده ما 

توسعه مؤسسه است.

دختران خانه همدم
تعدادی از دختران آن قدر توانمند شده اند که می توانند مستقل از دیگر مددجویان زندگی کنند
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اتحادیه لاستیک فروشی ها
محمد اوسو| بر فروش لاستيك خودرو با نرخ دولتى در استان خراسان 
نظارت شديدى داشته باشيد. لاســتيك ايرانى با كارت خودرو 950 هزار 
تومان است؛ 100 تا 150 هزار تومان هم اجبارى به عنوان هزينه باز و بسته 

كردن لاستيك ها مى گيرند!
درست نيست، چه اجبارى اســت كه لاســتيك در همان محل تعويض 
شود؟همچنين نرخ لاستيك دولتى مصوب را هم پيگيرى كنيد كه چقدر 

است.
شهرداری

شهروند|ســال 98 پيگير آسفالت و جدول كشــى نظام دوست 6 در 
طبرسى شمالى 4 شديم. بعد از يك ســال آمدند و فقط لكه گيرى كردند. 

مراجعه كه مى كنيم، جواب درستى نمى دهند. چكار بايد كرد؟
شهروند|از عبور كوه نوردان از مسير انتهاى دلاوران به كوه جلوگيرى 
نفرماييد؛ به خدا كوه از پارك ملت و داخل اتوبوس و مترو ســالم تر است. 
بعد از ظهرها ابتداى پله هاى ورودى به كوه پارك شاهد صحنه هاى زشتى 
مثل سوت زدن ممتد و دنبال كردن مردم توسط مأموران هستيم. اين رفتار 
شايسته شهر و شهردارى نيست. چون شعار شهردارى «مشهد، شهر اميد و 

زندگى» است، جلو سلامتى و اميد به زندگى مردم را نگيريد.
علوم پزشکی

بیگی| چرا دانشگاه علوم پزشكى مشهد با علم به اينكه مشهد در شرايط 
قرمز كرونا قرار دارد و بيمارستان آموزشى لبريز از بيماران كرونايى است، 
اصرار به حضور دانشجويان پزشكى دوره استاژرى در بيمارستان دارد؟ اگر 

اتفاقى براى دانشجويان يا خانواده هايشان بيفتد، چه كسى پاسخ گوست؟
کرامتی| لعنت به اين نظارت ها! يك پاساژ را تعطيل مى كنند، بعد چند 
روز، كسبه آن پاســاژ وقتى مى بينند همه جا باز است، آن ها هم مى روند و 
پاساژ شان را باز مى كنند. اين شــده يك دور باطل. آن هايى را كه ناتوان در 
نظارت اند، به مردم معرفى كنيد، تا مردم بدانند چه كسانى با جان و سلامت 
مردم شوخى مى كنند. الان همه مجتمع هاى تجارى مشهد بدون استثنا باز 
هستند. اگر اين طورى است اعلام عمومى كنيد كه مردم تكليفشان را بدانند.

نیروی انتظامی
محمدامیر| تكليف زمين هاى نيروى انتظامى آخر صدف چه تاريخى 
مشخص مى شود؟ سند ملكى هم داريم؛ پير شــديم. 25 سال بلاتكليف 

هستيم! پيگيرى كنيد.
شهروند|افراد زيادى بدون ماسك در شــهر رفت وآمد مى كنند؛ چرا 

پليس تذكر نمى دهد؟
استانداری

تاج گلی| چرا در ماه رمضان ســاعت كار ادارات تغيير نمى كند و چرا 
كارمندان ادارات ساعت7:30 تا 14 ســر كار مى روند و كارمندان بانك ها 
ساعت 8 تا 13:30؟ ظلم نيست؟! استاندارى و ديوان عدالت ادارى پيگيرى 

كنند.
بنیاد شهید و امور ایثارگران

۳۸۰...۰۹۳۵| جانبار 25 درصد هستم. به واسطه بيمارى هيچ شغلى 
ندارم. مستأجر هم هســتم. ماهيانه مبلغ يك ميليون و 600هزار تومان از 
دولت مى گيرم. حالا جماعتى كه هر جا مى نشينند، مى گويند «همه چيز 
مال جانبازان است» خودشان كلاهشان را قاضى كنند كه من چه جورى 
زنده ام! از رياست بنياد جانبازان بپرســيد كه چقدر حقوق مى گيرد؛ آيا با 
حقوقى كه مى گيرد، مى تواند زندگى را بگرداند؟ من جانباز كه هيچ منبع 
درآمدى نداشته ام و ندارم با سه سر عائله و اجاره خانه چه گلى به سرم بزنم؟

یارانه
۱۶۰...۰۹۳۵ |كجا رفت يارانه دو برابرى سال جديد دولت؟

سهام عدالت
شهروند|از سازمان خصوصى سازى بپرسيد چرا سود سهام عدالت واريز 
نشده است؛ گفته بودند قبل از ماه رمضان واريز مى شود. چرا اداره كار و وزير 
كار و شوراى شهر به كارگران كه بيمه دارند بســته معيشتى ماه رمضان 

نمى دهند؟
بانک ها و مؤسسات مالی و اعتباری

شهروند|چرا يارانه معيشتى كه گفته اند براى يك نفر 55هزار تومان 
اســت، بانك ســپه 53 هزارو 800 واريز كرده؟ از اداره رفاه، كار و تأمين 

اجتماعى و سرپرستى بانك سپه بپرسيد.
بازرسی

ابراهیم نژاد| چرا سازمان بازرسى كل كشور كه وظيفه نظارتى دارد به 
مشكل و معضل اضافه كردن بى منطق اجاره خانه ها و اجاره مغازه ها ورود 
نمى كند؟ مگر خانه توليد كننده يا چيزى است كه سال به سال اجاره اش بالا 
رود! مگر از در و ديوار و آجرش كم مى شود؟ دولت و مجلس مقصرند كه جلو 

چنين اجحافى را نمى گيرند.
اجتماعی

نجفی| روزى كه از منشور «كرامت انسانى» رونمايى شد، خيلى اميدوار 
شدم كه به شخصيت ما احترام بيشترى گذاشته خواهد شد ولى حالا وقتى 
مى بينم با وجود چندين برابر شدن هزينه هاى زندگى، هنوز يارانه 45تومانى را 
دريافت مى كنيم و براى معمولى ترين نيازهاى حياتى كه غذاست به مشكل 
خورده ايم و بايد در صف هاى طولانى بايستيم، با خودم مى گويم نكند مسئولان 

ما را ... فرض كرده اند كه اين جور سياست يك بام و دو هوا را پيش مى گيرند.
فرهنگ شهروندی

شهروند|بى تفاوت به دوروبر خود نباشــيم؛ اضافه غذاها را در سطل 
آشغال نيندازيم، به حيوانات بدهيم.

شركت برق
گروسی| چهارشنبه 25فروردين ســاعت 18 تا 18:05 شش بار برق 
انتهاى شهرك رجايى قطع و وصل شد. ما كه تلويزيونمان را دفعه قبل به 
همين خاطر از دست داديم، از ترس، همه وسايل برقى مان را تا نيم ساعت از 
برق كشيديم. وقتى يخچال را به برق زديم تا دو ساعت كار نمى كرد! چرا بايد 
شــركت برق اين قدر بى فكر و مردم آزار باشد كه بدون اطلاع قبلى، برق را 
به صورت رگبارى قطع و وصل كند؟ برعكس پايين شهر، اگر همين شركت 
برق بخواهد برق منطقه اى در بالاى شهر را قطع كند، با روش هاى گوناگون 

خبر مى دهد.
سازمان تاکسی رانی

۷۷۳...۰۹۱۵| چه خوب است تاكسى رانى مشهد از فرزندان رانندگان 
تاكسى كه دانشجو هستند و معدل الف و ممتاز رشته خود در دانشگاه دولتى 
شده اند، در روزنامه شهرآرا تجليل كند و هدايايى بدهد؛ همچنين شهردارى 

از همسران كاركنانى كه دانشجو هستند، قدردانی کند.
سازمان ترافیک

ســعید| پروژه هاى ترافيكى و ايجاد راه هاى مواصلاتى براى مشهد و 
حومه طرقبه شانديز، بسيار لازم و ضرورى است.

شــهروند| كف پايانه آزادى در ناحيه اتوبوس هــاش خيلى لغزنده و 
خطرناك است. گويا سرويس بهداشتى همگانى هم ندارد.

شهروند| پايانه آزادى خوب شده ولى خيلى بد شده كه زير گذر به سمت 
دانشگاه و پارك بسته شده است. اين مســير را مى شد به عنوان يك گذر 

فرهنگى باز كنند. خيلى عالى مى شد و رونق زيادى مى گرفت.

با ما در ارتباط باشید

الهام مهدیزاده
   e.mahdizadeh@shahraranews.ir

تا سر رسيد افق 1404 (همان 
برنامه بيست ساله كشور براى 
دستيابى جايگاه نخست در 
منطقه) چند ســال بيشتر 
نمانده اســت. در چند دهه 
اخيــر به ويــژه از دهه 70 
مسئولان، بخش عمده قول هايشان را بر اساس اين افق 
تنظيم مى كردند. در اين چشــم انداز بر نقش زنان در 
جبهه فرهنگى تأكيد فراوان شده است؛ زيرا بر پايه اين 
راهبرد بيست ســاله كشــور، زنان جايگاه استادى و 
مربى گرى جامعه را دارنــد. بنابراين تا افق 1404 بايد 
زنان خط مقدم مديريت امور اجتماعى و اقتصادى قرار 
گيرند. همچنين به جايگاه زنان در صحنه هاى اجتماعى 
و استيفاى حقوق شرعى و قانونى بانوان در همه عرصه ها 
به ويژه نقش ســازنده آنان تأكيد فراوان شده است. تا 
1404 چند سال بيش نمانده است. در اين راستا شهرآرا 
در گفت وگو با سعيد شريعتى مزينانى، عضو هيئت علمى 
گروه پژوهشى علوم اجتماعى جهاد دانشگاهى مشهد، 
به جايگاه زنان، دستاوردها و ضعف هاى احتمالى در اين 

حوزه پرداخته است.
در كارنامه سعيد شريعتى مزينانى چند مقاله و كار 
پژوهشــى در حوزه زنان نظير پژوهشــى با موضوع 
زنان و امنيــت فضاهاى عمومى بــراى بانوان ديده 

مى شود.
  ســؤال نخســت ما درباره افق ۱۴۰۴ و دســتیابی به

چشم اندازی است که مســئولان در حوزه زنان از آن 
یاد می کنند. با توجه بــه نزدیک بودن به این 
افق زمانی، دیدگاه شــما درباره تحقق این 
برنامه ها بــرای منزلت دادن بــه بانوان و 

حضور اثرگذار آنان در جامعه چیست؟
پاســخ من دربــاره جايــگاه زنان در 
افق 1404 با اســتناد به سخنرانى ها 
و قول هاى مســئولان نيست؛ پاسخ 
من برپايه تجربه پژوهشى 
و نمود ظاهرى جامعه 
است. بايد تأكيد كنم 
كه نمى تــوان نگاه 
صفر و صد يا پاســخ 
بله و خيــر براى اين 
پرســش داشــت. 
مثــال  به عنــوان 
نمى توانيم به صورت 
قاطع بگوييم كه به 
اهدافمــان دســت 

يافته ايم يا نه. بنابراين براى ارائه پاسخى جامع تر بايد به 
سطوح مختلف اهداف ترسيم شده از جمله خود جامعه 
زنان و نقش و حضور آنان در سطوح كلان و تصميم ساز 

نگاه كرد.
جايگاه زنــان پس از انقــلاب و به ويــژه در دهه هاى 
پايانى 1300با يك تحول عميــق همراه بود؛ تحولى 
كه ظهور و بروز فعاليت هاى اجتماعى زنان را عينيت 
بخشيد. رشد تأمل برانگيز تحصيلات عالى و حضور زنان 
در نقش هاى اجتماعى، شاهدى بر تحول جايگاه زنان در 
جامعه است. زنان در دهه هاى پايانى 1300 توانستند 
علاوه بر سهم مادرى وهمسرى، سهم ديگرى در قالب و 
نقش هاى مختلف اعم از نقش هاى اجتماعى، سياسى، 

اقتصادى تعريف كنند.
  بنابراین می تــوان این نتیجــه را گرفت کــه زنان به

چشم انداز ترسیم شده نزدیک شده اند و توانسته اند سهم و 
جایگاه خود در جامعه را تثبیت کنند؟

همان طور كه در ابتدا اشــاره كــردم، نمى توان به اين 
موضوع نگاه صفر و صدى داشت. در كنار پيشرفت هاى 
اخير زنان در اجتماع بايد به سطوح ديگر نقش آفرينى 
آن ها نيز توجه كرد. به ديدگاه من، نگاه و زوايه ديگرى 
كه براى جايگاه حضور زنان بايد بررسى كرد، جايگاه و 
اثرگذارى زنان در سطوح نهادهاى رسمى، تصميم گير و 
قانون گذار است و اينكه سهم زنان در اين حوزه ها چقدر 
است. اگر بخواهيم مصداقى صحبت كنيم، در نهاد كلانى 
مانند مجلس كه يك نهاد قانون گذار است، هيچ گونه 
منعى براى حضور زنان وجود ندارد و آن ها مى توانند خود 
را همانند مردان در معرض انتخاب قراردهند اما حضور 
زنان در همه دوره هاى مجلس شوراى اسلامى، كمتر از 
10 درصد بوده است. به عبارت ديگر زنان به عنوان نيمى 
از جمعيت كشور، نتوانســته اند در اين سطوح عالى به 

جايگاه حقيقى خود دست يابند.
بنابراين اين نقد درباره جايگاه زنان در سطوح عالى وجود 
دارد كه زنان در مقايسه با مردان سهم چندانى ندارند و 

مى توان گفت فاصله زيادى دارند.
  به سطوح کلان تصمیم گیری و حضور اندک بانوان در این

حوزه اشاره کردید. برخی از تحلیلگران بر این باورند که خود زنان 
در پذیرش هم جنس خود برای سطوح عالی مقاومت می کنند 
و خواهان حضور دیگر زنان در سطوح عالی نیستند. مثلا زنان 
نیمی از آرای هر انتخاباتی را می توانند داشته باشند با این حال 
رغبتی به رأ ی دادن به هم جنس خــود ندارند. این دلیل را در 

دور شدن زنان از سطوح عالی مؤثر می دانید؟
يك نكته تكميلى به گفته هاى قبلى خودم كه به نوعى 
پاسخ اين سؤال اســت، بايد اضافه كنم؛ آن هم اينكه 
الزاما حضور پر تعــداد زنان به معنــاى نقش آفرينى 
گسترده و تصميم ساز نيست. در برخى امور، زنان كمتر 
وارد شده اما موفقيت هايى بيش از مردان داشته اند. اما 

پاسخ سؤال شما را بايد درميان خود زنان جست وجو 
كرد. متأسفانه نگاه زن ستيزى در زنان بيش از مردان 
است. همين مســئله مى تواند در موفق نبودن زنان 
براى كســب كرسى هاى تصميم ســاز و عالى كشور 

مؤثر باشد.
  ریشه های باور نداشتن زنان برای دادن فرصت به حضور

هم جنس خود در ســطوح عالی را در چه محورهایی ارزیابی 
می کنید؟

به اعتقاد من، يكى از اصلى ترين دلايل باور نداشتن زنان 
به يكديگر براى سپردن مسئوليت هاى اجتماعى، نبود 
فرهنگ گفت وگو و شناخت آنان و نيز نبود فرصتى براى 
تجربه اندوزى در سطوح عالى اســت. اما چرايى نبود 
اين باور و فرهنگ اعتمــاد و فرصت دادن به هم جنس 
خود را مى توان در معناى لغوى فرهنگ جســت وجو 
كرد. فرهنگ به معناى تجربه و تكرار اســت. به عبارت 
ديگر براى فرهنگ شدن قوانين شهروندى بايد تجربه، 
تكرار و فرصت حضور وجود داشته باشد تا اين فرهنگ 
شــكل بگيرد. درباره زنان و باور نداشــتن به يكديگر 
نيز همين نكته وجود دارد. زنــان فرصت با هم بودن، 
تمرين گفت وگو و تجربه درباره مسائل كلان را چندان 
در اختيار نداشته اند. بنابراين تا زمانى كه اين گفت وگوها 
و تمرين ها در سطوح عالى براى زنان صورت نگيرد، آنان 

نمى توانند به هم جنس هاى خود اعتماد داشته باشند.
  نقش مردان در دوری زنــان از حوزه های تصمیم گیر و

عالی چیست؟
تا جايى كه من اطلاعات دارم، پژوهشى درباره اينكه 
آيا مردان بيشــتر از خود زنان مخالــف حضور بانوان 
در ســطوح اثرگذار جامعه هســتند، انجــام نگرفته 
اســت. بنابراين توضيحــات من بر اســاس نظرات 
شــخصى و احتمالاتى اســت كه از شــرايط كنونى 
جامعه مى توان برداشت كرد. در ديدگاهى اين چنين 
مطرح اســت كه جدا از خود زنان، مــردان نيز براى 
حضور زنان در ســطوح اثرگــذار و مهــم، مقاومت 
مى كنند. شــايد دلايل اين مقاومت را در محورها و 
ريشــه هايى نظير كاهش فرصت هاى اشتغال براى 
مردان و ضرورت اقتصادى اشغال بتوان بررسى كرد. 
ديدگاه مــردان درباره كاهش كيفيت شــرايط خانه 
به دليل دل مشــغولى هاى بانوان براى رسيدگى امور 
شــغلى، ديگر دليلى اســت كه مى توان به آن اشاره 
كرد. اما همان طور كه در ابتدا اشــاره كردم، زنان در 
ســال هاى اخير حضور پررنگ ترى داشته اند و براى 
نقش آفرينى اثرگذار آنان، تلاش هايى از سوى جامعه 
زنان در حال انجام اســت. بنابراين مى توان گفت كه 
مطالبه گرى زنان بــراى مشــاركت هاى اجتماعى، 
آينــده اى متفاوت بــراى آنان و نقش آفرينى شــان 

ترسيم مى كند.

عضو هیئت علمی 
جهاد دانشگاهی مشهد
 از جایگاه زنان 
 در جامعه ایرانی میگوید

نگاه 
«زن ستیزی» 
در زنان بیش 
از مردان 
است

تکتم جاوید
   t.javid@shahraranews.ir

 خانه اى روبه روى مؤسسه با 20دختر كه در دو 

وز
ش ر

زار
طبقه زندگى مى كنند. طبقه پايين محل زندگى گ

دختران كوچك تر است و طبقه بالا دختران بيش 
از 12سال ساكن اند. غذا مى پزند، نوبتى ظرف 
مى شويند، درس مى خوانند و در اوقات بيكارى 
يا كارهاى هنــرى انجام مى دهند يــا با بازى، 
خودشان را سرگرم مى كنند. فضاى خانه مانند خوابگاه هاى دانشجويى يا 
خانه هايى است كه چند دختر قد و نيم قد دارند؛ طاقچه و تزيينات با سليقه 

دخترانه چيده شده و صميمى است.
چندسالى است كه مؤسسه خيريه توان بخشى دختران بى سرپرست و 
كم توان ذهنى همدم، بخشى از مددجويان خود را كه بهره هوشى مرز يا 
بالاترى داشته و توانايى انجام كارهاى شخصى يا اداره خود را دارند، از بدنه 
مؤسسه جدا كرده است تا ضمن آموزش مهارت هاى زندگى و كاركردن 
بيرون از مجموعه، هم توانايى هاى بيشترى به دست آورند و هم در صورت 
امكان ازدواج كنند و زندگى مســتقلى تشكيل دهند كه براى چندتايى 
هم اين امكان فراهم شده است و تا چندماه ديگر يكى از دختران ازدواج 

مى كند.
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شریعتی مزینانی:
برای فرهنگ شدن قوانین شهروندی باید تجربه، تکرار و فرصت حضور 

وجود داشته باشد تا این فرهنگ شکل بگیرد. درباره زنان

 و باور نداشتن به یکدیگر نیز همین نکته وجود دارد.

 زنان تمرین گفت وگو و تجربه درباره مسائل کلان را 

چندان در اختیار نداشته اند

یاد می کنند. با توجه بــه نزدیک بودن به این 
افق زمانی، دیدگاه شــما درباره تحقق این 
برنامه ها بــرای منزلت دادن بــه بانوان و 

حضور اثرگذار آنان در جامعه چیست؟
پاســخ من دربــاره جايــگاه زنان در 
 با اســتناد به سخنرانى ها 
و قول هاى مســئولان نيست؛ پاسخ 
من برپايه تجربه پژوهشى 
و نمود ظاهرى جامعه 

یاد می کنند. با توجه بــه نزدیک بودن به این 
افق زمانی، دیدگاه شــما درباره تحقق این 
برنامه ها بــرای منزلت دادن بــه بانوان و 

حضور اثرگذار آنان در جامعه چیست؟
پاســخ من دربــاره جايــگاه زنان در 
افق 1404 با اســتناد به سخنرانى ها 
و قول هاى مســئولان نيست؛ پاسخ 
من برپايه تجربه پژوهشى 
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