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استعدادهای تئاتر و سرود

این روحانی پرتلاش از اســتعدادیابی در زمینۀ 
تئاتــر و ســرود صحبــت می‌کنــد و می‌گوید: 
»از بچه‌هــا خواســتیم درزمینــۀ نمایش‌نامه و 
فیلم‌نامه‌نویســی نوشته‌هایشــان را به مسجد 
تحویــل دهنــد و کارهایشــان را مربــی‌ای که 
دعوتش کرده بودیم ســنجید. همچنین تست 
بازیگری از داوطلبان گرفته شــد و آن‌هایی که 
مستعد بودند برای گروه ســرود و تئاتر انتخاب 
شــدند. ماحصلش این شد که درزمینۀ تئاتر در 
مســابقات منطقه‌ای شرکت کردیم. هرچند در 
آنجا نتوانستیم مقامی کسب کنیم، اما این کار 
در بالابردن اعتماد‌به‌نفس بچه‌ها بســیار نقش 
داشــت. این گروه هرزمان مناســبتی باشد در 

مسجد برنامه اجرا می‌کنند.«.

   
یک ابتکار جالب

این روحانی خوش‌ذوق بــرای لباس‌های گروه 
سرود مسجدشان ابتکار جالبی انجام داده است: 
»برای آشنایی بچه‌ها با مردان بزرگ سرزمینشان 
و همچنین مقابله‌ با عکس‌هــای غربی که روی 
تی‌شرت‌ها چاپ می‌شود از یک استاد درزمینۀ 
چاپ سیلک خواستم که به مسجد بیاید و این کار 
را آموزش بدهد. سپس بچه‌ها با میل و رغبت و با 
دستان خودشــان عکس مردان بزرگی همچون 
سردار سلیمانی، مدافعان حرم و شهدای جنگ 
تحمیلی را برروی لباسشــان چــاپ کردند و در 

برنامه‌ها آن‌ها را به‌تن می‌کنند.«

   
کشف استعدادهای قرآنی

اقــدام دیگری که در این مســجد انجام شــده 
برگــزاری کلاس‌هــای حفــظ و قرائــت قــرآن 
اســت. حجت‌الاســام صبوریانــی می‌گوید: 
»کلاس‌هــای حفــظ قــرآن را با هدف کشــف 

اســتعدادهای خوب برای حفظ برگزار کردیم. 
ابتدا از بچه‌ها خواســتیم فقط اســم سوره‌ها را 
به‌ترتیب و با تعداد کلمات حفظ کنند؛ سپس با 
سوره‌های کوتاه جزء سی قرآن شروع کردیم که 
در‌این‌زمینه پنج نفر را مناســب حفظ تشخیص 
دادیم. ناگفته نماند که درزمینۀ حفظ دختران 

از پسران قوی‌تر عمل کرده‌اند.«.

   
امور مسجد به‌دست جوانان

حجت‌الاســام صبوریانی معتقد است که برای 
به‌کارگیری جوانــان باید آن‌هــا را توانمند کرد و 
سپس امور فرهنگی را به آن‌ها سپرد: »برای اینکه 
بشود در آینده کارها به‌دست خود جوانان انجام 
شــود نیاز بود آن‌ها در کارهای مدیریتی و اداری 
توانمند شوند؛ به‌همین‌دلیل کلاس‌های رایانه 
را برگزار کردیم. همچنین در برنامه‌های مختلف 
از جوانــان برای برگــزاری آن کمــک می‌گیریم 
تا آن‌ها آمــادۀ کارهای مدیریتــی و برنامه‌ریزی 
شــوند؛ به‌عنوان‌مثال زمین روبه‌روی مسجد که 
زمینی بایر است با رایزنی‌هایی که با صاحب زمین 
صورت گرفت به‌طور موقت دراختیار مسجد قرار 
گرفت تا از آن به‌عنوان زمین بازی بچه‌ها استفاده 
شود. همچنین با شهرداری و امور تربیتی رایزنی 
انجام شد و آن‌ها فنس و ســایر امکانات ورزشی 
را دراختیارمان قــرار دادند. جوانان هنگامی‌که 
دیدند چنیــن موقعیتی برایشــان پیــش آمده 
خودشان پای‌کار آمدند و زمین را از وجود نخاله‌ها 
پاک کردند و مراقبت از آن را به‌عهده گرفتند و حالا 
اجازه نمی‌دهند کســی حتی پوست شکلاتی 

روی زمین بریزد.«.

   
کارهای مشارکتی

بسیاری از کارهای مسجد به‌صورت مشارکتی 
انجام شــده اســت. ساخت‌وســاز، پهن‌کردن 
ســفره‌های افطــاری، محله‌آرایــی، برگــزاری 

جشــن‌ها و مراســم‌های مذهبی و ... ازجمله‌ 
کارهایی اســت که به‌همت اهالی به ســرانجام 
رســیده اســت. حجت‌الاســام صبوریانــی 
دراین‌زمینــه توزیــع می‌دهــد: »کارهــای 
مشــارکتی‌ای کــه انجــام دادیم نتایــج خوبی 
داشــت. برخی از کارها مانند پهن‌کردن سفرۀ 
افطاری ماه رمضان را عده‌ای می‌گفتند دست 
خالی امکان ندارد بشــود انجام داد و سی شب 
نمازگــزاران را اطعام کــرد، اما بــا همت اهالی 

خیراندیش این اتفاق صورت گرفت.«.

   
استقبال از کلاس‌ها

کلاس‌هــا و کارگاه‌های آموزشــی بســیاری در 
همین مدت کم برای اهالی دایر شــده است که 
به‌گفتۀ صبوریانی با استقبال خوبی روبه‌رو شده 
است. از آن جمله می‌توان به کارگاه‌های »تربیت 
جنســی« ویژۀ والدین، »عفــاف و حجاب: چرا 
و چگونه« ویژۀ نوجوانان دختر و پســر، »سبک 
زندگی اسلامی-ایرانی« برای همسران، »کارگاه 
آموزشی مهارت‌های زندگی و برخورد متقابل« 
برای والدیــن، »خودمراقبتی کــودکان« ویژۀ 
مادران، »بهداشت و خودمراقبتی« ویژۀ بانوان 
و ... را نــام برد. همچنیــن برگزاری کلاس‌های 
تفسیر، احکام برای بانوان، کلاس‌های ورزشی و 
... صورت گرفته است. مهدکودک نیز با اولویت 
مفاهیم دینی در مســجد و در تابستان با حضور 
50 دختر و پســر خردســال کارش را آغاز کرده 
که از ابتدای مهرماه ایــن مهد قرآنی تحت‌نظر  
آستان قدس فعالیت خود را آغاز خواهد کرد.«.

   
مسجد باید رسانه باشد

یکــی از اولیــن اقداماتی که او انجــام می‌دهد 
این اســت که مســجد را رســانه قرار می‌دهد. 
حجت‌الاسلام صبوریانی می‌گوید: »بسیاری 
اعتقــاد داشــتند بایــد ازطریــق شــبکه‌های 

من نظرم این بود 
مسجد باید رسانه 

باشد، به این 
معنا که برنامه‌ها 

را در مسجد 
اعلام میک‌ردیم 

و، اگر کسی 
غیبت داشت، 
نمی‌توانست 

در برنامۀمان 
شرکت کنند و 

این امر سبب 
شده که، اگر 

می‌خواهند در 
جریان برنامه‌ها 

باشند، به‌طور 
مداوم در نماز‌ها 

شرکت کنند

اجتماعی و پیامک برنامه‌ها را اطلاع‌رسانی کنیم، 
اما من نظرم این بود که مسجد باید رسانه باشد، به 
این معنا که برنامه‌ها را در مسجد اعلام می‌کردیم 
و، اگر کســی غیبت داشــت، نمی‌توانســت در 
برنامۀمان شــرکت کنند و این امر ســبب شــده 
که، اگر می‌خواهند در جریان برنامه‌ها باشــند، 
به‌طور مداوم در نماز‌ها شرکت کنند. به‌نظرم این 
یک نــوع پاداش برای افرادی اســت که منظم به 

مسجد می‌آیند.«.

   
روحانی باید در قلب مردم باشید

»تربیــت مؤثر تربیت قلبی اســت.«. این شــعار 
روحانــی جــوان و خوش‌فکر مســجد »چهارده 
معصوم« اســت و با همین شعار توانسته بسیاری 
از جوانان »طوس 63« را مسجدی کند. او به‌گفتۀ 
اســتادش، آیت‌ا... طباطبایی، که گفته: »لازم 
نیست روحانی داخل منازل مردم باشد؛ همین‌که 
به قلــب آن‌ها نفوذ پیدا کند بــه زندگی آن‌ها وارد 
شده اســت.« اعتقاد قلبی دارد و می‌گوید: »اگر 
بتوانیم به‌عنــوان روحانی قلب مردم را تســخیر 
کنیم، دیگر لازم نیســت نگران جریان‌پیداکردن 
در امور کارهایشان باشــیم. این مهم هم صورت 
نمی‌گیــرد، مگر اینکه در شــادی‌ها و غم‌ها کنار 

آن‌ها باشیم و دوشادوششان حرکت کنیم.«.


