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موسوی

مسئول مجتمع قرآنی مسجد علی‌بن‌ابیطالب)ع( بیان کرد

مسجد،  درمانگاه فرهنگی در محلات

آغازبه‌کار ستاد مردمی‌ استقبال از زائران پیاده 
دهه آخر صفر

نیاز مبرم به اقلام و نیروی 
انسانی

ســتاد مردمــی‌ اســتقبال از زائران پیــاده دهه 
آخر صفر در منطقه ما تشــکیل شــد. این ستاد 
برای خدمات‌دهی بهتــر به زائران، نیاز به اقلام 
مختلف، هدایا، نذور و کمک‌های مردمی‌ دارد. 
پتو، جوراب، دمپایی، کفش، کلاه، شال‌گردن، 
دســتکش، وســایل پذیرایــی و واکــس، اقلام 
موردنیازی اســت که بناســت در ایستگاه‌های 

استقبال از زائران به آن‌ها هدیه شود.
امســال پنج ایســتگاه رفاهی برای پذیرایی از 
زائران درنظر گرفته شــده است. علاوه‌بر اقلام 
موردنیاز در ایستگاه‌های فوق، به حضور پزشک، 
پرستار، خیاط، کفاش، آشــپز، مشاور و... نیز 
نیاز است. سال گذشته دو ایســتگاه استقبال 
از زائر در منطقه ما برپا شد که با استقبال زائران 

پیاده روبه‌رو شد.
ســتاد مردمــی‌ اســتقبال از زائــر همچنیــن 
درخواست دارد مردم برای انتقال زائران از مراکز 
اسکان به حرم رضوی با ستاد مردمی‌ همکاری 
کنند. همچنیــن مردم می‌تواننــد با خودروی 
شخصی‌شــان، زائرانــی را که در مســیر دچار 
مشکل شــده‌اند و امکان ادامه مسیر به‌صورت 

پیاده را ندارند، به حرم برسانند.
 مساجد، مغازه‌ها و مجتمع‌های تجاری، ادارات 
و ســازمان‌هایی که در مســیر زائران پیاده قرار 
دارند، اگر امکاناتی مثل سرویس بهداشتی و... 
دارند، می‌توانند به ستاد مردمی‌ اعلام کنند تا 

اطلاع‌رسانی صورت گیرد.
علاوه‌بــر این اگــر مــردم منزل مســکونی‌ای 
دراختیار دارند که قابلیت اسکان برای زائران را 
دارد، می‌توانند به معاونت فرهنگی شهرداری 
منطقه2 اعلام کنند. تاکنــون 20مرکز و منزل 
مســکونی برای اســکان زائران اعــام آمادگی 

کرده‌اند.

مســجد و مجتمع قرآنی علی‌بن‌ابیطالب)ع( 
از مســاجد و مجتمع‌های قرآنی اســت که در 
تــوس فعالیت می‌کنــد. اعضــای هیئت‌امنا 
و مســئول‌ مجتمــع قرآنی دســت در دســت 
هم گذاشــته‌اند تا جوانان را جذب مســجد و 
فعالیت‌هــای قرآنی در حاشــیه شــهر کنند. 
همان‌طــور کــه می‌دانید، حاشــیه شــهر با 
مشکلات و آســیب‌های بسیاری دست‌وپنجه 
نرم می‌کند اما گروه‌هــای فعال فرهنگی کمر 
همت بســته‌اند تا با توسل جســتن به قرآن و 
جذب جوانان به پایگاه‌ها و کانون‌های قرآنی، 
بار این آســیب‌ها را کاهش دهند. سیدسعید 
مرتضوی، مسئول مجتمع قرآنی، یکی از این 
افراد است که در 10سال گذشته تمام تلاش 
خودش را به‌کار گرفته است تا جوانانی قرآنی 
به محله تحویل بدهد. با او هم‌کلام شدیم تا از 

فعالیت‌هایش بیشتر بدانیم.

   قرآن؛ مایه هم‌بستگی
او می گویــد: زمین مســجد را خیّــری به نام 
مقدســی برای ساخت اهدا کرد. او چند سال 
بعد مسجد را با کمک‌های مردمی در سال77 
ساخت و در ســال‌های اخیر نیز بنای قدیمی 
را نوســازی کردند. درحال‌حاضر دو طبقه‌ای 
که بــه مســجد اضافه شــده اســت، به‌دلیل 
نداشــتن بودجه، نیمه‌تمام رها شــده است. 
تصمیم داریم در طبقه زیرزمین مســجد یک 
سالن ورزشــی احداث کنیم که بازهم به‌دلیل 
نداشــتن بودجه، کارش نیمه رها شده است. 
باتوجه‌به آسیب‌های فراوانی که در محله‌های 
حاشــیه شــهر وجود دارد، این سالن ورزشی 
تنها سالن ورزشــی محله ماست که می‌تواند 

مانعی درمقابل آسیب‌ها باشد.
از همان ابتدای تاسیس مســجد، فعالیت‌ها 
بــرای ارتباط بیشــتر بــا جامعــه مخاطب نیز 
آغاز شد؛ ازجمله شــکل‌گیری پایگاه بسیج. 
درحال‌حاضر دو حلقه صالحین فعال برادران 
و خواهران فعالیت می‌کنند. تا قبل از سال86 
مســجد، جلســه قرآنــی منظمی نداشــت و 
جلســه‌ها در منزل افراد به‌صورت چرخشــی 
تشکیل می‌شد. با افزوده شــدن تعداد افراد 
حاضر در جلســه نیاز بود که مکانی به‌صورت 

ثابــت برای ایــن امر انتخاب شــود. مســجد 
بهترین گزینه برای ثابت شــدن جلسه‌ها بود؛ 
به همین خاطر از سال86 جلسه‌ها به مسجد 
آورده شــد و ســرآغاز گسترده شــدن فعالیت 

قرآنی شد.

   استقبال مردمی از فعالیت‌های قرآنی
یکی از دلایلی که سبب شد به فکر راه‌اندازی 
کلاس‌هــای قرآنــی بیفتیــم، ایــن بــود کــه 
اگر به نســل قدیم‌مــان ماننــد پدربزرگ‌ها و 
مادربزرگ‌هــا نــگاه کنیــم، می‌بینیــم آن‌ها 
بیشــتر با قــرآن مانــوس بودند. در گذشــته 
فردی که ســواد نداشــت، می‌توانست قرآن 
بخواند ولی متاســفانه امــروز برخی با وجود 
تحصیلات دانشگاهی، نمی‌توانند حتی چند 
خطی از قرآن را صحیح بخوانند. برخی حتی 
جلســه‌های قرآنی برپا می‌کنند امــا به‌دلیل 
اینکــه اســتاد خوبــی به‌خصــوص در حوزه 
بانوان وجود ندارد، اصول و قواعد را به‌خوبی 
آموزش نمی‌بیننــد و نصف‌ونیمه چیزی را یاد 
می‌گیرند. با راه‌اندازی کلاس‌ها و جلسه‌های 
قرآنی برای رده‌های ســنی کــودک، نوجوان 
و جوان و بزرگ‌ســال استقبال بســیار خوبی 
از این کلاس‌ها شــد؛ البتــه در برخی ماه‌ها 
ماننــد ماه مبــارک رمضــان، محــرم و صفر و 
تابستان‌ها اســتقبال به اوج خود می‌رسد که 
دلایل خاص خود را دارد. از نمونه کلاس‌هایی 
که در این زمینه برگزار شــده اســت، تجوید، 
روخوانی، روان‌خوانی، صوت و لحن اســت. 
برای اینکه هیجانی دربین شــرکت‌کنندگان 
ایجــاد شــود، مســابقات مختلفــی را برگزار 
می‌کنیم تا انگیــزه‌ای برای رقابت و یادگیری 
در بینشان به‌وجود بیاید و ازسویی افرادی که 

تلاش خوبی می‌کنند، تشویق شوند.

   استعدادیابی قرآنی
برنامــه‌ای که به‌تازگی به اجرا درآمده اســت، 
اســتعدادیابی برای حافظان قرآنی‌ای است 
که تحت تعلیم قرار می‌گیرند. اســتعدادیابی 
درزمینه پرورش قاری نیز انجام شــده اســت 
که تاکنون پنج قاری خوب توانســته‌ایم تعلیم 
بدهیم. آن‌ها در برنامه‌های مختلف شــهری 

شرکت می‌کنند و به اجرای برنامه می‌پردازند.
کار دیگــری کــه درزمینــه اســتعدادیابی 
انجام شــده، این اســت کــه مجمعــی به نام 
مجمع‌الذاکریــن ریحانه‌‌النبــی)س( شــکل 
گرفتــه اســت کــه  درزمینــه اســتعدادیابی 
مداحــان فعالیــت می‌کنــد. این افــراد بعد 
از انتخاب شــدن، رایگان توســط اســتادان 
آموزش می‌بینند. تاکنون صد تن از نوجوانان 
و جوانــان به ایــن مجمــع جذب شــده‌اند و 
هشــت نفــر توانســته‌اند دوره‌های خــود را 
 پشت‌سر بگذارند و در مراســم‌ مذهبی برنامه

 اجرا کنند.

   تلاش برای مرکزیت مسجد
در همــه این ســال‌ها کــه به‌عنوان مســئول 
کانــون فعالیــت کــرده‌ام، توانــم را بــر ایــن 
گذاشــته‌ام که مســجد را دربیــن جوانان به 
عنــوان محور و کانــون معرفی کنــم، زیرا اگر 
مســجد برنامه‌ریــزی درســتی بــرای جذب 
جوانــان داشــته باشــد، برنامه‌هــای متنوع 
کانــون می‌تواند ماننــد درمانگاهی فرهنگی 
و اجتماعــی در محلــه عمــل کند تــا جوانان 
بــرای تمام امــور روزمره‌شــان به ایــن مکان 
مراجعه کنند؛ البته رمز موفقیت فعالیت‌های 
فرهنگی در مســاجد هم وجود همین فضای 

تعامل و همدلی است.
تلاش ما این اســت که بتوانیــم جوانان را در 
مســجد ماندگار کنیم امــا متاســفانه گاهی 
برنامه‌ها به‌خوبی اجرا نمی‌شــود و فعالیت‌ها 
کمرنگ می‌شــود و ایــن یکــی از ضعف‌های 
مســجد اســت که باید برطرف شــود. ما باید 
به‌گونــه‌ای برنامه‌ریــزی کنیــم کــه مســجد 
پایگاهی باشــد برای تمام آحاد مــردم محله 
و فضایــی را ایجاد کنیم برای حل مشــکلات 
ذهنــی و آرامــش روان. همچنین لازم اســت 
که در مســجد مشــاوره صحیح به افراد داده 
شود تا جذب مسجد شوند. باید توجه داشته 
باشیم که امروز جنگ ما جنگ فرهنگی است 
و بایــد به‌گونــه‌ای عمــل کنیم کــه رفت‌وآمد 
مردم به مسجد بیشتر شــود تا از آسیب‌هایی 
که دشــمن برایمان برنامه‌ریزی کرده اســت، 

در امان بمانیم.

 اگر مسجد 
برنامه‌ریزی 
درستی برای 

جذب جوانان 
داشته باشد، 
برنامه‌های 

متنوع کانون 
می‌تواند مانند 

درمانگاهی 
فرهنگی و 

اجتماعی در 
محله عمل کند


