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هســت بالاتر می‌برد. جلســات متعددی با نخبه‌های علمی افغانستانی 
داشــتیم. نخبه‌هایی که هرکدام نزدیک بــه 80-70مقاله علمی دارند و 
کارهای پژوهشــی زیادی انجام داده‌اند. در این جلسات دنبال راهکاری 
می‌گشــتیم که بیشــتر از قبل بچه‌ها را به پژوهش و مقاله نوشتن ترغیب 
کنیم و حتی در این‌زمینه آموزششان بدهیم. نهایتا به این نتیجه رسیدیم 
که بخشــی از نخبگان فارغ‌التحصیل‌شــده، تعدادی از دانشــجوهای 
دکتری و ارشد را تحت‌پوشش قرار بدهند و اصول کار پژوهشی را به آن‌ها 
یاد بدهند. این دانشــجوها که کار را یادگرفتند ایــن روش‌ها را به مقاطع 
پایین‌تر آموزش بدهند و این زنجیره تا سطح دانش‌آموزان ادامه پیدا کند. 
این‌طور، وقتی دانش‌آموز مهاجری وارد دانشگاه می‌شود از همان ابتدا 
کار علمی و پژوهشی بلد است و به‌راحتی می‌تواند مقاله بدهد. با این کار 
محدودیت‌های مدرسه از بچه‌ها برداشته می‌شود و بعد از ورود به دانشگاه 
به‌راحتی می‌تواند رشــد کنند. این بازه زمان‌بَر خواهد بود اما نتیجه‌اش 

غافلگیرکننده است.

 در بین جامعه مهاجران افغانستانی شناخته‌شده هستیم
»اتحادیه اســامی دانشگاهیان افغانســتان چیزی در حدود 4000نفر 
عضو دانشجو و فارغ‌التحصیل دارد که از این تعداد بیش از800نفرشان 
از اعضای فعال هستند و به‌صورت منظم در گردهمایی‌ها شرکت می‌کنند. 
این آمار را دبیر اتحادیه می‌دهد و در پاسخ به سؤال ما از چگونگی آشنایی 
دانشجوها با این نهاد می‌گوید: جامعه مهاجر، چه در ایران یا کشور دیگر، 
جامعه‌ای بســته و منســجم اســت که همه باهم رابطه‌ای نزدیک دارند و 
به‌راحتی از اتفاقاتی که در زندگی‌شان می‌افتد باخبر می‌شوند. اتحادیه 
در بین جامعه مهاجران افغانســتانی، نهادی کاملا شناخته شده است و 
بسیاری از جوانان و نوجوانان از وجود چنین مجموعه‌ای مطلع هستند. 
البته ناگفته نماند که ما از طریق سازمان سنجش متوجه می‌شویم که چه 
تعداد دانشجوی مهاجر در مشهد قبول شده‌اند و بر اساس این آمار است 
که برای آن‌هــا همایش یا اردویی برگزار می‌کنیم که با ما و فعالیت‌هایمان 

بیشتر از قبل آشنا شوند.

 طرح زکات
بسیاری از کســانی که امروز در اتحادیه مشغول فعالیت هستند از طریق 
طرح» زکات« جذب اینجا شــده‌اند؛ طرحی که جزو کارهای برجســته 
و قدیمی اِدا تا به امروز اســت و حتی کمیساریای ســازمان ملل هم از آن 
حمایت می‌کند. ســیدمحمد حســینی در تشــریح این طــرح حمایتی 
می‌گوید: دانشــجوهایی کــه در اتحادیه فعال هســتند به‌صورت کاملا 
داوطلبانه و بدون هیچ چشم‌داشتی، چند دانش‌آموز را زیر چترحمایتی 
خودشان قرارمی دهند؛ به وضعیت درسی‌شان رسیدگی می‌کنند، اگر 
نیاز به کلاس تقویتی داشــته باشند برایشان برگزار می‌کنند و حتی تاحد 
امکان مشکلات دیگرشان را هم حل می‌کنند. از دل همین طرح متوجه 
می‌شــویم که تقریبا چــه تعداد کنکوری خواهیم داشــت و پــس از آن از 
طریق مشاوره‌ها باز آمار قبول‌شدگان را به‌صورت حدودی پیدا می‌کنیم. 
کســی که از دوران دانش‌آموزی‌اش زیر چتر اتحادیه قرارگرفته باشــد و با 
فعالیت‌های آن آشــنا شده باشــد، پس از ورود به دانشگاه بدون اینکه ما 

تبلیغی بکنیم خودش به سمت ما می‌آید.

 تشکیلاتی قانون‌مند و دموکراتیک
اتحادیه اســامی دانشــگاهیان افغانســتان علاوه‌بر اینکه کاملا منظم 

 خیلــی از بچه‌هــای دانشــجو پدرانشــان 
جزو قشــر زحمت‌کش کارگر هســتند و تأمین 
هزینه‌های تحصیل چند فرزند دانشجو برایشان 
واقعا مشکل اســت. مخصوصا اینکه در برخی 
دانشگاه‌ها این هزینه باید به یورو هم پرداخت 
شــود. برای همین هم این بچه‌ها نیاز دارند که 
کار کنند، اما گرفتــن کارت آمایش و اجازه کار 
خودش یک دردسر دارد، این را هم به آن اضافه 
کنید که شغل‌هایی که مناسب ماست در لیست 
وجود ندارد. مثلا ما نمی‌توانیم تدریس کنیم. 
کاری که خیلی از بچه‌ها دنبال آن هستند. مورد 
داشتیم که دانشــجویی کارت چوپانی گرفته، 
ولی تدریــس می‌کند. اگــر اداره اتباع بفهمد 
هم از کار بیکارش می‌کنــد و هم اینکه جریمه 
ســنگینی باید بپردازد. بالاخره قانون کشــور 
ایران این است و به آن احترام می‌گذاریم. ناگفته 
نماند رایزنی‌هایی هم با اداره اتباع کرده‌ایم که 
بعضی از مشــاغل که بیشتر بچه‌های دانشجو 

در آن مشغول هستند، وارد این لیست شود.
 

 متأسفانه الان بیشتر دانشجویان افغانستانی 
دچار بی‌انگیزگی شــده‌اند. دلیلش هم روشن 
اســت. وقتی می‌بینند که بعد شش‌هفت سال 
زحمت کشیدن و درس خواندن نمی‌توانند سرِ 
کاری بروند که با رشته‌شان مرتبط است، کاملا 
بی‌انگیزه و سرخورده می‌شــوند. الان بیشتر 
مشاوره‌هایی که ما در اتحادیه انجام می‌دهیم، 

مربوط به همین موضوعات است.
 

 بســیاری از ما دانشــجوها در ایــران متولد 
شدیم و همین‌جا بزرگ شدیم. واقعا حیف است 
که ازاین همه اســتعداد دانشــجوهای مهاجر 
در ایران اســتفاده نمی‌شــود. به نظر من باید 
مسئولان دورهم بنشینند و موانع عدم استفاده 

از دانشجویان مهاجر را تا حدممکن بردارند.
 

 الان مــوج مهاجرت بــه کشــورهای دیگر 
در بیــن دانشــجویان افغانســتانی راه افتاده 
است. هرکســی را که می‌بینید از این موضوع 
حرف می‌زند و حتــی برنامه‌ریزی‌هایش را هم 
کرده اســت. وقتی با بچه‌هاصحبت می‌کنیم 
می‌گویند که سطح علمی دانشگاه‌های اروپایی 
کم‌و‌بیش بیشــتر از ایران اســت و می‌خواهند 
بروند تا تجربه جدیدی کســب کنند. اما یکی 
دیگــر از دلایل عمده موج مهاجــرت به خاطر 
سختی‌هایی اســت که این بچه‌هاکشیده‌اند. 
با توجه به امکاناتی که در کشورهای اروپایی در 
اختیارشان گذاشته می‌شود، می‌خواهند کمی 
با خیال راحت‌تر درس بخوانند. بالاخره وقتی 
مقابل شما دو تخت قرار می‌دهند که روی یکی 
تشک هســت و روی دیگری نیست، شما قطعا 
آن تخت تشک‌دار را انتخاب می‌کنید. البته این 
را هــم اضافه کنم که همه مــا و حتی بچه‌هایی 
که مهاجــرت کرده‌اند، قــدردان دولت و مردم 
ایران هســتیم که در طول همه این سال‌ها ما را 

پذیرفته‌اند و امنیتمان را تأمین کرده‌اند.

مشکلات ریز و درشت 
دانشجوهای مهاجر 

از زبان سیدمحمد حسینی

تدریس با کارت چوپانی!

اســت، ویژگی خاصی دارد که در کمتر تشــکیلاتی پیدا می‌شود. رئیس 
این اتحادیه با رأی اعضا و برای مدت مشخصی انتخاب می‌شود. چیزی 
شــبیه به انتخابات ریاســت‌جمهوری خودمان. حســینی این فرایند را 
این‌طور تشریح می‌کند: اواخر سال مســئول قبل که دوره یک ساله‌اش 
به پایان رســیده اســت، یک گردهمایی برگــزار می‌کند. در آن مراســم 
ائتلاف‌های 13نفره دانشجویی که از قبل اعلام حضور کرده، خودشان 
و برنامه‌هایشان را معرفی می‌کنند و همزمان برگه‌های رأی هم در اختیار 
بقیه گذاشته می‌شود. بچه‌ها یا به همه افراد ائتلاف رای می‌دهند یا اینکه 
به‌صــورت تک تک 13نفر را انتخاب می‌کنند. بعد اینکه شــورای نظارت 
صحت انتخابات را تأیید کرد، 13نفری که رأی بیشتری می‌آورند به مدت 

یک‌سال هیئت‌مدیره اتحادیه خواهند بود.
دبیر اتحادیه اســامی در ادامه می‌گوید: هرکدام از افرادی که به‌عنوان 
هیئت‌مدیره انتخاب می‌شوند، براساس توانایی‌هایشان، به‌عنوان رئیس 
یکی از کمیسیون‌های ثبت اسناد، علمی‌تخصصی، سیاسی، آموزش یا 
معاونت و دبیر اتحادیه که بالاترین مقام اجرایی اســت، مشغول فعالیت 
می‌شوند. ســایراعضای عادی اتحادیه هم به‌راحتی می‌توانند در یکی از 

کمیسون‌ها در قالب معاونت کار کنند.

 کارهای علمی انجام‌شده در اتحادیه باید خروجی داشته باشد
در اِدا همپای کمیسیون‌ها کارگروه‌های پرشــمار و مختلفی هم در حال 
کار پژوهشی هستند. پروژه‌هایی که تا چندسال پیش خروجی مشخصی 
نداشــتند. اما اکنــون همه‌چیز تغییر کرده اســت و ایــن پژوهش‌ها باید 
یک نتیجه و خروجی روشــن داشته باشند. حســینی بیان می‌کند: کار 
پژوهشــی که خروجی نداشته باشــد تا بقیه از آن استفاده کنند، چندان 
قابل‌قبول نیست. مدتی می‌شود که ما این رویه را تغییر داده‌ایم و به همه 
گفته‌ایم که فعالیت‌های علمی‌پژوهشی‌شــان بایــد خروجی قابل‌دفاع 
داشــته باشــد که بعدها محل رجوع سایر دانشجوها بشــود. این حرکت 
واقعا جواب داد و تحولــی در کارهای بچه‌ها به‌وجــود آمد. کارگروه‌های 
مهندســی از حالــت مطالعاتی خارج شــدند و به کار عملــی رو آوردند و 
وارد مباحــث ســازه‌های ماکارونی و چیزهایی شــبیه به این شــدند که 
در مســابقات مختلفی هم شــرکت کردنــد. اخیرا هم در قالب مشــاوره 
اجتماعــی علــت بی‌انگیزگــی دانشــجوهای افغانســتانی را به‌صورت 
گســترده بررســی کردیم و به نتایج خوبی هم رســیدیم که در آینده افراد 
 دیگری که در اتحادیه مشــغول به‌کار می‌شوند، به‌راحتی می‌توانند از آن 

استفاده کنند.

 حقوق‌بگیر نداریم
»کار در اتحادیه کاملا داوطلبانه است و ما حقوق‌بگیر نداریم. دبیر اتحادیه 
اسلامی دانشگاهیان این را می‌گوید و ادامه می‌دهد: همه کسانی که در 
اِدا کار می‌کنند، از بالاترین مقام گرفتــه تا پایین‌ترین، هیچ‌کدام حقوق 
نمی‌گیرند. از روز اول تا امروز همه با جــان‌و‌دل جلو آمده‌اند و داوطلبانه 
کمک کرده‌اند تا اتحادیه به این جایگاهی که الآن دارد برسد. همان‌طور 
که گفتم ما وابسته به هیچ سازمانی نیستیم و همه هزینه‌هایمان از شهریه 
کلاس‌هایی که برگزار می‌کنیم تأمین می‌شود. بد نیست بدانید که همان 
پولی هم که از بچه‌ها برای کلاس‌ها می‌گیریم بســیار کم است که گاهی 
اوقــات برای هزینه‌های جاری اتحادیه مثــل اجاره‌خانه و پول آب و برق و 
گاز کافی نیست. بسیار پیش آمده که شورای مرکزی خودشان از جیبشان 

پول گذاشته‌اند تا کار لَنگ نماند.


