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 توجه به 
حقوق فردی 
و اجتماعی 
زن و ایجاد 
شرایط رشد و 
تعالی او موجب 
بهره‌مندی 
جامعه از 
توانمندی‌ها 
زنان  می‌شود

رئیس بنیاد شهید منطقه سه
 در دیدار با خانواده شهدا گفت

ادای دِین
 به ارزش‌های انقلاب

جانشین قرارگاه منطقه‌ای شمال شرق نزاجا 
از خانواده دو شهید ارتش جمهوری اسلامی 

دیدار و دلجویی کرد.
به گــزارش روابط عمومی قــرارگاه منطقه‌ای 
ر بــا حضــور  یــن دیــدا ل شــرق، ا شــما
حجت‌الاسلام سید هادی موسوی پور، رئیس 
بنیاد شــهید منطقه سه و مســئول ایثارگران 

قرارگاه برگزار شد.
 امیر ســرتیپ ۲ ســتاد مجید زارع، مســئول 
ایثارگــران قرارگاه منطقه‌ای شــمال شــرق، 
دیــدار و دلجویــی از خانــواده شــهدا را مایه 
توفیق و ســعادت دانست و گفت: رسیدگی به 
امور خانواده‌های شــهدا افتخار بزرگی است 
که باید با عشــق به خدمت‌گزاری انجام شود. 
خانواده‌های شــهدا، ایثارگــران و جانبازان، 
بزرگ‌ترین سرمایه‌های معنوی انقلاب و ملت 
هســتند که یاد آنان اشــاعه ارزش‌های ایثار 
و پایداری در جامعه محســوب می‌شــود. در 
همین راســتا دلجویی و دیدار بــا آنان، ادای 

دین به ارزش‌های انقلاب است.
حجت‌الاســام ســید هادی موســوی‌پور نیز 
صبر و استقامت همسر شهیدان را زینب‌گونه 
توصیف کرد و گفت: همســر شــهدا با تربیت 
و پــرورش فرزندان صالــح و مفیــد نقش پدر 
و مــادر را در زندگی ایفــا کردنــد. وی یادآور 
شد: خانواده شهدا ســرمایه‌های اجتماعی 
جامعه ما هســتند و باید مورد توجه بیشــتری 

قرار گیرند.
 لازم بــه یادآوری اســت شــهید غلامرضا میر 
جمعی لشــکر ۷۷ پیروز ثامــن الائمه )ع( در 
سال ۷۰ بر اثر انفجار مین و شهید رضا فیضی 
در ســال ۶۰ در درگیــری مســتقیم به فیض 

شهادت نائل شدند.

اولین جلسه کمیته مشورتی بانوان منطقه 8 با حضور کارشناسان فرهنگی و 50 بانوی فعال این منطقه در سالن جلسات برگزار شد.
به گزارش شهرآرا محله، نماینده بانوان شهرداری منطقه 8 مشهد در این جلسه گفت: یکی از اولویت‌ها و سیاست‌گذاری‌های شورای 
اسلامی شهر در دوره پنجم، توجه به خواسته‌های بانوان و بررسی مشکلات اجتماعی و فرهنگی آن‌هاست. این اتفاق مستلزم نیازسنجی 

و شناسایی مسائل آن‌هاست که با بهره‌گیری از خرد جمعی به نتیجه مطلوب خواهد رسید.

در اولین جلسه کمیته مشورتی
 بانوان منطقه مطرح شد

فضایی برای 
زنان نداریم

صفائی

 فاطمه کدخدا به اهمیت جایگاه زن در جامعه 
اشــاره کرد و افزود: با توجه بــه اینکه نیمی از 
جمعیــت جامعه را بانوان تشــکیل می‌دهند، 
بررسی مشــکلات و توجه به خواسته‌های این 
قشــر در راســتای بهبود ارتقاء سطح فرهنگی 
جامعه امری ضروری است که شورای اسلامی 
شهر سعی دارد تا با افزایش مشارکت بانوان در 
بخش‌های مختلف ســطح شهر به این امر مهم 
بیشــتر توجه نماید.نماینده بانوان شهرداری 
منطقه 8 مشــهد گفــت: برخی از مشــکلات 
مشــهود اســت و همه می‌دانیم، ماننــد نبود 
فضای ورزشــی تفریحی برای بانــوان و حتی 
مکان‌هــای فرهنگی و آموزشــی، اما برخی از 
این مشکلات از چشم مسئولان و کارشناسان 
فرهنگــی پنهان مانــده که نماینــده فرهنگی 
بانوان می‌توانند در شناخت بهتر آن‌ها در این 
جلســات به ما کمک کنند تا با شناســایی این 

مشکلات در مسیر رفع آن قدم برداریم.
کدخدا با بیان اینکه بانوان، پشتوانه ارزشمند 
جامعه در امور فرهنگی هســتند و رسیدگی به 
مشــکلات آن‌ها موجب رشــد و تعالی جامعه 
می‌شــود، تصریح کرد: توجه به حقوق فردی 
و اجتماعی زن و ایجاد شــرایط رشد و تعالی او 
موجب بهره‌مندی جامعه از توانمندی‌ها زنان 
شده و راه رســیدن به توســعه متوازن و پایدار 
را تســهیل می‌کند.وی یادآور شــد: در همین 
ابتــدای راه قصد نداریم بگوییــم می‌خواهیم 
تمام مشکلات بانوان منطقه را رفع کنیم. هدف 
ما این اســت که با همکاری یکدیگر کم‌کم و در 
حد توانمان مشکلات را رفع کنیم تا بتوانیم در 

آینده به مشکلات بزرگ‌تر هم بپردازیم.

 مردم اعتماد ندارند
شــاید این روزها شــاهد برگزاری کلاس‌های 
متعددی از ســوی شهرداری باشــیم اما مردم 

چندان استقبال نمی‌کنند.
زهــرا دارچینــی، نماینده حســینیه شــهید 
دلــدار، با اشــاره به اعتمــاد نداشــتن زنان به 
کلاس‌های شــهرداری گفت: حدود پنج سال 
قبل، کلاس‌هایی با نام شــهرداری در محلات 
برگزار می‌شــد که از مربیــان حرفه‌ای و خوبی 
استفاده نمی‌کردند. به‌ طور مثال، کلاس‌های 
ورزشی که گذاشته بودند موجب آسیب‌دیدگی 
زانوی برخی از بانوان شده بود. هنوز هم مردم 
تصور می‌کننــد همان مربیان هســتند و نگاه 
خوبی به ایــن کلاس‌ها ندارند. وی ادامه داد: 
ما بایــد در تبلیغاتــی که انجــام می‌دهیم این 

موضوع را هم مطرح کنیم که در این چند سال 
اخیر، شــهرداری از مربیان مجرب اســتفاده 

می‌کند و آموزش‌ها مانند گذشته نیست.

   برای زنان برنامه داشته باشیم
فارابی از دبیرســتان شــاهد فاطمیه نیز گفت: 
همــه ما می‌دانیــم خانم‌ها نقــش عمده‌ای در 
خانــواده دارنــد و اعتماد‌به‌نفس بــالای آن‌ها 
بر خانــواده هم اثر می‌گــذارد و فرزندان خوبی 
تحویــل جامعه می‌دهــد. وی ادامــه داد: باید 
بدانیم رضایت زنان محله را چطور بالا ببریم. به‌ 
طور مثال، در شمال کشور، زنان با روحیه بالا در 
کنار همسرانشان کار می‌کنند، اما در بین زنان 
ما جوزدگی فضای مجازی مشــاهده می‌شود و 
آن‌ها بیشتر از هر چیز، الگوهای خودشان را در 
این فضا جست‌وجو می‌کنند. نشاط و سرزندگی 
از بین ما رخت بربســته و سرانه مطالعه ما پایین 
آمده است. اگر برای زنانمان درست برنامه‌ریزی 
نکنیم، افراد دیگــری برای آن‌هــا برنامه‌ریزی 
خواهند کرد. فارابــی افزود: برای جذب بانوان 
به کلاس‌هــای آموزشــی و هنرهای دســتی، 
می‌توانیــم بازارهایــی راه‌ بیندازیم کــه بانوان 
هنرهای خودشان را به معرض نمایش بگذارند 

و به فروش برسانند.

  مساجد همراه نیستند
خانم رحمانــی، دیگر فعال فرهنگی حاضر در 
این جلسه، با اشاره به اینکه مساجد می‌توانند 
بهترین پایــگاه برای برنامه‌هــای فرهنگی هر 
محله‌ باشند گفت: برخی از مساجد همکاری 
خوبی با بانوان محله‌شــان دارند و برنامه‌های 
فرهنگــی متنوعــی در حد توان همــان محله 
برگزار می‌کنند اما این روزها شاهد این موضوع 
هســتیم و می‌بینیم برخــی از هیئت‌امناهای 
مســاجد بر آن مســجد حکومت می‌کنند و به 
بانوان اجازه نمی‌دهنــد برنامه‌های فرهنگی 
برگــزار کنند، مگــر برنامه‌هایی که خودشــان 
بخواهند یا اســتادش را خودشــان هماهنگ 
کنند. حتی برخی از خادم‌های مساجد آن‌قدر 
برخورد نامناســبی با بانــوان فرهنگی و حتی 
بســیجی دارند که ترجیح می‌دهیم برنامه‌ای 
در آن مکان برگزار نکنیم و اگر بخواهیم برگزار 
کنیــم، بایــد هزینــه‌ای بابــت حق‌الزحمه به 
خادم بدهیم یا ســرزنش‌های او را بشنویم. به‌ 
طور مثال، در یکی از مســاجد کــه برنامه‌های 
فرهنگی بانوان در طبقه سوم برگزار می‌شود، 
برخــی از اعضای هیئت امنا برق آسانســور را 

قطع می‌کنند و به بهانه خراب بودن آسانسور، 
بانوان مجبور می‌شــوند ســه طبقه بالا بروند و 
آن‌هایی که مســن هســتند ترجیح می‌دهند 
در برنامه‌هــا شــرکت نکننــد. وی با اشــاره به 
تغییــرات اخیــر در مدیریــت شــهری و توجه 
مســئولان بــه نیازهــای بانوان، درخواســت 
می‌کند مسئولان به این موضوع رسیدگی کنند 
و حداقل فضای مساجد را به بانوان اختصاص 
دهند. رحمانی یادآور شد: مسجد مکان امنی 
برای همه اســت و بیشــتر خانواده‌ها پذیرای 
این موضوع هستند که همســر و فرزندانشان 
برای برنامه‌های آموزشــی به مســجد بیایند. 
اینکه چرا برخــی از هیئت‌هــای امنا مخالف 
حضور بانوان در مساجد هستند و می‌خواهند 
درِ مســجد بیشتر بســته باشد ســؤالی است 
که بایــد جوابــش را از آن‌هــا پرســید. برخی 
از بانــوان فرهنگــی حاضــر در جلســه بر این 
عقیــده بودند که بــرای برنامه‌هــای تفریحی 
بانوان محله حوزه گردشــگری پیش قدم شود 
می‌توانــد برنامه‌های بهتری داشــته باشــد و 
بازدیدهایی که برای بانوان می‌گذارند نسبت 
به ســال‌های قبل تنوع بیشتری داشته باشد و 
متفاوت باشــد. در این جلسه برخی از مدیران 
مدارس نیز با اشاره به اینکه فضای خوبی برای 
برنامه‌های آموزشــی دارند، پیشنهاد استفاده 
بهینــه از این امکانــات را دادنــد و گفتند: هر 
چند مســئولان کشــوری و در راس آن‌ها رهبر 
توصیه به حضور بیشــتر در مساجد دارند، اما 
اکنون کــه برخــی از هیئت‌هــای امنا خلاف 
این ســخنان را عمــل می‌کنند مــا می‌توانیم 
 از فضای مــدارس برای برنامه‌هــای فرهنگی

 استفاده کنیم. 
گفتنی است از مشــکلات مطرح شده در این 
جلســه می‌توان به مــواردی از جملــه کمبود 
فضای ورزشــی، فقدان کتابخانه، افســردگی 
و ناامیدی در بانوان، نبود نشــاط و شادابی در 

بین بانوان و... اشاره کرد. 

   کتبی اعلام کنید، رسیدگی می‌شود
شــایان ذکر اســت وفایــی، مدیر مرکــز امور 
رســیدگی به امور مســاجد، در پاســخ به این 
مشــکل بانوان و رســیدگی به برخــورد هیئت‌ 
امنا و خادمان مساجد گفت: ممکن است این 
برخورد در برخی از مســاجد اتفــاق بیفتد اما 
برای بررسی این موضوع و رفع آن باید نامه‌ای 
به این مرکز نوشته شود و موارد به صورت کتبی 

اعلام گردد تا ما بررسی کنیم.


