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 !پیشگیری، در حد تابلو
در حالى كه در يك ســال گذشــته، هر از گاهى 
خبرهايى از  بخشــنامه هاى نوبتــى در اعمال 
دوركارى كاركنــان دولت شــنيده مى شــود، 
اخبار كمتر منتشرشــده و كمتر ديده شــده از 
فوت كارمنــدان دولت در ميان اخبار رســمى 
و غير رســمى، اين پرســش را ايجــاد مى كند 
كه آيا به واقع اين قشــر از جامعــه كه مجبور و 
ناگزير از حضور منظم در ســاعات كارى ادارت 
خود و ارتباط مســتمر با همه اقشار شهروندان 
هســتند از مصونيت و بهداشــت لازم در برابر 
اين بيمــارى مهلك برخوردارند يــا خير. براى 
پاسخ به اين پرسش راه درازى در پيش نداريم؛ 
بــه ادارات مختلف مشــهد ســر مى زنيم و در 
يكى از اين ادارات دولتــى در جمع كوچكى از 
كارمندان حاضر مى شــويم تا حرف  هايشان را 
از شــرايط اين روزهاى آن ها بشنويم. اما پيش 
از صحبت با كارمندان ايــن اداره با تعدادى از 

مراجعه كنندگان هم كلام مى شويم. 
رضا عبيدى، سى و پنج ســاله، به دليل كارهاى 
ادارى خــود از قبــل شــيوع كرونــا درگير 
رفت و آمدهاى ادارى در اين سازمان بوده است. 
او درباره وضعيــت بهداشــتى ادارات دولتى 
مى گويد: به خاطر دارم حدود يك  ســال پيش 
همين وقت ها كه به ادارات مى آمديم، بيشــتر 
اوقات افرادى با لباس تمام سفيد عايق دربرابر 
بيمــارى ســراغمان مى آمدند و مــا را برانداز 
مى كردنــد و مثلا تب ســنج داشــتند. كم كم 
آن آدم هــا و آن آزمايش هــا تبديــل شــدند 
بــه دســتگاه هاى الكل پاش! و حــالا وقتى به 
ادارات مراجعــه مى كنيــم كمتر ســد دفاعى 
در برابــر هجوم بيشترشــده كرونــا مى بينيم، 
انگار نه انگار كــه مرگ و ميرهــا اين قدر زياد

 شده است.
مريم سالارى، بيست و نه ساله، ديگر ارباب رجوع 
اين اداره مى گويد: دولت و ســاير نهادها مرتب 
شعار مقابله با كرونا ســر مى دهند، اما حداقل 
توقع شهروندان اين است كه خود ادارات دولتى 
در اين امر پيشــگيرى و مبارزه پيشگام كنند، 
نه اينكه حمايت از جان و ســلامت شهروندان 
و ارباب رجوع ها را در افزايش بنرها و تابلوهاى 

تبليغاتى خلاصه كنند.
در حالى كه مشاهدات ميدانى گزارشگر شهرآرا 
در ادارات شهر مشهد نشان از پيش بينى نشدن 
تداركات ويژه براى مبارزه با گسترش  بيمارى 
كرونــا در اوج شــيوع آن دارد، گفته هــاى 
كارمندان هميــن ادارات و مشــاهدات عينى 
خبرنگاران شــهرآرا نشــان مى دهــد كه اين 
خطرات براى كارمندان ايــن ادارات به مراتب 
بيــش از ارباب رجوع اســت. در جمع كوچك 
تعدادى از كارمنــدان هميــن اداره دولتى از 
شــرايط اين كارمندان در دوران اوج شــيوع 

بيمارى كرونا و دغدغه هاى آن ها مى  پرسيم.

يكى از كارمندان اين اداره با اشــاره به وضعيت 
بهداشــتى محل كار خود مى گويد: اگرچه در 
هفته هاى اول شــيوع كرونا چه بســا بيش از 
انتظار طبيعى، اتاق ها و وسايل و... را ضد عفونى 
مى كردند، الان ديگر خبرى از آن حساسيت ها 
نيســت و با كاهش زمان كار نيروهاى خدمات 
اداره، بهداشــت معمول اينجا نيز كمتر رعايت 
مى شــود. اين كارمنــد همچنين بــا گلايه از 
فراهم نشدن شرايط مناســب براى كار خود و 
همكارانش، به شهرآرا توضيح مى  گويد: از اينكه 

مايع دستشويى بيشتر 
يا امكانات بهداشــتى 
كامل ترى در اداره قرار 
بدهند دريغ مى كنند، 
چه برسد به اينكه براى 
ما اتاقك محافظ ايجاد 
كننــد. البته بررســى 
ميدانى شــهرآرا نشان 

مى دهد با وجود بهره مند نبودن كارمندان اداره 
مذكور و برخى ادارات ديگــر از چنين امكانات 
پيشگيرى، بيشتر ادارت دولتى مشهد از چنين 
امكاناتى برخوردار شده اند، اگرچه در مواردى 
كارمندان مى گويند كه اين حفاظ ها را از فرط 

نگرانى، با هزينه شخصى درست كرده اند.
 غربالگری بی غربالگری

يك كارمنــد درباره نحوه شناســايى مبتلايان 
در بدو ورود به ادارات مــى گويد: اگرچه پيش 
از اين و براى مدتــى محدود با حضور افرادى از 
اداره بهداشت به شناســايى افراد مشكوك در 
ادارات پرداخته مى شــد، هم اكنون هيچ گونه 
برنامــه اى براى ايــن غربالگرى وجــود ندارد. 
بررسى ميدانى شهرآرا نشــان مى دهد اگرچه 
در بيشتر ادارات شهر مشــهد موارد مختلفى از 
ابتلا به كرونا در ميان كارمندان مشــاهده شده 
است، اداراتى كه پيش از اين ضد عفونى كننده، 
گيت مراقبت يا پايگاه بهداشتى براى شناسايى 
موارد مشكوك ابتلاى كرونا برقرار كرده بودند،

 هم اكنــون با حداقــل امكانات پيشــگيرى و 
شناســايى در حال فعاليت ادارى روزمره خود 

هستند.
 مسائل مالی دولت، گریبان گیر کارمندان؟

كارمند ديگرى كه داراى ســابقه بيشــتر كار 
دولتى اســت و در حوزه مالى مشغول فعاليت 
اســت، يكى از دلايل كاســتى هاى بهداشتى 
ادارات را مســائل مالى دولت عنوان مى كند و 
توضيــح مى دهد: تأمين نشــدن بودجه ادارات 
در بســيارى از موارد ايــن ادارات را مجبور به 
كاهش هزينه هــاى مصرفى و جــارى خود تا 
بيشــترين حد ممكن كرده اســت، تا جايى كه 
نه تنها در اقلام بهداشــتى، بلكه در استفاده از 
انرژى هم كاســتى هايى وجــود دارد. از جمله 
اينكه در زمستان شايع شده بود بخشنامه هايى 
به ادارات ابلاغ شــده كه مصرف انرژى خود را 

كاهش دهند و اين موجب قطع عامدانه گاز در 
ادارات و ســرماخوردگى همكارانمان در دوره 

شيوع كرونا شده بود.
در حالى كه شهرآرا نمى تواند همه صحبت هاى 
اين كارمند پنجاه و چهارســاله دولــت را تأييد 
كنــد، بســيارى از كارمنــدان ادارات دولتى 
همچنين از كاهش و قطــع بودجه اضافه كارى 
خود گلايه مى كنند و مى گويند در شــرايطى 
كه درآمدهاى جارى كارمندان كمتر، مشاغل 
دوم آن ها بيشتر تعطيل، و مخارج آن ها به ويژه 
ى  ينه هــا هز
درمانــى آن هــا 
بسيار بيشتر شده 
است، اين شرايط 
پرداخت حقوق و 
مزايــا نيز زندگى 
را بر آن ها تنگ تر 
كرده است. يكى 
از خانم هاى شــاغل در اين اداره اينطور  انتقاد 
مى كند: تنها خدمــات بهداشــتى كه در يك 
ســال اخير در اختيار ما قرار داده اند، يك بسته 
ماسك پنجاه عددى بوده و بس، يعنى ما هزينه 
مصرف ماسك و الكل و... را هم از جيب خودمان 
مى دهيــم، در حالى كه حداقــل انتظارى كه از 
دولت مى رود، اين است كه خدمات پيشگيرى، 
بسته هاى بهداشتى و امكانات مراقبتى رايگان 
در اختيار كاركنان خــود قرار دهد تا خانواده ما 
هم اين قدر نگران كار ما در محيط پر رفت و آمد 

اداره نباشند.
 نه واکسن، نه حمایت

با همه اين گفت و شــنودها و حرف و حديث ها، 
استاندارى خراسان رضوى در حالى محدوديت 
حضــور كاركنان را به صــورت «كاهش حضور 
تا يك سوم كاركنان دســتگاه هاى ارائه دهنده 
خدمات ضرورى و مرتبط با خدمات اساسى در 
محل كار با تشخيص بالاترين مسئول دستگاه» 
و «كاهش حضور كاركنان ســاير دستگاه ها تا 
يك دوم» اعلام كرده اســت كه خبر چندانى از 
رسيدن واكســن به كارمندان ادارات مشهد به 
گوش نمى رسد. واكسنى در كار نيست و اگر هم 
هست، حرفى از اولويت اين قشر در برخوردارى 

از آن مطرح نمى شود.  
به گزارش روابط عمومى سازمان نظام پزشكى 
مشــهد، دكتــر علــى بيرجندى نــژاد ، رئيس 
سازمان نظام پزشكى مشــهد، ضمن هشدار به 
مسئولان امر گفت: رتبه  كشــور در مرگ و مير 
در حال ارتقاســت و حتى يــك روز تأخير در 
واكسيناسيون گسترده و عمومى، نابخشودنى 
است. اگر وزارت بهداشت در نوروز به هر علتى 
نتوانست مؤثر وارد ميدان شــود دست كم در 
واكسيناسيون گســترده قافيه را نبازد. انتظار 
همه جامعه از شــخص وزير و مجموعه وزارت 
بهداشت تهيه واكسن، واكسن و واكسن است. 

وى وضعيت بيمارستان ها را غيرقابل باور خواند 
و گفت: به اذعــان بســيارى از همكارانمان در 
بسيارى از اورژانس ها نزديك به تكميل ظرفيت 
هستيم و ادامه اين روند باعث خواهد شد تختى 
براى بسترى بيمار جديد نداشــته باشيم. وى 
ادامه داد:  اين در حالى اســت كه بســيارى از 
مســئولان به جاى اقدام فــورى، در  پى يافتن 
مقصر هســتند؛ خرج كردن از مردم و اتهام زنى 
به آن ها نيز راحت ترين مسير براى عده اى شده 
اســت؛ يك روز ســفرهاى نوروزى و روز ديگر 

صف هاى مرغ مورد اتهام است. 
بيرجندى نژاد افــزود: متأســفانه بعضى افراد 
بسيار راحت از رسيدن آمار فوتى ها به 1000 
و 1500 نفــر در روز ســخن مى گوينــد. آيا 
كشــورى كه با بحران جمعيتى روبه رو اســت 
و نرخ مواليدش در سال گذشته بهت آور است، 
اين قدر راحت بايد از جان دادن ســرمايه هاى 
انســانى و نيروى كار خود بگــذرد؟ وى ادامه 
داد: امروز واكســن ضرورى اســت؛ اگر امروز 
واكسن داخلى به مردم نمى رسد، نبايد منتظر 

فردا شد.
 هشدار درباره آسیب های روانی کارمندان 

در شرايطى كه شــيوع بيمارى كرونا و كمبود 
امكانات و خدمات، سلامت جسمى كارمندان و 
خانواده هاى آن ها را با مخاطرات جدى روبه رو 
كرده است، روان شناسان درباره عوارض روانى و 
عاطفى اين شرايط بر قشر كارمند و خانواده هاى 

آن ها نيز هشدار مى دهند.
مليـكا عبـادى، مشـاور خانـواده، در گفت وگـو 
بـا شـهرآرا معتقـد اسـت اضطراب هـاى ناشـى 
از مواجهـه هـر روزه و مـداوم كارمنـدان بـا 
جامعه اى كه ويروس كرونا در آن شـايع اسـت، 
نه تنهـا خـود ايـن كارمنـدان، كـه خانواده هاى 
در معـرض  نيـز  را  آن هـا  هميشـه نگران 
آسـيب هاى روان شـناختى قـرار داده اسـت. به 
گفتـه اين روان شـناس، كسـانى كـه در معرض 
مسـتقيم ارتبـاط مسـتمر بـا همـه شـهروندان 
بـر كوويـد 19  هسـتند و بـراى آن هـا در برا
هيچ گونـه مصونيتـى وجـود نـدارد، بـه نوعـى 
مدام بـا اضطـراب احتمال درگير شـدن بـا اين 

بيمـارى نيـز مواجـه هسـتند. 
عبـادى تأكيـد مى كنـد: حداقـل كارى كـه 
ادارات دولتـى بـراى عبـور دادن كارمنـدان 
نـى  يـن مرحلـه آسـيب پذيرى روا ز ا خـود ا
ز كمـك  يـن اسـت كـه ا نجـام مى دهنـد، ا ا
روان شناسـان و مشـاوران اسـتفاده كننـد، 
و اگـر امكانـات اسـتقرار مشـاور در ادارات 
را ندارنـد، دسـت كم بـا ايجـاد ارتبـاط بيـن 
كاركنـان خود بـا مشـاوران و تشـويق كاركنان 
ز خدمـات مشـاوره اى و  بـراى اسـتفاده ا
روان شناسـى، زمينـه را بـراى تقويت سـلامت 
روانـى و كارايـى حرفـه اى كارمنـدان فراهـم

 آورند.

مصطفی توفیقی
 در حالى كه شرايط شيوع بيمارى كرونا روز به روز وخيم تر مى شود و رئيس سازمان نظام پزشكى 

وز
ش ر

زار
مشهد، به مسئولان هشدار مى دهد رتبه  كشور در مرگ و مير در حال ارتقاست و حتى يك روز گ

تأخير در واكسيناسيون گسترده و عمومى نابخشودنى اســت، به نظر مى رسد برنامه ها و 
آيين نامه هاى مقطعى براى بهبود شرايط كارمندان در مقابل آسيب هاى ناشى از كرونا، همچنان 
اين گروه را يكى از آسيب پذيرترين اقشار در برابر حمله اين ويروس قرار داده است. به ويژه اصرار 
دولت بر فعال بودن بخش هاى مختلف اين نهاد در شرايطى كه بيشتر شهرهاى كرونايى رنگ 
قرمز و سياه به  خود گرفته اند و خبرى هم از واكسيناسيون كارمندان نيست، موجب شده كارمندانى كه 
هر روز (و در مواردى روز درميان) در محل كار خود حاضر مى شوند به طور مرتب در معرض بلاياى ناشى 
از اين بيمارى باشند، و همه اين ها در حالى  است كه گزارش ميدانى شهرآرا نشان مى دهد كه نه تنها محيط 
مناسب كارى، روانى و بهداشتى براى بيشتر كارمندان شهر مشهد فراهم نشده است، بلكه با كاهش منابع 
مالى، ارائه نشدن خدمات مناسب بهداشتى و نيز بى توجهى به بهداشت روانى كارمندان و خانواده هاى 
ايشان در دوران شيوع كرونا، عرصه خدمت رســانى كارمندان اعم از كاركنان دولت و دستگاه قضا 
روز به روز دشوارتر و آسيب پذير تر مى شود. اين گزارش نگاهى دارد به حال و روز كارمندان در روزگار 
كرونا كه  با حضور مستمر اين قشر براى خدمت رسانى شهروندان در سخت ترين شرايط بهداشتى و 

روانى، مى توان آن ها را «خط دوم جهاد» پشت سر خط مقدم جامعه پزشكى ايران ناميد.

گزارش شهرآرا از وضعیت کاری کارمندان در شرایط قرمز کووید ۱۹ در مشهد

كرونا؛ كارمندان مشغول كارند!
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راه و شهرسازی
شهروند|رؤساى محترم اداره راه و ترابرى 
مشهد و فريمان، جاده مذكور، مخصوصا لاين 
فريمان به مشهد از شهرك صنعتى تا بهشت رضا 
نياز مبرم به روكش آسفالت دارد. با اين گرانى 

قطعات و هزينه هاى تعمير چاره اى بينديشيد.
سازمان فردوس ها

۰۸۳...۰۹۱۵ |چقدر خوب است كه سازمان 
فردوس ها بــر روى بدنــه خودروهاى حمل 
متوفى، خواســته هاى اموات يــا احاديثى در 
جهت طلب مغفــرت امــوات و تلنگرى براى 

بازماندگان طراحى و نصب نمايد.
علوم پزشکی

افشــین منش| بهتــر اســت به جــاى 
تعطيل كــردن تالارهــا و باغ ســراها بــا 
پارتيشــن بندى فضــاى داخلــى تالارهــا و 
كانكس گذارى و چادر گــذارى، در اين اوضاع 
بحرانى شــيوع كرونــا از ايــن مكان ها براى 
بســترى كردن بيمــاران كرونايى كــه اكثر 
بيمارســتان ها را پر كرده اند استفاده كنند و 
هزينه درمــان را به صورت اجاره بــه مالكان 

تالارها و باغ سراها بپردازند.

۱۵۸...۰۹۳۶ |مغازه هاى مشمول تعطيلى 
(خياطى، زيورآلات، پمپ آب، پارچه فروشى 
و...) در هسته مركزى شــهر مثل خيابان هاى 
اندرزگو و ديالمه همگى باز هســتند و وقتى 
بازرس مى آيد، در را مى بندند و كركره برقى را 
پايين مى آورند و بعد از اينكه توسط افرادى به 
نام «بپا» از رفتن بازرس مطمئن مى شــوند، 

مجددا مغازه ها را باز مى كنند!
۳۴۱...۰۹۹۲ |بيمارستان فارابى چرا نوبت 
سونوگرافى را سه ماهه مى دهد؟ مريض بميرد از 
درد تا ســه ماه؟ درصورتى كه قادر است روزانه 
تمام بيماران را بپذيــرد. درقبال پرداخت حق 

بيمه زياد، خدماتى كه مى گيريم، صفر است.
شهروند|چرا بازار بزرگ خيام باز است؛ مگر 
نگفته ايد كه دو هفته به خاطر كرونا بايد ببندند؟

سازمان تأمین اجتماعی
کبر فکری|ما بازنشســتگان تأمين  علی ا
حقــوق  حداقــل  بــا  اجتماعــى 
(3ميليون و 900هزارتومان) با 30سال خدمت، 
با اين تورم و گرانى و اجاره خانه و مشكلات ديگر 
چطور زندگى كنيم؟ آيــا براى دولت و مجلس 
مهم است كه بين بازنشستگان فرق مى گذارند؟ 

اجتماعی
علی طاهبازنیا| اميدواريم عزيزانى كه به 
ييلاقات براى تفريح مى روند، به هنگام برگشت 
زباله هايشــان را در طبيعت رهــا نكنند و به 
محيط زيست آسيب نرسانند. در سال گذشته 
چندين رأس گوسفند به دليل بلعيدن نايلون 
تلف شدند كه هم به دامداران ضرر وارد آمد و 
هم حيوانــات بى زبان، قربانــى بى فرهنگى 

عده اى راحت طلب شدند.. 
خودروسازان

۲۲۱...۰۹۳۶| مى دانيم اولين بار فرانسوى ها 
از پژو صندوق دار مدل206 براى تشــريفات 
ديپلماتيك استفاده كردند و كشورمان بسيار 
هزينه كرد تا چنين خودرو صندوق دارى بسازد. 
حــالا بدانيد هيــچ خودرويــى جايگزين آن 

نمى تواند بشود؛ حتى پژو207!
سازمان اتوبوس رانی

آبیار| بارها ديدم رانندگان مسير خط هاى 
37 و 37,1 و خــط بى آرتى از ســمت معلم 
به سمت حرم خارج از ايستگاه نگه مى دارند و 
ســيگار و خوراكــى مى گيرنــد. بــه آن ها 

تذكر دهيد.

سازمان ثبت اسناد
هاشــم صفا| خبر «هزينه هاى عجيب 
انتقال سند خودروهاى داخلى تا 19 ميليون 
تومان» را خواندم. وقتى ماشين تعويض پلاك 
مى كنيد، بالاى برگ نوشــته «سند مالكيت 
خودرو» و برگه زيرش «برگه انتقال» اســت. 
پس در محضر فقط براى يــك كار الكى پول 

مفت مى گيرند.
شهروند|خبر «هزينه هاى عجيب انتقال 
سند خودروهاى داخلى تا 19 ميليون تومان» را 
خواندم. كار خاصى هم نمى كنند. نمى فهمم اين 

همه پول با چه دليلى بايد از مردم گرفته بشود؟
متفرقه

نجفی|اگر امروز در وضعيــت قرمز قرار 
گرفته ايم، اگر بسيارى از مشاغل تعطيل شده 
و اگر بسيارى از كودكان و مادرانشان به خاطر 
بيمارشدن پدران و همسرانشان دچار مشكل 
شــده اند و زندگى ها به مخاطره افتاده است، 
به خاطر آن كسانى است كه به بستن جاده ها در 
ايام تعطيلات نــوروزى رأى ندادنــد و بنا بر 
مصالحى كه در آينده مشخص مى شود، اجازه 

دادند جاده ها باز و سفرها انجام شوند.

info@shahrara.comتلفن۵-۳۷۲۸۸۸۸۱-۰۵۱پيامک۳۰۰۰۷۲۸۹رایانامه
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 ناکارآمدی مدل سربازی و مشکلات جوانان
اگر با همــان آمار 3ميليون ســرباز فرارى، و 
براين اساس كه به طور معمول هميشه حدود 
10درصد آمارهاى كشــورى مربوط به اين 
استان اســت، تخمينى براى تعداد سربازان 
فرارى خراسان رضوى بزنيم، به عدد 300 هزار 
سرباز فرارى خواهيم رسيد كه عدد كوچكى 
نيست. اين نظر كارشناسان، جامعه شناسان و 
حتى روان شناسان كه با توجه به ميزان فرار و 
خودكشى سربازان بارها اعلام كرده اند مدل 
سربازى اجبارى منطبق با واقعيت هاى جامعه 
پيش نرفته اســت، در اين آمارها خودش را 
نشان مى دهد؛ شيوه اى كه علاوه بر ناكارآمد 
بودن قانون فعلــى آن، به تأخيــر در ازدواج 
جوانان و به دنبال آن، كاهــش جمعيت نيز 

منجر شده است.
براى كاهش تعداد ســربازان فــرارى هر چند 
محدوديت هاى زيادى همچون استخدام نشدن 
افراد سربازى نرفته در دســتگاه هاى دولتى و 
خصوصى، منع خروج آن ها از كشــور و حتى 
مواردى همچون تجديد و تعويض گواهى نامه 
گذاشته شده است -البته گواهى نامه رانندگى 
را طبق قانــون مشــمولان غايب ســربازى 
مى توانند دريافت كنند اما هنــگام تجديد و 
تعويض، با مشــكل مواجه مى شــوند- هنوز 
هم بخش شــايان توجهى از جوانان حاضر به 
پذيرش اين محدوديت ها هســتند اما زير بار 
سربازى نمى روند يا آن را به تأخير مى اندازند. 
تنها يكى از محدوديت ها براى مشمولان غايب 
در اين سال ها حذف شده و آن هم نقل و انتقال 
سند است. در گذشته بدون كارت پايان خدمت 
امكان نقل و انتقال ســند نبود كه اين مانع از 
سر راه مشمولان غايب برداشته شده است. از 
طرفى قانون خريد سربازى كه در گذشته اجرا 

مى شد، حذف شده است.
 طرح پیشنهادی اصلاح قانون سربازی

براى رفع مشــكلات موجود در نظام وظيفه، 
سال هاســت كه از اصــلاح قانون ســربازى 
اجبارى صحبت به ميان مى آيد اما هيچ وقت 
اين رايزنى ها و اظهارنظرها در مســير جدى 
براى اصلاح قانــون قــرار نمى گيرند. مركز 
پژوهش هاى مجلس، شــهريور ســال 92 با 
انتشــار گزارشــى، پيش بينــى هفت مدل 
جايگزين ســربازى را ارائه كرد امــا در اين 
سال ها نحوه مديريت خدمت سربازى كمترين 
تغيير را به خود ديده است. با اين حال، طرح 
اختيارى كردن سربازى، جديدترين طرحى 
است كه از ســوى برخى نمايندگان مجلس 

يازدهم مطرح شده است.
بر اســاس اين طرح، تركيبــى از اختيارى و 
حرفه اى شــدن، جايگزين قانون  ســربازى 
اجبارى مى شود و در عين حال سربازان حقوق 
و مزاياى لازم را نيز دريافت مى كنند. درواقع 
كسانى كه مايل به ســربازى رفتن نيستند، 
مالياتى ســاليانه را تا پنجاه سالگى به كسانى 
مى دهند كه ســربازى مى روند. آن فردى كه 
بايد تا پنجاه ســالگى حقــوق پرداخت كند، 
بســته به خدماتى كه دريافت مى كند، مبلغ 
را مى پردازد؛ به عبارتى اگر بيشــتر خدمات 
بگيرد بايد درصد بيشــترى بدهد. براى مثال 
كسى كه بيشتر به سفر خارجى مى رود بايد 
50درصد عوارض خروج را به اين امر اختصاص 

دهد يا كسانى كه در كار خريد و فروش ماشين 
و مسكن هستند، بيشــتر بايد عوارضى براى 
تأمين امنيت بدهند. اما كسى كه در روستا و 
مناطق محروم است و يك منزل خريد و فروش 
كند يا سفر خارجى نداشــته باشد، عوارض 
تأمين امنيت كمترى پرداخت مى كند. شعار 
اين طرح اين اســت كه پرداختى ها براساس 
عدالت اســت و هر كس كه خدمات بيشترى 
استفاده مى كند بايد براى امنيت پول بيشترى 

به نيروى سرباز بدهد.
البته در اين طرح، ملاك برآورد نياز نيروهاى 
مســلح اســت؛ زيرا موضوع تأمين امنيت با 

حضور سربازان نيز بايد در نظر گرفته شود.
كشــور به طــور ميانگيــن در هر ســال به 
400سرباز نياز دارد؛ براى اينكه كمبود سرباز 
رخ ندهد، طرح نماينــدگان مجلس با تمديد 
سربازى از دو سال تا پنج سال و حرفه اى شدن 
سربازان براى تأمين امنيت كشور در اين مدت 

پيشنهاد شده است.
  تأکید نماینده مشــهد بر توافــق مجلس و

نیروهای مسلح
اما صحبت از اين طرح در حالى مطرح است 
كه نيروهاى مســلح بــا تغيير قانــون فعلى 
ســربازى مخالف اند و اين مخالفت با واكنش 
انتقادى سردار ابوالفضل شكارچى، سخنگوى 
ارشــد نيروهاى مسلح، همراه شــده است؛ 
تا جايى كه هفدهم فروردين نيروهاى مسلح 
بلافاصله نشست خبرى با رسانه ها گذاشتند 
و ســردار شــكارچى در جمع خبرنگاران از 
اين طــرح انتقاد و اعــلام كرد:  بــا توجه به 
نزديك شدن به انتخابات، سخن گفتن درباره 
خدمت ســربازى و ارائه برخى طرح ها داراى 

اهداف انتخاباتى است.
در عين حال،  امير حسين قاضى زاده، نماينده 
مشهد و نايب رئيس مجلس، تأكيد مى كند كه 
مجلس و ستاد كل نيروهاى مسلح براى اصلاح 
قانون ســربازى بايد با هم به توافق برسند و 

تعامل كنند.
به گفته قاضى زاده، تغيير قانون اجبارى بودن 
ســربازى از مدت ها پيش در مجلس بررسى 
شده اســت. مدل فعلى ســربازى به دومين 
مانع ازدواج و فرزندآورى تبديل شــده است. 
از طرفى نحوه به كارگيرى ســربازها دغدغه 

بزرگ جوان هاست.
وى دربــاره ميــزان انــدك دريافتى حقوق 
ســربازان نيــز مى گويد: در بررســى لايحه 
بودجه 1400 منابع مالى پرداخت و افزايش 
حقوق ســربازان پيش بينى شــده است؛ لذا 
در ســال جارى دريافتى ســربازان افزايش 

خواهديافت.
گفتنــى اســت نماينــده مردم مشــهد در 
مجلس شــوراى اســلامى هفته گذشــته 
با ســردار محمدجــواد زاده كمنــد، معاون 
نيروى انســانى ســتاد كل نيروهاى مسلح، 
جلســه اى برگزار كرد كه در اين نشست وى 
با اشــاره به راهكارهايى بــراى اصلاح قانون 
نظام وظيفــه عمومى، اعلام كــرد: امنيت و 
اقتدار مرزها خط قرمز ماست و ما در مجلس 
آمادگى داريم بودجه مورد نياز براى استخدام 
نيروى انســانى و خريد تجهيزات را تصويب 
كنيم و به اين صــورت قانون ســربازى نيز

 اصلاح شود. 

محدثه شوشتری
   m.shushtari@shahraranews.ir

دوران سربازى رفتن دهه هشتادى ها شروع شده است؛ نسلى 
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كه بيشتر از نسل هاى قبلى از سربازى رفتن فرارى اند تا جايى كه گ

آمار سربازان فرارى و مشــمولان غايب افزايش يافته است. 
آخرين آمار رسمى را حدودسه هفته پيش ابوالفضل ابوترابى، 
نماينده مردم نجف آباد در مجلس، 3 ميليون سرباز اعلام كرد. 
غلامرضا رحيمى پور، رئيس اداره سرمايه انسانى سرباز ستاد 
كل نيروهاى مسلح، هم اين آمار را در يك سخنرانى رسمى تأييد و اعلام كرد: هم اكنون 
2 ميليون و 900 هزار مشمول غايب از سربازى داريم.اعلام اين آمارهاى كشورى خيلى 
كم سابقه بود آن هم به طور رسمى و از سوى مراجع مربوط درباره تعداد سربازان فرارى؛ 
اما وقتى جزئيات اين آمار اعم از رده سنى، تحصيلات و مناطق جغرافيايى را از نهادهاى 
متولى به صورت استانى درخواست كرديم، با پاسخ منفى مواجه شديم. نه ناجا و نه ديگر 
نهادهاى نظامى و امنيتى اين آمار را به صورت جزئى تر شامل مشهد و خراسان رضوى 

اعلام نكردند و صحبت از آمار مشمولان غايب را فقط به مراجع كشورى ارجاع دادند.

دو راهی سربازی؛ 
اصلاح قانون یا فرار از آن؟

با  وجود ۳میلیون سرباز فراری در کشور و طرح موضوع اصلاح قانون سربازی، 
همچنان درباره  این مسئله  اختلاف نظر جدی وجود دارد

۰۴ اردیبهشت ۱۴۰۰
 ۱۴۴۲ رمضــان   ۱۱
شـــــماره ۳۳۶۸

۰۳
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ـــید  شــــهر امـ
و زنــــدگــــی

شـنبه

عه
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ج

اضطراب های ناشی از مواجهه هر روزه و 
مداوم کارمندان با جامعه ای که ویروس 
کرونا در آن شایع است، نه تنها خود این 
کارمندان، که خانواده های همیشه نگران 
آن ها را نیز در معرض آسیب های 
روان شناختی قرار داده است

اضطراب های ناشی از مواجهه هر روزه و 
مداوم کارمندان با جامعه ای که ویروس 
کرونا در آن شایع است، نه تنها خود این 
کارمندان، که خانواده های همیشه نگران 
آن ها را نیز در معرض آسیب های 
روان شناختی قرار داده است

سردار 
ابوالفضل 
شکارچی، 
سخنگوی 
ارشد نیروهای 
مسلح:

با توجه به 
نزدیک شدن 
به انتخابات، 
سخن گفتن 
درباره خدمت 
سربازی و ارائه 
برخی طرح ها 
دارای اهداف 
انتخاباتی 
است
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