
زنان نیمی از جامعه را تشکیل می دهند 
اما هنوز سهم چندانی از اقتصاد را تجربه نکرده اند

چالش ها و موانع کارآفرینی 

برای زنان

      اشتغال که یکی از مهم ترین اهداف برنامه ریزی های اقتصادی و 

اجتماعی هر کشوری محسوب می شود موفقیت و تعالی آن در گرو 

توجه به نیروی انسانی آن است. از این جهت تمام امکانات و عوامل باید در 

جهت اســتفاده بهینه از آن گام بردارند. زنان به عنوان نیمی از جمعیت و به 

عنوان نیروی محرک رشد و توسعه کشور همواره مورد توجه برنامه ریزان برای 

بهره گیری از مشارکت در بخش های مختلف اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و 

سیاســی مدنظر قرار گرفته اند. از ســوی دیگــر، تمایل زنــان و دختران به 

تحصیلات عالی در سال های اخیر افزایش چشمگیری یافته و آمارها نشان 

می دهند بیش از ۶۵ درصد ورودی های دانشگاه ها به زنان اختصاص داشته 

است.

 کرونا سهم اشتغال زنان را کاهش داد

آمارهای اشتغال در سال ۱۳۹۸، سهم هشــتادودودرصدی مردان در برابر 

سهم هجده درصدی زنان در بازار کار را نشان می دهد. این حاکی از شکاف 

جنسیتی و محدودیت بیشتر فرصت های اشتغال برای زنان در ورود به بازار 

کار کشور بود. علاوه بر این، مصادف با شیوع کرونا در کشور، سهم اشتغال 

زنان نسبت به دوره های مشابه دوباره کاهش یافت. کارشناسان و نظریه پردازان 

معتقدند برای غلبه بــر چالش ها و موانعی کــه فراروی ورود زنــان به عرصه 

فعالیت های اقتصادی همچون اشتغال در جوامع توسعه نیافته وجود دارد، 

کارآفرینی می تواند علاوه بر ایجاد کسب و کار در اقتصاد، فرصت های شغلی 

جدیدی نیز مهیا کند.

 ایجاد اشتغال و استفاده از ظرفیت بخش های خصوصی و تعاونی

کنار گذاشــتن نیمــی از جمعیت فعال به ویــژه آموزش دیــده با تحصیلات 

دانشگاهی به معنای هدر دادن منابع انسانی از یک سو و اتلاف هزینه های 

مالی برای آموزش این جمعیت از ســوی دیگر است. بنابراین برای تعدیل و 

منعطف پذیر کردن بازار کار، کارآفرینی متناســب با روحیات زنان می تواند 

راهکار مناسبی برای حل مشکلات نبود اشــتغال زنان در بازار کار باشد. با 

توجه به سیاســت گذاری هایی که در بخش اقتصاد صورت می گیرد، وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز برنامه های متعددی برای تحرک بخشی در بازار 

کار به منظور ایجاد فرصت های شغلی به ویژه برای جوانان، فارغ التحصیلان 

دانشــگاهی و زنان ارائه می دهد. یکی از این برنامه هــا و راهکارها در قالب 

برنامه های اشــتغال زایی «برنامه سیاســت های فعال بازار کار و حمایت از 

دسته های اشــتغال زا با رویکرد بهره گیری حداکثری از ظرفیت بخش های 

خصوصی و تعاونی» اســت. به عبارتی، وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 

برنامه هایی در جهت حمایت از کارآفرینی در بین اقشــار مختلف جامعه از 

جمله زنان دارد.

 زنان کارآفرین متعهد هستند

کارآفرینی به معنای متعهد شدن اســت و کارآفرین یعنی کسی که متعهد 

می شــود فعالیت اقتصادی کوچک و جدیدی را با سرمایه اولیه و با توجه به 

مخاطراتی که به همراه دارد سامان دهی و اداره کند. این ویژگی در زنان به  وفور 

دیده می شود زیرا زنان متعهد هستند. کارآفرینی در مقابل کارهای تکراری و 

روزمره بیان می شود که به قول شومپیتر، نظریه پرداز اقتصاد، می توان آن را 

«نیروی برهم زننده اقتصادی و تخریب خلاق» نام نهاد. در فرایند کارآفرینی، 

چیز جدیدی خلق می شــود که همراه با صرف وقت و تلاش بسیار و پذیرش 

خطرات مالی، روحی و اجتماعی برای به دست آوردن منابع مالی، رضایت 

شخصی و استقلال است به طوری که نتیجه آن، فعالیت های منظمی می شود 

که خلاقیت و نوآوری را با نیازمندی ها و فرصت های بازار پیوند می دهد. فرد 

کارآفرین دارای تفکر خلاق است و به طور سازمان یافته ای از منابع استفاده 

می کند و توانایی پذیرش ریســک  را دارد. بر این اساس، زنان کارآفرین هم 

زنانی هستند که به تنهایی یا با مشارکت، کسب وکاری را با سرمایه اولیه خود 

آغاز می کنند و مسئولیت های اجتماعی و اداری و مالی را برعهده می گیرند تا 

محصولات جدیدی را تولید و در بازار خرید و فروش بر رقبایشان پیروز شوند.

 نبود اعتماد به نفس اولین مانع حضور است

محققان معتقدند زنان در مسیر کارآفرین شدن ابتدا باید به خود و توانایی های 

خود بیندیشــند. پنداشــت مثبت از خود و اعتمادبه نفس داشــتن،  تأثیر 

مســتقیمی بر کارآفرین شدنشــان دارد زیرا نداشــتن خودباوری و کمبود 

اعتمادبه نفس در زنان به همراه نداشــتن انگیزه کافی و مناسب برای مؤثر 

بودن در بخش اقتصادی همراه با مــردان و رقابت با دیگران، می تواند مانع 

ورود زنان به کارآفرینی باشد. زنان اغلب به دلایل متعددی از جمله بیکاری، 

کمبود دستمزدها و نارضایتی از شغل قبلی به سمت کارآفرین شدن حرکت 

می کنند، اما نبود یا کمبود مدل و الگو، نداشتن تجربه کافی، مهارت و دانش 

متناسب، مسئولیت دوگانه بین خانه و جامعه، و تأخیر بین دانش آموختگی و 

شروع به کار نیز از عوامل محیطی و اجتماعی برای کارآفرین نشدن زنان است. 

ترس از موفق نشدن نیز یکی دیگر از موانع ورود زنان به کارآفرینی است زیرا 

آنان کسب وکار را فقط وظیفه خود نمی دانند و به دنبال موفق شدن و گسترش 

کسب وکار نیز هستند.
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موانع برسر راه کارآفرینی

عمدتا زنان از موانع مالی و قانونی برای کارآفرین نشدنشــان شاکی هســتند و آن را سدی در برابر 

شروع فعالیت ها و گسترش آن می دانند. بوروکراسی های اداری، هزینه های زمانی بالا برای ثبت 

شرکت و دریافت مجوزها، هزینه های هنگفتی برای ورود زنان به عرصه کارآفرینی به وجود می آورد. از 

سوی دیگر، می توان به کمبود ارتباطات زنان با سایر افراد در جامعه اشاره کرد. روابط اجتماعی زنان 

اغلب در دایره محدودی از دوستان نزدیک و خویشاوندان است و نداشتن ارتباط با سایر افراد که به 

عنوان پیوندهای ضعیف مطرح می شوند از موانع عمده ورود زنان به کارآفرینی است زیرا این افراد 

حامل اطلاعات مهمی هستند که غالبا دوستان نزدیک و خویشاوندان این اطلاعات را ندارند. زنان 

علاوه بر نداشتن ارتباطات گســترده همچون مردان، از نفوذ و اعتبار اجتماعی پایینی برخوردارند 

که این عوامل نیز از موانع جدی زنان برای ورود به عرصه کارآفرینی به شمار می رود.

فرصت های جدید را از دست ندهیم

وجود موانعی که بر سر راه کارآفرین شدن زنان قرار دارد، نه تنها زنان را به عنصری 

غیرفعال و منزوی تبدیل می کند، بلکه تربیت نسل آینده را به مثابه عضوی فعال 

و ثمربخش، با مشکل رو  برو می کند. نداشتن درک از فرصت ها و هدررفت نیمی 

از جمعیت از ســوی جامعه به معنای از بین رفتن افکار مختلف و متنوع و رشد و 

توسعه کشور در جهت تعالی است. بدین منظور، ضرورت دارد علاوه بر اینکه زنان 

دریچه ها و فرصت هــای جدید را به روی خود باز کننــد و درباره اینکه می توانند 

فردی مفیــد و فعال در عرصه اقتصادی باشــند به اعتمادبه نفــس و خودباوری 

برسند، دولتمردان نیز با تغییرات گسترده ساختاری اعم از فرهنگی، اجتماعی و 

اقتصادی در جامعه راه را برای حضور فعال و جدی زنان هموار کنند.




