
پاسخ به پرسش های حقوقی

  در ایــن ســتون به 

پرسش های حقوقی 

مخاطبان عزیز که با پیامک یا 

تلفن ثبت شــده باشد پاسخ 

داده می شود. مخاطبان گرامی می توانند برای 

اطلاع بیشتر، با روابط عمومی شهرآرا به شماره 

۳۷۲۸۸۸۸۱ تماس بگیرند یا به شماره پیامک 

۳۰۰۰۷۲۸۹ پیام دهند.

 حسابداری را کامل و بدون نقص ۴ سال به صورت
تجربی یاد گرفتم و ۴ سال است همه امور حسابداری 
شــرکت را انجام می دهم. رسما حســابدار مجموعه 
هســتم و بیمه ام کارمند دفتری رد می شــد. مدتی 
است درخواســت کردم که بیمه ام به عنوان حسابدار 
رد شود ولی می گویند چون مدرک 

کارشناسی حسابداری ندارم نمی شود. از مؤسسات آزاد 
مدرک دارم. آیا حقیقتا این مدارک نامعتبر است و حتما 

باید دانشگاه رفت تا بیمه حسابداری گرفت؟

لیســت ارســالی از جانــب کارفرماهــا بــرای 

تأمین اجتماعی با هر عنوانی می تواند باشد و این 

موضوع به درجه مدرک تحصیلی یا محل دریافت 

مدرک وابســتگی ندارد زیرا تأمیــن اجتماعی 

ملاک را همان لیست ارائه شده از سوی کارفرما 

در نظر می گیرد. بنابراین در ســؤال ارســالی، 

مدرک ارتباطی بــه حوزه تخصــص و نوع بیمه 

ندارد.

 همسرم سال ۹۲ به جرم سرقت متهم شد. یک شب
بازداشت بود. وقتی دادگاه رفتند، ابتدا حکم بریدند ولی 
بعد از اعتراض، دوباره تبرئه شد. می خواهم بدانم این 

مسئله سوءپیشینه محسوب می شود؟

با توجه به اینکه برای اعمال سوءپیشــینه باید 

حکم قطعــی را در نظر گرفت و در فرض ســؤال 

صدور حکم برائت و قطعیت آن عنوان شده است، 

بنابراین سوءپیشینه لحاظ نخواهد شد.

 .خواهر م حدود ۵ ســال اســت فوت کرده است
بنده همه هزینه بیمارستان و فوت همه مراسم را خودم 
پرداختم. شوهرش وضع مالی خوبی نداشت. یک واحد 
ساختمان به نام خواهرم طبق انحصار وراثت، ۵۰ درصد 
بوده. بنده  شکایتی بابت دریافت در شورای حل اختلاف 

کردم. پس از دادگاه، رأی بدوی صادر شــده است. آیا 
می توانم اعتراض کنم؟

در همه آرایی که از ســوی مراجع قضایی صادر 

می شــوند به قابلیت اعــتراض در مهلت زمانی 

مشخص اشاره می شود. اگر رأی دادگاه بدوی به 

نفع شما صادر نشده است می توانید در مهلت 

تجدیدنظر به آن اعتراض کنید.

 ،آیا زوج می تواند با داشــتن حکم عــدم تمکین
عدم اشتغال زوجه را درخواست کند و آیا دادگاه قبول 

می کند؟

مطابق ماده ۱۱۱۷ قانون مدنی، شوهر می تواند 

زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح 

خانوادگی یــا حیثیات خــود یا زن باشــد منع 

کنــد. درباره پرســش مطرح شــده حکــم عدم 

تمکین ارتباطی به عدم اشــتغال زوجه ندارد و 

باید جداگانــه در خصوص منع اشــتغال زوجه 

دادخواست داد. اضافه می شود در صورتی که 

دادگاه به عدم اشــتغال زوجه حکــم دهد ولی 

زوجه هم چنان بعد از صدور حکــم بدون اجازه 

به کار و حرفه خود ادامه دهد، این موضوع عدم 

تمکین محســوب می شــود که البتــه در فرض 

ســؤال، حکم عدم تمکین به دلیل دیگری اخذ 

شده است. سپس زوج می خواهد منع اشتغال 

زوجه را بخواهد که عنوان شد این ۲ در این فرض 

ارتباطی به هم ندارند.

دعوت از زنان 
برای حضور در صنعت

قرن ها از عمر این باور نادرست می گذرد که در صنعت و تولید 

جایی برای زنان وجــود ندارد. به باور بســیاری، بخش صنعت 

حوزه ای سنتی و کهنه گراست که ســوگیری ها در آن هنوز به قوت خود 

باقی است و به ویژه در رده های بالای مدیریتی، به زنان اجازه ورود به بدنه 

خود را نمی دهد.

امروزه، بســیاری از صاحبان صنایع نیز مانند ســایر حوزه ها با تفکری 

روبه جلو تلاش می کنند عرصه را برای حضور زنان فراهم آورند. این تغییر 

تنها مختص کشورهای توسعه یافته نیست. در کشورهای درحال توسعه 

نیز شرایط در حال بهبود است.

در تاریــخ ۲۴ ژوئن امســال و بــه  مناســبت روز جهانی «زنــان در حوزه 

مهندسی»، شرکت تتراپاک مالزی با انتشار بیانیه ای از زنان دعوت کرد 

به صنعت تولید غــذا بپیوندند. تتراپاک یکــی از شرکت های پیشرو در 

صنعت فراوری و بسته بندی خوراک در سطح جهانی و یکی از بزرگ ترین 

تأمین کنندگان بسته بندی برای شیر، آب میوه در جهان است که به بیش 

از ۱۷۰ کشور خدمات رسانی می کند.

بنابر گزارش اجلاس اقتصاد جهانی، زنان تنها یک سوم مشاغل موجود 

در بخش تولید را دارا هستند و سهم آن ها در ســطح اجرایی ارشد تنها 

۲۱ درصد است. تتراپاک مالزی در بیانیه خود اعلام کرد با توجه به اینکه 

برای ایجاد تغییر و افزایش نوآوری در صنعت بسته بندی خوراک به طیف 

وسیعی از مهارت ها (از مهندسی مکانیک و اتوماسیون تا میکروبیولوژی 

و صنایع غذایی) نیاز است، این شرکت قصد دارد فرصتی برای پیوستن 

زنان بیشتر به صنعت تولید غذا و نوشــیدنی فراهم آورد تا با آوردن تنوع 

جنســیتی به این حوزه، شرایط مناســبی برای به وجود آمدن تغییرات 

اساسی ایجاد کرده باشد.

مایکل وو، مدیرعامل کمپانی تتراپاک در مالزی، ســنگاپور، فیلیپین و 

اندونزی، می گوید: سیستم های غذایی جهانی ما با چالش های بسیاری 

روبه رو هســتند از جمله تغییــرات آب و هوایی، امنیت غذا، بهداشــت و 

توزیع. با همه گیری جهانی کووید  ۱۹، مشکلات وخیم زیست محیطی 

و اهمیت امنیت و در دسترس بودن غذا بیش ازپیش برجسته شدند. ما 

برای رسیدگی به این چالش های روزافزون به همه قوای خود و یک بسیج 

همگانی نیاز داریم.

او هم چنیــن افــزود: موفقیت یک کمپانــی تنها متکی به شایســتگی 

کارکنانش نیســت، بلکه تنوع افــکار نیز اهمیت دارد. مــا در تتراپاک، 

زنان بســیاری را در نقش های مدیریتی داریم، از بخش اتوماســیون و 

دیجیتال گرفته تا مواد و بســته بندی. بــا این حــال، می توانیم بهتر از 

این هم عمــل کنیم. صنعت تولید غذا و نوشــیدنی به دلیــل باورهایی 

غلط، هیچ وقــت یک انتخاب شــغلی جذاب بــرای زنان نبوده اســت. 

با این همه، اکنــون فرصتی مغتنم بــرای همه ما به وجود آمده اســت. 

حالا ما شــانس این را داریم کــه حضور زنــان را در این حــوزه افزایش 

دهیم و زنان نــوآور فرصت ایــن را یافته اند که در شــکل دادن به جهان 

و حفاظــت از زنجیره هــای تأمین غذای ما برای نســل ها آینده ســهیم 

باشند.
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