
 تعارض نقش ها برای زنان

یکــی از دلایــل اصلــی نیــاز بــه 

قانون گذاری در حوزه زنان شــاغل 

بــه تقابل نقش ها و تعــارض وظایف 

خانه داری با برخــی تکالیف مربوط 

به مشاغل خارج از خانه بازمی گردد. 

دربــاره تعــارض نقش هــای مادری 

و همسری بــا نقش هــای مربوط به 

شــغل، تجربه ها و نوشــته ها بسیار 

اســت، اما با اینکه چنین موضوعی 

همواره مدنظــر فعالان حــوزه زنان 

قرار گرفته، اندک اندک این پرسش 

فرامــوش شــده اســت کــه اولویت 

زندگــی زنــان چیســت. شــاید اگر 

بتوانیــم بــه این پرســش پاســخی 

درســت و مناســب دهیــم، بتوانیم 

بخشــی از خواســته ها، مطالبه ها و 

نقدها را به سمت وســوی مناســبی 

ببریم. طبیعی اســت که هر انسانی 

هدف و نقش هــای منحصربه فردی 

بــرای خــود در نظــر می گیــرد، اما 

برخی از این نقش ها متعلق وجودی 

انســان اســت. برای نمونــه، اینکه 

همه انسان ها صرف نظر از جنسیت 

بــرای بقای خــود و حفظ ســلامتی 

خــود می کوشــند و می خواهنــد 

در آرامش و آســایش زندگــی کنند 

امری است که در آن تردیدی وجود 

ندارد. درباره زنان شــاغل این نکته 

مهم اســت که دریابیم این مشاغل 

کدام یک از اهــداف وجودی زنان را 

پوشــش می دهد. اگر هدف اصلی 

زنان را کسب درآمد و کمک به تأمین 

هزینه ها و مخارج زندگی بیان کنیم، 

بــه  نظر می رســد ســخن گفــتن از 

برابری شرایط در محیط کار عادلانه 

باشد. اما اگر از حضور خارج خانه به 

 دنبال اهدافی چون رضایت خاطر، 

اســتقلال مالی و به  فعلیت رساندن 

استعدادها و توانایی ها باشیم، این 

قوانین و سیاســت ها بایــد جایگاه 

ویژه زنان در جامعه و خانه را در نظر 

بگیــرد و متناســب با آن بــه تدوین 

سیاست ها بپردازد.

 زنان نــان آور در چرخــه اقتصاد کجا
قرار دارند

از نگاه اقتصادی و بر اساس ماده ۳۸

قانون کار، نباید هیچ گونه تبعیضی 

میان زنان و مردان برای انجام کار و 

شرایط کار وجود داشــته باشد. اما 

محدودیت هــای فیزیکی برای زنان 

به ویــژه در انجام کارهای ســنگین 

(مثلا حمــل بــار ســنگین تر از ۲۰

کیلو) به ویــژه در دوران بــارداری و 

پس از زایــمان در نظر گرفته شــده 

است. با این  همه، شرایط کار به ویژه 

بیمــه و پرداخــت حقوق بــه  صورت 

برابر، نکته ای است که چندان مورد 

توجــه کارفرمایان قــرار نمی گیرد. 

امــا در وضعیــت کنونی، زنــان نیز 

همپای مــردان برای رفــع مایحتاج 

زندگی می کوشند و دیگر مسئولیت 

نان آوری را نمی تــوان به یک جنس 

محدود و محصور کرد.

اشتغال و نظم خانه

اینکــه شــاغل بــودن بــرای زنــان 

دیگــر نــه یــک اســتثنا بلکــه بــه 

قاعده زندگی تبدیل شــده اســت، 

اگرچــه برخــی مســائل اقتصادی 

خانواده ها را مرتفع ســاخته است، 

دشــواری هایی را در نظــم زندگــی 

و خانه داری به  شــیوه مرســوم پدید 

آورده است. این دشــواری ها از آنجا 

نشــئت گرفته اســت که زنــان، در 

کنار مســئولیت های خارج از خانه، 

هم چنــان عهــده دار اداره کارهای 

روزانــه خانــه و آمــوزش و پــرورش 

کــودکان هســتند. البته بر کســی 

پوشیده نیست که در موارد بسیاری، 

همدلــی فراوانــی از ســوی ســایر 

اعضای خانواده در برابر زنان شاغل 

وجود دارد که باید انجام شود.

قانون مناسب باید جامع و کامل باشد

در موارد بســیاری، عامل اقتصاد در 

درجــه دوم اهمیــت قــرار می گیرد. 

افزایش تعداد زنان با تحصیلات عالی 

و مهارت ها و تخصص های گوناگون 

سبب شــده اســت که انجام وظایف 

مربــوط بــه اداره امور خانــه، نتواند 

رضایت خاطر زنــان را تأمیــن کند. 

بر همین اســاس، داشــتن پیشــه و 

اشــغال جایگاه شــغلی و اداری در 

جامعــه به هدفــی تبدیل می شــود 

که زنــان را با انجــام وظایفی دوگانه 

روبه رو می کنــد. اداره  ایــن وظایف 

دوگانــه ناممکــن نیســت امــا در 

بهتریــن حالت هم می توانــد زنان را 

با دشــواری های مربوط بــه تعارض 

نقش و جایگاه روبــه رو کند و آن ها را 

بر دوراهی اولویت پیشرفت شخصی 

یــا رفــاه خانوادگی قــرار دهــد. از 

چنیــن نظرگاه هایی اســت که توجه 

به قانون گــذاری در حوزه اشــتغال 

زنــان ضروری اســت. یــک قانــون 

مناسب و سیاست اثرگذار در رابطه با 

اشتغال زنان باید هم اهداف و دلایل 

اقتصادی اشــتغال زنان را پوشــش 

دهد هم به مســئله مهم خودباوری و 

رضایت خاطر و احساس مفید بودن 

زنان برای جامعــه توجه کنــد. تنها 

در چنین حالتی اســت که می توان 

مطمئن شد این قوانین و سیاست ها 

می توانند کارگشا باشند. در حقیقت، 

این تصمیم گیری ها باید تا حد امکان 

مانع قرارگرفتن زنــان بر سر دوراهی 

حفظ زندگی خانوادگی یا حضور در 

محل کار شــود و در راســتای چنین 

هدفی، بر مواردی همچون همکاری 

در خانه، تقســیم وظایف اداره خانه 

و مشــارکت، تعامــل و همدلی میان 

اعضای خانواده تأکید شود.

   در سراسر مسیر رفت وبرگشت به محل 

کار، لحظه ای از فکر و خیال فارغ نیست: در راه 

رفت، کارهایی که باید در محل کار انجام دهد و 

در راه برگشت، همه آن وظایفی که در خانه 

انتظارش را می کشند. اضطراب و نگرانی از 

انجام به موقع کارها حس مشترک همه زنان 

شاغلی است که پذیرفته اند در کنار ایفای 

نقش های گوناگون، خارج از خانه نیز به فعالیت 

بپردازند. شغل داشتن و انجام فعالیت های خارج از 

خانه زمانی انتخاب و تصمیم زن ها برای انتخاب سبک و نوع 

زندگی بود، اما این روزها با در کنار هم قرار گرفتن مجموعه ای از 

عوامل که اقتصاد و افزایش زنان سرپرست خانوار در رأس آن ها 

قرار دارد، شاغل بودن برای زنان به نوعی ضرورت و شاید همدلی 

و همکاری با مردان برای گذران زندگی به  شمار می رود. این 

مسئله که دیگر شاغل بودن برای زنان یک نوع مدگرایی و 

رفا ه طلبی نیست و به یک ضرورت تبدیل شده است، لزوم 

تدوین قوانین و سیاست هایی برای زنان شاغل را بیش از پیش 

آشکار می کند.
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بپردازند. شغل داشتن و انجام فعالیت های خارج از 
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زنان شاغل و تشویش کارهای ناتمام!
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