
ساز و کار دسترسی آسان بین جامعه زنان و سیاست گذاران را در چه می دانید؟

سمن ها (ســازمان های مردم نهاد) حلقه وصل حاکمیت هستند. باید در 

تصمیم سازی دخیل باشند. در حقوق بشر و در حوزه کودکان، سالمندان 

و معلولان، سمن هایی فعال اند اما آیا سیاسیون از این نهادها در کارهای 

زیربنایی مشــورت گرفته اند یا اصولا ســمن ها زینت المجالس بوده اند؟ 

درحوزه زنان حرف برای گفتن زیاد اســت. غالبــا در این حوزه گفت وگو و 

ادبیات تولید کرده ایم اما بــه نظریه پردازی نرســیده ایم. تا وقتی که این 

حوزه هیچ پشتوانه ای نداشته باشد این ادبیات محکوم به شکست است.

 الگوی ســوم زن مســلمان راهی بود که رهبر معظم انقلاب ترسیم کردند. فکر
می کنید مســئولان ما تا چه اندازه در این مســیر برای زنان برنامه گذاشــته اند و 

حمایت های لازم را انجام داده اند؟

در این مورد خاص و مهم و نهادهای مربوط کــه باید کار انجام می دادند 

و نکردند حــرف زیاد دارم. مطابــق با قوانین جمهوری اســلامی، بیانات 

معظم له جزو اســناد بالادســتی محسوب می شــود و مســئولان ما باید 

صحبت های ایشان را به قانون تبدیل کنند اما واقعیت این است که مراکز 

مختلف تا چه اندازه گوش به فرمان ایشــان بوده اند؟ مثلا در الگوی سوم 

زن مسلمان، مطابق با شغل و نیاز دختران و زنان، هویت اسلامی تعریف 

شده اســت؟ ما در این زمینه صرفا به عنوان یک کلیشــه برخورد کردیم. 

برای نمونه، کارمند زن و مرد را شبیه هم استخدام می کنیم. فکر می کنید 

چرا شرکت ها و بخش  خصوصی تمایل بیشتری به استخدام زنان دارند؟ 

زیرا بانوان به حقوق کمــتری در این بخش ها رضایــت می دهند.در این 

سال ها نیامدیم الگوی سوم زن مســلمان را که نه شرقی است و نه غربی 

در بخش هــای مختلف نهادینه کنیم و بر اســاس آن بــرای زن ها وظیفه 

تعریف کنیم.

 چه اتفاقی افتاده است که سیاست های ما به ویژه در حوزه زنان از نقاطی است
که نگاه های مختلف داخلی و خارجی از آن سوءاستفاده می کنند؟

فرهنگ اســلامی به کار نیاز دارد. چه بســا برخی ارزش های مورد تأیید 

در اجتماع تغییــر کرده اند. وقتــی می گوییم انقلاب اســلامی 

اساســا انقلاب فرهنگی است، بر اســاس این ماهیت، 

آیا همه مسئولان ما فکر فرهنگی دارند؟ حتی اگر 

وزیر اقتصاد ما در فکرش فکر فرهنگی نباشد، 

نمی تواند بنا به ارزش های انقلاب اســلامی 

وزارت کنــد و در طراز جمهوری اســلامی 

قرار نمی گیرد. در بحث بانوان، اسیر تفکر 

سنتی هســتیم. دیگر باید مسئله حضور 

زنان در اجتماع برای ما حل شده باشد 

امــا متأســفانه می بینیم هنــوز در این 

مســائل اولیه  گیر کرده ایم. حجاب یکی 

از مســائل بسیار مهم اســت. دختر ما به 

دلیل نبود حمایت، ناچار می شود از سوی 

کارفرمایش به هر پوششــی تــن بدهد. این 

عدم اطمینان کاری و نبود حمایت های درست 

در قوانیــن و نیاز های اولیه باعث تغییرات بســیاری 

شده است.

 بیاییم قبول کنیم در شرایط فعلی، به یک بازنگری اساسی در حوزه مسائل زنان
نیاز داریم. بیانات رهبر معظم انقلاب نیز که تبيين کننده کار است. چرا کم کاری اتفاق 

می افتد؟

چون زنان بــرای خودشــان کار نمی کنند. آن هایی هم که پشــت میز به 

سمت های بالا می رســند از کف جامعه خبر ندارند. جامعه ما تغییر کرده 

اســت و به روز رســانی در مســائل زنان اجباری اســت. چرا ۴۰ سال این 

ساختار درست نشده است که زنان مسائلشان را به دست خودشان حل 

کنند نمی دانم. یک دلیل آن شاید این باشد که ساختار با مفاهیم بزرگ 

در کنار هم هیچ وقت مدیریت نشــده اســت. من قبول دارم که مبنا باید 

شایسته سالاری باشد اما باید به مفاهیم اسلامی هم نزدیک شویم.

 منظورتان تبعیض مثبت اســت؟ چقدر با این واژه موافقید؟ فکر می کنید این
تبعیض کمک کننده است؟

«تبیعض مثبت» همان «تبعیض روا» اســت در قانون اساسی آمده است. 

اصلا تبعیــض روا همان نفقه و ... اســت که اســلام به پشــتیبانی از زن 

برخاسته است. ۱۴۰۰ سال پیش به این نتیجه رســیدیم و دنیا تازه چند 

سال است به حقوق زنان و کودکان بها می دهد.

 برخی می گویند وقتی نفقه به عهده مرد است، چرا باید تبعیض مثبت یا همان
روا صورت بگیرد.

بله، زیرا این از واقعیت  جامعه امروز ما دور نیســت. ایــن روزها چند زن 

می  شناســید که پابه پای همسرانشــان کار می کنند یا اینکه خودشــان 

به صورت مســتقل درآمد دارند؟ این قانون باید به روزرسانی شود. بحث 

تنصیف باید در قوانین ما تغییر کند چون زنان حضوری فعال در اقتصاد 

دارند. پــس باید یک نوع عدالت انســانی در قوانین ما بــه وجود آید اما 

گاهی برخــلاف روح شریعــت کار می کنیم و تنصیــف را در زمان طلاق 

انجام می دهیم. خیلی بد اســت که زنی کمــتر از فرزندانش ارث ببرد. 

اگر توانســتیم این کار ها را انجــام دهیم، یعنی حقوق بشر اســلامی را 

اجرا کرده ایم.

 فکر می کنید چقدر حقوق بشــر اســلامی را به ویژه در بحث زنان در کشور اجرا
کرده ایم یا صرفا این مســئله را در ویترین گذاشــته و از آن در موقع لزوم استفاده 

برده ایم؟

در اسناد بین المللی فمینیست به شدت در حوزه حقوق زنان رسوخ کرده 

اســت. در جهان، این جنبش با اینکه یک مکتب فلسفی و فکری نیست 

توانســت تأثیرات خودش را بگذارد هرچند در نهایت هم این جنبش به 

ضرر زنان تمام شــد. یعنی گفت مرد طراز اســت و من باید به او برســم، 

اما این حرف را چه کســی گفته اســت؟ اســلام می گوید راه باز اســت. 

ممکن است زن از مرد هم بالاتر رود. در حدیثی نقل شده است که امام 

زمان(عج) می فرمایــد: «الگوی من مادرم زهراســت.» ما در حقوق بشر 

اسلامی حق بر کرامت قائلیم اما آن ها می گویند همه آدم ها به یک اندازه 

مساوی اند. این در حالی اســت که ما در حقوق بشر اسلامی می گوییم 

برخی زن ها می توانند متعالی تر شوند. ما در مبانی اسلام می گوییم هر 

چیزی که عقل به آن حکم می کند شرع هم به آن حاکم اســت. ما درباره 

چنیــن دینی صحبــت می کنیم، نگاهی کــه توحیدی اســت. بنابراین 

کشــورهای مســلمان در ۵ اوت ۱۹۹۹ اعلامیــه حقوق بشر اســلامی را 

نوشتند اما متأسفانه آن را الزام آور نکردند.

 فکر می کنیــد با وجود پایبندی ایران به حقوق بشــر به ویژه بــا حفظ قوانین
اســلامی، دقیقا چرا از سوی ســازمان های در ظاهر حامی حقوق بشر تحت فشار 

است؟

حقوق بشر در جهان به یک ابزار سیاســی تبدیل شــده اســت. هر وقت 

می خواهند جمهوری اسلامی را تحت فشار قرار دهند، گزارشگر ویژه آن ها 

سریع می گوید: ایران نقض حقوق بشر کرده است، و تحریم 

می کنند، اما ما می گوییم حقوق بــشر باید اصالت 

داشته باشد. وقتی حقوق بشر غربی به یک اهرم 

سیاسی تبدیل شــد، اســتاندارد چندگانه 

دارد. برای عربستان که زن ها در آن حق 

رأی و حتی حق رانندگی نداشتند این 

تحریم ها شامل نشــد اما برای انقلاب 

اسلامی که زنان دوش به دوش مردان 

رأی دادنــد، رانندگــی کردنــد و در 

مســابقات اتومبیل رانی درخشیدند 

تحریم ها را وضع کردند.

 عدالت جنســیتی مطابق با اسلام تا چه
اندازه در قوانین ما اجرا می شود؟

شاخص درســتی نداریم. برای همین است 

که با روی کار آمدن جناح های سیاسی اصول گرا 

و اصلاح طلب، همه چیــز تغییر می کند. اگر شــاخص 

داشتیم، حزب سیاسی که روی کار آمد، هرگز نمی توانست پایش را فراتر 

از قوانین بگذارد. شاخص های برابری درست نوشته نشده اند. شاخص 

بر اساس عدالت جنسیتی به معنای مساوات نیست بلکه باید زن و مرد 

به موازات جنسیت دیده شوند. این مشــکل ها باید حل شود تا بتوانیم 

درباره قوانینمان حرف بزنیم. 

 وضعیت مشــهد را در حوزه زنان چگونه می بینید و تا چه انــدازه می توان از
ظرفیت های آن استفاده کرد؟

من مشــهد را یک شــهر بین المللی حتی مهم تر از تهران می دانم. به 

نظرم مشهد شهر ۷۲ ملت است که ظرفیتی ویژه دارد و به فراخور همان 

هم مسائل آن کلان اســت. در حوزه زنان هم همین است. برای نمونه،  

در بحث  اعطای تابعیت، جزو شهرهای مهم هستیم. بنابراین مسئولان 

ما باید امتیازهای ویژه تری در این مورد از پایتخت می گرفتند. حاشیه 

شــهر ما نیز متفاوت اســت. بنابراین برای این پاســخ باید به آسیب ها 

پرداخت.

 پس موافقید که عمده مسائل زنان در مشهد به اندازه کافی مهم هست که به
سلسله نشست ها نیاز دارد و نمی توان از یک مسئول یا حتی جریان انتظار داشت 

حل آن را به عهده بگیرند؟

مسائل زنان در خراســان به ویژه شهر مشهد ذیل مشــکلاتی کلی قرار 

می گیرد که فشــار اصلی آن بر سر زنان اســت. به دلیل هم مرز بودن با 

افغانســتان نیز مســائل حقوقی خاصی داریم. بنابراین باید از ظرفیت 

ملی اســتفاده شــود. دیگر اینکه کلان شــهر جهان اســلام به بودجه و 

سرانه ای خاص نیاز دارد. از طرفی، چون مشهد دروازه تمدنی است، به 

حمایتی ویژه از حوزه زنان نیازمندیم.

من مشهد را یک شهر بین المللی 
می دانم. مشهد شهر ۷۲ ملت 
است که ظرفیتی ویژه دارد و به 

فراخور همان هم مسائل آن کلان 
است. در حوزه زنان هم همین 

است. برای نمونه،  در بحث  
اعطای تابعیت، جزو شهرهای 

مهم هستیم. مسئولان ما باید 
امتیازهای ویژه تری در این مورد از 

پایتخت می گرفتند
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