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گویــا دســتگاه ها بــه وظیفه شــان دربــاره عفــاف و حجــاب عمــل نکرده انــد؛ چــه آن هــا کــه بایــد اقنــاع می کردنــد، چــه 

وز
ش ر

زار
کســانی کــه وظیفه شــان نظــارت بــود، چــه دیگرانــی کــه بایــد طرح هــای شایســته را بــا قیمــت مناســب بــه مصرف کننــده گ

پیشــنهاد می دادنــد و.... نتیجــه شــده اســت ملقمــه ای ازپوشــش های ناهنجــار  عــده ای در خیابان هــا و فضــای 

مجازی  که در شــماره نخســت این گزارش به نمونه های کوچکی از آن اشاره شد.

تجربــه می گویــد سراغ  هــر یــک از متولیــان هــم کــه بــروی، کاستی هایشــان را نمی پذیرنــد و تقصیــر را بــه گــردن 

دیگــران می اندازنــد. می گوییــد نــه؟ بــه آرشــیو رســانه ها سر بزنیــد؛ پــر اســت از بیــان مشــکلاتی کــه هیچ وقــت عــزم 

ــخ های  ــنیدن پاس ــر و ش ــئول و آن مدی ــن مس ــه ای ــگ زدن ب ــای زن ــه به ج ــد ک ــث ش ــا باع ــه این ه ــت. هم ــته اس ــود نداش ــل آن وج ــرای ح ــی ب واقع

تکــراری، سراغ خانــه آخــر برویــم. رفــتن مــا بــا علــم بــه ایــن بــود کــه تحرکاتــی اتفــاق افتــاده اســت؛ از ابلاغیــه اخیــر بــه اتحادیه هــای پوشــاک و 

آرایشــگاه های زنانــه گرفتــه اســت تــا عــزل ۵نفــر از اعضــای هیئت مدیــره اتحادیــه صنــف فروشــندگان پوشــاک مشــهد. از شــما چــه پنهــان، پیــش 

ــا معــاون اجتماعــی و پیشــگیری از وقــوع جــرم دادگســتری خراســان رضوی، یــک نگرانــی پیوســته همراهــمان بــود؛ اینکــه  و حیــن گفت و گــو ب

نکنــد ماجــرا در حــد موجــی باشــد کــه فروکــش می کنــد یــا اینکــه همه چیــز بــه رفتارهــای ســلبی و نکن هــا، نفروش هــا و نپوش هــا خلاصــه شــود.

ــاپیش، ــیده و پیش ــؤال ها را نپرس ــی از س ــود، خیل ــده ب ــا ش ــان م ــد میزب ــزارش کاری بلن ــک گ ــار و ی ــه آچه ــد برگ ــا چن ــه ب ــوی ک ــیدامیر مرتض س

ــش  ــد پنج ش ــزی در ح ــرد؛ چی ــد ب ــادی نخواه ــان زی ــانه های آن، زم ــتین نش ــدن نخس ــه دی ــت ک ــنی می گف ــای روش ــی داد. او از افق ه ــخ م پاس

ــودن قضیــه پوشــش، ــر آن ماژیــک کشــید؛ مثــل تأکیــد روی فرهنگی ب ــد زی ــادی داشــت کــه بای ــکات برجســته زی مــاه دیگــر. صحبت هــای مــا ن

زمان بربــودن برنامه هــای فرهنگــی، غلبه داشــتن رفتارهــای ایجابــی بــر ســلبی، پــای کار آوردن مــردم بــرای ســامان دادن بــه وضعیــت کنونــی و....

این گفت و گــوی بلند را در ادامه می خوانید.

 نگاهتــان بــه حــوزه عفــاف و حجــاب چگونــه
ــت؟ اس

کامــلا فرهنگــی و اجتماعــی اســت. نــه فقــط در 

ــوع  ــر موض ــه در ه ــاب، بلک ــاف و حج ــوزه عف ح

فرهنگــی و اجتماعــی کــه بخواهیــم بــا رویکــرد 

ــد  ــیم، بای ــته باش ــی داش ــگیرانه، توفیقات پیش

ــای  ــی پژوهش ه ــم؛ یک ــاظ کنی ــه را لح ۳مؤلف

ــی  ــی و علت شناس ــرای عارضه یاب ــردی ب کارب

اســت. دیگــری اســتفاده از مشــارکت جمعــی 

اســت کــه بــه آن تأکیــد می کنیــم و بــه ایــن معنی 

اســت که از همــه ظرفیت هــای قانونــی، مردمی 

و اجرایی اســتفاده شــود. سوم داشــتن اعتقاد و 

باور اســت. یعنــی پیشــگیری از ناهنجاری های 

ــاف و حجــاب، ــه عف ــژه در زمین اجتماعــی به وی

مدیــران دغدغه منــد، دلســوز، جهــادی و ولایی 

می خواهــد.

 ــتان ــتری اس ــه دادگس ــد ک ــور ش ــا چط دقیق
ــد؟ ــرا وارد ش ــه ماج ــدی ب ــورت ج به ص

ورود مــا به دلیل مطالبه گری ۳۳تشــکل عفاف و 

حجاب از دادگستری استان درباره موضوع های 

مرتبــط بــا عفــاف و حجــاب بــود. پیــرو دیــداری 

کــه بــا تشــکل ها در اسفند۱۳۹۹ داشــتیم،

کارگروهــی در دادگســتری بــا محوریــت عفاف 

و حجــاب تشــکیل دادیم. ریاســت ایــن کارگروه 

کــه از فروردین امســال شــکل گرفت، بــا معاونت 

اجتماعــی و پیشــگیری از وقــوع جــرم و دبیــری 

آن بــا مدیریــت دفــتر حمایــت از زنــان و خانواده 

دادگستری خراســان رضوی است.

 ،ــاب ــاف و حج ــه عف ــد ک ــول داری ــا قب حتم
ــش  ــور پی ــت. کار را چط ــترده ای اس ــوع گس موض
بردیــد و می بریــد تــا ایــن کارگــروه بــه سرنوشــت 

برخــی کارگروه هــای کم فایــده دچــار نشــود؟
ــوع  ــگیری از وق ــون پیش ــتناد ماده۱ قان ــه اس ب

ــن  ــه اولی ــم ک ــاد داری ــرم مصوب۱۳۹۴ اعتق ج

قدمــمان در حــوزه پیشــگیری بایــد پیش بینــی 

و شناســایی باشــد. همان طــور کــه اشــاره شــد،

عفــاف و حجــاب موضــوع گســترده ای اســت و 

بــرای ورود به آن بایــد معلوم کنیــم در کدام حوزه 

میــزان آســیب بیشــتر و کــدام ناهنجاری هــا در 

اولویت اســت.

بیشــتر مطالبات در حوزه عفاف و حجاب عبارت 

بــود از مــد و لبــاس، وضعیــت آرایشــگاه های 

زنانــه، آتلیه هــا، تورهــای گردشــگری و اردوهای 

ــی در  ــت عموم ــه بهداش ــد علی ــی، تهدی تفریح

ــگ گردانی  ــات و س ــداری از حیوان ــب نگه قال

و تبلیغ هــای غیرمتعــارف در فضــای مجــازی.

 قوانیــن در حــوزه عفــاف و حجــاب شــاید
ــتر  ــتند. بیش ــم نیس ــم ه ــا ک ــند، ام ــل نباش کام
تمرکزتــان را روی کــدام قوانیــن گذاشــته اید؟

۲مصوبــه بیشــتر مدنظــر کارگــروه اســت، چــون 

بــه مســائل کلیــدی پرداختــه اســت؛ یکــی 

ــور  ــی کش ــگ عموم ــورای فرهن مصوبه۴۲۷ ش

و دیگــری مصوبه۸۲۰ شــورای عالی انقــلاب 

فرهنگــی. در مصوبه۴۲۷ مصوب ســال۱۳۸۴،

ــش از  ــان بی ــده و برایش ــف ش ــازمان تعری ۲۶س

ــده، ــاب آم ــاف و حج ــوزه عف ــه در ح ۳۰۰وظیف

امــا در ایــن ســال ها مغفــول مانــده و بــه آن 

توجــه لازم نشــده اســت. تــلاش کردیــم در ایــن 

کارگــروه، آن هــا را کالبدشــکافی کنیــم و ببینیم 

ــم. ــام بدهی ــم انج ــی می توانی چه کارهای

 تاکنــون چندجلســه از ایــن کارگــروه تشــکیل
شــده و خروجــی آن چــه بــوده اســت؟

۸جلسـه تشـکیل شـده اسـت. یکـی از اتفاقات 

خـوب کـه جـای تشـکر از مجموعه دادگسـتری 

اسـتان را دارد، تعییـن قاضـی ویـژه بـرای ایـن 

معضلات بـود؛ قاضی ویژه، نه محدود در شـعبه،

بلکـه قاضی ویژه ای کـه ابتدا تدابیر پیشـگیرانه 

و سیاسـت گذاری های لازم را در شهرسـتان 

انجـام بدهـد. یکـی از معاونـان دادسـتان برای 

موضوع های عفاف و حجـاب در فضای حقیقی 

انتخـاب شـد. در فضـای مجازی هـم دادسرای 

فضـای مجـازی را داریـم و مقـرر شـد یکـی از 

معاونـان دادسـتان بـه ایـن موضـوع در فضـای 

مجازی بپـردازد.

 یکی از گله هایی که تشــکل ها با مــا در میان
گذاشتند، بی توجهی برخی دســتگاه ها به مطالبه 
دغدغه مندان در حوزه عفاف و حجاب است. برای این 

مسئله به نتیجه ای رسیده اید؟
بله، به دسـتگاه ها تکلیف کرده ایم در جلسـاتی 

کـه در حـوزه عفاف و حجـاب دارنـد، نمایندگان 

تشـکل های مردمـی هم حضور داشـته باشـند.

در اسـتانداری، فرهنگ و ارشـاد، صمت و سـتاد 

امربه معروف و نهی ازمنکر دارد این اتفاق می افتد.

در نیـروی انتظامـی و جلسـات دادگسـتری هم 

نمایندگان تشکل ها حضور دارند و راحت انتقاد 

می کنند. می شنویم و پیگیری می کنیم. ما چیزی 

را از مـردم مخفـی نمی کنیـم. روند پاسـخگویی 

دسـتگاه ها به مطالبـات دغدغه منـدان بهتر از 

پیش شده است.

 ــای ــی رفتاره ــاهد برخ ــی ش ــفانه گاه متأس
ــز از  ــرای پرهی ــتیم. ب ــتگاه ها هس ــی از دس نمایش
ایــن شــائبه، توضیــح دهیــد در جلســات کارگــروه 
یادشــده بــرای تشــکل های مردمــی در حــوزه 
عفــاف و حجــاب، چــه کارکــردی تعریــف کرده ایــد؟

ــکل ها  ــت تش ــه از ظرفی ــی ک ــی از حوزه های یک

اســتفاده کردیــم و خــوب هــم جــواب داده،

تحقیق هــای میدانــی و کاربــردی اســت. کــف 

ــازی را  ــی و مج ــای حقیق ــتند، فض ــدان هس می

به خوبی رصد می کنند و راهکارهایشــان را ارائه 

می دهنــد. چنیــن کاری را در حــوزه پوشــاک 

زنانــه و مردانــه انجــام دادنــد و مســتندهای 

خریدشــان از مجتمع هــا و واحدهــای صنفی را 

آوردنــد. دربــاره آرایشــگاه ها و فضــای مجــازی 

هــم همین طــور. گزارش هایــی از مشــکلات 

شــبکه هایی مثل روبیکا و ســایت هایی که حتی 

شــاید تبلیغشان در تلویزیون هم بیاید، دریافت 

کردیم. هــم به صورت اســتانی کارهایی را انجام 

می دهیــم و هــم انعــکاس کشــوری داریــم. ایــن 

مــدل کار که هم شــامل اقدامات ســلبی اســت و 

هــم ایجابــی و در خراســان رضوی ۱۰ماه اســت 

ــورای عالی  ــود، در ش ــری می ش ــه دارد پیگی ک

اجتماعــی کشــور مطــرح شــده اســت و خواهان 

برگــزاری جلســه بــا مســئولان خراســان رضوی 

بــرای اســتفاده از ایــن تجربــه هســتند.

 یکــی از پاســخ های تکــراری مســئولان بــرای
توجیــه کاســتی در نظارت هــا، کمبــود بــازرس 
اســت. بــرای ایــن دســت مشــکلات در کارگــروه به 

نتیجــه ای رســیده اید؟
بله، ظرفیت هایی داریم که می تواند کمک کند.

مثـل ماده۵۲ قانـون نظـام صنفی کـه آن را احیا 

کردیم. ایـن ماده می گویـد می توانیم از 

تشـکل های مردمـی به عنوان بازرس 

افتخـاری اسـتفاده کنیـم. مـا هـم 

می دانیم اتحادیه ها به تعداد کافی 

بـازرس ندارند یـا چـون بازرس ها 

جزو همان خانواده هستند، شاید 

تکالیفشان را دقیق انجام 

ندهند. اما تشکل ها 

هـم دغدغه منـد 

هسـتند و هـم 

یـه  د تحا بـه ا

وابستگی ندارند 

و مصالح عمومی را 

به مصالح فردی ترجیح 

می دهنـد. بـا تأکیـد بـر 

اسـتفاده از ایـن ظرفیـت،

تاکنـون ۴۷نفـر بـرای بازرسـی 

افتخاری نام نوشـته اند. در کمیسیون 

نظـارت بر واحدهای صنفی سـازمان صمت هم 

تصویب شد. جلسات آموزشی و توجیهی برایشان 

برگـزار شـده و کار در مرحله صدور کارت اسـت.

نیروی انتظامی هم ۲طرح ناظر۱ و ناظر۲ دارد.

بـرای اسـتفاده از ظرفیـت تشـکل ها به عنـوان 

هـای لازم بـا  ناظـران افتخـاری، هماهنگی 

رئیس پلیـس اداره نظـارت بـر اماکن انجام شـد 

و ۵۳نفـر از تشـکل های مردمـی به عنـوان ناظر 

افتخاری به پلیس معرفی شـدند تا آموزش های 

توجیهـی را ببینند.

ســوای اضافه شــدن ظرفیت هــای مردمــی 

به عنوان بازرســان افتخاری، آمــار عملکردهای 

ــی و  ــت های ترکیب ــی، گش ــی های صنف بازرس

برخورد با متخلفان، موضوع ماده۲۷و۲۸ قانون 

ــداد  ــد. تع ــان می ده ــد نش ــی رش ــام صنف نظ

بازرســان ویــژه ای کــه اتــاق اصنــاف بــه اســتناد 

بند «ش» ماده۳۷ قانون نظــام صنفی در اختیار 

اتحادیه هــا قــرار داده نیــز همین طور اســت.

 ۱۹ آذر ابلاغیــه ای بــرای ۲ اتحادیــه صنــف
پوشــاک و بانــوان آرایشــگر مشــهد صــادر شــد که 
ــگیری از  ــت پیش ــکاری معاون ــا هم ــه آن ب ــه تهی ب
وقــوع جــرم دادگســتری اســتان اشــاره شــد. مفاد 
ــت  ــا و محدودیت هاس ــه ممنوعیت ه ــن ابلاغی ای
ــن  ــز ای ــه تمرک ــی آورد ک ــش م ــائبه را پی ــن ش و ای
کارگــروه بــر اقدامات ســلبی صــرف در حــوزه عفاف 

ــت؟ ــور اس ــت. همین ط ــاب اس و حج
نــه، رویکــرد مــا در جلســات، همچنــان کــه 

امربه معــروف مقــدم بــر نهی ازمنکــر اســت،

اولویــت دادن بــر اقدامــات ایجابــی و اقناعــی 

به جــای ســلبی اســت. مثــلا برنامه ریــزی بــرای 

جشــنواره مفلحــون اســت تــا کاســب هایی کــه 

اقدامــات درخــور تشــویق دارنــد، تقدیر شــوند.

منشــوری هــم کــه اشــاره کردیــد، تــا امــروز 

۳۰۰۰مــورد در واحدهــای صنفی 

نصــب شــده اســت. ایــن نصب 

یعنی اگر واحد صنفی رعایت 

نکرد، نمی تواند مدعی باشد 

که از ضوابط حقوقی و صنفی 

خبر نداشــته اســت.

 بااین حــال بــه نظــر
ــون  ــد تاکن نمی رس
ی  هــا د یکر و ر
بــی  یجا ا
ســلبی  بــر 
ــوده  مقــدم ب

. شــد با
مقـدم اسـت. مـا 

نمونه رأی صادرشده 

در ایـن حوزه داریم. ما 

قـرار تعلیـق تعقیـب صادر 

می کنیم، درحالی که می توانیم 

طبـق قانـون جـزای نقـدی، حبـس و شـلاق 

بدهیـم. قرار تعلیق تعقیب یعنی ۲سـال فرصت 

می دهیـم و فرد را مجـازات نمی کنیـم تا اصلاح 

شـود و می گوییـم بایـد ایـن خدمـات را مثـلا در 

حاشـیه شـهر انجام بدهی. داریم به این سـمت 

می رویـم که از قرارهـای تعلیـق تعقیب در حوزه 

عفـاف و حجـاب بیشـتر اسـتفاده کنیـم. حتـی 

بـه دوسـتان گفتیـم اگـر هم قـرار اسـت برخورد 

کنیـد، حـذف نکنیـد. دنبـال حـذف نیسـتیم،

دنبال اصلاح هسـتیم. اگر در کاسـبی مشـکلی 

می بینیـم، درصـدد رفـع آن بربیاییـم و نگذاریم 

پرونـده قضایـی تشـکیل شـود و بـه محکومیـت 

برسـد. سـازوکار تعریـف شـد و از ظرفیت هـای 

سـتاد امربه معـروف و نهی ازمنکر، اتاق اصناف 

و صمـت اسـتفاده کردیـم تا آمـوزش ببیننـد و به 

بازگشـت آن هـا بـه جامعه کمـک کنیم.

مثال عینی دارید؟
بلـه، تولیدکننـده و فروشـنده ای داریـم کـه قرار 

بـود در حـوزه عفـاف و حجـاب برایـش پرونـده 

تشـکیل بشـود. اگر بنـا به برخـورد قضایـی بود،

شـاید ۲۰۰کارگـرش هـم حـذف می شـدند.

ایـن کار را نکردیـم و رویـه ای را کـه اشـاره شـد،

پیـش گرفتیـم. امـروز نه فقـط آن کارگرهـا بیکار 

نشـده اند، بلکه ۱۰۰نفر به کارگرهای این واحد 

نیـز اضافه شـده اسـت و منشـور اخلاقـی عفاف 

و حجـاب هـم در واحدش رعایت می شـود. همه 

این هـا در مدت کمـی اتفاق افتاده اسـت، البته 

بـا نظـارت مسـتمر. داریـم کار می کنیـم و جلـو 

می رویـم تـا حـوزه اقناعـی و ایجابـی کـه اشـاره 

کردیـد، پررنگ تر شـود.

 دست کم نمود رســانه ای اقداماتتان و برخی
پیام های مــردم درباره آن، با چیــزی که می گویید، 

فاصله دارد.
واکنش هـای منفی به دلیل بی اطلاعی از اصل 

قضیه اسـت؛ اینکه دوستان بر اساس شنیده ها 

مطلبی را منتشر می کنند و از واقعیت آن بی خبر 

هسـتند. مـا خـرد جمعـی را بـه کار گرفتیـم تـا به 

علت هـا بپردازیـم، نـه معلول هـا. برخـورد بـا 

معلول هـا مشـکل را حـل نمی کنـد. بـرای رفـع 

یـک معضـل فرهنگـی و اجتماعـی، بایـد قدری 

صبـور بـود. به هرحـال مـا پیش تـر به ایـن حوزه 

به صـورت جـدی نپرداخته ایـم و کار نکرده ایم.

 فکر می کنید نتیجــه این اقدامــات به تغيير
ملموس در بازارهای شهر منجر شده است؟

گزارش هایی از بهبود وضعیت در برخی بازارهای 

شـهر دریافت کردیم. نمی خواهیـم بگوییم که با 

این سرعت همه چیز درست می شود. کار فرهنگی 

اثرگـذار، تدریجی اسـت. مثلا اگـر بخواهیم در 

حـوزه پوشـاک موفـق باشـیم، بایـد برویـم سراغ 

طراحـان، تولیدکننـدگان و فروشـندگان تـا 

لباس هـای متنـوع، زیبـا و باکیفیتـی کـه عفاف 

و حجـاب در آن لحـاظ شـده اسـت، به تدریـج 

جایـگاه خودش را پیـدا کند.

 از دســتاوردهای کارگروه، مــورد دیگری هم
مانده است؟

لازم می دانم به هیئت های اندیشه ورز هم اشاره 

کنم که در اتحادیه های اشاره شده تشکیل شده 

اسـت. همین طـور پیگیـری برگـزاری مسـتمر 

جلسـات شـورای فرهنـگ عمومـی و شـورای 

سیاسـت گذاری امربه معـروف و نهی ازمنکـر 

کـه در حـوزه عفـاف و حجـاب مؤثرنـد. اولـی 

بـه زودی تشـکیل می شـود و دومـی به ریاسـت 

امام جمعـه محـترم برگزار شـده و زمان بندی آن 

۶۰۰۰دیده بان مردمی  نیز تعیین شـده اسـت.

پیشـگیری از وقـوع جرم در اسـتان داریـم که در 

زمینـه احتـکار، زمین خواری و دیگـر موضوع ها 

فعال هسـتند. از آن ها خواسته ایم درباره عفاف 

نیز به مجموعه بازرسـان افتخـاری کمک کنند.

کارگـروه مد و لباس هم فعال شـده اسـت. برای 

برگزاری نمایشـگاه بین المللـی برنامه هایی در 

حـال تدارک اسـت تـا خانواده محور و بـا حضور 

طراحان، تولیدکنندگان و فروشـندگان باشـد.

ان شاءا... نمایشگاه بعدی، متفاوت خواهد بود.

 کم کاری مدیــران در اجرای قوانیــن عفاف و
حجاب را مصداق ترک فعل می دانید؟

بلـه. ایـن بی بندوبـاری و کم رنگ شـدن عفـاف 

و حجـاب کـه می بینیـم، یعنـی کسـانی در آن 

تقصیر دارند که باید شناسـایی و با آن ها برخورد 

کنیم. درباره دسـتورالعمل مقابله با ترک انجام 

وظایـف از سـوی مدیـران و پیشـگیری از وقـوع 

جـرم کـه محوریتـش بـا معاونـت متبـوع بنـده 

اسـت، داریـم ایـن کار را در حوزه قوانیـن عفاف 

و حجـاب انجـام می دهیـم. تأکیـد کرده ایم اگر 

مدیـری وظیفـه ای داشـت و به موقـع و مناسـب 

انجـام نـداد، از مصادیق تـرک فعل اسـت و با آن 

برخورد می شـود. سـازمان بازرسـی اسـتان هم 

یکـی از محورهای کاری اش را امسـال بر همین 

موضوع گذاشـته است.

 در مصوبه۴۲۷، آسیب شناســی و پیشــنهاد
قوانین در موضوع عفاف و حجــاب، یکی از وظایف 
دستگاه قضا بیان شده اســت. به کاستی در قوانین 

عفاف و حجاب رسیده اید؟
آسیب شناسی قوانین را پیوسته انجام می دهیم.

به حوزه عفاف هم محدود نیست. نتیجه اش شده 

اسـت تصویب امثال قوانیـن حمایت از کودکان 

و نوجوانـان که با پیگیری اسـتان ها انجام شـد.

در حـوزه عفـاف و حجاب هـم اگر قانون مسـئله 

نداشـت، خیلـی از مشـکلات حل می شـد. مثلا 

مـا می گوییـم که قانـون نظـام صنفـی کنونی که 

ضمانـت اجراهایـش قوی نیسـت، بایـد اصلاح 

بشـود. مجتمع هـای تجـاری حسـاب و کتـاب 

دقیـق و متولی درسـتی ندارنـد. همین طور این 

پرسـش را داریـم کـه چـرا بایـد رئیـس اتحادیـه،

رئیـس شـورای امربه معـروف هم باشـد؟ این ها 

باید اصلاح بشـود.

 ورود زود تر دستگاه قضا می توانست این نتایج
را سریع تر به جامعه هدیه بدهد. قبول دارید؟

دسـتگاه قضا در این حوزه پیشـگام شـده است.

اگـر سـازمان ها تکالیفشـان را درسـت انجـام 

می دادنـد، نوبـت به ما نمی رسـید. الان مـا باید 

پیگیـری و مطالبه گـری کنیـم تـا وظیفه شـان را 

درسـت انجـام بدهند. امیـدوارم خروجی اش را 

پنج شـش مـاه دیگر ببینیـم و دوبـاره در این باره 

بـا هـم صحبـت کنیم.

نکته ای مانده است؟
از اینکه در پیشــگیری از وقوع جرم، پل ارتباطی 

ما با مردم هســتید، متشــکرم.

عه
ــ

مـ
جا

به مصالح فردی ترجیح 

 بـا تأکیـد بـر 

 اگر بخواهیم در حوزه پوشاک موفق باشیم، باید 
برویم سراغ طراحان، تولیدکنندگان و فروشندگان 

تا لباس های متنوع، زیبا و باکیفیتی که عفاف 
و حجاب در آن لحاظ شده است، به تدریج 

جایگاه خودش را پیدا کند

 قانـون نظـام صنفی کـه آن را احیا 

 ایـن ماده می گویـد می توانیم از 

تشـکل های مردمـی به عنوان بازرس 

افتخـاری اسـتفاده کنیـم

می دانیم اتحادیه ها به تعداد کافی 

بـازرس ندارند یـا چـون بازرس ها 

جزو همان خانواده هستند،

تکالیفشان را دقیق انجام 

 اما تشکل ها 

منشــوری هــم کــه اشــاره کردیــد

۳۰۰۰مــورد در واحدهــای صنفی 

نصــب شــده اســت

یعنی اگر واحد صنفی رعایت 

 نمی تواند مدعی باشد 

که از ضوابط حقوقی و صنفی 

خبر نداشــته اســت

بااین حــال بــه نظــر 
ــون  ــد تاکن نمی رس

تشـکل های مردمـی به عنوان بازرس 

. مـا هـم 

می دانیم اتحادیه ها به تعداد کافی 

بـازرس ندارند یـا چـون بازرس ها 

، شاید 

نصــب شــده اســت

یعنی اگر واحد صنفی رعایت 

نکرد، نمی تواند مدعی باشد 

که از ضوابط حقوقی و صنفی 

خبر نداشــته اســت

 بااین حــال بــه نظــر
ــون  ــد تاکن نمی رس
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از کـودکان بی خانمـان و بدسرپرسـت تـا افـراد مبتـلا بـه 

معلولیت هـای مختلـف، زنـان و دخـتران آسـیب دیده و 

گروه های دیگر، همگی در فهرست مددجویان زیرپوشش 

بهزیسـتی قرار می گیرنـد. تأمین نیازهـای چندصدهزار 

مددجـو در اسـتان کار آسـانی نیسـت؛ آن هـم بـا بودجـه 

انـدک دولتـی و تـوان محـدود خیـران. یاری گرفـتن از 

شـهروندان به بهانه اعیاد و مناسـبت ها، یکی از راه هایی 

اسـت کـه بهزیسـتی به واسـطه آن تـلاش می کنـد برخـی 

نیازهـای نیازمنـدان را تأمیـن کنـد. بر این اسـاس گاهی 

پویش هایی بـه همین منظور شـکل می گیرد. راه اندازی 

همیـن پویش هـای کوتاه مـدت در چنـد سـال گذشـته 

توانسـته اسـت تا حـد زیادی زمینـه جلب مشـارکت های 

شـهروندی را فراهـم کنـد. حـالا هـم مشـهد میزبـان یکی 

از این پویش هاسـت. پس اگر میان چیدمان سوروسـات 

مهمانـی یلدایی خـود تصمیم گرفتید همشـهری دیگری 

را در شـادی تان سـهیم کنید، پویش «چله یلدایی»تسصا 

پایـان همیـن هفته برقرار اسـت.

مهربانی در یلدا
صحبـت از جمـع آوری کمک هـا کـه می شـود، ابتـدای 

مهـر و روزهـای نزدیـک بـه نـوروز را به خاطـر می آوریـم،

درحالی کـه دیگر مناسـبت های سـال هـم فرصت خوبی 

بـرای شـادکردن دل نیازمنـدان اسـت. شـب یلـدا بـرای 

بخشـی از افـراد جامعـه فقـط یـک نـام اسـت و حـسرت.

حمیده محـدث، معاون مشـارکت های مردمـی و نظارت 

بـر مؤسسـات خیریـه بهزیسـتی اسـتان، از پویش هایـی 

سـخن می گوید که بهزیسـتی هرسـال متولی برگزاری آن 

اسـت: اداره کل بهزیسـتی بودجـه چندانـی بـرای تأمین 

نیاز مددجویانش ندارد. برای همین هرسال پویش های 

گوناگونی را برای دریافـت کمک های مردمی راه اندازی 

می کند.بـه گفتـه او سـال های گذشـته همـواره ادارات،

اصناف و سـازمان های گوناگون کمک هایشان را در این 

شب ها به بهزیستی ارسال می کردند، اما امسال وضعیت 

وخیم تر شده اسـت. وی توضیح می دهد: سال های قبل 

اسـتقبال خـوب بود، اما امسـال این قدر همـه اقلام گران 

شـده اسـت که خیلی ها قـادر بـه کمک کردن نیسـتند.

محـدث تأکیـد می کنـد: خیـران مـا نیـز کمک هایشـان 

را بـه محـدوده مسـکن و اشـتغال مددجویـان محـدود 

کرده انـد و بـه همیـن سـبب نیازمندی هـای دیگـر را از 

محـل کمک هـای مردمـی جمـع آوری می کنیـم.

کمک به ۱۰۰۰مددجو
پویـش «چله همدلی» از ۱۵ آذر آغاز شـده اسـت و تا پایان 

همیـن مـاه ادامـه دارد. اقـلام موردنیـاز هم شـامل سـبد 

موادغذایی و معیشتی، پوشاک و کمک های نقدی است.

معـاون مشـارکت های مردمـی و نظـارت بـر مؤسسـات 

خیریـه بهزیسـتی اسـتان تعـداد مددجویـان ایـن طـرح 

را حـدود ۱۰۰۰نفـر اعـلام می کنـد کـه از ابتدای هفتـه بعد 

توزیـع اقـلام بیـن آن هـا آغـاز می شـود: ارسـال هدایـای 

مردمـی بیـن مددجویـان جامعه هـدف بهزیسـتی یعنی 

معلـولان، کـودکان و زنـان بدسرپرسـت و بی سرپرسـت و 

ایتـام انجـام می گیرد.

محدث یادآور می شود: شهروندان می توانند کمک های 

نقدی شان را به شماره کارت ۶۳۶۷۹۵۷۰۸۷۶۱۷۸۴۶ اداره کل 

مشـارکت ها ارسـال کننـد و کمک هـای غیرنقـدی را 

بـا مراجعـه بـه سـاختمان اداره کل بیـن بهجـت ۸و۱۰

تحویل دهند. شـماره تلفن ۰۵۱۳۲۲۳۲۶۰۵ بهزیستی 

نیز آماده پاسـخگویی به سؤال های شـهروندان است.
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