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هـر مشـکلی کـه رخ می دهـد، اولین راهـکاری کـه مسـئولان 
گزارش 

روز
تجویـز می کننـد، تعطیلـی مـدارس اسـت! آلودگـی هـوا، افت 

فشـار گاز، بارش برف و حتـی بازی های جام جهانی بـا تعطیلی 

مـدارس روبه رو شـده اسـت. همیـن تعطیلی هـای پی در پی در 

چهـار مـاه  مهـر تـا دی، ۴۵ روز دانش آمـوزان مـدارس به ویـژه 

ابتدایی هـا رنـگ مدرسـه و کلاس درس را ندیده انـد. اکنـون 

مدرسـه رفتن بـرای دانش آمـوزان به نحـوی اسـت که لابـه لای 

تعطیـلات، مدرسـه می رونـد. پایـه و بنیـاد دوری دانش آموزان 

از مـدارس بـا دوران کرونا رقم خورد. در گذر سـه سـال و با وجود 

آنکـه کرونـا عقب نشـینی کـرده اسـت، امـا آلودگی هوا، شـیوع 

آنفلوانزا، سردی هوا و به تازگی ناپایداری شـبکه گاز به فهرسـت 

دلایل دوری دانش آموزان از مدارس افزوده شـده است.

فکری برای کلاس اولی ها بردارید

برخی والدین از تعطیلی مدارس به این 

ین  لد . بیشتر وا ند مند   یه ــل گلا ی دلا

آموز پایه اول دارند. گلایه مند، دانش 

خانم رضا زاده یکی از این والدین است.

«پسرم پایه اول است. یک هفته  می گوید:

به علت ابتلا به آبله مرغان مدرسه نرفت.

تازه بهتر شده بود که سرمای مشهد شروع 

شد و از آن روز مدارس مجازی شد.»

او نگران وضعیت آموزشی فرزندش است:

«دانش آ موزان کلاس اول وضعیت خاصی 

دارند و هنوز به محیط مدرسه و الزام های 

این اوضاع، آموزشی عادت ندارند. در 

این تعطیلی های پی درپی و دوربودن 

کلاس اولی ها از مدرسه، پایبندی برای 

آموزش را در میان آنان کم رنگ می کند.»

ــدای  ــ تـــعـــطـــیـــلـــی مـــــــــدارس صـ

آمــوزش وپــرورشــی هــا را نــیــز بلندکرد.

محمد محمدی، مدیرکل دفتر آموزش 

دبستانی وزارت آموزش وپرورش، یکی 

از این گلایه مندان است. او گفته است:

آمــوز دبستانی وقتی چند روز  «دانــش 

رسه  مد   به   می که ، هنگا شد تعطیل با

می رود، معلم دوباره باید او را آماده کند.

جدا از معلم، ادامه دارشدن تعطیلات،

خانواده ها را نیز با مشکلات زیادی روبه رو 

کرده است.»

مدیرکل دفتر آموزش دبستانی وزارت 

این نکته نیز اشاره  وپرورش به  آموزش 

آموزان دوره ابتدایی  می کند که دانش 

در آموزش مجازی یادگیری کامل ندارند.

«از ابتدای تعطیلات تاکنون  او می گوید:

ــادی با مراجع  نــگــاری هــای زیـ نــامــه 

با آنان گفت وگو  ذی صلاح داشته ایم و 

آموزش  ایم و منتظر توجه آنان به  کرده 

و تربیت دانش آموزان هستیم.»

محمدمهدی کاظمی دیگرکرسی نشین 

ــرورش اســت  ــ ــوزش وپ ــ ــه آم ــان ــخ وزارت

های  مندان تعطیلی  به صف گلایه  که 

پی درپی مدارس افزوده شد. او خطابش 

«متأسفانه مدارس  استانداران بود: به 

به دلایل گوناگونی ازجمله آلودگی هوا 

و سرما به عنوان اولین راه حــل تعطیل 

می شوند. وزارت آمــوزش وپــرورش این 

تأیید نمی کند. در جلسه    ها را تعطیلی 

کید شد  ن کشور تأ د بحرا خیر ستا ا

که تعطیلی مدارس آخرین راه حل باشد.

وزیر کشور نیز این موضوع را تأیید کرد.»

یک بام و دو هوای مجازی-حضوری

امیرحسین زارع مدیر یکی از مــدارس 

های  چالش  ابتدایی مشهد اســت. او 

یک بام و دوهوای مجازی یا حضوری شدن 

مدارس را به حوزه تغییر رفتاری و تدریس 

«سبک و سیاق تدریس  ارتباط می دهد:

در مجازی با حضور در مدارس متفاوت 

ــدارس مجازی تجهیزات  مـ ــت. در  اس

و نرم افزار جزو موضوع های مهم است.

بنابراین پیش از مجازی شدن مدارس 

باید وضعیتی مناسب از لحاظ نرم افزاری 

داشته باشیم.»

او به زمان کرونا اشاره می کند و در این باره 

«در دوران کرونا مجازی شدن  می گوید:

مدارس به صورت کامل بود و در این باره 

آنکه همه مدارس    توجه به   لدین با وا

مجازی بود، برای تهیه تلفن همراه و تبلت 

برنامه ریزی کرده بودند، اما وقتی یک باره 

تصمیم گرفته می شود برخی روزها آموزش 

به صورت مجازی باشد، والدینی که چند 

فرزند دارند، با مشکل روبه رو می شوند.

در همین یک هفته ای که مدارس مشهد 

مجازی شد، برخی بچه ها به علت نداشتن 

تلفن همراه در کلاس ها حاضر نشدند.»

نکته دیگری که این مدیر مدرسه به آن 

اشاره می کند، درباره وضعیت نرم افزاری 

کلاس های مجازی است. او می گوید:

«مدارس برای پایداری گاز مجازی شد، اما 

از نظر نرم افزاری معلمان مشکلاتی داشتند.

همین موضوع سبب گذشت زمان تا برقراری 

کلاس ها شد. بی شک در چنین اوضاعی 

کیفیت تدریس کم خواهد شد.»

این مدیر مدرسه به آن  نکته دیگری که 

اشاره می کند، نقش و همراهی والدین 

برای آموزش مجازی است. به گفته او،

در آموزش مجازی بخشی از کار بر عهده 

والدین و خــود دانــش آمــوز اســت. این 

با مشکلاتی  موضوع نیز روند آموزش را 

روبه رو می کند.»

بی نظمی های مجازی

ــاره مصداق هایی مــی آورد  ب ــن  ای او در 

و می گوید:«نظمی را که در حالت حضوری 

مدارس وجود دارد، نمی توان در حالت 

مجازی برقرار کرد. بنابراین وقتی بچه ها 

بودن آموزش  پس از چند روز مجازی 

سرکــلاس حاضر می شوند، معلم باید 

کار بیشتری انجام دهد تا بتواند بچه ها 

را دوباره به حالت آموزش حضوری و نظم 

و الزامات سرکلاس  برگرداند.»

آخرین نقد این مدیر مدرسه به نحوه 

آمــوزش دیــدن بچه هاست. به گفته او،

در حالت آموزش مجازی، بچه ها به جای 

قلم و خودکار با گوشی در ارتباط هستند.

همین مسئله نیز در نحوه آموزش آن ها 

اثرگذار است.

کنون  «ا : یــن مدیر مدرسه می گوید ا

دانش آموزانی داریم که با گذشت چندماه 

از مدرسه هنوز برای قلم به دست گرفتن 

یا در نوشتن حروف مشکل دارند و حروف 

را از ابتدا به انتها می نویسند.»

 راهکار؛ ایجاد تعطیلات زمستانه و کاهش

تعطیلات عید

این مدیر مدرسه یک پیشنهاد نیز دارد:«یکی 

از مشکلات برای تعطیلی مدارس در زمستان 

آلودگی و وارونگی هواست. باتوجه به این 

اوضاع، بهتر است وزارت آموزش وپرورش 

در زمستان چند روز تعطیلی در نظر بگیرد 

و برای جبران این تعطیلات، تعداد روزهای 

تعطیل ایام نوروز را که برای مدارس سیزده 

روز است، مشابه تعطیلی ادارات به پنج روز  

برساند.»
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تنفس در هوای فرهنگ

بی علل بروز  یا   یشه ر   سی و شنا   ر آسیب د

بحران ها و مشکلات کشورمان، نقش فرهنگ 

بی بدیل و انکارناپذیر است؛ موضوعی که در کلام 

ها    شبختی أ همه خو مبد  ( ره ) خمینی   م ما ا

و بدبختی های هر ملت به شمار می رود. اما 

فرهنگ چیست و چرا معتقدیم اثرگذاری آن 

از دیگرعوامل بیشتر است؟ فرهنگ را می توان 

مفهومی گسترده شامل آداب و رسوم، سنت ها،

نگرش ها، علایق و سلایق، آثار ادبی و هنری 

و دین و مذهب یک گروه، قوم یا ملت در نظر 

گرفت. (این یکی از ششصد تعریف فرهنگ 

است!)

«هنگ» به معنای  فرهنگ در لغت از دو بخش «فر» به معنای شکوه و 

کشیدن و هنجیدن تشکیل شده است. به تعبیری ساده و روان،

فرهنگ آن چیزی است که انسان را به پیش می راند و باعث تعالی 

و پیشرفت است. به تعبیر رهبر معظم انقلاب، فرهنگ همچون 

هوایی است که تنفس می کنیم. فرهنگ به مثابه نرم افزار کامپیوتر 

است یا همانند آبی که موجودات آبزی در آن شناورند. با فرض توافق 

تر  بر مفهوم فرهنگ، پرسش اینجاست که چرا ما اثر آن را مهم 

از دیگرمسائل می دانیم؟ لطفا به این مثال توجه کنید. فرض کنید 

در کشوری با سرمایه گذاری های فراوان، کارخانجات و تولیدی های 

زیادی ساخته شده اند. حال چنانچه در فرهنگ مردم این کشور 

خرید کالای تولید داخل بی اهمیت باشد، یا به جای فرهنگ کار 

و تلاش، فرهنگ تنبلی و کارگریزی یا ده ها نقص فرهنگی دیگر 

حاکم باشد، صنعت این کشور محکوم به نابودی است.

البته شاید شما هم جزو کسانی باشید که نقش اقتصاد را پررنگ تر 

ریشه های مهم  دانند. بی شک اقتصاد یکی از  فرهنگ می  از 

اغتشاشات و بحران های اخیر است، اما سؤال اصلی اینجاست 

تولید بحران های اجتماعی  اگر اقتصاد نقش محوری در  که 

زمان جنگ تحمیلی  در کشورمان دارد، چرا اوایــل انقلاب یا 

گیر  تر اقتصادی گریبان  مسائل بسیار پیچیده  که مشکلات و 

کشورمان بود، شاهد چنین بحران هایی نبودیم؟ چرا بیشتر 

معترضان و اغتشاشگران از دهک های متوسط و بالای جامعه 

هستند؟

نگارنده دوباره تأکید می کند که قصد کم رنگ جلوه دادن ریشه های 

اقتصادی، سیاسی و... در اغتشاشات اخیر را ندارد، بلکه تأثیر علل 

فرهنگی را از دیگرعلل، اساسی تر می داند.

ویژگی های دوگانه فرهنگ

حال بیایید به بررسی ویژگی های فرهنگ بپردازیم. هرتسکوئیس 

برای فرهنگ سه ویژگی دوگانه برمی شمارد.

اول: فرهنگ اجباری ولی اختیاری است. به این معنا که همه ما 

از بدو تولد به ناچار فرهنگ خانواده، شهر و کشورمان را به طور کامل 

می پذیریم، اما به تدریج با افزایش سن، تغییراتی در پذیرش آن 

به وجود می آید. همین طور خیلی اوقات به اختیار خودمان رفتار 

متفاوتی با آن انجام می دهیم.

دوم: فرهنگ عام ولی خاص است. به این معنا که همه جوامع بشری 

دارای فرهنگ هستند(عام) اما هر گروه، قوم و ملیتی، فرهنگ 

خاص خود را داراست.

سوم: فرهنگ ثابت اما متغیر است. با این جمله خیلی کار داریم. بدن 

انسان را در نظر بگیرید. با وجود عمر صدوبیست روزه هر گلبول قرمز،

همیشه پنج ونیم لیتر خون در رگ ها در حال گردش است، بی آنکه 

کم وکاستی در وظایف سلول های خونی صورت بگیرد. به بیان دیگر،

مقدار کلی خون ثابت است، اما تغییرات لحظه ای و دینامیک 

در سطح سلولی در حال انجام است. فرهنگ نیز این گونه است.

فرهنگ دائم به بازتولید و انتقال از نسلی به نسل دیگر نیاز دارد.

شاید تا چندسال پیش فرهنگ فقط از مسن ترها به وسیله کانون ها 

و نهادهای فرهنگ پذیری و جامعه پذیری به نسل های بعد انتقال 

می یافت. به عنوان مثال نهاد خانواده، آموزش وپرورش، آموزش 

عالی و مساجد، همگی مسئول بازتولید و انتقال فرهنگ به اعضای 

جوان تر جامعه بودند.

این اعضا نیز با ارزش ها، هنجارها و رفتارهای فرهنگی زیست بوم 

خود آشنا شده و آن ها را فراگرفته اند و به تدریج پس از گذشت سال ها 

دوباره فرهنگ دریافتی را به نسل های بعد انتقال می دادند.

نکته اینجاست که ظهور رقیبی قدرتمند به نام رسانه، نقش بسیاری 

از این نهادها و کانون ها را بی اثر یا کم رنگ کرده است؛ رقیبی 

که می تواند بازوی اصلی انتقال صحیح فرهنگ ملی ما باشد، اما 

به نظر می رسد با ضعف رسانه های رسمی داخلی، برایند عملکرد 

آن پنجه در پنجه افکندن با فرهنگ اصیل ایرانی و اسلامی و افزایش 

لحظه به لحظه قدرت تخریب آن است.

در این باره بیشتر صحبت خواهیم کرد.

با فرهنگ 
باشیم

قرض ماندگار
طرح جدید کمیته امدادخمینی(ره) با هدف رساندن کمک خیران
به عنوان وام به مددجویان راه اندازی شد

ــر خــرج زنــدگــی ثابت بماند، «اگ

با همان مستمری و دستمزد کارگری 

در خانه این و آن زندگی را هرجور 

هست می گذرانم، اما وای به روزی 

پولی    ای خراب شود یا وسیله  که 

هیم  م مدرسه بخوا نا ــرای ثبت  ب

اجاره خانه بماند. آن وقت باید  یا 

به هرکس که می شناسم، رو بیندازم،

آن هم گاهی برای یکی دو میلیون 

خانم تعریف  مریم    تومان.» این را

می کند، اما شبیه او خیلی های دیگر هم هستند.

ویژه اگر بیماری  مانند برای چندمیلیون؛ به  می 

در خانه داشته باشند که خرج دائمی دارد یا دختر 

و پسری دم بخت. آن وقت نمی شود از پس هزینه های 

کوچک و بزرگ برآمد. آن ها که با مددجویان در ارتباط 

بودند، این مشکلات را دیده بودند و می دانستند 

ــرای موارد  ب   مستمری ماهانه کافی نیست و که 

اضطراری نیاز به کمک بیشتری است؛ چیزی شبیه 

وام، اما بدون دردسر پیداکردن ضامن و پرداخت 

سودهایی که تهیه هر هزارتومانش برای مددجویان 

دشوار است. مسئولان کمیته امداد امام خمینی(ره) بنا 

را گذاشته اند بر طرحی جدید به نام «قرض ماندگار».

پول خیران را به شکل وام قرض می دهند. از ابتدای 

آذر این طرح در اداره منطقه۴ اجرایی شده است.

ماندگاری قرض بیشتر از صدقه است

در کنار برنامه های دیگر، قرض ماندگار حرفی نو 

است و بهانه های خوبی برای راه اندازی داشته است.

صدیقه ضیغمی، رئیس اداره منطقه۴ کمیته امداد 

مشهد، اول می رود سراغ کمبودها و انگیزه اجرای 

«خیلی وقت ها مددجویان ما  این ایده و می گوید:

نیاز مالی دارند و برای تأمین آن مراجعه می کنند،

اما پس از بررسی متوجه می شویم که مثلا هم وام 

کارگشایی گرفته و هم وام درمان و موارد دیگر و سقف 

وام ها بسته است، اما یک عضو خانواده اش روی 

تخت بیمارستان است. برای چنین مواردی جای 

یک وام خالی بود که به سرعت پرداخت کنیم و بدون 

سود پس بگیریم. طرح قرض ماندگار برای این راه 

افتاد که بخشی از کمک های خیران به مددجویان 

به شکل وام پرداخت شود.»

وی بهانه دیگر را هم ثواب فراوان تر وام می داند 

«صدقه هرچه ثواب داشته باشد، و ادامه می دهد:

قرض الحسنه هجده برابر آن ثواب ماندگاری دارد.

برای همین عنوان این طرح به این شکل انتخاب 

شده است.»

به گفته او، در این طرح افراد خیر از مبالغ بسیار کم 

تا سقف نامحدود را به حساب مشخصی از کمیته امداد 

واریز می کنند و این پول به عنوان قرض همیشگی 

در این حساب باقی می ماند و برای رفع مشکلات 

به نیازمندان پرداخت می شود.

ن  یا جو د مد   به ختی  ا پرد مبلغ  سقف  ضیغمی 

«این  افزاید: را ۵۰میلیون تومان ذکر می کند و می 

مبلغ وام با سود صفردرصد برگشت داده می شود 

و البته از حساب مستمری مددجو کسر خواهدشد 

که خیران بدانند این پول میان همه در گردش است 

و امکان ندارد بازنگردد. میزان اقساط وام نیز براساس 

توان پرداخت مددجو تعیین می شود.»

رئیس اداره منطقه۴ کمیته امداد مشهد این را هم 

تأکید می کند که خیران تمایل دارند با همان مبلغ 

اندک به تعداد بیشتری نیازمند کمک کنند و این 

طرح نیت آنان را برآورده می کند، به طوری که حتی 

پس از فوت آن فرد هم مبلغ اهدایی او در حال گردش 

و رفع مشکل نیازمندان است. از آن سو هم مددجو 

به این دلیل که وام گرفته، ارزش بیشتری برای چیزی 

که به دست آورده قائل است.

نیت  هــا به  ــز کــمــک  ــ وی شــماره حــســاب واری

«افـــراد  ــز اعـــلام مــی کــنــد: ــی ــرض مــانــدگــار را ن ق

ــماره  ــ ــه ش ــ ــان را ب ــش ــای ــک ه ــم مــی تــوانــنــد ک

۶۰۳۷۹۹۷۹۵۰۱۶۷۸۱۸ به نام شرعی امانی کمیته 

امداد منطقه۴ مشهد واریز کنند که از دیگرحساب ها 

جداست.»

«مددجویان  یــان اضافه می کند: پــا   ضیغمی در

های    د محله ــرا فـ شامل ا  ۴ پــوشــش منطقه یــر ز

ه  نــزد پــا   و لتیمور  ا  ، نی ا ، علیمرد ، مفتح پنجتن

جزو    ی منطقه پنجتن هستند که نتها ی ا روستا

نشین شهر مشهد به شمار   فــراد محروم حاشیه  ا

می روند.»

بانوان
شاغل باردار
بخوانند

چشم روشنی امروزمان می رسد به بانوان شاغلی 
که چشم انتظار یک «نفس» تازه هستند. آن طور 
که مسئولان تدبیر کرده اند و گفته اند، مادران 
بارداری که به تشخیص پزشک حضور در محل کار 
برای آن ها و جنینشان مشکل ساز است، می توانند 
از این دورکاری استفاده کنند تا با کمترین آسیب 
و مشکل دوران بارداری را سپری کنند و با تولد 
نوزادشان چشمشان روشن شود.این خبر خوش 
را دکترمحمد احمدیان، مدیر سلامت جمعیت، 
خانواده و مدارس دانشگاه علوم پزشکی مشهد، 
داده است. او در شرح جزئیات این خبر گفته است: 
«بر اساس نظر کمیته پشتیبانی قرارگاه جوانی جمعیت 
دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مادران باردار با توجه 

به اوضاع شغلی مشمول دورکاری و جابه جایی موقت 
می شوند.»به گفته او، این دستورالعمل فقط شامل 
مادرانی است که فعالیتشان در آن شغل با نظر پزشک 

برای سلامت مادر و جنین مضر باشد.
مدیر سلامت جمعیت، خانواده و مدارس دانشگاه 
علوم پزشکی مشهد در ادامه گفته است: «وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی سیاست های 
کلی جمعیت و قانون حمایت از خانواده و جوانی 
و دانشکده های  به دانشــــگاه ها  را  جمعـــیت 
علوم پزشکی سراسر کشور ارسال کرده و این برنامه 
در دانشگاه علوم پزشکی مشهد در حال اجراست 
تا مادران باردار شاغل مشمول دورکاری از این طرح 

استفاده کنند.»

چشمتان 
روشن

چشمتان روشن
خبرهایی را که حال دلمان را خوب می کند برای ما 

ارسال کنید

به قول قدیمی ها، آدمیزاد به امید زنده است. برای 
فراوان اند. هم  دلیل ها  که هیچ،  بهانه  امیدواری 
می گویید نه؟ کافی است هر روز به «چشمتان روشن»

سری بزنید و به خبر خوشی که از میان انبوه خبرهای 
خوب هر روز انتخاب کرده ایم، نگاهی بیندازید.

کوچک یا بزرگ، فرقی نمی کند؛ اگر شما هم خبر 
خوشی دارید، با ما در میان بگذارید تا با کمک همدیگر،

را با همشهریانمان به اشتراک  حس خوب زندگی 
بگذاریم.راه ارتباطی مان، مستقیم و نزدیک است.

کافی است به شماره۰۹۱۵۸۲۳۴۹۶۴ پیامک بدهید 
تا ما در کوتاه ترین زمان با شما تماس بگیریم و چشم 

مردم را به خبر خوشتان روشن کنیم.

چشمتان 
روشن

۱۳ و ۱۴ آذر برودت هوا - ۲۶ آذر آلودگی هوا ۲۴ تا ۲۷ دی به علت برودت هوا کلاس ها مجازی برگزار شد

۲ تا ۵ مهر تعطیلات پایانی ماه صفر۳۰ آبان نوبت عصر مدارس بازی ایران و انگلیس
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۴۵ روز تعطیلی در۴ ماه مدرسه!
شهرآرا آسیب های تعطیلی مدارس در پایان نوبت اول را بررسی می کند


