
۱۳
عه

ــ
مـ

جا

۲شنبه
۱۴۰۱ اســفند  ۰۱
۲۹ رجـــب ۱۴۴۴
شـــــماره ۳۸۸۶

ایرانیان توانمند برای ایران قوی

ایران قوی با ایرانیان توانمند شکل می گیرد. این 

البته یک شرط مهم هم دارد؛ باید این توانمندی 

از حالت بالقوه به بالفعل تبدیل شود و از ساحت 

نظر بر زمین عمل بنشیند، و الا اگر فقط در ذهن 

و حتی اندیشه باشد، قوتی نخواهد افزود.

در فیزیک می گویند صرف واردکردن نیرو باعث 

کار نمی شود. اگر نیرو منجر به جابه جایی شود،

کار است. مثل نقشه ساختمانی که اگر در ذهن 

تا ثریا هم به قوت قامت کشد اما روی زمین آجرها 

روی هم قرار نگیرند، هیچ اتفاقی نخواهد افتاد. اتفاق زمانی روی 

می دهد که بر اساس نقشه ای دقیق، با حسابگری زیاد، بر زمینی 

استحکام یافته و فونداسیونی مهندسی شده، خشت ها روی هم 

قرار بگیرد. وقتی کامل شد، با بنایی رفیع روبه رو خواهیم بود 

که می تواند محل تولید قوت و حتی تبدیل آن به اقتدار باشد.

در این هندسه، هرکس نقشی دارد و نمی تواند بدون ایفای آن 

منتظر به نتیجه رسیدن کار باشد.

ایران قوی زمانی تمام ساحتی شکل می گیرد که یکایک افراد 

آن در جایگاه خود، در هر کار تعریف شده ای که دارند، در هر کجا 

که هستند، کارشان را به بهترین شکل انجام دهند. مهم تر از اینکه 

کجاییم، این است که چگونه کار می کنیم. مهم تر از این هم آن 

است که برای بهترشدن کار چگونه فکر می کنیم و برای اجرای آن 

تلاش ها را سامان می دهیم.

رویکردی چنین، قوت وطن را افزایش می دهد، و الا اگر هرکس 

منتظر برخاستن دیگری باشد و با قامت راست کردن او، پتو را بیشتر 

به سر خود بکشد، کاری که باید و انتظار داریم، انجام نخواهد شد.

این هم فقط امری حاکمیتی نیست، اگرچه بیشترین نقش و اثر 

را آنان رقم می زنند. یک موضوع فرهنگی و اجتماعی است. تا این 

فرهنگ در جامعه نهادینه نشود، هزار نهاد هم که بسازیم، باز کار 

پیش نخواهد رفت. خود ما ایرانی ها، هرکداممان باید بکوشیم 

به نیرویی انسانی تبدیل شویم برای ساختن و تولید قوت. بالاتر 

از این، باید همت کنیم به منبعی انسانی ارتقا یابیم برای تولید 

نیروی بیشتر.

این را هم رسم زندگی کنیم که باید امروزمان بهتر از دیروز باشد 

و برای بهترشدن فردا از امروز هم برنامه داشته باشیم. بدانیم که اگر 

لحظه ای بنشینیم، به اندازه چند لحظه عقب خواهیم افتاد. وقتی 

نشستن به عادت تبدیل شود، پیشرفت هم به آرزو تبدیل خواهد 

شد و جز به اندازه تلاشمان محقق نخواهد شد.

درک این مهم و رسیدن به مفاهمه برای تلاش بیشتر و سازندگی 

ــرای رسیدن به فردای بهتر فراهم می کند. ب تــر، راه را  افــزون 

قواعد  وپنجمین سال حیات انقلاب اسلامی به  آغاز چهل  در 

پیشرفت، التزاممان را به عنوان عهده نو، امضای عملی بگذاریم.

با قاعده ای چنین ایران قوی شکل می گیرد و قوتش رو به افزایش 

می نهد. فراوانی قوت به اقتدار تبدیل می شود و باز این اقتدار 

شکل گرفته بستر را برای توسعه و پیشرفت تمام ساحتی در کلاسی 

بالاتر فراهم می کند. در آغاز چهل وپنجمین سال حیات انقلاب 

به قواعد پیشرفت، التزاممان را به عنوان عهده نو، امضای عملی 

بگذاریم. با قاعده ای چنین، ایرانِ قوی شکل می گیرد و قوتش 

رو به افزایش می نهد.

همچنین، فراوانی قوت به اقتدار تبدیل می شود و باز این اقتدار 

بستر را برای توسعه و پیشرفت تمام ساحتی در کلاسی بالاتر فراهم 

می کند.

یادداشت
معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد امام خمینی(ره) کشور، در گفت و گوی اختصاصی با شهرآرا از برنامه اشتغال زایی مددجویان می گوید

مشاغل خرد و خانگی زیر چترحمایتی
 پایـان سـال۱۳۵۷ شروع برنامـه کاری سـازمانی بود که بارقـه امیـد را در دل نیازمندان 

گزارش 
روز

و مستضعفان روشـن می کرد. تعیین مسـتمری برای مددجویان زیرپوشش، سال های 

سـال توانسـت بخشـی از مشـکلات این گروه را حل کند، امـا افزایش بی رویـه نرخ تورم، 

باعـث شـده اسـت میزانـی از نیازمنـدی همـواره باقـی  بمانـد و جواب گـوی مشـکلات 

عمـده نباشـد. بـر همین مبنـا و به تدریج، اشـتغال و ترویج کارآفرینی یا توسـعه مشـاغل 

کوچـک خانگـی به یکـی از مهم تریـن روش هـای توانمندسـازی خانواده ها تبدیل شـد 

کـه نیـاز آنـان بـه مبالـغ انـدک مسـتمری را کاسـته اسـت یـا به طورکلـی بـه خانواده هـا 

اسـتقلال می بخشـد. دسـت اندرکاران کمیتـه امـداد امام خمینـی(ره) مشـوق هایی 

را بـرای مددجویـان در نظـر گرفتنـد کـه افـراد دارای تـوان جسـمی اشـتغال یا ایـده، با 

سرمایـه کمیتـه امـداد شغلشـان را راه انـدازی کننـد و به تدریـج از کمک هـای مالـی 

مسـتقل شـوند. در ایـن سـال ها کار بـه جایـی رسـید کـه بخشـی از افـراد زیرپوشـش به 

سـطحی از اسـتقلال رسـیدند که در جشـن خودکفایی حاضر شـدند و عناوینـی مانند کارآفریـن برتر هم 

دریافـت کردنـد. مسـیر کمـک بـه اشـتغال زایی مددجویـان، در گفت وگو بـا دکـتر مرتضـی فیروزآبادی، 

معـاون اشـتغال و خودکفایـی کمیتـه امـداد امام خمینـی(ره) کشـور، همچنـان درحـال هموارسـازی 

اسـت و به مراحل خوبی رسیده  است.

 سیاست ها و برنامه کمیته امداد امام خمینی(ره) در حوزه

اشــتغال بر چه مبنایی تعریف شده است؟ آیا از همان ابتدا 

تأکید بر ایجاد شغل این همه جدی و مستمر بود؟

از همان سال های ابتدایی تشکیل کمیته امداد،

آن    زایی در اشتغال    چهار معاونت خودکفایی و

تعریف شده بود و جسته گریخته کار می کردند. منتها 

اینکه چقدر به آن معاونت ها ضریب داده می شد،

زمــان هــای مختلف متفاوت بــود. در حقیقت، در 

نقطه عطف قوت گرفتن این مسیر حکم رهبر معظم 

انقلاب در سال۱۳۹۸ و در دیدار با رئیس کمیته امداد 

کشور بود. یعنی توانمندسازی به عنوان یک مسئله 

اولویت دار مطرح بود، اما در دو حکم رهبری ضریب 

حکمشان مسئله  نقلاب در  . رهبر معظم ا گرفت

توانمندسازی را به عنوان یکی از مطالبات اصلی بیان 

کردند. به ویژه اینکه توانمندسازی همراه با درآمد 

باثبات ذکرشده بود و خیلی روشن جهت را مشخص 

می کرد. به این ترتیب و از سال۱۳۹۸ به بعد تمرکز بر 

زایی مددجویان با سرعت بیشتری پیش  اشتغال 

می رود و تدابیری هم برای آن اندیشیده شده است،

به طوری که اکنون اگر کسی توانایی کارکردن داشته 

باشد، اما برای آن اقدامی نکند، احکامی داریم 

که براساس آن با افراد رفتار قهری خواهیم داشت.

 با این توضیح، یعنی پیش از تأکید رهبر معظم انقلاب

کمیته امداد بیشتر بر مبنای چتر حمایتی اداره می شده است. 

اکنون که برنامه شــکل دیگری گرفته است، چگونه هدایت 

می شود؟

ما معتقدیم اگر بتوانیم برای خانواده های محروم شغل 

ایجاد و آن ها را به درآمدی باثبات متصل کنیم، بخش 

ایم و آنچه  مهمی از نیاز خانواده ها را پوشش داده 

سبب محرومیت آنان تلقی می شود، از بین می رود.

دراین راستا، از مددجو به چند روش حمایت می کنیم؛

اول اینکه یک چرخه کامل اشتغال تعریف کرده ایم،

از شناسایی کامل افراد تا ارائه مشاوره، تعیین مسیر 

شغلی و آموزش برای آن ها که مهارتی ندارند.

پس از آن در قالب طرح های خوداشتغالی، تسهیلاتی 

داده می شود تا به کمک آن شغل را راه اندازی کنند 

به شکل راهبری هدایت شوند. راهبران شغلی  یا 

کاربلدهای حوزه های تخصصی هستند. ما مجریان 

طرح های اشتغال را به این افراد گره می زنیم و این 

افراد با نظارت و آموزش و مشارکت در تولید و در فروش 

محصولات سعی می کنند اشتغال انفرادی را به یک 

اشتغال جمعی در حالتی که استقلال تولیدکننده 

مددجو حفظ شــود، تبدیل کنند. شکل دیگر  و 

همراهی ما با افراد، معرفی به کارفرماست تا در کارخانه 

یا تولیدی و کارگاه شخص دیگری کار کنند. یعنی 

برای دیگری نیروی کار شوند. با این توضیحات، ما 

در این سه قالب کلی به افراد زیرپوششمان یاری 

می رسانیم. مسیر و خدمت چهارم هم پایدارسازی 

است. در این فضا سعی می کنیم با برپایی بازارچه ها،

خدمات دیجیتالی و آسان کردن شرکت در غرفه ها 

بتوانیم از مشاغل ایجادشده حمایت کنیم.

از سوی دیگر، نظارت هم جزو برنامه های ماست.

ببینم ادعای  یعنی نظارت قبل از اجــرای طرح تا 

اینکه  فرد برای ایجاد شغل درست است یا خیر و 

آیا مقدمات ایجاد شغل و شرایط اجرا را دارند. پس 

از تأیید این موارد است که مبلغ تسهیلات در اختیار 

مددجو قرار می گیرد. همچنین، پس از راه اندازی 

مشاغل، نظارت ادواری داریم که معمولا به مدت 

چندسال به طرح ها سرکشی می کنیم تا مطمئن 

شویم به قوت خودش جاری باشد. در همان حال،

راهنمایی برای بازاریابی همچنان ارائه می شود. نکته 

قابل توجه این است که این خدمات، هم مددجویان 

کمیته امداد را زیرپوشش قرار می دهد، هم 

حدود ۳۰درصد خدمات برای افرادی 

زیرپوشش یا مددجوی ما  است که 

نیستند، اما جزو پنج دهک پایین 

گر  ا یم  معتقد  . هستند معه  جا

به این گروه خدمت رسانی کنیم،

ها بعد  نیازی نیست سال 

بگیر کمیته    ی مستمر

امداد شوند.

 چه آماری از طرح ها

و برنامه های تعيين شده 

روی کاغــذ، اجرا شــده 

اســت؟ یعنی چه تعداد 

پوشــش  یر مددجــو ز

اشتغال زایی هستند؟

تفاقات خوب  ترین ا مهم    ز ا

امسال آســان ســازی تعاملات 

بانک ها با مددجویان بوده است.

آنچه امسال در کشور دریافت کردیم،

حدود ۲۰هزار میلیارد تومان در مجموع تبصره۱۶ و 

۱۸ و دیگرتبصره ها بود، درحالی که این رقم در سال 

گذشته ۸هزار میلیارد تومان بود. به دنبال این جذب،

تسهیلات ۳۳۰هزار فرصت شغلی از فروردین تا ابتدای 

بهمن امسال در کشور ارائه شده است. همچنین،

دومین اتفاق رخ داده در تسهیل امور، مسئله ضمانت 

است. مجوز راه اندازی صندوق ضمانت در بودجه 

تصویب شده است   ۱۶ بند یک تبصره  ۱۴۰۱ سال

و به سوی اجرایی سازی حرکت کردیم و امیدواریم 

ــدازی کنیم. درباره  پیش از پایان سال آن را راه ان

دغدغه کیفیت هم ایجاد زنجیره ها را در دستورکار 

داریم؛ به این صورت که شغل هایی را که در قالب 

هم زنجیر کنیم  هم متصل شدند، به  راهــبری به 

و در ابعاد ملی سامان بدهیم. هدف گذاری مطلوب 

ما این است که به نقطه ای برسیم که هر شغل کوچک 

ما به شغلی بزرگ متصل شود تا خطر فروپاشی اش 

کاسته شود.

 تاکنــون در حوزه یا شــغل مشــخصی ایــن هدف

زنجیره سازی را عملی کرده اید؟

بله، در چند حوزه. مهم ترین آن حوزه فرش است.

اکنون شرکت فرش کمیته امداد کار سفارش نقش،

طرح، خریداری و بازاریابی را انجام می دهد. همین 

چرخه را در نوغان داری و دام هم داریم. مهم ترین 

حسن این حمایت این است که افراد بدانند شغل 

کوچکی که راه انداخته اند، یک حامی و پشتیبان 

ها، جریان اشتغال  این برنامه    تر دارد. با بزرگ 

نظرم  این به  به جریان تولید متصل می کنیم و    را

اتفاقی مهم است. از طرف دیگر، قصد داریم به سمت 

شغل هایی برویم که تسهیلات را از سرمایه در گردش 

به سمت سرمایه ثابت ببرند. چند روز پیش در گروه 

خودروسازی بهمن تفاهم نامه ای امضا کردیم 

اختیار مددجویان  وانت کارا و ون در  که 

قرار بگیرد. این ها شغل های خوبی است 

و درآمد پایدارتری دارد. موارد متعددی 

با سازمان های مختلف    ایــن دســت را از 

بــه ویــژه  ــم کــه  ای ــرده  تفاهم ک

در شهرهای کوچک بانی 

مشاغل مفیدی خواهند 

شد. تلاش خواهیم کرد 

شرکت های دانش بنیان 

را هم وارد عرصه کنیم.

 اکنــون چنــد هم 

درصد مددجویان کشور 

در طرح اشتغال زایی قرار 

گرفته اند؟ اوضاع استان خراسان 

به چه صورت است؟

ــداد کشور  خــانــواده کمیته ام

حدود ۵میلیون نفر است. عمده 

این افراد یعنی بیش از دوونیم میلیون 

نوعی  به  نفر کسانی هستند که سالمند، کودک و 

ناتوان هستند و در محدوده اشتغال قرار نمی گیرند.

ابتدای بهمن ۳۲۱هــزار    تا این همه، امسال و    با

فرصت شغلی ایجاد کردیم که حدود ۷۰درصد آن 

یعنی حدود ۲۱۰هزار نفر را خانواده های زیرپوشش 

تشکیل می دهند. برای اشتغال زایی این تعداد،

نزدیک به ۳۰۰میلیارد تومان منابع هزینه شده است.

در استان خراسان رضوی با وجود ۲۰۶هزار خانوار 

تحت حمایت، امسال ۳۳هزارو۸۰۵ فرصت شغلی 

ایجاد شده است، یعنی حدود ۷۲درصد برنامه امسال 

محقق شده است و در دسته استان های خوب و موفق 

۱۲۷۹میلیارد تومان  ما محسوب می شود. به عبارتی،

از منابعی را که برای استان پیش بینی شده بود، جذب 

کرده ایم. با این پیشرفت، مقداری از عقب ماندگی 

سال قبل را جبران کردیم؛ یعنی حدود ۶۸درصد 

ــودجــه ای را کــه بــرای استان خراسان رضوی  از ب

پیش بینی شده است، محقق کردیم.

 ،افرادی را که برای طرح اشتغال زایی تشویق می کنید

چطور شناسایی می شوند؟

این افرادی دو دسته هستند: عده ای که زیرپوشش 

حــال  شناسنامه و شرح  ــداد هستند و  کمیته ام

اختیار ادارات است و مددکاران  زندگی شان در 

آنان را شناسایی و به راه اندازی شغل تشویق می کنند 

و در صورتی که استنکاف کنند، با آنان برخورد قهری 

خواهد شد. دسته دوم نیز افرادی هستند که به صورت 

خودجوش برای درخواست شغل مراجعه می کنند.

البته سیاست ما این است افراد حتما از پنج دهک 

پایین باشند و شاغل نباشند.

 در میان شغل های درخواست شده، کدام یک متقاضی

بیشتری دارند و سقف تسهیلات شما چه مبلغی است؟

سقف تسهیلات ما ۱۵۰میلیون تومان است و موارد 

محدودی را هم تا ۳۰۰میلیون تومان ارائه می دهیم.

مشاغل تقاضاشده که کارگاه بزرگ بخواهند، وجود 

ندارند و بیشتر مشاغل خرد و به شکل عمده مشاغل 

بافی حجم  قالی  خانگی هستند. صنایع دستی و 

پروری  دام  چشمگیری متقاضی دارد. گرایش به 

در روستاها و مشاغل خدماتی مانند خرده فروشی،

زیبایی در شهرها بیشتر است. بخشی  پوشاک و 

ایم. را هم به سوی حوزه حمل ونقل هدایت کرده 

ایجاد فلان  در نظام مشاوره، اگر بررسی کنیم که 

آینده مشخصی ندارد، شغل به مصلحت نیست و 

سعی می کنیم فرد را به سوی کارهای دیگر هدایت 

کنیم.

 پس از همه این تلاش ها و برنامه ها، تا چه زمانی از افراد

حمایت می کنید و آیا روزی مستقل خواهند شد؟

ی   کنیم فرد ل سعی می پنج ســا   طورکلی تا   به

ــدازی کــرده است، انـ به کمک ما شغلی راه  را که 

هایمان قرار دهیم. به شکلی زیرپوشش نظارت 

تواند از خدمات  بعد از استقلال کامل هم باز می 

بازار ما استفاده کند. ما در سال گذشته ۶۰هزار 

نفر خودکفا داشتیم. خودکفا یعنی کسی که شغل 

را از طریق کمیته امداد راه اندازی کرده، نظارت ها 

روی آن انجام شده و دوســه سال بعد به درآمدی 

دست کم معادل قانون کار رسیده است. برای چنین 

افرادی مراسم جشن خودکفایی گرفته می شود و او 

را بدرقه می کنیم و از دریافت برخی خدمات حذف 

می شود.

 در همه موارد تولیدی و بعــد از این مدت، آیا در حوزه

تولیدات به حیطه صادارت وارد شده ایم؟

ــم، اما  ــادرات داریـ ــرش انــدکــی صـ در صنعت ف

ی  ها   ا زنجیره بتد نیم ا بتوا   ین است که مسئله ا

در صنعت فرش  مشاغل ایجاد کنیم که  بزرگ در 

چنین اتفاقی رخ داده است. آمار دقیقی از میزان 

صادرات در مشاغل دیگر نداریم، اما موارد اندکی 

با هم شبکه    وجود دارد. باید تلاش کنیم آن ها را

کنیم.
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چشمتان روشن
خبرهایی که حال دلمان را خوب می کند برای ما ارسال کنید

به قول قدیمی ها، آدمیزاد به امید زنده است. برای امیدواری 
بهانه که هیچ، دلیل ها هم فراوان اند. می گویید نه؟ کافی 
است هر روز به «چشمتان روشن» سری بزنید و به خبر 
خوشی که از میان انبوه خبرهای خوب هر روز انتخاب 
کرده ایم، نگاهی بیندازید. کوچک یا بزرگ، فرقی نمی کند؛

اگر شما هم خبر خوشی دارید، با ما در میان بگذارید تا با 
کمک همدیگر، حس خوب زندگی را با همشهریانمان 
به اشتراک بگذاریم.راه ارتباطی مان، مستقیم و نزدیک 
است. کافی است به شماره۰۹۱۵۸۲۳۴۹۶۴ پیامک 
بدهید تا در کوتاه ترین زمان با شما تماس بگیریم و چشم 

مردم را به خبر خوشتان روشن کنیم.

چشمتان 
روشن

خدا را شاکریم 
که برادرانی مانند 
ایرانی ها داریم

چشم روشنی امروزمان از آن سوی مرزهاست. 
لباس مهربانی مردم کشورمان دامنش را پهن 
کرده روی زمین و دنباله این لباس زیبا مثل همیشه 
این  تا کشورهای دیگر هم رسیده است. حالا 
مهربانی و یکدلی خودش را رسانده است به ترکیه 
و سوریه؛ دو کشوری که به تازگی گرفتار زلزله شدیدی 
شدند و شمار زیادی از مردم کشورشان را از دست 
دادند. نیروهای امدادی کشورمان با اینکه هنوز 
خستگی روزهای آواربرداری خوی از تنشان بیرون 
نرفته بود، بار سفر بستند تا آوار از روح و جان مردم 
این دو کشور زلزله زده بردارند. بار سفر بستند تا مثل 
همیشه ثابت کنند هرجا صدای مظلومی بلند شود، 

ایران اسلامی اولین یاری رسان است.
از آن سوی  شاید زحمات هم وطنان عزیزمان 
مرزها آن طور که باید و شاید به تصویر کشیده 

نشده باشد، اما رئیس هلال احمر ترکیه در قدردانی 
و توصیف زحمات نیروهای امدادی ایران این طور 
می گوید: «خدا را شاکریم که برادرانی مانند ایرانی ها 
داریم. ما هر زمان و هرلحظه مشکلی داشتیم، 
ایران را در کنار خود احساس کردیم. نیروهای 
امدادی ایران در زلزله اخیر جزو اولین تیم های 
خدمت رسان بودند و ما و مردم ترکیه قدردان این 
خدمات هستیم.»ارتش جمهوری اسلامی ایران نیز 

پس از خدمت رسانی و امداد به مردم عزیز خوی، 
به ترکیه رفت تا به فریاد مردم آسیب دیده برسد. 
ارتشی های کشورمان یک بیمارستان صحرایی 
مجهز با پنجاه تختخواب در شهر آدیامان ساختند. 
شبکه سی ان ان ترکیه در گزارشی گفت: «ارتش 
ایران برای زلزله زدگان در آدیامان، بیمارستانی 
راه اندازی کرده پیشرفته  با تجهیزات  صحرایی 

 است.»

چشمتان 
روشن

تفاقات خوب  ترین ا مهم    ز ا

امسال آســان ســازی تعاملات 

ما معتقدیم اگر بتوانیم برای خانواده های محروم 
شغل ایجاد و آن ها را به درآمدی باثبات متصل 
کنیم، بخش مهمی از نیاز خانواده ها را پوشش 
داده ایم و آنچه سبب محرومیت آنان تلقی داده ایم و آنچه سبب محرومیت آنان تلقی 

می شود، از بین می رود

قابل توجه این است که این خدمات هم مددجویان 

کمیته امداد را زیرپوشش قرار می دهد، هم 

درصد خدمات برای افرادی 

زیرپوشش یا مددجوی ما  است که 

 اما جزو پنج دهک پایین 

گر  ا یم  معتقد  

به این گروه خدمت رسانی کنیم،

ها بعد  نیازی نیست سال 

به سمت سرمایه ثابت ببرند

خودروسازی بهمن تفاهم نامه ای امضا کردیم 

اختیار مددجویان  وانت کارا و ون در  که 

قرار بگیرد. این ها شغل های خوبی است 

و درآمد پایدارتری دارد

با سازمان های مختلف    ایــن دســت را از 

بــه ویــژه  ــم کــه  ای ــرده  تفاهم ک
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