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مهندسی فرهنگی با نقش آفرینی مساجد
گفت وگو با مدیران منتخب کانون های فرهنگی هنری مساجد مشهد به بهانه سالروز تشکیل آن ها

عه
ــ

مـ
جا

۵شنبه
۱۴۰۱ اســفند  ۱۸
۱۴۴۴ شعبان  ۱۶
شـــــماره ۳۹۰۰

کانون انگیزه برای جذب نوجوانان به مسجد
«ویژه دهه هشتادی ها اعتکاف 

۱۲۰نفر از کلاس  گذاشته بودیم.

ن شرکت  بیرستا د   تا رمی  چها

کردند. سروسامان دادن به این 

قشنگ    به بچه تجر د پسر ا تعد

ــود. بــاورتــان  البته سختی ب   و

می شود؟ جامانده ها برای حضور در اعتکاف گریه 

با عشق بیایند  می کردند. همه تلاش کردیم که 

و آمدند.» این قسمتی از صحبت های قاسم لشکری 

است در کسوت مدیر کانون فرهنگی هنری که با 

نام شهیدکاوه مزین شده است؛ از سیزده سال 

امروز. افتتاح رسمی دفتر کانون هم    پیش تا
با خودش بود. سال های سال مسجد سیدالشهدا(ع)

قاسم آباد روزهای پرجنب وجوش زیادی به خودش 

دیده است. لشکری می رود سراغ رتبه ها و افتخارات 

کانونشان و می گوید:«ما در حوزه هنری به خصوص 

گروه سرود و تئاتر فعال بودیم و هستیم. با مربیانی 

کار می کنیم که در سطح ملی حرفی برای گفتن 

دارند. چنان که در چند سال گذشته دو سال 

به دست  رتبه دوم استان و یک سال رتبه اول را 

آوردیم. در کشور و سامانه «فهما» هم جزو ۱۰ کانون 

پرامتیاز و از نظر صعود جزو پنج کانون برتر در کشور 

هستیم.»

اعضای ثابت کانون فرهنگی هنری شهیدکاوه 

پانزده تا سی سال    ز ا چهارصد نفر هستند که 

را شامل می شوند. بیشتر اعضای تیم کانون، معلم 

هستند؛ ازجمله خودش که دبیر ورزش است. اما 

لشکری از گروه سرودی می گوید که فعال ترین 

«در همه بخش ها به طور جدی  بخش کانون است:

از سرود  فعالیت می کنیم، اما بیشترین مقام را 

آورده ایــم. سال۱۳۹۴ که آخرین سال برگزاری 

مسابقات سرود بود، اول شدیم، سال۱۳۹۷ در 

مسابقات زنجان و سال۱۳۹۸ در قم اول شدیم.»

گروه سرود نینوا را دارند و تیم ورزشی و کلاس رزمی 

را نیز که به نام شهیدابراهیم هادی مزین شده است 

و برای آن فعالیت می کنند، اما از جنبه علمی هم 

«تمرکزمان  غافل نشده اند. مدیر کانون می گوید:

بر بالابردن توان جسمی و علمی بچه هاست. برای 

همین علاوه بر برنامه ریزی در گروه های فرهنگی 

و هنری، برای تقویت بنیه درسی دانش آموزان 

مدارس نزدیک مسجد  هم تلاش می کنیم. به 

سرمی زنیم. از سال هفتمی ها آزمون می گیریم 

تحصیلی انجام  ها هدایت  نهمی  بــرای سال  و 

می دهیم. کلاس ها و مشاوره های رایگان کمک 

زیادی به بچه ها و انگیزه مهمی برای حضورشان 

در مسجد است.»

دوره های  آموزشی برای زوج های جوان
کانون به نام «شهیدعلیزاده» مزین 

شده، اما نام مسجدشان امام 

ــت؛ جایی  مــحــمــدبــاقــر(ع) اسـ

در حاشیه شهر؛ توس۱۳۶. اما این 

به معنی کم کاربودنشان نیست.

اتفاقا یکی از کانون های فعال 

وچندساله کانون وقتی  هستند. مدیر چندین 

مسئولیت پذیرفت، بیست سال بیشتر نداشت 

و هنوز پس از این سال ها مدیر است. یعنی مدیر 

باقی مانده است؛ چون انتخابش کردند. داوود 

ــال۱۳۸۲ و شروع مدیریتش  حسین زاده از سـ

تحویل گرفتم    «آن زمان مسجدی را می گوید:

آن برگزار نمی شد، حتی  که هیچ برنامه ای در 

نمازهای روزانه. فقط در ماه رمضان و ۱۰روز محرم 

امام جماعت مسجد دیگری می آمد برای نماز و 

روضه خوانی.»

با نیت مشخص شروع کردند. برنامه هایشان را 

می دانستند حاشیه شهر نیاز به آموزش وپرورش 

و تربیت دارد. برای همین پس از سروسامان دادن 

به امور روزمره مسجد، دوره آموزش زوجین پیش 

و پس از ازدواج را برپا کردند. حسین زاده ادامه 

«اولین دوره آموزش به زوج های جوان  می دهد:

در حاشیه شهر را ما برگزار کردیم؛ سال۱۳۸۲ با 

۱۵۰زوج. به دنبال آن دوره های تربیت فرزند هم 

بارها برگزار شد و هنوز هم ادامه دارد. کار ما پس 

از شیوع کرونا و بروز مشکلات بیشتر در خانواده ها 

جدی تر و دائمی شد.»

این روزها ۷۵۰نفر عضو ثابت دارنــد، با ترکیب 

سنی هفت تا پنجاه سال. مدیر کانون می گوید:

«هر برنامه فرهنگی که فکرش را بکنید، در کانون 

داریم. همچنین یکی از کارهایی که وظیفه خود 

می دانیم، کادرسازی است. نوجوانان و جوانان 

را با برگزاری انتخابات در مقام مسئول و قائم مقام 

به کانون اضافه می کنیم که مدیران آینده باشند.»

فروردین ششمین دوره این انتخابات را برگزار 

«کانون های بسیاری  می کنند که دوساله است:

انتخابات ندارند و این ایده اولیه خودمان بود.

هنوز هم برای برگزاری آن به کانون های دیگر 

مشورت می دهیم.»

از نگاه او مشکلات منطقه زیاد است و مهم ترینش 

اعتیاد و سپس وجود فرقه های انحرافی هستند:

«برای رفع این دو مشکل برنامه های فرهنگی 

ــم؛ اول اینکه کارهای درسی  گوناگونی داری

دانش آموزان را هدایت و کنترل می کنیم، با مدارس 

فرزندان بیشتری را جذب  ارتباط می گیریم تا 

مسجد و از آسیب ها پیشگیری کنیم و دوم برگزاری 

این  البته پیش از  حلقه های صالحین است که 

خودمان برگزارکننده حلقه های معرفتی بودیم.»

به نیت امام نهم(ع)
روایت ها می گوید اولین مسجدی 

بودند که در مشهد و طی مراسم 

رسمی صاحب کانون شدند. پیش 
آن هم مسجد جوادالائمه(ع) از 

از آن مساجد استخوان دار بود 

نقلاب اسلامی  جریان ا در  که 

ر  های پای کا مسجدی  ، بچه  جنگ تحمیلی   و

داشت. با این پیشینه، عجیب نیست که در حوزه 

کانون داری هم نمونه هستند و نیز تنهاکانونی 

که ۹شعبه در مشهد و کشور دارد. مهدی رجب پور،

مسئول چهل وچهارساله کانون فرهنگی هنری 

مسجد جوادالائمه(ع)، حرف برای گفتن زیاد دارد.

ــا شرح وظایف  ــان بـ ــم زم ــا ه ــای آن هـ ــرح ه ط

عمومی شان ابتکارهای تازه ای داشت که باعث 

یده  ترینش ا شد در کشور نمونه باشند. مهم 
۹۹/۹/۹ یا پرداختن ویژه به جایگاه امام جواد(ع)

«هرسال زمان  پور توضیح می دهد: بود. رجب 

یاد  می شود، همه به  های رند تقویم که  تاریخ 

زایـــمان هـــای لاکــچــری مــی افــتــنــد. مــن هم 

سال۱۳۹۹ طرح فرزندان آسمانی به ذهنم رسید.

فکر کردم این تاریخ با امام نهمی که داعیه خدمت 

به او را در مسجدمان داریم، هم خوانی دارد. برای 

همین رفتیم سراغ فرهنگ سازی آن. از دوسال 

پیش نهم هرماه را گذاشتیم به نام روز ارادت به امام 

جواد(ع) و برنامه هایمان را هم هرماه همان روز 

آغاز می کنیم؛ از خدمت جهادی تا موارد دیگر.

یکی از کارهای مهمشان فرهنگ سازی برای 

ــوزادان به نام امــام جــواد(ع) است: نام گذاری ن

«روز ولادت آن حضرت و نهم هرماه به زایشگاه ها 

سرمی زنیم و خانواده ها را تشویق می کنیم که نام 

فرزندشان را جــواد بگذارند. سال۱۳۹۹ حدود 

صد شناسنامه به دستمان رسید که همین کار 

را کرده بودند. پس از آن خانواده ها را مهمان بسته 

متبرک حرم امام رضا(ع) می کنیم.»

به گفته مدیر کانون، آن ها «کارهای زمین مانده»

ــون شاخص کشور  کــان ــام می دهند و  ــج ان   را

نون  م کا نا   به   ۹شعبه کنون  ا هم  » : هم هستند

ایم  نقاط مختلف برپا کرده  جــوادالائمــه(ع) در 

که شش شعبه آن در مشهد و به خصوص حاشیه 

شهر و دیگران در شهرهای کرمان، ملایر و تهران 

است. نشنیده ایم این مدل کانون در کشور نظیر 

باشد.»روزهای ولادت و شهادت امام  داشته 

نهم برای آن ها برنامه مشخصی دارد. به جای 

قمه زنی در محرم پویش نذر خون را راه انــدازی 

کردند و در پیاده روی اربعین در کاظمین موکب 

می زنند. رجب پور به عنوان نماینده اعضای فعال 

کانونشان این را هم اضافه می کند که:«معتقدم اگر 

همه کانون های کشور درباره صاحب نام آن کانون 

تعصب و دغدغه داشته باشند، شهادت یا ولادتشان 

در غریبی نمی ماند و نیازی به فرهنگ سازی جدا 

نیست. کانون های فرهنگی هنری مساجد توان 

بسیاری برای رفع شبهات و مشکلات جوانان دارند 

که ای کاش به سرانجام برسد.»

بچه های رادیوقرآن
«آموزش های قرآنی برای ما خیلی 

مهم اســت. آن قـــدر جــدی کار 

کرده ایم که حالا بچه های قاری 

و حافظ ما به رادیوقرآن راه پیدا 

کرده اند و برنامه اجرا می کنند.

آموزش مربیگری داریم و محافل 

قرآن و تفسیر. استقبال هم خیلی خوب است.»

مسلم میخوش، مدیر اجرایی کانون فرهنگی وهنری 

شهیدبابانظر، تراشکار است، اما این شغل در حدود 

شش سال دوران مدیریتش در کانون فاصله ایجاد 
نکرده است. مسجدشان به نام صاحب الزمان(عج)

و در بولوار پنجتن۷۰ است. در همه این سال ها 

برنامه های بسیاری انجام داده اند و با برنامه های 

«اعتقاد ما این است  اند: دیگر جایگزین کرده 

که کانون های فرهنگی وهنری باید مغز مسجد 

باشند و همین ایده را در کانون خودمان اجرایی 

کردیم. برگزاری جشن ها، مناسبت های مذهبی 

فعالیت های  اداره مرکز نیکوکاری بخشی از  و 

ماست.»

به طور تخصصی  اند که  کارگروهی راه انداخته 

درباره آموزش نوجوانان و جوانان کار می کند؛

ها. طرح پنج ساله دارند. یعنی دهه هشتادی 

نی  جلسه گردا دهند و  ــوزش مربیگری می  آم

ــان شده  ب یکی مسئول کــلاس ز » : می کنند

ــی. دختر  ــرآن یــکــی مسئول هیئت ق   ــت و اس

وسال  سن  له کانون ما کودکان هم  سا هشت 

خودش را جمع و پنجشنبه ها برایشان صحبت 

می کند.»

میخوش از برنامه های میدانی هم نام می برد که با 

نیت فرهنگی انجام می شود: هدف مشخص و 

ایام آخر صفر غرفه استقبال از زائر  «هرسال در 

داریم. امسال یکی از این غرفه ها خارج از شهر 

بود و یکی در خیابان امام رضا(ع). از اهالی پول 

پزیم، اما  برای زائران غذا می  جمع می کنیم و 
کارمان فقط توزیع غذا نیست. احادیث امام رضا(ع)

را به شکل های زیبا آماده می کنیم و در ظرف های 

غذا می گذاریم که برای زائران بسیار جذاب است.»

او از مراسم اعتکافی می گوید که پس از دوسال 

شیوع کرونا، امسال با حضور نوجوانان و جوانان 

«در مــدارس تبلیغ  شور دیگری داشته است:

کرده بودیم که تا شش سال پس از سن تکلیف هم 

پذیرش رایگان یا نیمه بهاست و پذیرای ۲۷۰نفر 

بودیم. البته در سال های پیش این تعداد به ۵۵۰نفر 

به کلاس های  می رسید، اما حالا طبقه سوم را 

جوانان اختصاص داده ایم و فضا کمتر شده است.»

نکته شاخص آن ها هم گرایی و هماهنگی همه 

بخش های کانون و مسجد است؛ از بسیج گرفته 

تا پایگاه نیکوکاری. همه همتشان را گذاشته اند 

که هم نوجوانان و جوانان را آموزش بدهند و هم 

نیازمندان را زیر پوشش بگیرند و هم کارهای مسجد 

را به خوبی هدایت کنند.

 اصل بر این اسـت که مسـاجد مانند نمونه های صدر اسـلام، مکانی بـرای حضور و تأمین 
گزارش 

روز
همـه نیازهـای مردم باشـند. هرآنچـه ضرورت زمانه اسـت، در آن تأمین شـود و اعضای آن 

با اندیشـه نـو به کارشـان ادامـه دهنـد و فقـط مکانـی بـرای اقامـه نماز نباشـند. این خلأ 

در دهه۱۳۷۰ احسـاس و بـا یـک مصوبه تأمیـن شـد. شـورای عالـی انقـلاب فرهنگی بر 

مبنای مصوبه۳۰۲ خود در تاریخ هجدهم اسـفند سـال۱۳۷۱ شروع به کار سـتاد عالی 

کانون های فرهنگی هنری مسـاجد کشـور را پایه ریزی کرد. هدف اصلی، تلفیق مسـجد 

و تفکـرات مذهبـی با فعالیت هـای فرهنگی وهـنری بـود که هـم اندیشـه نـو در مسـاجد 

ایجاد کند و هم نسل جوان را در کنار خود داشته باشد. درنهایت از سال۱۳۷۲ شروع به کار 

کانون هـا به تدریـج آغاز شـد و با گذشـت هرسـال، این فعالیت هـا جدی تـر، تخصصی تر 

و حرفه ای تر شدند. حتی سامانه ای به نام «فهما» تشکیل شد تا به فعالیت ها امتیاز بدهد 

و نمونه هـای برتـر را انتخاب کند. سـتاد هماهنگـی کانون های فرهنگی هنری مسـاجد 

امسـال مشـهد را به عنوان پایتخـت فرهنگ وهنر مسـاجد ایـران انتخاب کرده اسـت و ما 

نیـز به مناسـبت تقـارن ایـن روز بـه شرح کوتاهـی از چنـد کانـون مسـجدی در شـهرمان 

پرداختیـم که در حوزه های گوناگون عملکرد درخشـانی داشـتند؛ یعنی همانی که اصل 

و نیت راه اندازی کانون های فرهنگی هنری مسـاجد بود.
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تماشاچی فعال باش!

این روزهــا در فضای حقیقی و مجازی شاهد 

قاعده ای هستیم  صحنه ها یا مکالمه های بی 

که شاید به گوشتان خورده و برایتان کاملا آشنا 

باشد. بسیاری بی تفاوت و بدون هیچ اعتراض 

و شکایتی، از کنار این موضوع می گذرند! (نمونه 

حی و حاضرش همین خانم هایی که در محیط های 

عمومی بدون هیچ گونه اعتراضی کشف حجاب 

نظر شما  یا به  می کنند). ســؤال اینجاست؛ آ

همه افراد با چنین ناهنجاری های اجتماعی 

موافق اند ؟ اگر نیستند، چرا سکوت می کنند؟ 

برای پرداختن به پاسخ این سؤال، لازم است که با 

اثری علمی و جامعه شناختی به نام اثر «تماشاگر» آشنا شویم. شروع 

کشف این اثر به داستان آزار و اذیت یک زن در آمریکا بر می گردد 

که به قتل آن زن ختم شد. بنا بر اظهارات پلیس، در صحنه این 

جنایت، بیش از پانزده نفر از مردم آمریکا شاهد عینی ماجرا بوده اند،

اما با کمال تعجب، اولین تماس تلفنی با مرکز پلیس حدود سی 

دقیقه بعد برقرار شد و موضوع را گزارش دادند. بیایید برای درک 

بیشتر این اثر، دو مثال در جامعه خودمان بزنیم که همه با آن سروکار 

دارند. تاکنون معتادان متجاهر زیادی در کوچه و خیابان شهر 

به چشمتان خورده است. اینجا یا کمی مکث می کنید و برای فرد 

معتاد تأسف می خورید، یا اینکه سریع از کنارش فاصله می گیرید.

اینجا بسیاری از شهروندان به گمان اینکه حتما فرد دیگری 

موضوع حضور معتاد متجاهر را به پلیس۱۱۰ گزارش داده است،

از تماس تلفنی خودداری می کنند، غافل از اینکه بقیه هم دقیقا 

تصورشان همین است! مثال دیگری برایتان بازگو کنم؛ شاید 

تاکنون در فضای مجازی سؤالی را در یک گروه مجازی با اعضای 

زیاد، طرح کرده اید و با کمال تعجب کسی پاسخ شما را نداده 

است! اینجا نگران نباشید! کسی قصد بی احترامی به شما را ندارد 

و ممکن است فقط تعداد زیاد اعضای گروه باعث ایجاد اثر تماشاگر 

شده باشد.

در هنگام وقوع یک پدیده یا حادثه، هرچه تعداد افراد حاضر 

در صحنه زیادتر باشد، آن ها به مقدار کمتری احساس مسئولیت 

خواهند کرد. به عبارت دیگر، مسئولیت بین افراد حاضر تقسیم 

می شود. مثلا چنانچه افرادی که یک صحنه تصادف را مشاهده 

۱۰نفر باشند، به احتمال زیاد اولین تماس با نیروهای  می کنند،

اورژانس دیرتر از زمانی است که فقط یک یا دو نفر تماشاگر در صحنه 

حاضر است! به این اثر اجتماعی که ناظر به تقسیم مسئولیت بین 

تماشاگران است، اثر تماشاگر می گویند.

۵ نکته مهم

۱. تماشاگر فعال باشید! اجازه بدهید برای توضیح بیشتر به حدیث 

«کلکم  نبوی، جانمان را جلا دهیم. حضرت چنین می فرمایند که:

راع و کلکم مسئول عن رعیته.» همه ما مسئول هستیم! بدین 

معنا که در همه مواقع خودمان را مسئول بدانیم و منتظر حرکت 

دیگرافراد نباشیم. تماشاگری تماشاگر فعال است که پیشنهاد 

می دهد، انتقاد می کند و به هوای بقیه نیست.

۲. به طور معجزه آسایی پس از فعال شدن اولین تماشاگر(خروج 

از حالت خنثی)، دیگرتماشاگران هم فعال خواهند شد. به طور 

مثال، وقتی در یک فضای سربسته، شخصی مشغول کشیدن 

او تذکر  سیگار است، ممکن است تا چند دقیقه هیچ فردی به 

ندهد، اما به محض اعتراض چند نفر در حضور جمع، دیگرافراد 

هم جرئت پیدا می کنند و اعتراض خواهند کرد.

۳. دقت کنید که افراد گرفتار در دام اثر تماشاگر، الزاما افراد تنبل 

و غیرفعالی نیستند. اتفاقا شاید در میان آن ها افراد دغدغه مند 

هم وجود داشته باشند.

۴. واضح است که برای همه موارد نمی توان یک حکم کلی صادر کرد.

به عنوان مثال، در هنگام وقوع یک نزاع با سلاح سرد، تنهاوظیفه 

یک تماشاگر فعال، اطلاع به مأموران نیروی انتظامی است.

۵. مقدار و شدت این اثر اجتماعی، بسته به فرهنگ روستا، شهر 

و کشورهای مختلف، متفاوت است. همچنین ثابت شده است 

که طبقه اجتماعی تماشاگران، سوژه و... در میزان تأثیرگذاری این 

اثر اجتماعی اثرگذار است. شاید نزدیک ترین نتیجه دانستن این 

اثر که بی ارتباط با حال وروز این روزهای جامعه نیست، تبدیل شدن 

از حالت تماشاگر خنثی به فعال، با انجام فریضه امربه معروف 

و نهی ازمنکر است.

با فرهنگ 
باشیم

چشمتان روشن
خبرهایی که حال دلمان را خوب می کند برای ما ارسال کنید

به قول قدیمی ها، آدمیزاد به امید زنده است. برای امیدواری 
بهانه که هیچ، دلیل ها هم فراوان اند. می گویید نه؟ کافی 
است هر روز به «چشمتان روشن» سری بزنید و به خبر 
خوشی که از میان انبوه خبرهای خوب هر روز انتخاب 
کرده ایم، نگاهی بیندازید. کوچک یا بزرگ، فرقی نمی کند؛

اگر شما هم خبر خوشی دارید، با ما در میان بگذارید تا با 
کمک همدیگر، حس خوب زندگی را با همشهریانمان 
به اشتراک بگذاریم.راه ارتباطی مان، مستقیم و نزدیک 
است. کافی است به شماره۰۹۱۵۸۲۳۴۹۶۴ پیامک 
بدهید تا در کوتاه ترین زمان با شما تماس بگیریم و چشم 

مردم را به خبر خوشتان روشن کنیم.

چشمتان 
روشن

خانه هایتان 
آباد

سخت که هست! بر منکرش لعنت! اما شیرین است؛ 
معنابخش است؛ نور و شور و امید است. فرزندآوری 
را می گویم. هرچه هم تعدادشان بیشتر می شود، این 
روح سبز زندگی، این جریان گرمابخش حیات، این 

شیرینی سخت، عمیق تر و ریشه دارتر می شود.
پررنگ  آن قدر  اما  هستند،  همیشه  دغدغه ها 
نبینیمشان که بچه دارشدن به جای امید، اضطراب به ما 
تزریق کند. این روزها بازار خبرها درباره فرزندآوری 
داغ داغ است.همین مصوبه جدید مجلس شورای 
اسلامی را شنیده اید؟ وزارت راه وشهرسازی مکلف 
به اختصاص یک قطعه زمین به خانواده های دارای 
چهار فرزند و بیشتر شده است.اگر هنوز راه زیادی 
تا چهار فرزندی دارید، غصه نخورید! مجلس به فکر 
سه فرزندی ها هم بوده است. نمایندگان مجلس 
یا ساخت  یا خرید  ودیعه  قرض الحسنه  تسهیلات 

مسکن  بدون  خانواده های  را برای  مسکن 
که از ابتدای سال۱۳۹۹ به بعد صاحب فرزند سوم 
یا بیشتر می شوند، ۲۰۰میلیون تومان تعیین کردند.

بعضی ها هم هستند که دلشان می خواهد خانه شان 
پر از همهمه بچه ها باشد و هر وعده سفره بزرگ 
پهن کنند، دلشان به داشتن فرزندان بسیار گرم 
باشد و بچه هایشان خواهر و برادرهایی داشته باشند 
که پشت گرمی هم شوند، اما یک مانع بزرگ جلو 
پایشان است؛ ناباروری. در این ایام مبارک، به طور ویژه 
دعاگوی این عزیزان هستیم و امیدواریم تسهیلات 
دولتی در راه پس زدن این مانع کمک حالشان باشد. 
مثلا همین خدمات درمانی نازایی و ناباروری سازمان 
بیمه سلامت ایران، خودش امکان خوبی است. 
برای استفاده زوجین تا سه دوره در سال تعبیه شده 
است و بانوان تا سن چهل ونه سالگی می توانند از آن 

بهره مند شوند.آزمون و صلاحدید خدا هم همیشه 
یک جور نیست. گاهی خیر در این است که فعلا 
زن وشوهری از زندگی لذت ببرید. بچه ها هم به وقتش 

می آیند. خداوند وقتش را بهتر می داند.

چشمتان 
روشن
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