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26 و   5 منطقــه  محلــه  را  آ شــهر
 1 4 0 1 یبهشــت  د ر ا  2 6 | و شــنبه  د
4 8 2 محلــه   ضمیمــه  ه  ر شــما

عطائـی|  حدفاصل بیـن خیابان شـهید آوینی45 تا ابتدای خیابان شـهید آوینی 57 در سـمت راسـت 
محـدوده زیرپوشـش شـهرداری منطقـه5 و سـمت مقابـل در محـدوده شـهرداری منطقه4 اسـت. 

ایـن معـر تـا قبـل از خیابـان شـهید آوینـی45 در دو مسـیر رفـت و برگشـت بـا فضـای سـبز میـان 

بولـوار و جـداول آن تفکیـک شـده امـا از ایـن محـل بـه بعـد هنوز سـامان دهی نشـده اسـت. در سـمت 

منطقه5 عقب نشینی ها انجام شده و پیاده رو هم عریض است، اما در سوی دیگر و محدوده شهرداری 

منطقه4 هنـوز عقب نشـینی ها کامل نیسـت و همیـن امر باعـث بلاتکلیفی در پـروژه تعریض خیابان 

 شـده اسـت. در ایـن گـزارش شـهروندان بـه تعـدادی از مشـکلات خـود در وضعیـت ایـن معـر اشـاره

می کنند.

 QکنندQتعریضQراQمعبرQازQقسمتیQحداقل
رئیس شورای اجتماعی محله نیزه درباره وضعیت این قسمت از معبر می گوید: چند سالی می شود 

که سمت راست بولوار را عقب نشــینی کرده اند اما شهرداری منطقه4 هنوز کار را کامل نکرده است. 

همان طور که ملاحظه می کنید از خیابان شهید آوینی16 تا انتهای قسمت مسکونی بولوار، خانه ها 

عقب و جلو هستند و قسمت هایی هم پیاده رو ندارد. گویا تا دو سمت بولوار عقب نشینی نکنند ادامه 

آن سامان دهی نمی شود. 

مصطفی هروی به مغازه قدیمی در نبش خیابان شهید آوینی16 اشاره می کند و می گوید: آن مِلک، کارگاه 

تراشکاری است. همین مغازه خودش نقطه کور است و درست نبش سه راهی قرار دارد. سه راهی ای 

که از طریق شــهید آوینی 16 به پنج تن می رسد و پرتردد است. کمی جلوتر این دست خیابان شهید 

آوینی45 است که آن هم بسیار پرتردد است، این خیابان به سی متری شهید یعقوبی می رسد.  همه این 

موارد باعث ترافیک خودروها به ویژه در عصر و شب و متعاقب آن مشکلات و تصادف های مکرر است. 

حداقل از خیابان شهیدآوینی 45 تا 47 را عریض کنند چون بقیه محور در سمت منطقه4 عریض است.

 QپرخطرQوQغیرایمنQ،پرتردد
رضا ســتوده که نبش خیابان شهید آوینی 45 مغازه دارد درخواست می کند تا حداقل در ابتدای این 

فرعی از ســمت بولوار شــهید آوینی، تابلو راهنمایی و چراغ چشمک زن نصب شود. او می گوید: این 

کوچه محور اصلی دسترسی به سی متری یعقوبی گلشهر است و همیشه هم تصادف می شود. مجید 

مداحی، ساکن قدیمی محله، کمی جلوتر مابین خیابان شــهید آوینی 45 و 47 مغازه دارد. او ضمن 

تعریف حادثه تصادف دیروز به چند نکته اشاره می کند. اول اینکه جوی حاشیه بولوار جدول ندارد و 

خودروهای بسیاری در آن افتاده اند. دومین مورد درباره جداکردن مسیر رفت و برگشت بولوار است که 

تصادف روز گذشته هم به همین علت بوده است. خودرویی به مسیر مخالف می آید و با موتورسیکلتی 

برخورد می کند. سومین مورد هم کف پوش پیاده رو است که در قسمت هایی شنی است و آسفالت هم 

ندارد. مداحی می گوید: چندین بار با 137 تماس گرفته ام اما هنوز پیاده رو درســت نشده است. این 

شرایط باعث شده اســت که مثلا تعمیرگاه های خودرو این محدوده با وجود پیاده رو عریض، خودرو 

مشتریان را در آن پارک و تعمیر کنند. همه این موارد به دلیل وضعیت بلاتکلیف اینجاست.

مسئول اداره ترافیک منطقه در پاسخ به موارد درخواستی شهروندان می گوید: تعریض باقی مانده 

معبر در انتهای بولوار شهید آوینی مربوط به منطقه4 شهری است که قسمتی از آن انجام شده است 

و امیدواریم باقی مانده آن نیز امسال انجام شود.

علی اکبر فخامی درباره درخواست کاهش عرض پیاده رو نیز توضیح می دهد: به سبب وجود درختانی 

در حاشیه پیاده رو و لزوم حفظ آن ها، عملا امکان حذف یا کم عرض کردن پیاده رو در منطقه5 وجود 

ندارد و تعریض سواره رو پس از عقب نشینی های لازم در سمت زوج بولوار و در محدوده منطقه4 شهری 

میسر خواهد بود.

فخامی می افزاید: درباره درخواست نصب چراغ چشمک زن باید اعلام کنیم این موضوع را با همکاران 

ســازمان ترافیک و حمل و نقل مشــهد مطرح و نتیجه را اعلام می کنیم.  بــرای تابلوهای راهنمایی و 

رانندگی، خط کشی عابر پیاده و سرعت گیر هم نصب شده است اما دوباره بررسی خواهد شد.

نیکوعقیده| سال١٣٩١ بود که اولین شوراهای اجتماعی محلات زیرنظر معاونت فرهنگی و اجتماعی 
شهرداری مشهد در این شهر شکل گرفت. گروه های مردمی ای که قرار بود مشارکت محله ای 

شهروندان را جلب کنند تا برخی فعالیت های اجرایی شهرداری به خود مردم واگذار شود. حالا 

چند دوره گذشته است و چیزی به انتخابات دوره جدید شوراهای اجتماعی محلات باقی نمانده 

است. به سراغ اعضای شورای اجتماعی محله های منطقه6 می رویم تا تحلیلشان را از دوره های 

قبل بدانیم و از انتظارات و توقعاتشان بنویسیم.

 QزدیمQرقمQکهQخوبیQهایQاتفاق
حسین قاسمی یکی از اعضای جوان شورای اجتماعی محله کارمندان اول است. او که بیشتر دغدغه 

مسائل اجتماعی و فرهنگی محله را دارد از طرح ها و مصوبات خوبی می گوید که اعضای شورای توانسته اند 

با کمک هم به مرحله اجرا برسانند. قاسمی بهترین برنامه را «طرح محله ما» می داند. طرحی که توانست 

همیاری مردم را در مدیریت شهر افزایش بدهد. بعد از آن از طرح های به ظاهر کوچکی می گوید که 

در محله شان اجرایی شده و حاصل جلسات و پیگیری های اعضا بوده است. این طرح های کوچک،  

مشکلاتی را حل کرده است که در درازمدت دغدغه مردم بوده است. رنگ آمیزی تمام مدارس محله، 

تأسیس خانه اشتغال در پارک مصلی، برپایی جشنواره عکاسی و... از نمونه این برنامه هاست.او در 

ادامه از سوی منفی ماجرا هم می گوید. اینکه شورای اجتماعی محلات هنوز که هنوز است به خوبی به 

مردم معرفی نشده است و آن طورکه باید شناخته شده نیست .باید از طریق رسانه های پربیننده تر مثل 

صدا و سیما و... این اطلاع رسانی ها انجام شود.محمد فهیم ساکن قدیمی محله امیرآباد است. او 

از مشکلات متعدد محله شان می گوید که با همین پیگیری ها و از طریق شورا تعدادی از آن ها را 

برطرف کرده اند: همسان سازی پیاده روهای محله یکی از دغدغه ها و درخواست های اصلی اهالی 

بود که با پیگیری هایی که داشتیم توانستیم آن را به نتیجه برسانیم. حالا پیاده روها همسان سازی 

شده و ظاهر محله مان هم زیباتر شده است.فهیم از انتظارات و توقعاتش در دوره جدید نیز 

می گوید و اینکه باید دقت بیشتری در انتخاب اعضا شود: عده ای هستند که ثبت نام می کنند و 

به دلیل قدیمی بودنشان در محله،  رأی می آورند اما پای کار نیستند و دل نمی سوزانند و حتی به 

جلسات هم نمی آیند. انتظار ما این است که ساز و کار جدی تری برای انتخاب اعضا انجام شود.

 QببینندQآموزشQبایدQاعضا
به سراغ عضو فعال شورای اجتماعی در محله شهرک شیرین می رویم. اوکه همیشه در جلسات بیش 

از دیگران حرف برای گفتن دارد. محمد حسن اسلامی، ساکن قدیمی محله است و شهرک شیرین را 

از قدیم به خاطر می آورد .اومعتقد است دلسوزترین ها، مطلع ترین ها و نخبه های محله باید در قالب 

شورای اجتماعی محله پای کار بیایند و در کنار هم برای ارتقای محله تلاش کنند. او یکی از مشکلات 

اصلی شورای اجتماعی محله شهرک شیرین را بیان می کند: اعضای شورا آن طور که باید با شرح 

وظایفشان آشنا نیستند. به نظر من لازم است آموزش هایی از سوی شهرداری به اعضا ی شورا داده 

شود. در انتخاب اعضا هم باید دقت بیشتری شود تا سرمایه های محله و افرادی که می توانند مؤثر 

باشند انتخاب شوند.علی میرزایی، ساکن و عضو قدیمی محله کشاورز ،است و ابتدا از بستر خوبی که 

به واسطه شکل گیری شورای اجتماعی برای همدلی و همیاری وجود دارد می گوید: اینکه تعدادی از 

فعالان ساکن یک محله هر چند وقت دور هم جمع می شوند و گفت وگو می کنند حرکت بسیار خوبی 

است. در این فضا اتفاقات خوبی رقم می خورد. تشکیل تیم های ورزشی، توزیع بسته های معیشتی و... 

همه این ها اتفاقات خوب محله ما بود که از دل همین جلسات بیرون آمد.

اما او هم گله و شکایت هایی دارد: خیلی وقت ها به اجماع می رسیم و طرحی را انتخاب می کنیم 

اما بعد از تصویب از طریق مسئولان رده های بالاتر طرح رد می شود. مشکلات را می دانیم و حتی 

راه حلش را اما همکاری خوبی با ما نمی شود.
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بستری برای همیاری
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معبر بلاتکلیف میان دو منطقه
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3 دریافت نسخه الکترونیک شهرآرامحله از
s h a h r a r a n e w s . i r

سید محمد عطائی| پایانه اتوبوس رانی 
شهید مفتح در محل زمین جمعه بازار 

سابق واقع در حاشیه بولوارهای کرامت 

و مفتح شرقی محله ثامن افتتاح شد.

مدیرعامـل سـازمان اتوبوس رانـی 

شـهرداری مشـهد دربـاره راه اندازی 

ایـن پایانه بـه خبرنـگار شـهرآرامحله 

گفـت: یکـی از سیاسـت های پایانـه 

اتوبوس رانـی در ایـن دوره حـذف 

پایانه های خطی است. در پایانه های 

خطی اتوبوس ها در حاشیه معابر توقف 

می کنند و این مورد مشـکلاتی در پی 

دارد. در بولـوار مفتح شرقـی، میامی 

و در بولـوار مصلـی پایانه هـای خطی 

داشـتیم و اتوبوس هـا در معابر توقف 

می کردنـد. ایـن توقف ها مشـکلاتی 

داشـتند از جمله امنیت کم مسافران 

و همـکاران اتوبـوس ران. حتـی در 

سـال های گذشـته در بیـن همکاران 

تصـادف منجـر بـه مـرگ را تجربـه 

کردیـم کـه در ایـن دسـت پایانه هـا 

اتفـاق افتـاده بود.

علـی اصغر نیشـابوری افـزود: جدا از 

امنیت، سهولت دسترسی شهروندان 

نیز اهمیت دارد. در پایانه های خطی،

شـهروندان برای پیداکـردن اتوبوس 

مورد نظـر باید مسـافتی را طی کنند و 

پیداکردن اتوبوس برایشان کار راحتی 

نیسـت. ایـن اتفـاق در پایانه هـای 

متمرکـز حـذف می شـود و شـهروند 

بـا دیـدن تابلوهـا و علائـم به راحتـی 

اتوبـوس مـورد نظر را پیـدا می کند.

نیشـابوری تصریـح کـرد: تعـدادی از 

ایـن پایانه هـای خطی جمع شـدند و 

تعدادی نیز در آینده جمع می شوند.

درباره پایانه خطی سابق بولوار مفتح 

شرقـی باید اعـلام کنم کـه اتوبوس ها 

بـه پایانـه ای کـه زمیـن آن به سـازمان 

اتوبوسرانـی شـهرداری مشـهد تعلق 

گرفتـه و به پایانه شـهید مفتح معروف 

اسـت، منتقـل می شـود. البتـه ایـن 

پایانـه نیـاز بـه فعالیـت عمرانـی دارد 

و در حـال کارهـای مطالعاتـی آن 

هسـتیم  تـا بتوانیـم امکانـات رفاهی 

مناسب را برای شهروندان و همکاران 

راه انـدازی کنیـم. سرویس هـای 

بهداشتی، سایبان و مکان استراحت 

بـرای مسـئولان خـط از جملـه ایـن 

امکانـات اسـت. همه این هـا با هدف 

خدمات رسانی مناسب به شهروندان 

اسـت و نیـاز بـه زیرسـاخت مناسـب 

دارد  تا رضایت شـهروندان را به دنبال 

داشـته باشـد. عملیـات عمرانی بعد 

از اتمـام مطالعـات شروع می شـود و 

امیدواریـم در بـازه کمـتر از شـش ماه 

تکمیـل شـود.

مدیرعاملQسازمانQاتوبوسQرانیQمشهدQخبرQداد

ایجاد امکانات 
رفاهی در پایانه
شهید مفتح

شھر خبر

5منطقه

شـهرکی|هفته گذشـته جمعـی از اهالـی و اعضـای شـورای 
اجتماعی محلات انصار، اروند و موعود در شـهرک شهید رجایی 

میزبـان شـهردار منطقـه6 و معاونـان وی بودند و در ایـن برنامه از 

دغدغه هایشـان گفتنـد.

در این نشسـت که دفتر توسـعه محلی کنه بیسـت در مسجد امام 

حسین(ع) ترتیب داده بود، شهردار منطقه از 95پروژه زودبازده در 

محلات منطقه6 گفت که با همفکری اعضای شـورای اجتماعی 

محلات تعریف شده است.

سـید علـی حسـین پور اجـرای ایـن پروژه هـا را وابسـته بـه تأمین 

اعتبار دانسـت و ادامه داد:31پروژه را سـال گذشـته اجرا کردیم،

نظیـر بازسـازی پیـاده رو حـر13 و تجهیـز و تعمیـر زمین ورزشـی 

مجتمـع شـهید بهشـتی و... باقی مانـده را هـم طراحـی کرده ایم 

و بـه محـض دریافـت بودجه امسـال بـه مرحله اجرا می رسـد.

مراحلQپایانیQسایتQورزشیQبانوانQنصرت 
بانوان به زودی در شهرک شهید رجایی صاحب پارک اختصاصی 

می شوند.

جزئیـات ایـن خبر خـوش را شـهردار منطقـه به سـاکنان محلات 

توضیـح داد: فضـای سـبز و تفریحـی 8هـزار مترمربعـی مختص 

بانـوان رو بـه اتمام اسـت و مراحـل نهایـی خـود را می گذراند.

دیگر دغدغه اهالی اجرای نصف و نیمه طرح اگو در خیابان های 

حـر و ارونـد بود کـه حسـین پور قول پیگیـری موضـوع را از شرکت 

آب و فاضلاب مشهد داد.

پیگیریQمردمQبرایQاحداثQفضایQسبز 
گله نبود فضای سـبز، پارکینگ و مـکان تفریحی در محله موعود 

که از سـوی مردم مطرح شـد با این پاسـخ شـهردار منطقه رو به رو 

بـود: زمیـن خالـی معرفی کنیـد، فضای سـبز و پارکینـگ تحویل 

بگیریـد. گرچـه چند مـورد را محسـن بزرگری، مدیر دفتر توسـعه 

محلـه کنه بیسـت بـه شـهرداری منطقـه6 معرفـی کرده انـد که در 

چرخـه مذاکـره و توافـق با مالـک، تملـک و... باید قرار بگیـرد و در 

صـورت توافـق با مالـک و تأمیـن اعتبار اقـدام می کنیم.

رسـیدگی بـه وضعیـت پل عابـر پیـاده و اجـرای ناقص ایـن پروژه 

درسـت روبـه روی مدرسـه سـید جمال الدیـن اسـدآبادی از 

نگرانی هـای سـاکنان محلـه بـود کـه شـهردار منطقـه دربـاره آن 

گفـت: باتوجـه بـه ضرورت هـر چـه سریع تـر احـداث ایـن پـل آن 

هـم در محـدوده یکی از مـدارس شـلوغ و قدیمی منطقـه، پیگیر 

مسـئله می شـویم تـا زودتـر بـه سرانجام برسـد.

QازQرجاییQشهیدQشهركQمردمیQنشستQدرQ6منطقهQشهردار
پروژهQهایQزودبازدهQامسالQخبرQداد

٦٤پروژه؛ چشم انتظار اعتبار
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انتصاب جدید در منطقه٥
شهردار منطقه5 در نشســتی رئیس جدید اداره 

فرهنگی و اجتماعی منطقه را معرفی کرد.

علی شــیرمحمدی با صدور حکمی ســید داوود 

نبی زاده را به عنوان رئیس این اداره برگزید. پیش 

از این «نبی زاده» دبیر ســتاد امر به معروف و نهی 

از منکر شهرســتان های طرقبه، شــاندیز و عضو 

معتمدان حاشیه شهر مشهد بود.

در ادامه از زحمات دانیال نظری، رئیس سابق اداره 

فرهنگی و اجتماعی منطقه، نیز قدردانی شد.

مرزیار افتخاری
فرمانــده مرزبانی اســتان خراســان رضوی در 

حکمی فرزند شــهید دارایی را بــه عنوان مرزیار 

افتخاری منصوب کرد.سردار سرتیپ دوم مجید 

شــجاع فرمانده مرزبانی استان خراسان رضوی 

طی حکمی «طاها دارایی» فرزند شــهید دارایی 

را به عنوان مرزیار افتخاری منصوب کرد.شــهید 

حجت الاسلام محمدصادق دارایی یکی از شهدای 

حرم مطهر رضوی و از ساکنان و فعالان فرهنگی 

شهرک شهید رجایی بود.

تجلیل از معلمان نمونه
به مناســبت گرامیداشــت هفته معلم از مدیران 

و معلــمان فعــال در محــلات منطقــه تجلیــل

 شد.

کارشناسان اداره فرهنگی و اجتماعی شهرداری 

منطقــه، در برنامه هایــی جداگانــه بــا حضــور 

اعضای شــورای اجتماعی محــلات، از تعدادی 

مدیران و معلمان در محلات نیزه، شــهید آوینی،

ثامــن و امیرالمؤمنیــن (ع) در منطقــه5 تجلیــل

 کردند.

پروژه ای برای کاهش ترافیک
شهردار منطقه6  شهرداری مشهد گفت: یکی از 

دغدغه های مردم منطقه به ویژه ساکنان شهرک های 

شهید رجایی و شهرک شهید باهنر، مسئله ترافیک 

ســنگین بولوار حر است.سیدعلی حسین پور با 

بیان اینکه طول بولوار بصیرت 450متر و عرض آن 

44متر اســت افزود: احداث بولوار بصیرت سبب 

کاهش ترافیک در این بولوار می شود و دسترسی 

جدید برای بولوار حر و مصلی باز می شود.به زودی 

عملیات ساخت بولوار آغاز می شود.

بازسازی کانال مهدی آباد
پروژه سامان دهی و بهســازی کانال مهدی آباد 

تاکنون از پیشرفت فیزیکــی نودوپنج  درصدی 

برخوردار بوده اســت. این پروژه از اواخر شهریور 

سال گذشته آغاز شــد. در این پروژه کف، دیواره و 

حاشیه کانال بهسازی و زیباسازی می شود. یکی 

از اهداف پروژه رفع نازیبایی های اطراف کانال 

بود و با زیباسازی حاشیه آن فضای مطلوبی ایجاد 

خواهد شد. این پروژه با اعتباری بالغ بر 12میلیارد 

ریال درحال اجراست.

پاسخ به درخواست مردم
در کمتر از دو ماه به 36درخواست شهروندی پاسخ 

داده شد. شهردار منطقه6 گفت:36درخواست 

شهروندی شامل24مورد مرمت و بهسازی مسیل 

و کانال های شهری، هفت مورد بهبود و بهسازی 

پیاده رو و پنج مورد مرمت معابر سواره رو و فرعی با 

مشارکت امور راهبری اداره ارتباطات مردمی137

شهرداری پیگیری و اجرا شد.سیدعلی حسین پور 

تأکید کــرد: این عملیات به منظــور فراهم کردن 

شرایط مناسب برای خدمت رسانی انجام شد.

زیباسازی در «وحدت»
رئیس اداره فضای سبز منطقه5 از زیباسازی فضای 

سبز بوستان وحدت خبر داد. رضا امانیان افزود:

دراین عملیات بیــش از 6هزارمترمربع پرچین و 

200اصله درخت در بوستان  وحدت سم پاشی می شود 

که علاوه بر نداشتن آسیب های زیست محیطی 

هیچ آسیبی برای شهروندان ندارد.او تصریح کرد: با 

توجه به برنامه ریزی انجام شده، طرح حاشیه زنی و 

چمن زنی در معابر، بوستان ها و میدان ها همچنان 

در روزهای آتی ادامه خواهد داشت.

 برنامه های «نصرت»
مدیر فرهنگ سرای نصرت گفت: همایش فرهنگیان 

حاشیه شهر مشهد و پایش سلامت در فرهنگ سرای 

نصرت برگزار شد.مهدی نوایی افزود: در گرامیداشت 

هفته معلم،150معلم فعال در حاشیه شهر مشهد دور 

هم جمع شدند و دغدغه هایشان را با مسئولان شهری 

در میان گذاشتند.او ادامه داد: در برنامه دیگری،

مرکز بهداشت شــماره5 در هفته سلامت، بیش از 

150مخاطب فرهنگ سرا را از لحاظ سلامت عمومی،

تست قند، وزن، سلامت قلب و... بررسی کرد.

5 6منطقه منطقه



46 و 5 منطقــه  محلــه  را  آ شــھر
۱ ۴ ۰ ۱ یبھشــت  د ر ا  ۲ 6 | و شــنبه  د
۴ ۸ ۲ محلــه   ضمیمــه  ه  ر شــما

ن جلد ستا ا د

روایتQرنگرز92QسالهQمحلهQچهنوQوQپسریQکهQشغلQاوQراQادامهQدادهQاست

ســحر نیکوعقیده|تمام تصوراتم از کار رنگرزها یک دیگ جوشــان بود. چند گالن رنگ و چند دســت لباس کهنه. کافی است لباس ها و 
رنگ ها را داخل دیگ بریزی. چوب ســیاه جادویی را کمی داخل دیگ بچرخانی و دقایقی بعد لباس تازه و بی عیب و نقصت را تحویل 

بگیری. اما چند ســاعت همراهی با رنگرز قدیمی محله چهنو تمام تصوراتــم را نقش بر آب می کند. می فهمم که باید اطلاعات زیادی 

داشــته باشی و مرحله به مرحله رنگ زدن لباس ها را بشناســی. لمِ هر پارچه را بدانی و هر رنگی را روی هر پارچه ای نریزی. علاوه بر آن 

ذوق و ســلیقه و قریحه ات را هم باید به کار بیندازی. اینکه چه رنگی را با چه رنگ دیگری ترکیب کنی، تشخیص و تفکیک این رنگ ها، 

ساختنشان و ترکیبشان همه و همه ذوق و سلیقه رنگرز را می طلبد.

 علی زنگنه تمام این ها را کنار پدرش آموخته است. محمدآقا همان اوستا رنگرزِ قدیمی محله چهنو است که این روزها به دلیل کهولت 

ســن، خانه نشین شده و زمام کار را به دست پسرش ســپرده اســت. روزی روزگاری رنگرزی کوچک او آن قدر سر زبان ها افتاده بود که 

کوچه آیت ا... صدوقی5 در محله چهنو به کوچه رنگرزی معروف شــده بود. نشــانی رنگرزی زنگنه را که از قدیمی ها می پرســم هنوز 

همان جا را نشانم می دهند.

پیشه ها و پیشینه ها

هر کوچه و معبری اینجا داســتان و خاطره ای دارد، هر پیشه ای هم پیشینه ای دور و دراز. پای صحبت کاسبان قدیمی کوچه آیت ا...

صدوقی که بنشــینی یک دنیا حرف و خاطره دارند. کوچه آیت ا... صدوقی٥ یکی از همین کوچه هاست. کوچه رنگرزی که نامش با 

داســتان رنگرز قدیمی محله گره خورده اســت. رنگرزی اش یک چهاردیواری کوچک و جمع و جور است که در و دیوارش پوشیده از 

رنگ شــده و همه ابراز و وسایلش را چفت هم چپانده اســت. خودش حالا در خانه کنار این رنگرزی خانه نشین شده و همه چیز را به 

دست پسرش سپرده است. علی زنگنه سال هاست که تک و تنها لباس مردم را رنگ می زند و امور مغازه را می گرداند. وقتی می رسم 

که بخار پاتیل های جوشــان تمام فضای کارگاه را پر کرده اســت، خودش پای پاتیل بزرگ وسط کارگاه ایستاده و چوب سیاهش را 

مدام توی آب می گرداند تا رنگ به خورد همه لباس ها برود. با پشــت بازو عرق پیشــانی اش را پاک می کند، ماســک مخصوصش را 

می کشد پایین و سلامی گرم تحویلمان می دهد.

اوستا، الگو و پدر

هیـچ چیـز اینجـا تغییـری نکـرده اسـت. نـه ابـزار و وسایلشـان و نـه 

نشـانه های روی در و دیـوار. تابلـو چوبـی کهنه از همان سـال ها روی 

دیـوار باقی مانـده اسـت. عکسـی قدیمـی و رنـگ و رو رفتـه از اوسـتا 

رنگـرز محلـه، بـا هیکلـی تنومنـد و ورزیـده نشـان می دهد کـه روزی 

روزگاری کشتی گیر و پهلوان محله بوده است. علی نگاه غرورآمیزش 

را بـه تابلـو بالای سرش می انـدازد: اوسـتا محمد، هم پدرم محسـوب 

می شـود، هم اوسـتا و صاحـب کارم و هم الگـوی زندگـی ام. به خاطر 

اوسـتا بود کـه آمدم تـوی ایـن کار، وگرنـه سر و کاری با رنـگ و رنگرزی 

نداشـتم. از همان ده سالگی توی دست و پای اوستا بودم و چیزهایی 

یـاد گرفتـم. از خدمـت کـه برگشـتم جـوان بـودم. دیـدم رنگ هـای 

شـیمیایی کار خودش را کرده و سـینه اش به خس خس افتاده است.

بازنشسـته اش کـردم و خودم چسـبیدم به کار. یـک بقالی کوچک هم 

سر در همیـن خانه برایش سـاختم تا روز ها بیکار نباشـد. روز ها بیاید 

پشـت دخـل، هوایی تازه کنـد، با اهل محل خوش و بـش کند و بعد هم 

برگردد خانه.
پیشه ها و پیشینه ها

هر کوچه و معبری اینجا داســتان و خاطره ای دارد، هر پیشه ای هم پیشینه ای دور و دراز. پای صحبت کاسبان قدیمی کوچه آیت ا...

صدوقی که بنشــینی یک دنیا حرف و خاطره دارند. کوچه آیت ا... صدوقی٥ یکی از همین کوچه هاست. کوچه رنگرزی که نامش با 

داســتان رنگرز قدیمی محله گره خورده اســت. رنگرزی اش یک چهاردیواری کوچک و جمع و جور است که در و دیوارش پوشیده از 

رنگ شــده و همه ابراز و وسایلش را چفت هم چپانده اســت. خودش حالا در خانه کنار این رنگرزی خانه نشین شده و همه چیز را به 

دست پسرش سپرده است. علی زنگنه سال هاست که تک و تنها لباس مردم را رنگ می زند و امور مغازه را می گرداند. وقتی می رسم 

که بخار پاتیل های جوشــان تمام فضای کارگاه را پر کرده اســت، خودش پای پاتیل بزرگ وسط کارگاه ایستاده و چوب سیاهش را 

مدام توی آب می گرداند تا رنگ به خورد همه لباس ها برود. با پشــت بازو عرق پیشــانی اش را پاک می کند، ماســک مخصوصش را 

می کشد پایین و سلامی گرم تحویلمان می دهد

پشـت دخـل، هوایی تازه کنـد، با اهل محل خوش و بـش کند و بعد هم 

برگردد خانه.

بازی رنگ ها در کارگاه اوستا محمد

مدام توی آب می گرداند تا رنگ به خورد همه لباس ها برود با پشــت بازو عرق پیشــانی اش را پاک می کند

می کشد پایین و سلامی گرم تحویلمان می دهد.

کار سخت در تابستان و زمستان

سخت ترین قسمت شغل رنگرزی را گرما و سرمای هوا می دانند. در فصل گرم بخار آب پاتیل ها اذیتشان می کند 

و دمای رنگرزی کوچکشــان را بالا می برد. علی زنگنه می گوید: دائم باید سر دیگ ها باشی و لباس ها را هم بزنی 

و لحظه ای غافل نشــوی. تا رنگ به خورد لباس برود و خوب رنگ بگیرد. تابستان ها امانمان بریده می شود و کار 

حسابی سخت می شود.اما کار در روزهای سرد سال هم مشکلات خودش را دارد: در زمستان ساعت ها در فضای 

گرم کارگاه می مانیم، کار که تمام می شــود و در حجره را می بندیم ترک می خوریم! بدنمان سرد و گرم می شود و 

بعد استخوان درد و سرماخوردگی و هزارجور بلای دیگر سراغمان می آید.

6منطقه



5 دریافت نسخه الکترونیک شهرآرامحله از
s h a h r a r a n e w s . i r

آب دور ریز نداریم

بعد از خواباندن لباس، علی زنگنه دسته چوبی که حالا به رنگ سیاه در آمده را از 

گوشه دیوار برمی دارد و با کمک آن لباس را زیر و رو می کند تا رنگ به خورد آن 

برود. بعد از گذشت مدتی لباس را از آب می گیرد و در دستگاه آبگیر می اندازد.

دســتگاه با سرعت می چرخد. آب لباس گرفته می شود و اضافه آب آن هم از 

گوشه دســتگاه با لوله ای دوباره به پاتیل برمی گردد. آن ها آب اضافی و دور 

ریز ندارند و برای جلوگیری از هدر رفت آب سیستم را طوری طراحی کرده اند 

که آب مدام در چرخش باشد.

بعد از آن لباس را در اتاقکی چســبیده بــه کارگاه کنار لباس های دیگر 

آویزان می کند تا خشک شود و آماده تحویل به مشتری.

ن جلد ستا ا د

کارگاه رنگرزی  قدیمی شهر

محمـد زنگنـه حـالا ٩٢سـال را رد کـرده اسـت. تا همیـن چند سـال پیش، تمـام شـهر را پیاده گـز می کـرده، صبح ها پـای پیاده 

می رفتـه حـرم و از حرم بـه خانه برمی گشـته غروب ها هم برای نماز جماعت به مسـجد محله می رفته اسـت. تمام تـاب و توانش 

را در ایـن سـن و سـال مدیـون روزهـای جوانی اسـت. یـا در کارگاه رنگرزی مشـغول کار بـوده یا در زورخانه ها مشـغول کشـتی 

و ورزش. سـال پیـش یـک روز بعـد از نمـاز شـب، دزدِ کفـش در مسـجد هنگام فـرار بـه او تنـه می زند و از بـالای پله های مسـجد 

پرتـش می کنـد پاییـن. حـالا چنـد ماهی از عمـل لگنش گذشـته و خانه نشـین شـده اسـت. در بسـترش نیم خیز می شـود و با 

اشـتیاق از خاطراتـش می گویـد. سـال ها پیـش تـک و تنهـا از تربـت کـوچ می کند مشـهد.١٧سـال در پنجـراه پاییـن خیابان 

شـاگرد رنگـرز بـوده و بعد در سـال١٣٥٢ رنگـرزی خـودش را در خیابان آیـت ا... صدوقـی راه می انـدازد. به گفته اوسـتا محمد،

آن روزها او کارگاه رنگرزی بنام و قدیمی در کل شـهربوده و بعدهاکارگاه های رنگرزی دیگری اضافه شـدند  و این شـغل رونقی 

داشـته اسـت. اما حالا شـاید تنها سـه چهار تـا از آن کارگاه هـای رنگرزی سـنتی باقی مانده باشـد.

رنگ زدن کلاف ها به رنگ گلرگ ها

محمد زنگنه از این دست خاطره ها زیاد دارد. خاطراتی از سال هایی که مثل حالا رنگ های رنگرزی به قهوه ای و مشکی و سرمه ای محدود 

نمی شــد. یکی از کارهای اصلی رنگرز ها رنگ کردن نخ پشــم قالی باف ها بود. این رنگ ها هم متفاوت بود و در آوردنشان کار هرکسی 

نبود. آبی، قرمز، نارنجی، زرد و... او خاطره ای را تعریف می کند از یک قالی باف. چند گل قرمز و صورتی از باغچه خانه شان چیده و برای 

او آورده به عنوان نمونه که اوستا هر کاموا را به رنگ یکی از گلرگ ها دربیاورد. او هم کلی زمان می گذارد و می تواند چند تا رنگ مختلف 

در بیــاورد: اول که رنگ قوی بود یک کلاف را ریختم داخل پاتیل و قرمزش کردم و درآوردم. بعد کلاف بعدی را ریختم و کلاف های دیگر.

به ترتیب چند رنگ قرمز، صورتی، گلبهی و... از همان مواد اولیه به دست آوردم.

حالا اما بساط قالی باف ها کم و بیش جمع شده، مشتری ها بیشتر شخصی هستند و چند رنگ محدود بیشتر نمی خواهند، مشکی،

سرمه ای، قهوه ای، ســبز یشــمی و... مشتری های ثابتشان هم اتوشــویی ها هستند که برای جذب مشتری بیشــتر رنگرزی را هم به 

فهرست خدماتشــان اضافه کرده اند. حساب اتوشــویی هایی که هر ماه برایشان چندین دســت لباس می آورند از دستش در رفته.

کوهســنگی، وکیل آباد، شهرک شهید رجایی و... بیشتر اتوشویی های شهر این رنگرزی را می شناسند. لباس هایی که برای رنگرزی 

به کارگاه می آورند هم بیشتر شلوار جین هستند و پیراهن های مردانه. دیگر از کفش گیوه و کلاه پشمی های قدیم خری نیست.

داستان اورکت مشکی

محمدآقا شغلش را دوست دارد. اگر فرصتی باشد که به عقب برگردد باز هم 

همین شغل را انتخاب می کند. دلیلش را هم ذوق و هنری می داند که لازمه 

این پیشه است. ویژگی ای که هر کسی در وجودش ندارد، اما هر رنگرزی باید 

داشته باشد وگرنه کار درست از آب درنمی آید. می گوید: یارو می خواسته 

اورکت مشکی اش را نونوار کند. داده دست یک رنگرز ناشی و سبز تحویل  

گرفته اســت. آمده پیش ما با یک اورکت سبز! سبز که می گویم یعنی سبز 

مثل علف! گفت اوســتا دستم به دامنت! آن زمان ٥٠٠ تا تک تومنی اجرت 

گرفتم، کت را تحویل گرفتم و مشکی پرکلاغی تحویل دادم. صاحبش هم 

باورش نمی شد این کت همان کت باشد.

پلی استر قابل رنگرزی نیست

بعد از حل شدن رنگ و جوش آمدن آب نوبت به ریختن 

لباس ها می رسد. آن ها هر لباســی را رنگ نمی زنند.

بستگی به جنس نخ و پارچه دارد و باید قبل از رنگرزی 

بررسی شود. جنس نخی و کتان ، خوب رنگ می گیرند.

جنس پلی اســتر اما راســته کارشــان نیست: بعضی 

جنس ها مثل جنس پلی اســتر و نخ های پلاستیکی 

قابل رنگرزی نیستند و خوب رنگ نمی گیرند. طی دو 

سه سال اخیر دستگاه هایی آمده اند که این جنس ها 

در این دســتگاه ها رنگ می گیرند اما به روش سنتی 

امکان رنگ کردن آن ها را نداریم.

این شغل، سنگ ترازو ندارد

بعد از این مرحله کار به پایان نمی رسد. علی عصرها را 

به مشتری ها اختصاص داده است. لباس ها را تحویل 

مشــتری می دهد و درهمان هنگام با مشتری ها به 

گفت وگو و خوش و بش می نشیند. او مشتری مداری 

را مهم ترین ویژگی یک رنگرز خوب می داند. علی 

توصیه اوستا رنگرز را همیشه در خاطرش دارد: این کار 

سنگ ترازو ندارد!این توصیه اوستا را آویزه گوشش 

کرده تا بتواند جانــب انصاف را رعایت کند و رضایت 

مشتری را  به دست بیاورد.

آب دور ریز نداریم

بعد از خواباندن لباس، علی زنگنه دسته چوبی که حالا به رنگ سیاه در آمده را از 

گوشه دیوار برمی دارد و با کمک آن لباس را زیر و رو می کند تا رنگ به خورد آن 

برود. بعد از گذشت مدتی لباس را از آب می گیرد و در دستگاه آبگیر می اندازد.

دســتگاه با سرعت می چرخد. آب لباس گرفته می شود و اضافه آب آن هم از 

گوشه دســتگاه با لوله ای دوباره به پاتیل برمی گردد. آن ها آب اضافی و دور 

ریز ندارند و برای جلوگیری از هدر رفت آب سیستم را طوری طراحی کرده اند 

که آب مدام در چرخش باشد.

بعد از آن لباس را در اتاقکی چســبیده بــه کارگاه کنار لباس های دیگر 

آویزان می کند تا خشک شود و آماده تحویل به مشتری

به ترتیب چند رنگ قرمز، صورتی گلبهی و، گلبهی و، گلبهی و... از همان مواد اولیه به دست آوردم.

حالا اما بساط قالی باف ها کم و بیش جمع شده، مشتری ها بیشتر شخصی هستند و چند رنگ محدود بیشتر نمی خواهند، مشکی،

سرمه ای، قهوه ای، ســبز یشــمی و... مشتری های ثابتشان هم اتوشــویی ها هستند که برای جذب مشتری بیشــتر رنگرزی را هم به 

فهرست خدماتشــان اضافه کرده اند. حساب اتوشــویی هایی که هر ماه برایشان چندین دســت لباس می آورند از دستش در رفته.

کوهســنگی، وکیل آباد، شهرک شهید رجایی و... بیشتر اتوشویی های شهر این رنگرزی را می شناسند. لباس هایی که برای رنگرزی 

به کارگاه می آورند هم بیشتر شلوار جین هستند و پیراهن های مردانه. دیگر از کفش گیوه و کلاه پشمی های قدیم خری نیست.

مشتری را  به دست بیاورد. آویزان می کند تا خشک شود و آماده تحویل به مشتری.

هر رنگی قلقی دارد

به کارگاه برمی گردیم تا علی زنگنه جزئیات بیشــتری از این شــغل را برایمان رو کند. هر صبح کرکره حجره را می دهــد بالا. پاتیل های بزرگ را پر 

آب می کند و شــعله زیرش را روشن می کند تا به جوش بیاید. بیرون پاتیل ها سیمانی است و داخلش هم شبیه دیگ فلزی. آب که شروع کرد به قل 

قل کردن، یعنی به جوش آمده اســت و رنگ را داخل دیگ می ریزد. البته بعضی رنگ ها هم هســتند که در آبی که به نقطه جوش رسیده باشد حل 

نمی شوند: آن اوایل که این چیز ها دستم نیامده بود خرابکاری زیاد داشتم. یک بار لباس ها و رنگ ها را ریخته بودم داخل پاتیل. بعد از چند دقیقه 

رنگ ها مثل قیر کش آمد و همه لباس ها به هم چســبیدند. اوستا به دادم رسید و لباس ها را درآورد و در آب ولرم غلتاند تا کم کم جدا شوند. فهمیدم 

که هر رنگی قلقی دارد و بعضی رنگ ها در آب ولرم حل می شوند نه در آب جوش.

علی از این دست خاطره ها زیاد دارد. آن زمان ها که به قول خودش در جفت کاری و ترکیب رنگ ها تبحر لازم را نداشته خرابکاری زیاد می کرده است.

تعریف می کند یک مشتری سخت گیر و دقیق داشتند که مو را هم از ماست بیرون می کشیده است. یک هفته مانده بوده به محرم پیراهن مشکی 

گران قیمتش را به دست آن ها می ســپارد تا نونوار شود. علی هم برای اینکه حجت را بر مشتری پر و پا قرصشان تمام کرده باشد، گران قیمت ترین 

رنگ موجود را در پاتیل می ریزد. رنگی که تا آن روز امتحانش نکرده بوده. دقایقی بعد اما یک پیراهن بنفش را از پاتیل بیرون می کشــد. از مشتری 

وقت می خرد و دوباره پیراهن را رنگ می زند اما یک درس مهم می گیرد. اینکه قلق هر رنگ جدیدی را پیش از استفاده به دست بیاورد.

توصیه اوستا رنگرز را همیشه در خاطرش دارد

سنگ ترازو ندارد!این توصیه اوستا را آویزه گوشش 

کرده تا بتواند جانــب انصاف را رعایت کند و رضایت 

مشتری را  به دست بیاوردمشتری را  به دست بیاورد



66 و   5 منطقــه  محلــه  را  آ شــهر
 1 4 0 1 یبهشــت  د ر ا  2 6 | و شــنبه  د
4 8 2 محلــه   ضمیمــه  ه  ر شــما
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خانواده 
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مشکلات 
اقتصادی دارند اما 
بچه هایی مهربان 
و قدرشناس بار 
آورده اند

سیدمحمدعطائی| وقتی یک نقطه دور افتاده در حاشیه 
شــهر مشــهد را برای کار انتخاب می کنی و سی سال 

ممتد به آن حرفه مشغول می مانی، یعنی حسابی به آن 

کار عشق می ورزی. همین عشق بوده که سبب شده 

است مشکلات و کمبودها هم نتواند حریف دلبستگی 

«هاشم خوش شنو» به دانش آموزان هنرستان اندیشه، 

دبیرستان مرحوم علی اکر قصاب و دبیرستان نوبت 

دوم شفا شود که هر سه تایشان در یک مجتمع آموزشی 

قرار گرفته اند.با آنکه او سال 1399 بازنشسته می شود، 

اما دوباره پای کار می آید و برای دانش آموزانش سنگ 

تمــام می گذارد. بیش از 500 دانش آمــوز که آن ها را به 

اسم کوچک و «پسرم» صدا می زند. خوش شنو امسال 

مدیر نمونه استان خراسان رضوی  شد. او در گفت وگو 

با شهرآرامحله، از سه دهه خدمت در ناحیه آموزش و 

پرورش تبادکان و محله مهدی آباد تعریف می کند که  

هر روز آن برایش خاطره ای از جنس پدر و پسری است.

 QکنمQمیQصداQکوچکQاسمQباQراQآموزانQدانش
 در حاشیه بولوار مهدی آباد در محله ای به همین نام، 

روی سه تابلو کنار هم نوشته شده است:  «هنرستان 

اندیشه، دبیرستان مرحوم علی اکبر قصاب و دبیرستان 

نوبت دوم شفا» وارد این محیط آموزشی می شوم، تعداد 

زیادی پسرهای دبیرستانی و هنرستانی را می بینم که 

در حیاط مدرسه زنگ تفریح را می گذرانند. وارد سالن 

می شــوم و به اتاق مدیر می روم. هاشم خوش شنو با 

چهره ای مهربان و رفتاری گرم و صمیمی از من استقبال 

می کند. متولد 1348 است ولی چند سالی می شود 

که بازنشسته شده و دوباره به خدمت فراخوانده شده 

است. او می گوید: از سال 65 معلم حق التدریس بودم 

و از سال 77 به استخدام آموزش و پرورش تبادکان در 

آمدم. سال 99 همین جا بازنشسته شدم و این بسیار 

باعث افتخارم است.

منزلش در بولوار شــهید رستمی منطقه6 است و هر 

روز ساعت 7 صبح خودش را به مهدی آباد می رساند 

و تا عصر مشغول خدمت است. از او درباره رفت و آمد 

در همه این سال ها می پرسم و آنکه آیا شده که خسته 

شود؟ می گوید: برای انجام هر کاری باید شوق داشته 

باشید. نزدیک به 22سال است که در همین مدرسه و 

در مهدی آباد که حاشــیه شهر است خدمت می کنم 

این باعث افتخار من اســت. 35سال خدمتم با همه 

سختی هایی که داشت بسیار خوب بود. معلمی عشق 

می خواهد. بودن با دانش آموزان و آموزش آن ها پر از حس 

خوب است. به ویژه درس دادن در حاشیه شهر. بااینکه 

خانواده این دانش آموزان مشکلات اقتصادی دارند 

و فرزندانشان با سختی بزرگ می شوند  اما بچه هایی 

مهربان و قدرشناس بار آورده اند. تمام دانش آموزان 

هنرســتان و شیفت صبح را با اســم کوچکشان صدا 

می کنم و به همه آن ها ارادت دارم.

 QشهرQحاشیهQمدارسQمدیرانQسنگینQمسئولیت
سرگذشت کاری خوش شنو این طور بوده که از سال 

1365 به طور  حق التدریس آغاز به کار می کند. سال ها 

حق التدریس است تا اینکه دو سال آزمایشی در آموزش 

و پرورش تبادکان کارش را شروع و از ســال 1377 به 

طور رسمی استخدام آموزش و پرورش می شود. درباره 

مدیر شدن هم می گوید: مرحوم محمد علی اکبریان 

که یکی از مدیران خوب منطقه تبادکان بود پیشنهاد 

دادند که معاون باشم. 17سال معاون بودم و بعد از آن 

حدود 6سال است که مدیر شده ام.

او درباره مسئولیت های مدیر مدرسه می گوید: معاونان 

و مدیران مســئولیت زیادی دارند، به ویژه در حاشیه 

شهر که مشکلات دانش آموزان مضاعف هم می شود. 

دبیر سرکلاس می رود و خودش هست و دانش آموزان 

کلاس. اما معاون و مدیر با والدین، دانش آموزان و مدیر 

تعامل دارند. مدیر کارش از معاون هم سخت تر است. 

بیشتر همکاران آموزش و پرورش مسئولیت مدیریت 

را قبول نمی کنند چراکه مدیر، مسئول مستقیم همه 

اتفاقات در مدرسه است. علاوه بر این مدیر تعطیلی 

ندارد. کار سختی است و آورده مالی ندارد اما همین 

که می بینم معلمان و دانش آموزان راضی هســتند، 

خوشحال می شوم.

شیفت صبح 198 و شــیفت عصر هم 303 دانش آموز 

دارند. هاشم آقا می گوید: خانواده های حاشیه شهر 

مشکلات اقتصادی کم ندارند و به دنبال خیران هستیم 

تا به آن ها کمک کنیم. بیشتر این دانش آموزان بچه های 

کار هستند و در کنار درس خواندن کار هم می کنند. 

همیشه به دانش آموزان دبیرستان می گویم یا درستان 

خوب اســت که باید وارد رشــته های نظری شــوید و 

به دانشــگاه بروید یا وارد رشــته های فنی و حرفه ای 

شوید. خانواده ها به آموزش و پرورش، مدیر و معلمان 

اعتماد دارند و این خیلی مهم است. ما نمی خواهیم 

دانش آموزانمان اینجا زمانشــان بــه بطالت بگذرد 

و هزینه ای را کــه خانواده به هــزار زحمت پرداخت 

می کند خروجی نداشته باشد. به همه دانش آموزان 

می گویم کم لطفی اســت که خانواده شما آخر سال 

کارنامه تجدیدی شما را ببیند.

او درباره هنرستان و اهمیت کار عملی دانش آموزان 

می گوید: در هنرستان دو رشــته تعمیرات خودرو و 

تصویرسازی را داریم و دانش آموزان می توانند از این 

طریق وارد بازار کار شوند. 

تلخ و شیرین سال های خدمت
حرف از تلخ ترین اتفاق زمان خدمتش که می شود در حالی که بغض گلویش 
را می گیرد، تعریف می کند: 6 اسفند سال 95 یکی از دانش آموزان روستای 
خیرآباد به نام یحیی اکبری که از دانش آمــوزان خوب و موفقمان بود از 
میدان مهدی آباد به سمت مدرسه می آمد که یکی از اوباش هایی که دنبال 
دعوا هســتند به اصطلاح به او گیر می دهد و با شیء تیزی  ضربه می زند. 
شش هایش پاره می شود و متأسفانه تا آمدن آمبولانس به رحمت خدا می رود. 
او دانش آموز سال سوم دبیرستان رشته علوم انسانی بود. از دانش آموزان 
منضبط، مظلوم و شاگرد اول مدرسه . خاطرات شیرین آقا هاشم کم نیست 
مثلا قبول شدن دانش آموزان مدرسه در دانشگاه. می گوید: سال گذشته 
دانش آموزانمان در دانشگاه های مختلف کشور و با رتبه های خوب قبول 
شدند. رتبه 119 کشوری را داشتیم که رشته حقوق دانشگاه تهران قبول شد.

مدیر باید وسط گود باشد
به مناســبت هفته معلم لیوان هایی برای همه همکارانش طراحی کرده و 
عکس هایشان را روی آن ها چاپ کرده است. وقتی آن ها را نشانمان می دهد 
می گوید: مدیر باید وسط گود باشد. از طرفی مدیر هم اگر پشتوانه محکمی 
داشته باشد برنامه هایش را در مدرسه اجرا می کند. ضمن اینکه یک مدیر 
وقتی موفق اســت که  معاون های خوبی داشته باشد. یکی از افتخارات و 
خوش شانسی های من در طول دوره مدیریت همراهی معاونان خوب هر دو 
شیفت است. به معلمان هم گفته ام دانش آموزان  به مهارت و کار نیاز دارند 
تا بتوانند به خانواده هایشان کمک مالی کنند و آینده خودشان را بسازند. 
به ویژه دانش آموزان حاشیه شهر که نیاز به درآمد دارند.  اگر خیری پیدا شود 
که بتوانیم کارگاه های فنی مان را توسعه داده و لوازم موردنیاز را تأمین کنیم 

دانش آموزان بیشتری را هم می توانیم پذیرش کنیم.

به ه تجر را

5منطقه
همراهQباQمدیرQمنتخبQآموزشQوQپرورشQاستانQخراسانQرضویQدرQسالQتحصیلیQجاریQکهQسابقه30QسالQخدمتQدرQحاشیهQشهرQراQدارد

رفاقت با دانش آموزان مهدی آباد



7 دریافت نسخه الکترونیک شهرآرامحله از
s h a h r a r a n e w s . i r ویداد امید محله |ر

عطائی| حتما در اخبار رسانه های 
مختلف خر شیوع سرخک به گوش و 

چشمتان خورده است. هنوز مدت زیادی 

از ایـام اوج شـیوع کرونـا فاصلـه نگرفته ایم که 

دوبـاره کارکنان بهداشـتی و درمانی کشـور پرکارتر 

شدند. در این شماره به مناسبت هفته سلامت با معاون 

فنی مرکز بهداشت شماره۲ مشهد گفت وگو کردیم. مرکزی 

محوری که در محله جلالیه است.

واکسیناسیونQپیشگیرانهQبرایQمهاجران 
علـی غلامپـور در ابتـدای گفت وگـو بـه معرفـی بیـماری سرخـک می پـردازد 

و می گویـد: یـک بیـماری ویروسـی بسـیار مـسری و جدی اسـت. سرخک بسـیار 

کشـنده اسـت و شـیوع آن می توانـد منجر به همه گیـری و مـرگ و میر به ویـژه در میان 

کـودکان کم سـن و سـال و به ویـژه کـودکان مبتـلا بـه سـوءتغذیه شـود. در کشـورهایی کـه 

سرخـک تـا حـد زیـادی از بیـن رفتـه  اسـت مهاجـرت از کشـورهای دیگـر منشـأ مهـم انتقال

 بیماری است.

 ایـن بیـماری از طریـق سرفه و عطسـه، تماس نزدیک شـخص به شـخص و تماس مسـتقیم با 

ترشـحات بینی یا گلو منتقل می شـود. مواردی از ابتلا به سرخک در مشـهد مشـاهده شـده و 

در حال حاضر بهترین اقدام برای پیشـگیری واکسیناسیون است. واکسیناسیون 95درصد 

از ابتـلای فـرد جلوگیـری می کند. طرح وزارت بهداشـت واکسیناسـیون همه افرادی اسـت 

که از کشـورهای دیگر به کشـورمان مهاجرت کرده اند و سـابقه معتبر واکسیناسـیون سرخک 

ندارنـد. مـا در مرکـز بهداشـت تمامی ایـن افـراد را از نه ماهـه تا  سی سـاله در یک نوبـت برای 

پیشـگیری از سرخک واکسـینه می کنیم.

کودکانQوQزنانQباردارQدرQمعرضQابتلا 
کـودکان واکسینه نشـده گروهـی هسـتند کـه در معـرض بیشـترین خطـر ابتـلا بـه سرخک و 

پیامـد آن از جملـه مـرگ هسـتند. غلامپـور با بیـان این موضـوع می گویـد: علاوه بـر کودکان 

واکسینه نشـده، زنـان بـاردار واکسـینه نشـده نیز در معـرض خطر هسـتند. هر فـرد غیرایمن 

که واکسـینه نشـده یا واکسـینه شـده اسـت امـا ایمنـی ایجاد نکـرده اسـت، می توانـد آلوده 

شـود. واکسیناسـیون جـاری سرخـک بـرای کـودکان، کلیدی ترین راه بـرای کاهـش ابتلا به 

بیـماری و مـرگ و میـر جهانی سرخک اسـت.

ایـن متخصـص طب سـنتی ضمـن اعلام رونـد واکسیناسـیون دائمـی سرخک در ایـن مرکز 

می افزایـد: هیـچ درمـان ضدویروسـی خاصـی بـرای ویـروس سرخک وجـود نـدارد. عوارض 

شـدید سرخـک را می تـوان از طریـق تغذیه مناسـب، مـصرف مایعات کافـی و درمـان کم آبی 

کاهـش داد. بـرای درمـان عفونت هـای چشـم، گـوش و ذات الریـه بایـد آنتی بیوتیک هـا بـا 

دسـتور پزشـک مـصرف شـود. دربـاره توصیه هـای طـب سـنتی در درمـان سرخـک نیـز باید 

گفـت کـه مثلا زکریـای رازی، طبیب فیلسـوف بـر این عقیده اسـت که نباید گوشـت بـره، گاو،

میگـو، ادویـه، دانه هـا و مغزیجـات گرم بــه بیمار داد. شسـتن بـدن در آب ســرد، خنک کردن 

صـورت بـا دسـتمال مرطـوب و خنـک نگهداشـتن محـل اقامــت بیمــار نیـز سـفارش

 شده است.

معـاون فنی مرکز بهداشـت شـماره2 مشـهد در پایان گفت وگـو می گوید: درخواسـت داریم 

شـهروندان در صـورت بـروز تـب و بثـورات جلـدی به سرعـت بـه نزدیک تریـن مرکـز خدمات 

جامـع سـلامت یا پایـگاه سـلامت محل سـکونت خـود مراجعـه کنند.

 معاون فنی و متخصص طب
 سنتی مرکز بهداشت شماره۲ مشهد

هشدار می دهد

سرخک؛ در کمین 
کودکان واکسینه نشده

ویداد ر

نیکوعقیده|«سلام فرمانده» نماهنگی بود که در ابتدای بهار از شبکه3 سیما پخش شد و خیلی 
زود بیــن دهه نودی ها طرف دار پیدا کرد. گروه های مختلف سرود از سراسر کشــور شروع به 

هم خوانی آن کردند. گروه عشــاق المهدی یکی از همین گروه هاســت. گروهی متشکل از 

نوجوانان و نونهالان خوش صدای شهرک شهید رجایی که قرار است دوشنبه ٣٦اردیبهشت 

ماه این سرود را در میدان شهدا اجرا کنند. سرپرست این گروه «عادل کریمی» است. نوجوان 

متولد سال١٣٨٣ که این گروه را در سال٩٦ تشکیل می دهد. بازخوانی این نماهنگ بهانه ای 

دستمان می دهد تا با او گفت وگو کنیم.

آوازهQمانQبهQگوشQهمهQشهرQرسیده 
از هـــمان کودکـــی صـــدای خوشـــی داشـــته و عاشـــق خوانـــدن سرودهـــای مذهبـــی، مداحـــی 

و نوحـــه بـــوده اســـت. خیلـــی زود در یکـــی از گروه هـــای محلـــی شـــهرک شـــهید رجایـــی عضـــو 

ـــادل در  ـــه. ع ـــدان محل ـــی از دغدغه من ـــی یک ـــبر کریم ـــتی اک ـــه سرپرس ـــی ب ـــود، گروه می ش

همیـــن گـــروه راه و روش و نـــکات سرودخوانـــی را می آمـــوزد و پیشرفـــت می کنـــد. چیـــزی 

نمی گـــذرد کـــه بـــه فکـــر تشـــکیل یـــک گـــروه می افتـــد. ســـال١٣٩٦ با حمایـــت اکـــبر کریمـــی 

و همراهـــی مدیـــران و معلـــمان مدرســـه ســـیدجمال اســـدآبادی گـــروه عشـــاق المهـــدی را در 

مدرســـه تشـــکیل می دهـــد. مدرســـه ای کـــه خـــودش محصـــل آن بـــوده اســـت. از دانش آموزان 

ـــن گـــروه حـــالا ســـی  ـــد. ای ـــرد و اعضـــا را انتخـــاب می کن ـــا ١٥ســـال امتحـــان صـــدا می گی ٩ ت

ـــش از  ـــد. پی ـــت کنن ـــا پیشرف ـــد ت ـــان را می کنن ـــام تلاشش ـــدا تم ـــمان ابت ـــو دارد. از ه ـــر عض نف

ـــدای  ـــه و... ابت ـــاجد محل ـــه، مس ـــه مدرس ـــد. در نمازخان ـــن می کردن ـــخت تمری ـــرا س ـــر اج ه

ـــه آوازه شـــان  ـــه رفت ـــه و منطقـــه. امـــا رفت ـــه مســـاجد محل کار فعالیتشـــان محـــدود می شـــده ب

ـــه گـــوش همـــه شـــهر می رســـد. ب

اجراQدرQمقابلQرهبرQمعظمQانقلاب 
ـــد  ـــام رضـــا(ع) بگیری ـــر ام ـــون جاهـــای بســـیاری اجـــرا داشـــته اند. از اجـــرا در حـــرم مطه تاکن

ـــم  ـــزی ه ـــی. جوای ـــاب و کتاب خوان ـــه کت ـــبت هفت ـــه مناس ـــران ب ـــهر ته ـــر ش ـــالن تئات ـــا س ت

کســـب کرده انـــد. امـــا عـــادل کریمـــی مهم تریـــن اجـــرای گروهشـــان را اجـــرا در مقابـــل 

رهبر معظم انقـــلاب می دانـــد: چنـــد ســـالی هســـت کـــه در حـــرم امـــام رضـــا(ع) اجـــرای پاتوقـــی 

داریـــم. یعنـــی هـــر هفتـــه پنجشـــنبه و جمعـــه در صحن هـــا و رواق هـــای مختلـــف بـــرای زائـــران 

سرودهـــای مذهبـــی اجـــرا می کنیـــم. ســـال١٣٨٩ توفیق اجـــرا در مقابـــل رهبر معظم انقـــلاب 

را در رواق امـــام خمینـــی(ره) پیـــدا کردیـــم. اجرایـــی کـــه مـــورد تشـــویق ایشـــان قـــرار گرفـــت.

ـــود. ـــا ب ـــن اجـــرای زندگـــی م ـــن و مهم تری ـــن بزرگ تری ای

پویشQهمگانیQارزشیQانقلابی 
حالا چند هفته ای می شــود که دارند خودشــان را بــرای اجرای سرود 

ســلام فرمانده آماده می کنند. سرودی با مضمون ارزشی و انقلابی 

که قراراست مقابل جمعیتی عظیم در میدان شهدا اجرا شود.

عادل کریمی از تمرین هایشان می گوید: بچه ها هر کدام 

جداگانه در خانه هایشــان تمرین داشــته اند. به جز 

این، تمرین های گروهی هم در مســجد، مدرسه 

و... داشتیم. این اجرا برای ما اهمیت زیادی 

دارد؛ چراکه یک پویش و جریان همگانی و 

کشوری است. با شرکت در این پویش 

می خواهیم جزئی از جریان عظیم 

انقلابی باشیم.

گروه سرود عشاقالمهدی شهرک شهید رجایی
به پویش« سلام فرمانده» پیوستند

پویش کشوری نوجوان ها
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86 و 5 منطقــه  محلــه  را  آ شــھر
۱ ۴ ۰ ۱ یبھشــت  د ر ا  ۲ 6 | و شــنبه  د
۴ ۸ ۲ محلــه   ضمیمــه  ه  ر شــما

محلات منطقه ما:
مهدی آبــاد،  رضائیــه، سجادیـــه، حســین آباد، مهــــرآباد،   :5
امیـرالمؤمنیـن(ع)، نیـــزه،  شهیدآوینی، ثامن،کوی سلمان و  جلالیه

6:  چهنو،مصلــی، کارمنــد    ان اول،کارمند    ان د    وم،  شــهید  آقا 
مصطفی خمینی،  شــیرین، امیرآباد    ،شــهید معقول، کشــاورز،  
پورســینا، اروند ،    انصار ، شــهید     باهنر، شهید بســکابادی، شهید 
شیرودی،شهید رستمی، کوی ۲۲بهمن،کنه بیست وشهید رجائی

مدیر  عامل: سید میثم موسوی مهر
مدیر  مسئول:  سید هادی فیاضی

سردبیر: ارژنگ حاتمی
دبیر شهرآرا محله:  فاطمه خلخالی استاد 

دبیر شهرآرا محله منطقه ۵و۶:  انسیه شهرکی
گرافیک و صفحه آرایی:ریحانه ودیعی

 تلفن دفتر شهرآرا محله منطقه۵: ۳۳۶۶۱۹۴۹                                                                                                
تلفن شهرآرامحله منطقه۶:  ۳۳۶۶۰۲۰۴                                                                                                                         

شماره پیامک:  ۳۰۰۰۷۲۸۹
دفتر منطقه۵: بولوار ولایت -  ولایت ۱۳   

دفتر منطقه۶: تقاطع خیابان شهید رستمی-شهید شیرودی-
فرهنگسرای غدیر

shahrara.ir @mahallce5  :پست الکترونیک
shahrara.ir @mahalle6  

@ShahraraMahaleh  :کانال شهرآرا محله
shahraranews.ir  :دریافت نسخه الکترونیک شهرآرامحله از

کوچه ولایت۴

شهرکی|کوچه ولایت4 در یک قدمی پل شهید عباسپور منطقه ۵ - محله جلالیه
و کوچه سرخس قرار گرفته اســت. در این کوچه باریک، نه 
خری از برج های تجاری امــروزی و  نه دکان های قدیمی و 
سنتی است  اما بافت مسکونی نونوارشده تقریبا یکنواختی 
در کنار دو مدرســه تر و تمیز و بزرگ در آن، فضای آرام و 

یکدســتی را تداعی می کند. تعداد زیاد درختان تنومند و 
قدمت دار در کنار پیاده روهای باریک آن، با پلاک هایی که 
بر تنه شان حک شده است، اصالت و هویت این کوچه را به 
رخ رهگذران می کشند. آن طور که تک و توک اهالی و ساکن 
قدیمی محله می گویند در گذشته های دور جوی آبی از کنار 
کوچه جاری بوده که زنان لباس ها را در آن می شستند و محل 

مراودات محلی همسایه ها بوده است.

کوچه درختی

مسجد چهارده معصوم(ع) از 
مساجد نزدیک به این کوچه 
است که سال1354 سر و شکل 
می گیرد. در این مسجد به روی 
اهالی باز است و گاه هم حسینیه 

آن از زائران میزبانی می کند.

در کنار دبســتان پسرانه ولی عصر(عج) که ســال1349
ساخته شــده، زمانی قرســتانی محلی  وجود داشته 
است. برخی ساکنان قدیمی گاهی آخر هفته ها به یاد 

اموات خود در کنار مدرسه فاتحه ای می خوانند.

مدرســه خیّر ســاز «زهرا ارباب»  که 
سال 1393ساخته شــدبر تعلیم و 
تربیت دانش آموزان دوره متوسطه اول 
تأکید دارد. مدرسه ای که در بنای آن 
کاشی های فیروزه ای رنگ با احادیثی 

از حضرت علی(ع)  دارد.

تابلو خیابان سرخس۲۸/1 در یکی از معابر 
فرعی این کوچه هنوز خودنمایی می کند. 
نامی که چنــد ســال پیش به شــهدای 
فاطمیون تغییر یافت. گویا این تابلو از دید 

شهرداری پنهان مانده است.
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