
به باور شماری از کارشناسان باید به مصرف انرژی ، رویکردی فراتر از  مادیات داشته باشیم

همه هزینه  های مصرف بی رویه
هانیه فیاض

 انسـان ها هر کـدام بـا روشـی متفـاوت منابـع انـرژی را مـصرف می کننـد و شـاید نداننـد کـه ایـن 

شـیوه شـخصی تا چـه حد بـر زندگـی دیگر انسـان ها اثرگذار اسـت. برخـی بهینه سـازی مصرف 

انـرژی را مدنظـر دارنـد و بـا انتخـاب الگوهـا و به کارگیـری روش هایـی در مـصرف انـرژی، نـه تنها 

در هزینه هـا صرفه جویـی می کنند کـه زمینه دوام انرژی را نیـز تضمین می کننـد. روز بهره وری و 

بهینه سـازی مـصرف بهانه ای شـد تا از دید مردم و کارشناسـان این حوزه نگاهی داشـته باشـیم 

بـه مؤلفه هـای فرهنگـی بهینه سـازی؛ زیـرا بـه اعتقـاد خیلـی از کارشناسـان فرهنگ سـازی و 

اطلاع رسـانی بـه عمـوم مـردم یکی از نـکات کلیدی در مصرف درسـت انرژی اسـت. بـرای همین 

لازم اسـت عـلاوه بر توجـه به بعـد اقتصادی بهینه سـازی مصرف انـرژی که در کاهـش هزینه های 

مـردم نقـش جـدی دارد، به بعد آموزشـی و روانی آن نیـز پرداخت تا بهینه سـازی به یـک فرهنگ 

عمومـی تبدیل شـود.

از فرهنگ شخصی تا فرهنگ عمومی

الهام منبتی از کسانی است که روی مصرف بی رویه 

آب، بـرق یـا گاز بسـیار حسـاس اسـت و اعتقـاد دارد 

بهتریـن راه بـرای صرفه جویـی در مـصرف انـرژی 

هوشـیاری کامـل در هنگام اسـتفاده و عادت کردن 

بـه روش هـای صحیـح مـصرف اسـت. او می گویـد:

همیشـه تلاشـم این بوده اسـت کـه در کنـار کاهش 

مصرف انرژی طوری زندگی کنم که این روش عادت 

روزمره ام شـود. او تبدیل عادات فردی مردم را به یک 

فرهنـگ عمومـی در حفـظ منابـع انرژی کشـورمان 

بسـیار مؤثر می داند و اضافـه می کند: مصرف بهینه 

در ایـران به صورت موردی صـورت می گیرد و هنوز به 

مرحله ای نرسیده که آن را جزو شاخص های فرهنگی 

جامعـه ایرانـی بـه حسـاب آوریـم. تأکیـد همـه بایـد 

ایـن نکته باشـد کـه «انرژی سـهم نسـل های بعدی 

هم هسـت.» شـخصا امیـدوارم کـه فرزندانم هـم یاد 

بگیرند کـه چگونه در حفـظ و نگهـداری انرژی های 

در دسترسشان کوشـا باشند.

هزینه زمان و کار ارزشمند یک ملت

«فرهنگ سازی مستمر در جامعه، رکن اساسی در 

بهینه سـازی مصرف انرژی اسـت.» این ها بخشی 

از صحبت های حسـین کوشـافر است که در ادامه 

می گویـد: همان طـور کـه خیلـی از کارهایـمان بـه 

عـادت بـدل شـده، مـصرف بی رویـه حامل هـای 

انـرژی نیـز بـه نوعی عـادت اکـثر ماسـت. در واقع 

مـصرف انـرژی بـرای بیشـتر مـا مهـم نیسـت. اگـر 

هـم مهـم باشـد، فقـط از بعـد هزینه مالـی اسـت،

در حالی کـه نبایـد چنین باشـد.

بـه اعتقاد او هزینـه مالی کمترین هزینه ای اسـت 

کـه مردم در قبـال مصرف بی رویه انـرژی پرداخت 

می کننـد و هزینـه اصلـی زمـان و کار ارزشـمندی 

اسـت که برای تأمین این انرژی صرف شـده اسـت 

و مـا به راحتی آن را هـدر می دهیم.

بـه عقیـده او اسـتفاده از راه های جایگزیـن که در 

نهایـت بـه مـصرف کمـتر انـرژی در هـر حـوزه ای 

منجر می شـود باید بخشی از وظایف یک شهروند 

در محیـط منـزل و حتـی محیط کاری اش باشـد.

استفاده یعنی استفاده بلند مدت

امید حسینی نژاد نیز که در زندگی شخصی خود به 

دلیلی فراتر از مسائل مالی، صرفه جویی را سرلوحه 

اکـثر کارهـای خود قـرار داده اسـت، می گویـد: به 

نظـرم هرکسـی بایـد اسـتفاده بلند مـدت از منابع 

انرژی را در نظر داشته باشد. بهینه سازی کم مصرف 

کردن نیست، بلکه درست مصرف کردن است.

او مصرف انرژی را یک مسئله مهم فرهنگی می داند 

کـه نهادهـای مسـئول بایـد بـرای فرهنگ سـازی 

مؤلفه هـای آن به صـورت جـدی تـلاش کننـد.

حسـینی نژاد توضیـح می دهـد: هرکـس بـه نوبـه 

خودش می تواند مصرف کاربردی و محدود انرژی 

را در خانه اش به عادت تبدیل و فرهنگ سازی کند.

وقتـی من در روزهای سردتر به جای روشـن کردن 

بخـاری بـا پوشـیدن یـک لباس گـرم بـه جلوگیری 

از مـصرف بی رویـه گاز بپـردازم، قطعـا فرزندانـم 

هـم یـاد می گیرند و ایـن فرهنـگ در طولانی مدت 

نسل به نسـل منتقل می شـود.

آغاز صرفه جویی در انرژی با آموزش

محمـد حق دوسـت، کارشـناس حـوزه آب، نیـز بـه 

اهمیـت آمـوزش در بهینه سـازی مـصرف انـرژی 

اشـاره می کند و می گوید: صرفه جویی در انرژی با 

آموزش آغاز می شـود. متأسفانه نسل های گذشته 

و حتی نسـل فعلـی نیز بـرای مصرف بهینـه انرژی 

آموزش درسـتی ندیده اند.

او می گویـد: مـصرف بـرق، آب یـا گاز تـا چند سـال 

پیـش بـرای خیلـی از خانواده هـا مهـم نبـود؛ زیـرا 

هزینـه زیادی بـرای آن نمی پرداختنـد، اگر چه در 

برخی صرفه جویی های یک دهه اخیر انگیزه های 

مالـی نقش پررنگـی دارند اما باید بـه صرفه جویی 

ناشـی از فرهنگ و آموزش برسـیم.

او اثرگذاری ایـن آموزش ها را وقتـی می داند که از 

سـنین پایین شروع شـود و اضافه می کند: آموزش 

راه هـای بهینه سـازی مـصرف و بهـره وری انـرژی 

بایـد از دوران کودکـی آغـاز شـود، زیرا کـودکان با 

آمـوزش مناسـب، می توانند رفتارهـای صحیح در 

مـصرف را بپذیرند و الگوهای مصرفی خود را تغییر 

دهند. ضمـن اینکـه الگوهای رفتاری آن هـا تأثیر 

مسـتقیمی نیز روی رفتـار والدین دارد.

حق دوست به نقش والدین در بهینه سازی مصرف 

انـرژی تأکید می کند و ادامـه می دهد: در گام اول 

والدیـن هسـتند که بایـد الگوی خوبـی در مصرف 

بهینـه انـرژی باشـند و توصیه هـا و راهکارهـای 

ایـن حـوزه را به طـور عملـی اجـرا کننـد؛ این گونـه 

اسـت کـه فرزنـدان هـم در حفـظ منابـع انـرژی 

مسـئولیت پذیر می شـوند.

تمرین مصرف امر دیگری اسـت که این کارشناس 

بـه آن می پـردازد و می گویـد: مـصرف صحیـح را بـا 

بچه هـا تمریـن کنیـد. آمـوزش خـود را از حالـت 

خشـک و جـدی بیـرون آوریـد و آن را سرگرم کننده 

کنیـد. حتـی می توانیـد ایـن کار را بـه یـک بـازی 

تبدیـل کنیـد. جـدول امتیـازی تهیه کنیـد و برای 

هـر کاری که کـودک در زمینـه صرفه جویـی انرژی 

انجـام می دهـد، یـک امتیـاز در نظـر بگیریـد و در 

انتها متناسب با امتیازها، برایش جایزه تهیه کنید.

 ارائه راهکارهــای مدیریت مصــرف به صورت

شفاف

حمیدرضا افشـون، سرپرست بهینه سازی مصرف 

شرکـت گاز خراسـان رضوی، نیـز دربـاره مدیریت 

مـصرف انـرژی از شرایـط مـصرف مشـترکان خود 

شرکت گاز استان بهره می برد و می گوید: از نظر من 

میزان رعایـت رفتارهایی که منجر به بهینه سـازی 

مصرف انرژی می شـود، کمتر از ۵۰ درصد اسـت.

او دلیـل رعایـت نشـدن ایـن نـوع رفتارهـا را بـه دو 

دلیـل «ارزان بـودن انـرژی» و «نبود شفاف سـازی 

مسـئولان» مربـوط می دانـد و اضافـه می کنـد:

متأسـفانه نتوانسـته ایم برای مردم شفاف سـازی 

کنیـم کـه انـرژی چقـدر مهم اسـت و مـصرف بیش 

از حـد آن چـه اثـرات و تبعاتـی بـرای کشـور دارد.

بنابرایـن بیشـتر راهکارهایـمان بـرای مـصرف 

بهینـه توسـط مـردم بـه اجـرا گذاشـته نمی شـود.

بـه اعتقـاد او هـم آمـوزش، مهم تریـن ابزاری اسـت 

کـه می توان توسـط آن مـردم را بـه مدیریت مصرف 

تشـویق و ترغیب کرد:«آموزشـی که بایـد از مدارس 

آغاز شـود تـا درون افـراد نهادینه و تبدیـل به عادت 

گـردد.» افشـون می گوید: اگـر بتوانیـم آموخته ای 

را بـه عادت تبدیل کنیـم، قطعا نتایـج آن را خواهیم 

دیـد. مـردم بایـد خیلـی دقیـق بداننـد چـرا بایـد 

مدیریـت مـصرف را انجـام و مصرف خـود را کاهش 

دهنـد. در این صورت آن هـا بهـتر می توانند کمک 

کننـد و فرضـا در ایـام پیـک (بـرای شرکـت گاز در 

زمسـتان و بـرای شرکـت بـرق در تابسـتان) مصرف 

خـود را کاهـش دهند.

ز  زی مـصرف شرکـت گا سـا   پرسـت بهینه سر

خراسـان رضوی در ادامـه بـه ارائـه دو راه کار کلـی 

برای مدیریت مصرف می پردازد و توضیح می دهد:

نخستین راهکار سخت افزاری یا هزینه بر است که 

همان استفاده از تجهیزات و راندمان بالا در منازل 

اسـت اما معتقـدم هم مردم و هم نهادهای مسـئول 

حامل های انرژی باید به راهکارهای نرم یا مدیریت 

مـصرف که بـدون هزینـه یا بـا هزینـه خیلـی جزئی 

صورت می گیرند بیشتر توجه کنند. مثلا شرکت گاز 

اکنون در بحث راهکارهای سـخت افزاری با هزینه 

خـودش موتورخانه مشـترکان گاز را بـا روش هایی 

ماننـد عایق سـازی لوله هـا و تنظیـم و سرویـس 

مشـعل بهینه سـازی و اصـلاح می کنـد کـه حـدود 

۱۰درصـد تـا ۱۵ درصد از مـصرف گاز مشـترکان را 

کاهـش می دهد. ضمـن اینکه بـا آموزش و پرورش،

مـدارس، بسـیج در مسـاجد و ... تعامـل داریـم کـه 

آمـوزش روش هـای مدیریـت مـصرف به صـورت 

عمومـی ارائه شـود.

گزارش

۰۴

 روایت شهرآرا درباره اقدام ستودنی پدر  شهید مدافع حرم «حسن قاسمی دانا»  که نگرانی مردم یک منطقه شهر را از تأمین قوت روزانه شان برطرف کرده است

نانوای مردم دار
بیات حسین

همه چیـز از یـک پیـام در فضـای مجـازی 

وز
ش ر

زار
شروع شـد:«پـدر شـهید مدافـع حـرم،گ

حسـن قاسـمی دانا، به عنـوان نانـوای 

جهادی همه کیسه های آرد داخل نانوایی 

را در معرض دید مـردم می گذارد و با آن ها 

صحبـت می کنـد تـا نگـران کمبـود آرد و 

تهیـه نـان نباشـند.» بـه دنبـال ایـن پیـام جمعـی از اهالـی و فعـالان 

اجتماعـی مشـهد بـر آن شـدند چنـد روز پـس از هشـتمین سـالگرد 

شـهادت ایـن مدافـع حـرم از محمـد قاسـمی دانا قدردانـی کننـد.

برنامـه ایـن قدردانـی سـاعت ۱۱ شـنبه اعلام شـده اسـت. سـاعت 

۱۰ از حجاب ۷۵ خـودم را می رسـانم بـه مجتمـع نان کوثـر؛ مجتمع 

نانـی که متعلق به خود شـهید حسـن قاسـمی دانا بـود و حالا پدرش 

چراغ آن را روشن نگه داشته است.

نگران نباشید؛ آرد هست

یـی کوثـر برخـلاف بیشـتر  نوا نا

نانوایی هـای دولتی بسـیار خلوت 

اسـت. حتـی یـک نفـر هـم در صف 

نـان نیسـت. هرازگاهی کـه یک نفر 

می آیـد بلافاصلـه نـان می گیـرد و 

می رود. محمد قاسمی دانا خودش 

بـا لبـاس کار و دسـتان خمیری یک 

گوشـه ایسـتاده اسـت. خـودم را 

معرفـی می کنم و به کیسـه های آرد 

چیده شده کنار ورودی نانوایی اشاره 

می کنـم و دلیـل آمدنـم را می گویم.

خـودش البته از ایـن قدردانی خبر 

نـدارد امـا می گویـد:«خیلـی وقـت 

اسـت ایـن کار را می کنـم. فقط این 

چند روز پررنگ تـرش کرده ام.» بعد 

توضیـح می دهـد: بعضـی مواقـع 

کمبودهایـی در جامعـه احسـاس 

می شود که مصنوعی است. کمبود 

نان هم از همین دسـت بود. شرایط 

بـه شـکلی پیـش رفتـه بود کـه مردم 

چند روز در مشهد مشکل تأمین نان 

داشـتند. بـرای همین تـلاش کردم 

به هر طریقـی که می توانـم به مردم 

آرامـش بدهم. هرکـس که بـه اینجا 

«آرد نیسـت.» می آمـد و می گفـت:

کیسـه های آرد را نشـان می دادم و 

می گفتـم: نگـران نباشـد. البته هر 

زمان کـه حس کرده ام مـردم نگران 

تأمیـن نان خود هسـتند همین کار 

را کرده ام.

او ادامـه می دهـد: بعـد از شـهادت 

حسـن نانوایـی خـودم را در طـلاب 

واگذار کردم و آمدم اینجا تا یادگاری 

پـسرم فعال بمانـد. از روزی که طرح 

جدید یارانه ها اجرایی شد، مصرف 

نـان بالاتر رفت. وقتـی دیدیم مردم 

نگران تأمین نان خود هستند، پخت 

خـود را زودتـر شروع کردیـم تـا نـان 

بیشـتری بپزیم. علاوه برآن شـخصا 

بـه میـان مـردم در صـف می رفتـم و 

می گفتـم:«نگران کمبود نباشـید و 

هیجانی نخرید. نمی خواهد بیشتر 

از نیازتـان ببرید. هروقـت که بیایید 

ما نان به شما می دهیم.» کسی اگر 

می گفت پانزده قرص نان می خواهم 

بـا خنـده و روی خـوش می گفتـم:

«تخفیـف بـده؛۱۰ تـا بـبر.» این طور 

مدیریـت می کردیـم تـا آرامـش بـه 

میان مـردم برگـردد. الان به صورت 

میانگیـن روزی بیسـت کیسـه آرد 

پخـت می کنیـم البتـه سـهمیه آرد 

نانوایـی ایـن مقـدار نیسـت و مـا از 

مانـده سـهمیه آرد مـاه رمضـان کـه 

پخت کمتری داشـته ایم الان پخت 

می کنیم. در روزهـای قبل ما روزانه 

شانزده کیسه آرد مصرف می کردیم.

 هیچ کالایــی را بیشــتر از نیاز

نخرید

پدر شهید قاسمی دانا معتقد است 

رفتـار مـردم در این لحظـات خیلی 

مهـم اسـت و تأکیـد می کنـد: مردم 

خیلی بنده فضای مجازی نباشـند 

و بـه اخبار موثـق رجوع کننـد نه هر 

خبری کـه می شـنوند. وقتـی مردم 

هر کالایـی را بیشـتر از نیـاز خـود 

بخرند، کمبود هم بـه وجود می آید.

در زمینـه نـان مسـئولان می گویند 

مـا کمبـودی نداریـم، پـس چـرا مـا 

بـه شـایعات دامـن بزنیـم و مـردم را 

بترسـانیم. البته مردم علت شلوغی 

برخی نانوایی ها را کمبود آرد ندانند،

گاهـی یک نانوایی نان بهتری دارد 

و مشـتری بیشتری دارد.

نـد  دا ر می  ثرگـذا و کارش را ا ا

ازاین جهـت کـه «کسـی در صـف 

نانوایی نیسـت و سـی تـا چهـل نان 

هـم روی پاچال چیده شـده و آماده 

تحویل به مردم اسـت.» او می گوید:

بـه نظـرم اگـر هر کاسـبی در کسـب 

خـودش همین شـفافیت را داشـته 

باشد، شرایط را برای مردم راحت تر 

می کنـد و جامعه نیز از لحاظ روانی 

ملتهـب نمی شـود. البتـه برخـی از 

همـکاران مـن سـهمیه آرد کمـتری 

تواننـد بـا  دارنـد و مسـئولان می 

افزایـش سـهمیه آن هـا بـه کاهـش 

التهاب پیش آمـده در جامعه کمک 

بیشـتری کننـد.

کاسب شهر امام رضا(ع) باشیم

او از همکارانش و دیگر کسـبه شـهر 

امـام مهربانی هـا می خواهد که «به 

مردم آرامش بدهند»، چون «ما مدیون 

انقلاب هستیم.» می گوید: معتقدم 

اگـر انقلاب نبود، ما هم نبودیم؛ اگر 

هـم بودیم، عزتی نداشـتیم. کسـبه 

بـا مـردم خوش برخـورد و مهربـان 

باشـند و مسـئولان هم به مشکلات 

کسبه رسـیدگی کنند.

پدر شهید قاسمی دانا تأکید می کند:

وظیفه ما کسبه همراهی و کمک به 

مردم اسـت. مـن اگر پدر شـهید هم 

نبـودم، بازهم نسـبت به این شرایط 

احسـاس تکلیـف می کـردم. مـن 

۶۷ سـال سـن دارم و ۵۵ سال است 

که نانـوا هسـتم. ارباب رجـوع زیاد 

داریم، از هر گروه سنی. می دانم در 

این شغل می توان با خوش اخلاقی 

و همراهی سـاده بـا مردم، بـه آن ها 

آرامش داد؛ آرامشی که در نهایت به 

آرامـش خود ما نیز منجر می شـود.

پایان حرف های محمد قاسمی دانا 

ایـن جمله اسـت: درسـت اسـت که 

بیمـه نانوایی گران شـده و هزینه ها 

زیاد اسـت اما دلیلی نمی شـود منِ 

کاسـب خـودسر قیمت را زیـاد کنم 

»هایم بزنم. یـا از وزن «چانه 

نانوای مردم دار

جملـه آخـر پـدر شـهید حواسـم را 

می برد به سمت کارگری که خمیرها 

را «چانـه» می گیـرد. هرچنـد چانـه 

یکی را می اندازد در کفه ترازو. همه 

بلااستثنا سنگین تر از ۳۸۰ گرم وزنه ای 

هسـتند که در کفه دیگر چیده شده 

است. خود کارگر می گوید: حاج آقا 

خیلـی خوش برخـورد و مـردم دار 

اسـت؛ بـرای همین منی که سـاکن 

طبرسی شـمالی هسـتم، کارکردن 

در نانوایی او در قاسم آباد را ترجیح 

می دهـم بـه کار در نانوایی هـای 

نزدیـک خانه خودم.

در ادامـه صحبـت کارگـر نانوایـی 

آیـم بیـرون مغـازه. مـردی کـه  می 

نـش را گرفتـه و  ، نا رسـیده   زه تا

مشـغول خنک کـردن آن هاسـت.

نامش «دوسـتی» اسـت و می گوید:

افرادی را می شـناختم که  قبلا پنج 

تا شش قرص نان می گرفتند. همین 

افـراد تحت تأثیر اخبـار این طرف و 

آن طرف می آمدند و بیسـت تا سـی 

نـان می خواسـتند امـا حاج آقـای 

دانا مدیریـت می کـرد و  قاسـمی 

آن هـا بـه هـمان تعـداد همیشـگی 

راضـی می شـدند. این طـور بـود 

کـه کسـی کمبـود نـان باکیفیـت را 

احسـاس نکـرد.

برخوردار هم که از سال ۹۶ همسایه 

نانوایـی کوثر اسـت، می گوید: خدا 

را شـکر حاج آقـا حواسـش هسـت و 

زمان هایی که شلوغ می شد، با مردم 

صحبـت می کـرد تـا نگران نباشـند 

و می گفـت: تـا زمانـی کـه همـه نـان 

بگیرنـد، ما پخـت می کنیم.

یکـی دیگـر از اهالی هـم می گوید:

نانوایی دو سـه روزی شـلوغ شد اما 

خیلـی زود همه چیـز بـه روال قبـل 

برگشـت، چون مـردم می دیدند آرد 

زیاد است و دلشان گرم می شد و به 

همان سـیاق قبل خرید می کردند.

ملک پـور هـم که چند سـالی اسـت 

مشتری نانوایی کوثر است می گوید:

ان شـاءا... که همـه نانوایی ها مثل 

نانوایی معتمد محل باشـند. جایی 

رفته بودم که یک پرده کشیده بودند 

و مردم نمی دانستند نانوایی آرد دارد 

یا نـه؟ وقتـی مثـل اینجـا کیسـه ها 

بینیـم مطمـئن هسـتیم کـه  را می 

هـم کمبـودی نیسـت و هـم خـدای 

ناکـرده احتکاری نشـده اسـت و ما 

هم تجمـع نمی کنیم.

عه
ــ
مـ
جا

۱شنبه
۱۴۰۱ خــرداد   ۰۱
۱۴۴۳ شــوال   ۲۰
۳۶۷۰ شـــــماره 

همه نانوایی ها  الگو بگیرند
سـاعت ۱۱ ظهر شده اسـت و بیرون نانوایی 

کم کم شلوغ می شود. آمده ها اما دنبال نان 

نیسـتند و برای قدردانی از نانوای مردم دار 

آمده انـد. یکـی از آن هـا محمـد فانی اسـت 

کـه گاه گـداری اینجـا می آیـد. می گویـد:

همین کـه پـدر شـهید قاسـمی دانا زحمت 

کشـیده و آردهایـش را - چـه یک کیسـه، چه 

صـد کیسـه - در معرض دید گذاشـته اسـت،

فهمنـد کـه برخـی از ایـن  مـردم هـم می 

شـلوغی های اخیـر کاذب و جنـگ روانـی 

اسـت و هـم آرامـش خاطـر پیـدا می کننـد.

او بـه دونفری کـه در صف انـد و نان هایی که 

آماده تحویل هسـتند اشـاره می کند و ادامه 

می دهـد: شـاید همـه نانوایی هـا این طـور 

خلوت نباشـند اما مردم این محل می دانند 

که نانوایی شـان همیشـه نـان دارد و نیازی 

نیسـت بیشـتر بگیرنـد و ببرند در فریـزر نگه 

دارنـد.او معتقـد اسـت:«اگـر همیـن اقدام 

را نانواهـا در دیگر نانوایی هـا و جاهایـی که 

شـلوغ تر اسـت اجـرا کننـد، اثـرات روانـی 

خوبـی خواهـد داشـت و به عنـوان فرهنـگ 

جـا می افتد.»

به اقدام عملی نیاز داریم، نه حرف

عبـاس هریـری و حیـدر عطایـی، پـدر ان 

شـهیدان مدافـع حـرم حسـین هریـری و 

مرتضـی عطایـی، نیـز در جمـع بیـرون از 

نانوایـی دیـده می شـوند.

از پدر شهید هریری درباره حضورش و اقدام 

نانوایـی بـرای حفـظ انسـجام محلـی مردم 

می پرسـم، می گوید: کاری جز این از ایشان 

انتظـار نمی رفـت. ضمـن اینکـه حاج آقـای 

قاسـمی دانا دوسـت ماسـت و بـرای عـرض 

ارادت آمده ام.

پدر شهید هریری ادامه می دهد: این کارهای 

فرهنگـی خیلـی مؤثر اسـت تا مـردم ببینند 

که در تأمین برخی مایحتاجشـان مشـکلی 

نیسـت و برخی حرف هـای بی ربط می زنند 

که فقط مـردم را نگران کنند.

او اضافه می کنـد: هر صنفی باید مردم را در 

تأمیـن نیازهایش خاطرجمع کنـد. البته ما 

به اقـدام عملی نیاز داریـم نه حرف.

نمونه عملی حرف برخی مسئولان

خدایـی هم که از بازرسـی اتحادیـه نانوایی 

آمـده اسـت، می گویـد: هفده سـال شـاگرد 

حاج آقـا و همکار شـهید قاسـمی دانا بودم.

در این سـال ها نه تنهـا هیچ تخلفـی ندیدم 

کـه خیلی وقت هـا هـم اگـر تنشـی در میان 

نانوایـان یا کسـبه دیگر بوده اسـت، ایشـان 

همیشـه برای رفعـش پیش قدم شده اسـت  

آن هـم بـا یـک جملـه: مـا انقـلاب کرده ایم و 

شـهید داده ایـم، آرام باشـید. ایـن کارها در 

شـأن مـا و انقلابمان نیسـت.

او ادامـه می دهـد: می دانـم شـلوغی های 

برخـی از نانوایی ها و نگرانـی مردم را هم در 

شـأن انقـلاب نمی دانسـته اسـت کـه بـرای 

آرامـش اهالـی محل قبـل از آنکه دسـتوری 

برای افزایش سـاعات پخـت بگیرد خودش 

پیش قـدم شـده و با چند اقدام سـاده خاطر 

مـردم را جمع کرده اسـت.

خدایـی بـا اشـاره بـه تأثیـر اقـدام نانوایـی 

کوثـر بـر افـکار مـردم می گویـد: حاج آقـای 

قاسـمی دانا یـک سـال اسـت کـه موجودی 

آردش را در معـرض دیـد مـردم می گـذارد.

می گویـد: می خواهـم خاطـر مـردم را جمع 

. اگـر برخـی مسـئولان فقـط بـا گفتـار  کنـم 

مـردم را آرام کننـد، ایشـان بـا عملـش ایـن 

کار را می کنـد.

اولویت مردم داری بر کاسبی

محمـد آصفـی یـزدی، عضـو چهارمین دوره 

شـورای اسـلامی شـهر، نیـز یکـی دیگـر از 

کسانی است که برای قدردانی از این نانوای 

نمونـه آمـده اسـت. او بـا قدردانـی از روحیه 

جهـادی پدر شـهید قاسـمی دانا می گوید:

امـام مهربانی هـا در روایتـی می فرماینـد:

«بعـد از انجـام واجبـات هیـچ کاری بهـتر و 

مهم تـر از رفـع و دفع مشـکلات مردم و شـاد 

کـردن آن هـا نیسـت.» گمانم مصـداق زنده 

ایـن روایـت شـخص محمـد قاسـمی دانا و 

کارش در ایـن نانوایی باشـد.

او تصریـح می کنـد که نوع برخـوردی که پدر 

شـهید قاسـمی دانا با مشـتری هایش دارد 

یعنـی خـودش از جنـس مـردم اسـت؛ برای 

همین یک فضـای آرامش بخش برای مردم 

ایجاد می کند و پیش از آنکه به دنبال کاسبی 

کردن باشـد، دنبال رفع مشکل مردم است.

آصفـی یـزدی می گویـد: مـا یـک جامعـه 

فرهنگـی هسـتیم و کار ایـن نانوایـی نوعی 

تعامـل فرهنگـی مهـم اسـت. بـرای همیـن 

امـروز آمده ایـم از طرف مـردم از پدر شـهید 

به عنـوان یـک نانـوای نمونـه تشـکر کنیـم.

نمونه کاسب منصف و همراه با مردم

چیزی بـه شروع قدردانی مردمـی از نانوای 

نمونه حجاب ۷۵ نمانده اسـت؛ برای همین 

مصطفـی کشـتگر، رئیس اتحادیـه نانوایان 

مشـهد، را بـرای صحبـت دعـوت می کنـم تا 

از ایـن مراسـم سـاده بگویـد. می گویـد: بـه 

دانا و  مناسـبت سـالگرد شـهید قاسـمی 

باتوجه بـه اینکـه هـم خود شـهید نانـوا بود و 

هـم پـدرش از نانواهای شـاخص و مردم دار 

اسـت و اگـر بخواهیـم چنـد نمونـه کاسـب 

منصف و همراه با مردم را معرفی کنیم، حتما 

حاج آقای قاسـمی دانا جزوشان است، این 

برنامـه قدردانـی را ترتیب دادیم.

او اضافــه می کنــد: اثــر اقدامــات حاج آقا 

فقط بــه نانوایــی خودش معطوف نیســت 

و باتوجه به اینکه او مشــاور صنف نانوایان 

اســت، هر چــه بگویــد یــا انجــام دهــد 

ــش  ــر همکاران ــوق دیگ ــول و وث ــورد قب م

نیــز هســت.

کشـتگر بـا تأکیـد بـر اینکـه پـدر شـهید 

قاسـمی دانا بـا اقـدام عملی خـود التهاب 

یـک منطقـه را در حـوزه کمبـود نـان مرتفع 

کـرده اسـت، می گویـد: تقاضـای کاذبـی 

روز  بـود کـه بـا تبلیغـات منفـی در چنـد 

اخیـر بـه نانوایی هـا تحمیـل شـده بـود اما 

افـرادی چـون پـدر شـهید بـا اقـدام عملی 

خـود نگرانی مـردم را مرتفـع کردند؛ ضمن 

اینکـه فقـط پشـت پاچـال هـم نماندنـد و 

آمدنـد بـا مـردم صحبـت کردنـد تـا بیش از 

نیازشـان نخرنـد.
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