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درآمد ۱۰میلیون تومانی، ملاک حذف یارانه است؟

تسـنیم| معـاون رفـاه اجتماعـی وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی در 

پاسـخ بـه این پرسـش که آیا داشتن خـودرو ملاک دریافت یارانه اسـت 

یـا خیر، گفت: صرفـا خودرو ملاک نیسـت و ممکن اسـت خانـواده ای دو 

خـودرو داشـته باشـد امـا بازهـم یارانـه دریافـت کنـد و درواقـع پرداخت 

یارانه بسـتگی به سـایر درآمدهای یک خانواده دارد که چه میزان اسـت. 

داریـوش ابوحمـزه با تاکید بر اینکه مبنـای پرداخت یارانه هـا، ترکیبی از 

شـاخص های درآمـدی و دارایی اسـت، افـزود: ملاک و مبنـای یارانه ها 

فقـط درآمـد 10میلیون تومانی در ماه نیسـت و این گونه نیسـت که افراد 

بـا این درآمـد در دهک دهم قـرار بگیرنـد. وی ادامه داد: مبنـای پرداخت 

یارانه هـا، میانگین شـاخص های درآمـدی و دارایی با درنظـر گرفتن بعد 

خانـوار اسـت. ایـن شـاخص ها کنـار هـم قـرار می گیرنـد و خانواده هـا 

دهک بندی می شوند و اینکه گفته شود 10میلیون تومان درآمد ماهیانه، 

باعـث می شـود خانواده ها در دهـک دهم قرار بگیرند، درسـت نیسـت.

مخالفت شورای پول واعتبار با افزایش وام مسکن

| محمـود شـایان، مدیرعامـل بانـک مسـکن، گفـت: شـورای  مهـر

پول واعتبـار با افزایش سـقف تسـهیلات خرید مسـکن برای زوج های 

تهرانـی بـه ۷۰۰میلیـون تومـان موافقـت نکـرد و در حال حـاضر ایـن 

تسـهیلات بـا همان سـقف های قبلی اعطا می شـود. رسـتم قاسـمی، 

وزیر راه وشهرسـازی، ۲۶اردیبهشت در پاسخ به پرسش خبرنگار مهر، 

از طـرح پیشـنهاد افزایـش سـقف تسـهیلات خریـد مسـکن زوج های 

تهرانـی بـه ۷۰۰میلیون تومـان به شـورای پول واعتبار خرب داده بود.

آغاز برداشت جو در شهرستان مشهد

روابط عمومی جهادکشـاورزی| محمـد میری دیسـفانی، سرپرسـت 

جهادکشاورزی شهرستان مشهد، از آغاز برداشت جو در این شهرستان 

خبر داد و گفت: امسـال در شهرسـتان مشـهد ۲۲هزارو۳۰۰هکتار از 

اراضی کشاورزی ازجمله ۱۳هزارو۸۰۰هکتار جو آبی و ۸هزارو500هکتار 

جـو دیـم، زیرکشـت جـو قـرار گرفتـه اسـت و پیش بینی می شـود بیش 

از ۵۵هزار تن جو از این سـطح برداشـت شود.

گردوی قاچاق، محصول داخلی را از رونق انداخت

رئیـس دبیرخانـه شـورای گفت وگـوی دولـت و بخـش خصوصـی 

خراسـان رضوی گفـت: قاچـاق بی رویـه و انبـوه گـردو به ویژه از کشـور 

بلغارسـتان، روی محصول داخلی در اسـتان تأثیر گذاشـته و خرید آن 

را کاهـش داده، به طوری کـه محصول داخلی در انبارهای کشـاورزان 

مانده اسـت. علی اکرب لبافی افزود: هم اکنـون واردات گردو به ایران، 

ممنوع شـده است اما به دلیل قیمت سـنگین گردوی داخلی، قاچاق 

آن مزیـت پیـدا کـرده و مانـع بزرگـی بـرای تولیدکننـدگان داخلی در 

فروش این محصول شـده اسـت.

نصف شدن اضافه برداشت بانک ها

فـارس| رئیـس کل بانک مرکـزی با اعلام اینکه رمزریال شـهریور سـال 

جاری متولد خواهد شـد، اظهار کرد: اضافه برداشـت بانک ها از بانک 

مرکزی نسـبت به سـال گذشـته نصف شـده اسـت. علـی صالح آبادی 

دربـاره بدهـی دولـت بـه بانک هـای دولتـی نیـز گفـت: ایـن بانک هـا 

مطالبات درخورتوجهی از دولت دارند که برنامه ریزی های گسترده ای 

شـده اسـت تا مطالبـات بانک هـای دولتـی و شـبه دولتی از دولت در 

سال۱۴۰۱ پرداخت شود.

اخبار روز

 روابط خراسان و تاجیکستان گسترش می یابد

محسن موسوی زاده

هیم رئیسی،  برا . سیدا . . ا یت   دیروز آ

 ، ن معلی رحما ما ز ا ، ا ر جمهو   رئیس

رئیس جمهور تاجیکستان، در مجموعه 

سعدآباد تهران به صورت رسمی استقبال 

کرد .گفتنی است امامعلی رحمان عصر 

یکشنبه در صدر هیئتی به تهران سفر کرده 

است. سال گذشته بیش از ۱۳۹هزار تن 

کالای غیرنفتی به ارزش ۱۳۱میلیون دلار بین ایران 

 ،۹۹ به سال و تاجیکستان مبادله شد که نسبت 

رشد ۴۸۹درصدی در وزن و رشد ۴۶۳درصدی در 

ارزش داشته است. ایران و تاجیکستان رسیدن 

به سطح مبادلات تجاری ۵۰۰میلیون دلاری را 

هدف گذاری کرده اند و تلاش می کنند با گسترس 

روابط تجاری، این رقم را محقق کنند.باتوجه به 

نزدیکی خراسان رضوی به کشورهای آسیای میانه، 

فعالان اقتصادی معتقدند که این استان می تواند 

نقش موثری در توسعه روابط تجاری دو کشور ایفا 

تی  درا کند. تاجیکستان، هشتمین مقصد صا

خراسان رضوی است و بیشتر اقلام صادراتی ایران 

به این کشور شامل مصالح ساختمانی است. این 

اقلام عبارتند از: کاشی و سرامیک، انواع رنگ، لوله و 

پروفیل و ورقه های شیشه ای. همچنین انواع شوینده ، 

 مواد غذایی، شیرخشک و دارو به تاجیکستان صادر

 می شود.خراسان رضوی چهارمین هدف صادراتی 

تاجیکستان است و از نمونه اقلام وارداتی تاجیکستان 

ای  ولیه و واسطه  د ا توان به موا یران، می   به ا

اشاره کرد. پیش از این یعقوبعلی نظری، استاندار 

خراسان رضوی، اسفند سال گذشته گفته بود که 

خراسان رضوی از برنامه تبدیل تاجیکستان به 

هاب آسیای مرکزی برای صادرات و واردات کالا 

حمایت می کند. نمایشگاه اختصاصی ایران در 

تاجیکستان ۱۰اسفند سال گذشته با حمایت 

مدیریت شهری مشهد در شهر دوشنبه، پایتخت 

تاجیکستان، و با حضور استاندار خراسان رضوی و 

برخی مدیران شهری برگزار شد. بسترسازی برای 

توسعه روابط تجاری و مبادلات فرهنگی بین دو 

کشور، جزو دستاوردهای برگزاری این نمایشگاه 

بیان شده است.
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 افزایش ریسک پذیری در بازار سکه
دیـروز سـکه امامـی وارد کانـال جدید شـد. 

قیمـت سـکه در لحظـه تنظیـم ایـن خرب 

۱۵میلیـون تومـان ثبـت شـد. در شرایـط 

، فاصلـه  ر سـکه زا کنونـی نکتـه مهـم بـا

چشـمگیر ارزش ذاتی سکه با قیمت بازاری 

 آن است که به حدود یک میلیون و۵۰۰هزار 

تومان می رسد.

به گـزارش اقتصادنیـوز، برخـی معامله گـران اعتقاد 

دارنـد قیمت سـکه از جمعه هفته گذشـته به یک باره 

از روند قبلی فاصله گرفته اسـت، پـس باید در انتظار 

یک اصلاح جدید بود. حباب سـکه هم اکنون بیشتر 

از ۱۰درصد اسـت. فعالان بازار معتقدند در وضعیت 

فعلی، ریسک پذیری در بین معامله گران سکه به طور 

چشـمگیری افزایـش یافتـه اسـت و معامله گـران 

 حاضرنـد سـکه را بسـیار بیشرت از ارزش ذاتـی آن 

خریداری کنند.

پدیـده جالب در بازار سـکه امـا حباب گیری اسـت. 

حباب گیـری بیـن سـکه بهـار آزادی و سـکه طـرح 

امامـی رخ می دهـد. معامله گـران سـکه زمانـی کـه 

شـکاف قیمـت سـکه امامـی و بهـار آزادی افزایـش 

می یابـد، سـکه امامـی را می فروشـند و سـکه بهـار 

آزادی می خرنـد و وقتـی کـه حبـاب کـم می شـود، 

برعکس عمـل می کنند. اکنون که حباب زیاد شـده 

اسـت، سـکه بهار در بازار کم پیدا می شـود که نشـان 

می دهـد معامله گران درحال تبدیل سـکه امامی به 

بهـار هسـتند. نایب رئیـس اتحادیـه طلاوجواهـر بـا 

اشـاره بـه رشـد حبـاب قیمـت سـکه، اظهـار کـرد: در 

سـال های۱۳۹۹ و1400 تقاضا برای سرمایه گذاری 

در  حـوزه طلا کاهـش یافـت، امـا از ابتدای امسـال 

کـه قیمت هـا دوباره بـا روند افزایشـی روبه رو شـده، 

تقاضـای بـازار نیـز بـا افزایـش مواجـه شـده اسـت و 

برخـی خریـداران بـا هـدف سرمایه گـذاری، طلا یا 

سـکه می خرند. 

محمـد کشـتی آرای بـا تاکیـد بـر اینکـه عرضه سـکه 

ازسـوی بانک مرکـزی اقدام مناسـبی نیسـت، بیان 

کـرد: در سـال های۹۶ و ۹۷ که بانک مرکـزی میزان 

زیـادی سـکه را بـرای تعـادل در بـازار عرضـه کـرد، از 

نظـر اقتصـادی اقدام کمک کننـده و موثـری نبـود و 

اکنـون نیـز ایـن بانـک هیـچ برنامـه ای بـرای عرضـه 

سـکه به بازار نـدارد.
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این اقتصاد دانش بنیان است که پیشران ارتباط صنعت و دانشگاه 

است، نه اقتصادی که مبتنی بر مصرف مواد اولیه و رانت در واردات 

کالا باشد. در یک نگاه بلندمدت، مسیر رشد تحول صنعتی کشور به 

رشد اقتصاد دانش بنیان بستگی دارد، لذا سیاست گذاران باید نحوه 

افزایش سهم اقتصاد دانش بنیان از کل اقتصاد را بررسی کنند و برای 

افزایش و بهبود توانمندی های اقتصاد دانش بنیان 

کشور، اقدامات لازم را انجام دهند.

محمدرضا پاکروان
استاد دانشگاه صنعتی شریف
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نقش تشکل های کارگری در معادلات کار
شهرآرا وضعیت انجمن های کارگران در مشهد را بررسی می کند

امین عظیمی زاده

تشکل های کارگری و کارفرمایی از بازوان موثر 
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در بهبود روابط کار هستند که تشکیل و توسعه 

آن ها می تواند افزایش بهره وری، ارتقای کیفیت 

تولید و بهبود عملکرد واحدهای تولیدی را 

به دنبال داشته باشد. به اعتقاد کارشناسان، 

حضور نمایندگان تشکل های کارگری و کارفرمایی 

در مراجع تصمیم گیرنده نظیر شورای عالی 

کار، سازمان تامین اجتماعی، شورای عالی حفاظت 

فنی، شورای عالی اشتغال و مراجع تشخیص و حل اختلاف، 

در پیگیری و دفاع از حقوق و مطالبات جامعه کارگری و 

کارفرمایی اثرگذار است. براساس اعلام معاون روابط 

کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، هم اکنون ۱۴هزار 

تشکل کارگری و کارفرمایی در کشور فعالیت می کنند 

که از این تعداد، ۱۱هزار تشکل کارگری و 3هزار تشکل 

کارفرمایی هستند. اما این را که وضعیت تشکل های 

کارگری در ایران و به ویژه در استان خراسان رضوی و 

شهر مشهد چگونه است و چرا بیشتر کارگران علاقه ای 

به عضویت در تشکل ها ندارند، در گفت وگوی شهرآرا با 

احسان سهرابی، دبیر کانون هماهنگی شوراهای 

اسلامی کار خراسان رضوی و همچنین محمدامین 

بابایی، مدیرکل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

خراسان رضوی، جویا شدیم.

 z ضرورت اصلی تشکل یابی و رغبت نداشتن کارگران به

عضویت در تشکل های کارگری

دبیر کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار خراسان رضوی 

درباره اهمیت تشکل های کارگری بیان کرد: یکی 

از خواسته های جدی کارگران غیر از امنیت شغلی و 

یابی است؛ چون تا تشکل  وضعیت معیشت، تشکل 

نداشته باشیم، نمی توانیم خواسته های مهم جامعه 

کارگری را که امنیت شغلی و معیشت است، تامین کنیم. 

به دلیل آنکه صدای کارگر به تنهایی شنیده نمی شود و 

این سه مولفه باید به موازات یکدیگر رشد کنند. اکنون 

حدود ۸۰درصد از مجامع کارگری بدون تشکل هستند.

سهرابی درباره علت عضو نبودن و فعالیت نکردن کارگران 

در تشکل های کارگری گفت: به نظر من، کارگران به دلیل 

مشکلات ناشی از تحریم و مداخله برخی ارکان دولتی در 

تشکلات کارگری، رغبتی برای پیوستن به این تشکل ها 

ندارند؛ چون افرادی که حتی کارگر نیستند، با هدایت 

حوزه روابط کار به تشکل ها ورود کرده اند و همین امر 

باعث بی انگیزگی و بی اعتمادی آن ها به تشکلات شده 

است، این همه درحالی است که تنها پناهگاه کارگران، 

تشکلات هستند ولی متاسفانه می بینیم برخی تشکل ها 

از اهداف خود منحرف شده اند و دنبال مباحثی غیر از 

مطالبات جامعه هدفشان هستند. سهرابی در ادامه 

به توسعه رسانه و  اظهار کرد: امروز کارگران باتوجه 

شبکه های اجتماعی به راحتی می توانند به تشکلات 

نین،  ز قوا گاهی ا بند. ناآ نونی خود دسترسی یا قا

رفع کننده مسئولیت نیست و به  منظور پیشگیری از 

 ضایع شدن حق، توقع داریم کارگران عزیز با حقوق

 

خود آشنا شوند.

 zوضعیت تشکل های کارگری خراسان رضوی

دبیر کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار خراسان رضوی 

وضعیت تشکل های کارگری استان را چنین ارزیابی کرد: 

باتوجه به مداخلات برخی ادارات به ویژه معاونت روابط 

کار و تشکلات خراسان رضوی، شاهد مشکلاتی در 

استان بودیم که متاسفانه نتوانستند از ظرفیت تشکلات 

به خصوص کانون شوراها استفاده کنند؛ زیرا اعتقادی 

به شرکای اجتماعی نداشتند. در آمار مستند اداره کار 

خراسان نیز مشهود است که کانون شوراهای اسلامی کار 

خراسان رضوی را جزو آمار درنظر نگرفته اند. در یک بازه 

زمانی هجده ساله کار و فعالیت، بارها مشاهده کرده ایم 

که واحد تشکلات اداره کار به دلیل نقد عملکرد توسط 

برخی فعالان کارگری، اقدام به مستندسازی کذب کرده 

و باعث مشکلاتی برای نمایندگان کارگران شده و حتی 

به اخراج کارگر از واحد مربوط منجر شده است. سهرابی 

تنها راه برون رفت از آسیب های یادشده را چنین برشمرد: 

نخستین مسئله، پایش نمایندگان واقعی کارگری است 

بر آن،  تا معیشت آن ها از تشکل تامین نشود. علاوه 

بصیرت کارگران در انتخاب نمایندگان واقعی موثر است. 

استفاده از ظرفیت قانونی مواد۱۳۷ و ۱۳۸ قانون کار 

بابت شکل گیری تشکلات همگن در استان، افزایش 

سهم بانوان در تشکل های کارگری، مصونیت از اخراج، 

افزایش ظرفیت گفتمان اجتماعی توسط حوزه روابط 

کار اداره کار استان با هدف خدمت رسانی به مردم، 

مشارکت واقعی کارگران با نگرش اصل سه جانبه گرایی 

در کانون های تصمیم گیری و تصمیم سازی، نگرش 

یکسان مدیران به تشکلات برخاسته از قانون کار 

به ویژه مدیر محترم تامین اجتماعی و احترام گذاشتن 

به مصوبات تشکلات، از دیگر راهکارهای برون رفت از 

مشکلات کنونی است. ما امیدواریم با همکاری اداره کل 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان، بتوانیم چالش های 

اساسی در این حوزه را برطرف کنیم تا شعار وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی که رفع دغدغه مندی اقشار 

به خصوص کارگران است، در استان نهادینه شود. دبیر 

کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار خراسان رضوی 

افزود: کارگران خراسان رضوی می توانند با مراجعه 

به کانون شوراهای اسلامی کار، از خدمات و مشاوره 

رایگان بهره مند شوند.

 zتشویق کارگران برای مشارکت در تشکل های کارگری

مدیرکل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراسان رضوی 

نیز ضمن استقبال از همکاری بین سازمانی برای رفع 

مشکلات تشکل های کارگری بیان کرد: فصل ششم 

قانون کار مربوط به تشکلات کارگری و کارفرمایی است 

که طبق تبصره4 ماده131 قانون کار، کارگران یک واحد 

می توانند فقط یکی از سه مولفه شورای اسلامی کار، 

انجمن صنفی و نماینده کارگران را داشته باشند.

محمدامین بابایی افزود: در اجرای اصل بیست وششم 

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و به منظور حفظ 

حقوق، منافع مشروع و بهبود وضع اقتصادی کارگران 

که خود متضمن حفظ منافع جامعه است، کارگران 

مشمول قانون کار یک حرفه یا صنعت، می توانند اقدام 

به تشکیل انجمن های صنفی کنند.

بابایی درباره تعداد تشکل های کارگری در استان 

نیز توضیح داد: در خراسان رضوی هزارو375تشکل 

کارگری و کارفرمایی ثبت شده است که از این تعداد، 

هزارو114تشکل کارگری داریم.

وی با تاکید بر افزایش آگاهی بخشی به جامعه کارگری و 

تشویق آنان به حضور فعال در تشکل های مذکور، درباره 

نحوه عضویت در این تشکل ها نیز گفت: نحوه عضوگیری 

در تشکل های کارگری باتوجه به نوع تشکل، متفاوت 

است. در انجمن های صنفی کارگری، عضوگیری در 

بدو تاسیس از طریق روزنامه انجام می شود و بعد از 

تاسیس انجمن صنفی در مراحل بعدی هم کارگران 

توانند با  نامه می  آن صنف با داشتن شرایط اساس 

مراجعه به دفتر انجمن، تقاضای عضویت کنند. در 

واحدهایی که بیشتر از 35نفر شاغل دارند، شورای 

اسلامی کار تاسیس می شود که با درج آگهی در محل 

کارگاه اطلاع رسانی می شود و همه شاغلان در این 

نجمن  . سپس با تجمیع پنج ا تشکل عضو هستند

، کانون استانی تشکیل  ها کارگری در شهرستان 

می شود. این کانون استانی با کانون های استانی 

دیگر با برگزاری انتخابات، کانون کشوری را تشکیل 

می دهند. از تجمیع شوراهای اسلامی سطح استان 

نیز کانون هماهنگی شوراهای اسلامی استان تاسیس 

می شود که این کانون با کانون های دیگر استان ها با 

برگزاری انتخابات، کانون عالی هماهنگی شوراهای 

اسلامی کشور را تاسیس می کنند. 

بابایی گفت همچنین از تجمیع نماینده کارگران در سطح 

استان با برگزاری انتخابات، مجمع نمایندگان کارگران 

استان تاسیس می شود که در سطح کشوری با برگزاری 

انتخابات به مجمع نمایندگان کشور ختم می شود. 

 خراسان رضوی درحال حاضر دارای هزارو114تشکل 

کارگری است.

وضعیت تشکل های کارگری در مشهد

کارگران تحت شوراهاعنوان
پوشش شوراها

نمایندگان 
کارگر

كاررگان تحت ششوپ 
امنياگدنن كاررگ

انجمناهی صنفي 
كاررگی

كاررگان تحت ششوپ 
انجمن اهی صنفي كاررگی

جمع كل كاررگان تحت ششوپ امنياگدنن 
كاررگان و وشرااه و انجمن اهی صنفي كاررگی

771674110413067475238682970مشهد

تورق اقتصادی

نوآفرینی
نویسنده: آدام گرانت

مترجمان: رضا رایان راد، محمدعلی شفیعا

»نوآفرینـی« کتابـی اسـت کـه بـه بررسـی روان شناسـانه مباحث 

خلاقیت و نـوآوری می پردازد. نوآوری آن گونه کـه پیتر دراکر، پدر 

علـم مدیریـت جدیـد، از آن یاد کرده اسـت، درکنـار بازاریابی، دو 

کارکرد اصلی هر کسب وکار است. این کتاب با بررسی مثال های 

گوناگـون از زندگـی و احـوال افـراد متعـدد فعـال در کارآفرینـی، 

ورزش، نویسـندگی، سیاسـت و... مسـائل روان شـناختی ای را 

که افـراد خلاق و نوآفریـن پیـش رو دارند، 

یـن  مطـرح می کنـد. شـناخت ا

عوامـل مرتبـط بـا نوآفرینـی بـرای 

افـرادی که قصد دارنـد با خلاقیت 

و نـوآوری زمینه سـاز تغییراتـی در 

دنیـای اطـراف خویـش باشـند، 

بسیار راهگشا خواهد بود. داشتن 

خلاقیـت و نـوآوری در راه انـدازی 

هر کسب وکار می تواند زمینه ساز 

ایجـاد مزیت رقابتی شـود که خود 

شـاخصی مهـم بـرای موفقیت در 

این حوزه اسـت.

88,000پنیر لیقوان  400گرمی  37,000پنیر خامه ای 240گرم

6,500کره خوراکی 25گرمی23,000دوغ  1.5لیتری
15,000خامه 200گرمی  

26,000کره خوراکی 100گرمی

37,500پنیر  ۴۰۰ گرمی یوآف
26,000ماست 900گرمی) 1.4 درصد چربی(   

32,000کشک لیوانی 500گرمی

49,500ماست ۲.۵ کیلویی) ۱.۵ درصد چربی( 23,000شیرکاکائو 700سی سی

27,000پنیر پیتزا رنده شده 180گرمی

22,000شیر پرچرب بطری 1 لیتری 
15,000شیر نایلونی 900گرمی        تومان

از بازار لبنیات چه خبر؟
قیمت لبنیات در مشهد

روایت 
سفـــره   

مردم


