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 در تولید لوازم خانگی باید به سمت استفاده از فناوری های نو و 

مشارکت و همکاری مستمر با شرکت های دانش بنیان 

رفت و در صنعت لوازم خانگی باید توجه 

بیشتری به این بخش ها شود.

عباس هاشمی
دبیر انجمـن صنایع لوازم خانگی ایران

معاون علمی وفناوری رئیس جمهور

دانش بنیان بودن پیش از هر چیز، یک فرهنگ است
 آسـتان قدس رضـوی روز پنجشـنبه میزبـان 

بر
خ

ن  بنیـا   نش ا ۳شرکـت د یـی ۸۰ هما گرد

خراسـان رضوی بـود. ایـن گردهمایـی در 

راسـتای تحقـق شـعار سـال۱۴۰۱ بـا هدف 

معرفی توانمندی ها و رونمایی از دستاوردهای 

این شرکت ها بـا حضور تولیت آسـتان قدس 

و معاون علمی وفناوری رئیس جمهور برگزار 

شـد. رونمایـی از دو محصـول دانش بنیـان و انعقـاد 

نامـه بیـن آسـتان قدس رضـوی و معاونـت  تفاهم 

علمی وفناوری ریاست جمهوری ازجمله برنامه های 

ایـن گردهمایـی بـود. در حاشـیه ایـن برنامـه، نیـز 

نمایشـگاهی بـا هـدف ارائـه جدیدتریـن محصولات 

فناورانه ۴۱شرکت دانش بنیان برپا شـد .

استعمار؛ نتیجه توقف تولید و دانش

«بـا توقف تولید و دانش در کشـور و واردات بی رویه 

از خارج، سلطه دشـمن هم می آید. کسانی هم که 

تولیدگر هستند و جنس نامرغوب تولید می کنند،

به استعمار کمک می کنند.» این بخشی از سخنان 

تولیـت آسـتان قـدس رضـوی در ایـن مراسـم بود.

به گزارش ایرنا، حجت الاسـلام احمد مروی افزود:

دشـمنان و اسـتعمارگران دنبـال ایـن هسـتند که 

سـاحت دین را از سـاحت اقتصاد جـدا کنند و این 

اقـدام را انجـام داده و نتیجـه گرفته اند. دشـمنان 

ابتدا افـکار را به جهتی که خودشـان می خواهند،

سـوق می دهند و سـپس کاری را کـه می خواهند،

انجام می دهند.

وی تاکید کرد: رهبر معظم انقلاب حدود ۱۰سـال 

اسـت که شـعارهای سـال را در حوزه اقتصاد، کار و 

کارگـر و معیشـت، نام گذاری می کننـد؛ این یعنی 

سـاحت دین و اقتصاد از هم جدا نیسـت.

تولیـت آسـتان قـدس رضـوی اضافـه کـرد: بعضی 

واردکننده هـا فقط نگاه سـوداگرانه دارنـد و با کار 

خود به کشـور، خیانت و جوانـان را بیکار می کنند.

آن هـا همـواره در مقابل شرکت هـای دانش بنیان 

مقاومـت می کننـد، بنابرایـن در مقابـل آن ها باید 

ایسـتاد و مبارزه کرد.

آستان قدس رضوی؛ محل رویش دانش بنیان ها

معاون علمی وفناوری رئیس جمهور نیز در این مراسم 

گفـت: باتوجه بـه رویکرد ارزشـمند به کارگرفته شـده 

در آسـتان قدس رضـوی، ایـن آسـتان به محـل رویش 

و زایـش شرکت هـای دانش بنیان تبدیل شـده اسـت 

که هریـک از این شرکت ها می تواننـد راهکاری برای 

حل مشـکلات کشور داشـته باشند.

به گـزارش آسـتان نیوز، سـورنا سـتاری اظهـار کـرد:

امسـال رهبر معظم انقلاب مسئولیت مهمی بر دوش 

همـه قرار داده اند و باید در حـوزه تولید دانش بنیان و 

اشـتغال آفرین، اقدامات گسـترده تری انجام دهیم.

به گفتـه وی، دانش بنیـان بـودن پیـش از هـر چیـز،

یـک فرهنگ اسـت و مفاهیـم آن، اسـتفاده از دانش،

تجاری سـازی دانـش و نفوذ آن در جامعه اسـت و باید 

برای این فرهنگ سـازی تلاش بیشـتری کـرد. معاون 

علمی وفناوری رئیس جمهور افزود: اعتماد به جوانان 

و حمایـت از طرح هـای دانش بنیـان، اقـدام بـزرگ و 

ارزشـمندی است که آسـتان قدس رضوی انجام داده 

اسـت و با ایـن حمایـت، پشـتیبان جوانانی شـده ایم 

کـه می تواننـد بـا نـوآوری، ایده هـای جدیـد را اجـرا و 

ثروت خلـق کنند.

مالک رحمتی، قائم مقام تولیت آسـتان قدس،

هـم  در ایـن مراسـام گفـت: مـا در همـکاری بـا 

دانش بنیان هـا، رویکـرد تصدیگـری نداریـم.

آن هـا را حمایـت می کنیـم تـا بتواننـد تولیـد 

خـود را تجاری سـازی کننـد و روی پـای خویش

 بایسـتند. همچنیـن رئیـس سـازمان صمـت 

خراسان رضوی در حاشیه بازدید از این نمایشگاه 

گفـت: بـا تمـام تـوان، رویکـرد دانشی سـازی 

صنایـع و حمایـت از تولیـد دانش بنیـان را در 

اسـتان دنبال می کنیـم. امیررضا رجبی افزود:

صنایـع ما نیازمند دانش بنیان سـازی و توسـعه 

دانش بنیان هستند و مجموعه عظیم اقتصادی 

بنیـاد بهـره وری آسـتان قدس رضـوی و شرکـت 

صنایـع پیشرفتـه، می تواننـد نقش بسـزایی در 

ایـن توسـعه ایفـا کنند.

گروه نخست:
(حداقلی بگیران)

میزان افزایش 
۵۷/۴درصد

گروه دوم:  مستمری بگیران 
زير ۱۰میلیون تومان

افزایش۱۰درصدی مبلغ کمک معیشتی 
۶۵۰هزار تومان

گروه سوم: مستمری بگیران
 بالای ۱۰میلیون تومان 

افزایش ۱۰درصدی پایه حقوق

میزان افزایش حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی

درصددرصددرصد
۶۲۳۲۶

برای هرسـه گروه علاوه بر مبالغ فوق براسـاس شرایط، حق عائله مندی و حق اولاد واریز می شـود که با فرض داشـتن دو فرزند، حدود ۶۰۰هزار تومان  می شود.

امین عظیمی زاده

 شورای عالی کار براساس ماده۴۱
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قانون کار، همه ساله برای افزایش 

حقوق مشمولان قانون کار و ازجمله 

اجتماعـی، بازنشسـتگان تامین 

جلسـه برگـزار می کنـد؛ جلسـه ای 

که متشکل از نمایندگان کارگران،

کارفرمایـان و دولـت اسـت و در آن 

دسـتمزد سـال آینده و همچنین مستمری 

بازنشسـتگان را، هـم بـرای حداقل بگیران 

و هـم بـرای سـایر سـطوح یعنـی کسـانی که 

از حداقل حقوق، بیشـتر می گیرند، مصوب 

می کنـد و پـس از تصویـب معمولا در کشـور 

اجرایی می شـود امـا درباره بازنشسـتگان 

تامین اجتماعـی، فراینـدی اداری وجـود 

دارد کـه مسـتمری بازنشسـتگان پـس از 

تصویب در شـورای عالی کار معمولا دوباره 

در سازمان تامین اجتماعی مصوب و سپس 

به هیئت دولت فرستاده می شود. هیئت دولت 

هـم در صورت موافقـت  آن را تصویب و برای 

اجرا، به سازمان ابلاغ می کند.

در مـاده۹۶ و همچنین ماده۱۱۱ سـازمان 

«سـازمان  تامین اجتماعـی آمـده اسـت:

براسـاس شرایـط اقتصادی و قـدرت خرید 

بازنشسـتگان، دسـتمزد و مسـتمری آن هـا 

را مـورد ارزیابـی و تصویب قرار دهد» و چون 

این روال براسـاس مصوبه شورای عالی کار 

اسـت، معمولا همان اعداد و ارقام هر سـال 

تصویـب و تاییـد و به هیئت دولت فرسـتاده 

می شـود، اما پس از تصویب افزایش حقوق 

بازنشستگان تامین اجتماعی در ابتدای هفته 

گذشته، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 

یک جمع بندی کلـی میزان افزایش حقوق 

این دسـته از مشـمولان را به گونـه ای اعلام 

کـرد کـه زمینه سـاز اولیـن چالش هـا میان 

وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی و کارگران 

بازنشسـته تامین اجتماعی شـد. براساس 

مصوبـه اعلام شـده، میزان افزایـش حقوق 

بـرای حداقل بگیـران ۵۷/۴درصـد و بـرای 

سـایر سـطوح ۱۰درصـد اعلام شـده اسـت.

افزایـش ۱۰درصـدی حقـوق سـایر سـطوح 

باتوجه بـه اینکه این رقم کمتر از تورم کشـور 

اسـت، سـبب انتقـاد آن هـا شـده اسـت.

مشمولان  سایر سطوح معتقدند که در دوران 

اشـتغال   حـق بیمه  بیشـتری پرداخت کرده 

انـد و اکنون افزایش ۱۰ درصدی مسـتمری  

بـا عدالت همخوانـی ندارد.

بـه همیـن منظـور و بـا هـدف پیگیـری و 

روشـن شـدن مطالبات کارگران بازنشسته 

تامین اجتماعی، یک نشسـتی مطبوعاتی 

میان اصحـاب رسـانه و هیئت مدیره کانون 

اجتماعـی  مین  زنشسـته تا ن با رگـرا کا

خراسـان رضوی برگـزار شـد تا چنـد و چون 

ایـن ماجـرا ی پـر حاشـیه یـک بـار دیگـر 

بازخوانـی شـود.

حفظ قدرت خرید اقشار ضعیف جامعه

رئیس هیئت مدیره کانون کارگران بازنشسته 

تامین اجتماعـی خراسـان رضوی در ایـن 

نشسـت بیـان کـرد: رویکـرد کلـی کانـون به 

چالشـی که به تازگی برای کارگران به وجود 

آمـده اسـت، کامـلا فنـی اسـت و بحـث مـا 

سیاسـی نیسـت، بلکـه به عنـوان کسـانی 

کـه عمـری را در ایـن راه صرف کـرده و برای 

حفـظ آرمان هـای انقـلاب اسـلامی هزینه 

داده ایم، قصدمان صرفا احیای حق جامعه 

بازنشستگان کارگری تامین اجتماعی است 

کـه معیشـت آن هـا در ایـن شرایط سـخت،

تحت الشـعاع قرار گرفته اسـت.

علی اصغر رضایی افزود: براساس سیاست های 

کلـی و ابلاغـی رهـبر معظـم انقـلاب، حفظ 

قـدرت خریـد اقشـار ضعیـف جامعـه بایـد 

در اولویـت سیاسـت های کلان کشـور قرار 

بگیـرد اما آیا بـا افزایش ۱۰درصـدی حقوق 

اجتماعـی، قـدرت  بازنشسـتگان تامین 

خریـد اقشـار ضعیـف جامعـه در شرایطـی 

که با تـورم افسارگسـیخته مواجه هسـتیم،

تامیـن می شـود؟ پرسـش اصلـی مـا ایـن 

اسـت کـه چـرا دولـت محـترم بـه مصوبه ای 

کـه خـود در شـورای عالی کار امضـا کـرده 

است، پایبند نیست و با افزایش ۱۰درصدی 

حقـوق مسـتمری بگیران، مصوبـه ای را که 

خود پیش تر در شورای عالی کار تایید کرده 

بـود، بـه چالش کشـیده اسـت؟

رئیس هیئت مدیره کانون کارگران بازنشسته 

تامین اجتماعـی اسـتان خراسـان رضوی 

ولـت  د   : هیئت ن کـرد عـا ذ همچنیـن ا

یکشـنبه ۱۵خـرداد نظـر خـود را دربـاره 

افزایش حقوق بازنشسـتگان سـایر سطوح 

حقوقـی سـازمان تامین اجتماعـی اعـلام 

کرد و برخـلاف مصوبه افزایش ۳۸درصدی 

سایر سـطوح حقوق بگیر شـورای عالی کار 

و هیئت مدیـره سـازمان تامین اجتماعـی،

با ادعـای هماهنگـی میان میـزان افزایش 

حقوق پرداختی صندوق های بازنشستگی،

به تصویب افزایش حقوق ۱۰درصدی برای 

بازنشسـتگان اقـدام کرد. حال درخواسـت 

مـا از دولـت  ایـن اسـت که بـه اصـول و روال 

قانونی بازگـردد و از تصمیم هـای ناگهانی 

پرهیـز کند.

پیگیری مطالبات از طریق قانون

زنشسـته  ن با رگـرا نـون کا مسـئول کا

تامین اجتماعـی شـهر مشـهد نیـز گفـت:

مواجهـه ما بـا چالشـی کـه دولـت به تازگی 

بـرای کارگـران به وجـود آورده اسـت، کاملا 

مسـالمت آمیز و از طریـق راه هـای قانونـی 

است. از اصحاب رسـانه نیز تقاضا می کنیم 

از مطالبـات اصلـی مـا پشـتیبانی کننـد و 

صدایـمان را بـه گـوش مسـئولان مربـوط 

برسـانند. قربانعلـی رمضانـی بیـان کرد: ما 

بحثی خارج از قانـون نداریم. انتظار داریم 

به آنچه در قانون معین شده است و براساس 

مواد۹۶ و ۱۱۱ سازمان تامین اجتماعی عمل 

شـود. وقتـی دولـت خـودش عملـی خلاف 

قانـون انجـام می دهـد، چطـور می تـوان 

توقـع داشـت کـه دیگـر سـطوح مدیریتـی 

براسـاس قانـون عمـل کننـد؟

رئیـس  همچنیـن محمـد درویـش، نایب 

هیئت مدیـره کانـون کارگـران بازنشسـته 

تامین اجتماعی خراسان رضوی، در این باره 

گفت: ساختار قانونی صندوق بازنشستگان 

تامین اجتماعی به گونه ای اسـت که دولت 

حق دخالت در آن را ندارد و باتوجه به اینکه 

ایـن صنـدوق از بودجـه عمومی نیـز ارتزاق 

نمی کند، دولت ها حق دخالت مستقیم در آن را

 ندارند.

غیردولتی بودن سازمان تامین اجتماعی

محمدحسین دلقندی، خزانه دار کانون کارگران 

بازنشسته تامین اجتماعی خراسان رضوی، نیز 

در ادامه نشست گفت: دولت به مصوبه ۲۵سال 

قبـل خـود دربـاره غیردولتـی بـودن سـازمان 

تامین اجتماعی پایبند باشد و رفتارهایی خلاف 

مصوبـات قبلـی خویش انجـام ندهد. سـازمان 

تامین اجتماعـی مثـل صنـدوق بازنشسـتگی 

کشـوری، صنـدوق بازنشسـتگی نیروهـای 

مسلح(لشـکری) و برخـی صندوق هـای دیگـر 

دولتـی نیسـت کـه بخواهنـد بـا قانـون بودجـه 

درموردش تصمیم گیری کنند. وی افزود: سازمان 

تامین اجتماعـی یـک نهـاد عمومی غیردولتـی 

اسـت؛ هرچنـد مدیـران تامین اجتماعـی را 

هیئت امنایـی انتخاب می کنند که بیشترشـان 

دولتی انـد و زیـر نظـر وزارت کار هسـتند و تعداد 

نمایندگان دولت در هیئت مدیره از نمایندگان 

کارگران و کارفرمایان بیشتر است، اما در قانون  

عنـوان غیردولتـی بـودن روی نـام ایـن صندوق 

است.

دلگرمی با روی کار آمدن دولت سیزدهم

مدیـره کانـون کارگـران  اعضـای هیئت 

ن  سـتا عـی ا جتما ا   مین زنشسـته تا با

، ن نشسـت یـا ر پا ی د رضو   ن سـا خرا

تاکیـد کردنـد: بـا روی کار آمـدن دولـت 

مـا دربـاره افزایـش حقـوق بـه    مردمی،

تصمیم هـای دولـت محترم بسـیار دلگرم 

شـدیم؛ به ویـژه اینکـه بـا حمایـت دولـت 

فعلـی، سـال گذشـته اولیـن سـالی بـود 

کـه مصوبه شـورای عالی کار بـرای تعیین 

حداقل دسـتمزد کارگـران، زودتر از تمام 

دولت های قبل(در اسفند۱۴۰۰) پیگیری 

شـد و براسـاس آن بـرای سـایر سـطوح 

حقوق بگیـر افزایـش حقـوق ۳۸درصدی 

بـه همیـن  بـه تصویـب رسـید. مـا باتوجه 

تصمیـم به موقـع دولـت محـترم، امیـدوار  

بودیـم کـه نتایـج نهایـی و عملیاتـی آن را 

در ابتـدای سـال جـاری مشـاهده کنیـم 

امـا متاسـفانه بـا تصمیـم اخیـر و با اعمال 

تغییـرات غیرقانونـی، زمینه هـای اولیـه 

دلـسردی در جامعـه زحمت کش کارگران 

بازنشسـته تامین اجتماعی فراهم شد. ما 

معتقدیـم هنـوز هم دیـر نیسـت و دولت با 

شناسایی به موقع مطالبات بازنشستگان 

و پاسـخ بهنـگام بـه آن هـا، می تواند برای 

تغییـر و اصـلاح این سیاسـت اقـدام کند.

بازنشستگان تامین اجتماعی از مطالباتشان درباره افزایش حقوق می گویند

استمرار تورم برای مستمری بگیران

بازدهی 
بازارها در 
هفته گذشته
(درصد)

-۲٫۳۵۰/۹۴ -۱٫۴۱۳/۱۴
دلار طلاسکهبورس

اجرای آزمایشی  هوشمندسازی یارانه آرد

ایرنـا| وزیـر اقتصـاد گفـت: اجـرای طـرح هوشمندسـازی یارانـه آرد 

به صورت آزمایشـی در برخی اسـتان ها آغاز شـد و این طـرح هم اکنون 

در بیـش از ۱۰اسـتان کشـور اجـرا می شـود. سیداحسـان خاندوزی 

اظهـار کـرد: باتوجه بـه اینکه نـان جزو کالاهـای راهبردی اسـت، لازم 

بـود پیـش از اینکه طـرح هوشمندسـازی یارانـه آرد در کل کشـور اجرا 

شـود، ابتـدا به صـورت آزمایشـی در برخـی اسـتان ها بـه اجـرا درآیـد 

تـا ضعف هـای آن، احصـا و اسـتخراج شـود؛ چـون دولت معتقد اسـت 

نبایـد در تهیـه نـان به عنـوان قـوت غالـب مـردم، مخاطـره و ریسـک 

جدیـدی به وجـود آید.

معرفی ۱۶عمده فروش سیگار قاچاق در مشهد 
به تعزیرات

روابط عمومـی صمـت| کارشـناس مسـئول بازرسـی سـازمان صنعت،

معـدن و تجـارت خراسـان رضوی از معرفـی ۱۶واحـد عمده فروشـی 

سـیگار قاچـاق در مشـهد بـه تعزیـرات حکومتـی خـبر داد. بخشـعلی 

بیاتی قلـه زو گفـت: بـا اجـرای گشـت مشـترک بـا دسـتگاه های 

نظارتـی و قضایـی، درمجمـوع ۶۱هزارو۸۵۲نـخ سـیگار و همچنیـن 

هزارو۶۲۷ پاکـت تنباکـوی قاچـاق از ۱۶واحد صنفی بـه ارزش بیش 

از ۶۰۰میلیـون ریال کشـف شـد.

تصدیگری دولت ها باید به حداقل برسد

| محمدمهـدی بـرادران، معـاون صنایـع عمومـی وزارت  یسـنا ا

صنعـت، معـدن و تجـارت، در دومیـن همایـش تخصصـی تلاشـگران 

ی  یگـری بـرا : تصد ر مشـهد گفـت نـی د یـع معد ن و صنا معـد

دولت هـا بایـد بـه حداقـل برسـد. موضـوع تصدیگـری دولـت بـر 

تمـام بخش هـای اقتصـادی کشـور ازجملـه معـدن تأثیرگـذار بـوده

 است.

برگزاری مرحله دوم قرعه کشی خودرو در تیرماه

تسـنیم| معاون صنایـع حمل ونقل وزارت صنعـت از اعلام طرح های 

فـروش خـودرو خـارج از رونـد قرعه کشـی در آینـده نزدیـک خبر داد 

و گفـت: مرحلـه دوم قرعه کشـی خـودرو در سـامانه یکپارچـه تیرماه 

برگـزار می شـود .منوچهـر منطقـی افزود: دربـاره واگـذاری خودرو 

بـه منتخبـان فهرسـت ذخیـره(رزرو) پـس از اتمـام مهلـت ثبت نـام 

منتخبـان اصلـی در روز ۲۵خـرداد، اطلاع رسـانی تکمیلـی انجـام 

خواهد شد.

تأثیر قطعنامه شورای حکام بر بازارها 
بسیار کوتاه مدت است

| قطعنامـه شـورای حـکام علیـه ایـران بـه تصویـب  نیـوز تجارت 

رسـید. کارشناسـان عقیـده دارنـد  بورس و دیگـر بازارهـای مالی در 

کوتاه مـدت از ایـن قطعنامـه اثـر می پذیرند امـا به سرعت بـه آرامش 

نسـبی می رسـند. مریم محبی، کارشـناس بازارهـای مالی، درمورد 

تأثیـر قطعنامـه شـورای حکام بـر بازارهـا می گوید: در بـازار ارز، طلا 

و درنتیجـه مسـکن، ایـن احتـمال وجـود دارد کـه قیمت هـا دچـار 

نوسـان شـود. در بورس به دلیل واهمه سـهام داران، احتمال خروج 

مقطعـی پـول از بـازار سرمایـه بـرای ورود به سـایر بازارهـای موازی و 

دارایی هـای امن تـر وجـود دارد و می توانیم انتظار کاهـش هیجانی 

را داشـته باشـیم .ایـن اوضـاع بسـیار مقطعـی و کوتاه مـدت اسـت.

پیش بینـی می شـود بازارهـا در کوتاه مـدت بـه آرامـش دسـت پیـدا 

کنند.
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