
چند گام روبه جلو در اشتغال زنان

   اشـتغال زنـان در دهه هـای اخیـر در ایـران دارای اهمیـت 

بسـیار شـده اسـت و مباحث زیادی را بـه میان آورده اسـت. 

کار زنـان در حالـی اسـت کـه در بسـیاری مواقـع باعـث اسـتقلال و 

افزایـش اعتمادبه نفـس آن هـا می شـود. جامعـه ایرانی در حـال گذر 

از سـنت به مدرنیته اسـت. حال ایـن سـؤال در ذهن ها پدیـد می آید 

که آیا اشـتغال امروزه زنـان اجبـار و ضرورت دارد یا آنان خـود و با میل 

و رغبـت بـه انتخـاب آن می پردازنـد. اشـتغال زنـان تاریـخ 

دیرینـه ای دارد. زنـان روسـتایی و عشـایر در تولیـد اقتصـاد 

خانـواده نقشـی پویـا و فعـال داشـته اند. مثـلا در تولیـد 

محصولات، همپای مردان همیشه مشـغول فعالیت بوده اند. 

گذشـته از آن، آن هـا عـلاوه بـر کار مـادری و خانـه داری، 

کارهایـی همچـون قالی بافـی و سـبدبافی و ... داشـته اند ولی 

به عنوان شغل، تا این اواخر به آن پرداخته نشده بود. 

تعریف اشـتغال زنـان به شـکل امـروزی آن از انقلاب صنعتی شـکل 

گرفـت زیـرا کارخانجـات و کارگاه هـای زیـادی بـه وجـود آمدنـد که 

بـه دلیـل دسـتمزد پایین زنـان در مقایسـه بـا مـردان تمایـل زیادی 

بـرای اسـتفاده از نیـروی کار آنـان داشـتند. مـا در ایـران اشـتغال 

زنان را بایـد از دو دیـدگاه بررسـی کنیم. نخسـت که در دین اسـلام 

شـاهد ایـن هسـتیم کار بیـرون از خانه تـا جایی کـه با مصالـح خود 

زن و خانـواده منافـات نداشـته باشـد اشـکالی نـدارد و گاهی حتی 

از دیـدگاه جامعـه ضرورت هـم دارد: مشـاغلی کـه ویـژه امـور زنان و 

بـرای خدمت رسـانی بهـتر بـه خـود ایشـان اسـت مثـل پرسـتاری، 

پزشـکی، نیـروی انتظامـی و ... فقه اسـلام تا آنجـا پیش مـی رود که 

می گویـد: زن وظیفـه اقتصـادی در خانه نـدارد و حاصل دسـترنج و 

مزد در اختیار خود اوسـت. دومیـن دیدگاه و نظـر را باید در تحولات 

صورت گرفتـه در جامعـه بررسـی کـرد. امـروزه زنـان از تحصیـلات 

عالـی برخـوردار شـده اند و تحـت تأثیـر فرهنگ هـای مختلـف،  این 

باور برای ایشـان به وجـود آورده اسـت که حتـما باید بیـرون از خانه 

شـاغل باشـند ولـو نیـاز اقتصـادی نداشـته باشـند. سـومین دسـته 

از تحـولات زنـان بـه آنانـی تعلـق دارد کـه بـرای رفـع نیـاز اقتصادی 

و کمـک بـه همـسر می کوشـند. بعضـی از ایـن زنـان اگـر از لحـاظ 

مالـی تأمیـن شـوند، بیشـتر تمایـل بـه خانـه داری و مـادری دارنـد. 

دسـته دیگر زنان بدسرپرسـت و خودسرپرسـت (مجردان) هسـتند. 

ایـن زنان یـا دارای همسر نیسـتند یـا همـسران آنان دچـار بیماری، 

گرفتار زنـدان و اعتیـاد و ترک منـزل و ... هسـتند و به اجبـار و حتی 

بـدون مهـارت و تخصـص در جامعـه مشـغول بـه کار و کسـب درآمد 

می شـوند . اگـر دولت از ایـن زنان حمایت هـای مالی صـورت دهد و 

به آن هـا آموزش هـا و مهارت هـای تخصصـی و حرفه ای رایـگان ارائه 

دهـد بـا فـراغ بـال بیشـتری بـه فعالیـت اقتصـادی و اشـتغال خـود 

می پردازنـد. آمـاری کـه مرکـز آمـار ایـران به تازگـی دربـاره وضعیـت 

اشـتغال و بیکاری در پاییز منتشر کرد نشـان داد نـرخ بیکاری افراد 

پانزده سـاله و بزرگ تـر به ۸.۹ درصد رسـیده کـه در مقایسـه با مدت 

مشـابه سـال گذشـته ۰.۵ درصـد کاهـش یافته اسـت.

بر اسـاس ایـن آمـار، پاییـز سـال گذشـته جمعیت فعـال پانزده سـاله 

و بزرگ تـر ۲۵ میلیـون و ۸۰۰ هـزار نفـر بـوده که از ایـن تعـداد ۲۳.۵

میلیـون نفـر شـاغل و ۲.۳ میلیون نفـر بیـکار هسـتند. در مقایسـه با 

پاییـز سـال گذشـته بیـکاران ۰.۵ درصـد و شـاغلان ۰.۲ درصـد کـم 

شـده اند.

جزئیـات ایـن گـزارش از ایـن حکایـت دارد کـه بیـن ۲.۳ میلیـون نفر 

بیکار، بیـش از ۱.۶ میلیون نفر مرد هسـتند که حدود ۸۵ هـزار نفر از 

تعدادشـان کم شـده و نرخ بیـکاری آن هـا ۰.۵ درصد کاهش داشـته 

اسـت.

تعـداد زنـان پانزده سـاله و بزرگ تـر بیـکار در پاییـز هـم بیـش از ۶۵۳

هـزار نفر گـزارش شـده که بـا کاهـش ۴۷۰ هـزار نفـری همراه بـوده و 

کاهش نـرخ بیـکاری آن ها را بـه ۰.۲ درصد رسـانده اسـت. هم چنین 

از بیـن جمعیـت شـاغل، بیـش از ۲۰ میلیـون نفـر مـرد هسـتند کـه 

تعدادشـان در مقایسـه بـا پاییـز پارسـال ۳۱۷ هـزار نفـر اضافه شـده 

اسـت.

سـهم زنـان از جمعیـت شـاغل نیـز حـدود ۳.۵ میلیـون نفر اسـت که 

از تعدادشـان حـدود ۱۹۵ هزار نفر کم شـده اسـت.امروزه بـا توجه به 

گسـتردگی فرهنگی و ارتباطـات وسـیع و شرایط اقتصـادی حاکم بر 

جامعه و شرایط خانوادگـی حاکم بر زنان، آن ها خود داشـتن فعالیت 

اقتصادی و اشـتغال خانگی را نیـز در کنار نقش مـادری و خانه داری 

انتخـاب می کننـد.

شهرزاد بهادری
کارشناس ارشد مطالعات زنان

 پرتو  

تعاونی ها، حلقه گمشده اقتصاد مشاغل خانگی
   مشاغل خرد و کسب وکارهای کوچک 

به لطف گســترش فضــای مجازی و 

هم چنین تقویت و پشتیبانی های ریز و درشت 

از سوی جامعه و صاحبان سرمایه، هم اکنون از 

جریان های اصلی اقتصادی در سراسر جهان 

است. در کشــور ما نیز برخی از صنایع نوپا و 

جدید و گسترش یافتن نوعی جدید از فعالیت 

به عنوان مشــاغل خانگی، اندک اندک جای 

خود را در میان مردم باز کرده است. در کشور 

ما بیشتر زنان در این نوع مشاغل که بر تولید و 

فروش برخی از کالاهای ساده و مورد نیاز روزانه 

مردم مبتنی است، مشغول به فعالیت هستند 

زیرا از یک ســو جنس فعالیت در ایــن نوع از 

مشاغل بیشتر با نقش های گوناگون زنان در 

جامعــه هم خوانــی دارد و از ســوی دیگــر، 

می تواند نقش اقتصادی مؤثر زنان را در تأمین 

نیازهــای خانواده در وضعیــت تورمی کنونی 

نشان دهد.

اما انجام فعالیــت و تولید محصــول در خانه 

با موانــع و چالش های زیادی روبه روســت که 

بخش اعظــم آن معطــوف به توزیــع و فروش 

محصولات اســت. در هر صورت، تولید و تهیه 

یک محصول، خواه در زمره پوشــاک و البســه 

باشد خواه حضور در زنجیره تأمین مواد غذایی، 

حتی اگر به بهترین نحو در خانه صورت پذیرد، 

تا زمانی که نتواند جامعه هدف خود را پیدا کند 

و در بازار عرضه شود، احتمالا نمی تواند برای 

صاحبان چنین مشــاغلی ســودآوری داشته 

باشد. تعاونی های مشاغل خانگی با هدف رفع 

چنین نیازهایی به  وجود آمدند.

در رابطه با مشاغل خانگی و صنایع و محصولات 

تولیــدی توســط صاحبــان کســب وکارهای 

کوچک، امروزه دیدگاه های مثبتی وجود دارد. 

اگرچه برخــی چنین فعالیت هایــی را در زمره 

مشــاغل پنهان به  حســاب می آورند، چنانچه 

سازمان دهی مناســبی وجود داشــته باشد، 

همین کســب وکارهای نوپا می توانند ســهم 

چشــمگیری از نیازهای بــازار را تأمین کنند. 

در واقع، ســخن گفتن از تعاونی های مشاغل 

خانگی با چنین هدفی توجیه پذیر است. وجود 

شرکت های تعاونی تأمین نیاز مشاغل خانگی، 

به عنوان راهکاری مؤثر برای حمایت از مشاغل 

خانگی، صنایع دستی و تبدیلی و تأمین نیاز 

مصرف کنندگان از طریق عرضه مناسب کالا 

و خدمات با قیمت مناسب و کیفیت مطلوب، 

می توانــد گام بزرگی باشــد در ســامان دهی 

و پیشرفــت مشــاغل خانگــی و فعالیت های 

اقتصادی زنان.

چنانچه تعاونی ها با توجه به نیازهای هر منطقه، 

استان، شهر، محله و حتی روستا تشکیل شوند 

و بتواننــد خدماتی چــون تأمین مــواد اولیه، 

دســتگاه ها و ماشــین آلات موردنیاز تأسیس 

کســب وکارهای خانگی و ... را فراهــم آورند و 

تولیدکنندگان را به شبکه های توزیع و فروش 

مرتبط کنند، به جرئت می توان ادعا کرد تحول 

مثبت و بزرگی در این نوع مشاغل ایجاد خواهد 

شد زیرا برخی زنان توانمند در محلات گوناگون 

شهری و حتی بخش های روستایی هستند که 

به علت ناتوانی در تأمین مــوارد موردنیاز برای 

تولید، نمی تواننــد وارد چرخــه فعالیت های 

اقتصادی شــوند. شــکل گیری چنین حلقه 

واســطی که البتــه در وزارت کار فعالیت های 

مثبتی درباره تأسیس آن ها صورت گرفته است، 

حتی می توانــد به  عنوان یک ابزار شناســایی 

اســتعداد و توانایی مورد اســتفاده قرار گیرد 

و ظرفیت خامــوش و پنهان زنــان را به  فعلیت 

برساند. چه بســیار زنان توانمند و خلاقی که 

در صورت فراهم بودن بسترهای خوداشتغالی 

می توانند کمک بزرگی بــرای اقتصاد محلی 

باشــند. مجموع چنین فعالیت هایی در همه 

محله ها و مناطق گوناگون استانی، در نهایت 

بــر شــاخص های اقتصــادی کل کشــور اثر 

می گذارد.

البته پر واضح است که نوشتن و گفتن درباره 

تعاونی ها و تمرکز بر نقاط مثبــت آن ها کافی 

نیســت. باید در این حوزه گام هــای عملی و 

مؤثر برداشــت. نهادهای کلان سیاسی باید 

برای حمایــت از چنین تعاونی هایــی تنها به 

حمایت های شفاهی بسنده نکنند و با توزیع 

مسئولیت ها و اختیارات به استان ها و شوراهای 

گوناگون خــرد محلی، زمینه را برای تســهیل 

فعالیت تعاونی هــا و ارتباط آن ها با مشــاغل 

خانگی و کسب وکارهای کوچک فراهم آورند. 

ایجاد و گسترش تعاونی های مشاغل خانگی 

حلقه مهمی است که می تواند مانند یک رشته 

پیونددهنده، فعالیت های متنوع اقتصادی را 

به یکدیگر پیوند دهد و باعث ایجاد اشتغال و 

اقتصادی با پویایی بیشتر شود.

محدثه جزایی
دکتری علوم سیاسی 
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۳۰ خرداد  ۱۴۰۱

۲۰ ذی القعده ۱۴۴۳ شماره ۳۶۹۳


