
درباره مستندهایی  که کارکردهای  امامان جماعت مساجد شاخص مشهد را روایت می کنند

«مسجد نشان»،نشانی مساجد شاخص

تکتم جاوید

 نـور، صـدا و تصویرشـان را برده اند به یک فضای معنوی. لوکیشـن مسـجد اسـت 

و گفت وگو شونده ها امام جماعت مسجد و متولیانش. گشته اند دنبال بهترین ها،

خاص ترین هـا و آنانـی کـه به جـز برگـزاری نمـاز و جلسـات روضه خوانـی و ادعیه،

رسالت نانوشته دیگری را بر دوش خود احساس کرده و زحمت پردازش ایده های 

نـو و اثرگـذار را به جـان ودل خریده انـد تـا گرهی از مشـکلات اهالی محل و سـپس 

مردم شهرشان باز کنند.

متولیان  ایده و روند سـاخت مجموعه مسـتند «مسجد نشـان» دسـت اندرکاران مرکز رسـیدگی 

به امور مسـاجد اسـتان های خراسـان هسـتند. جرقه تولدش آنجا زده شـد که نیروهای این مرکز 

در اثنـای بررسـی های خـود بـه تعدادی مسـجد خـاص برخوردنـد؛ مسـاجدی که اشـتغال زایی 

کرده انـد یـا در امـور خیـر فعالیـت دارنـد. همیـن هـم شـد بهانـه ای تـا حمیدرضـا معشـوقی و 

تیمـش ویژه ترین هـا را شناسـایی کنند و دوربیـن و میکروفون را ببرنـد در آن فضا تا شرح جذاب 

ماجراهایشـان را بـرای پخـش در سـیمای خراسـان و دیگـر شـبکه های تلویزیـون مهیـا کننـد و 

انگیـزه ای بسـازند بـرای دیگران.

جایگاه همیشگی مساجد
پست سـازمانی حمیدرضا معشوقی، مدیریت امور 

رسانه و فضای مجازی مرکز رسیدگی به امور مساجد 

اسـتان های خراسـان اسـت. یک طلبه سطح ۲ که 

علاقه مندی به فعالیت های رسانه ای و البته ترویج 

فرهنـگ مسـجد را در وجـودش دارد. ماجـرا خیلی 

سابقه دار نیسـت و برنامه ریزی ها از حدود دو سال 

پیش آغاز شـده است. خودش در این باره می گوید:

از صدر اسـلام تا امروز که این همه رسـانه اجتماعی 

و سازمان های متعدد در جامعه شکل گرفته است،

هنوز هم مسجد ظرفیت شاگردپروری و شبکه سازی 

خودش را دارد و می توان ساعت ها از نقش آن سخن 

گفت و مستند ساخت.

او بـا تأکیـد بـر اینکـه هیچ کـس نمی توانـد جایگاه 

مسـجد را انکار یـا تضعیف کند ادامـه می دهد: اگر 

مساجد نبودند، انقلاب همه گیر نمی شد؛بنابراین  

مسـاجد در کشـور مـا از جایـگاه اجتماعـی ویژه ای 

برخوردارند.

او درباره شناسـاندن مساجد و سـاخت برنامه های 

تلویزیونـی در ایـن زمینـه تحقیق کرده اسـت اما به 

فعالیت های چشـمگیری که حق مطلب را ادا کند،

برنخـورده اسـت؛ بر همین اسـاس ادامـه می دهد:

متوجه شـدم به مسـاجد شـاخص پرداخته نشـده و 

تاکنـون برنامـه یا گـزارش تصویـری ای از آنان تهیه 

نشده است. تعداد محدودی رسانه مکتوب هستند 

اما آن هـا هم ناقص بـه این موضـوع پرداخته اند.

معشـوقی اضافـه می کنـد: تنهـا شـبکه افـق آن 

هـم همیـن اواخـر برنامـه ای دارد بـه نـام «خادمان 

فیـروزه ای» کـه داسـتان زندگـی خادمـان فعال در 

همـه کشـور را به تصویر می کشـد اما ضبـط و پخش 

مستندهای ما پیش از این برنامه شروع شده است.

ایـده سـاخت مسـتند از مسـاجد شـاخص را بـر 

مبنای معرفی سه اسـتان خراسان شمالی، رضوی 

و جنوبی گذاشتند اما هنوز ساخت برنامه از مساجد 

مشـهد تمام نشـده است. مدیر امور رسـانه و فضای 

مجازی مرکز رسـیدگی به امور مساجد استان های 

خراسـان این را اضافـه می کند که متوجه شـدیم که 

باوجـود اهمیتـی کـه مسـاجد باید داشـته باشـند،

متأسـفانه بـه دلایل متعـدد نقش مسـاجد در حال 

کم رنگ شدن است.

او ادامـه می دهد: فضـای گفتمانی جامعه نشـانی 

از فضای مسـاجد ندارد. مسجد شـده است مکانی 

محـدود بـه نمازخوانـدن. تصور اشـتباه این اسـت 

که چون جامعه پر از سـازمان ها و نهادهای رسـمی 

اسـت، نیازی به مسـجد نیسـت. مـا برابر ایـن تصور 

ایسـتادیم و خواسـتیم نشـان دهیـم که بـا همه این 

احوال، مسـاجد چقـدر مؤثر عمـل می کنند.

معشـوقی تأکیـد می کنـد: این هـا انگیـزه ای شـد 

بـرای اینکـه از فعالیت هـای خودجـوش مسـاجد 

شـاخص برنامـه ای تصویری تهیه کنیم و با پوشـش 

بالای شـهر و پایین شهر به همه نشان دهیم که امام 

جماعت یک مسـجد چقدر می تواند اثرگذار باشد.

مساجد شاخص اما دور از رسانه
او با بیان اینکه برخی مساجد هم اکنون فعالیت های 

برون مرزی دارند اضافه می کند: اغلب این مساجد 

مشـغول فعالیت هـای خود هسـتند و در رسـانه ها 

نـام و نشـانی ندارند. دلایلـی همچون ناآشـنایی با 

شـبکه های اجتماعی، موضع منفی درباره معرفی 

خود و حجم فراوان کار باعث شـده است که مساجد 

شـاخص و فعالیت های بچه مسـجدی ها از چشـم 

مردم دور بماند.

معشوقی در ادامه این جمله می گوید: ما شناسایی 

ایـن مسـاجد را برعهـده گرفتیم و خواسـتیم نشـان 

دهیـم کـه چگونـه یـک امـام جماعـت مسـجد بـه 

معنای واقعـی به یک هدایت کننده بدل می شـود.

بر همین مبنا از نیمه دوم سـال ۹۹ معرفی مسـاجد 

را به عنوان طرح «مسجد شناخت» در گروه های خود 

آغـاز کردیم که بازخورد خوبی داشـت.

مستندهایشـان بیـن ده تـا پانـزده دقیقـه بـود؛

خلاصـه ای از معرفـی مسـجد و امام جماعـت آن.

قرارشان پخش هفته ای یک بار بود که با کم وکاست 

حدود بیسـت قسـمت را پخـش کردنـد. واکنش ها 

خـوب بـود و جالـب. چه کسـی بـاور می کـرد که یک 

عده بچه مسـجدی برای کشـور فرانسـه انیمیشـن 

بسـازند، یا مسجدی زمینه ازدواج هزار زوج را فراهم 

آورد کـه بعـد از ۱۰ سـال هیـچ طلاقـی ثبـت نکـرده 

باشـند، آن هـم در یـک فضـای ۷۵ متری.

کمی که پیش رفتند و واکنش ها را دیدند، فعالیتشان 

را بیشـتر کردنـد. مدیر امور رسـانه و فضـای مجازی 

مرکز رسیدگی به امور مساجد استان های خراسان 

در این باره توضیح می دهد: به این نتیجه رسـیدیم 

کـه گسـتره مخاطبـمان را بیشـتر کنیـم و طرحـی 

نوشـتیم بـه نام «مسجد نشـان» کـه پخـش آن از ماه 

رمضان امسـال آغاز شده است.

او می گوید: بر اسـاس توافق صورت گرفته با شـبکه 

اسـتانی بنـا داریـم «مسجد نشـان» را در چند فصل 

تهیـه کنیـم و پـس از آن برای پخش در شـبکه ملی یا 

افق تغییراتی در شـکل و فـرم آن بدهیم.

معشـوقی خودش دسـت به کار می شـود و عملکرد 

مسـاجد را بررسـی می کنـد و از میان حـدود ۴هزار 

مسـجد به ۲۵۰ مورد شـاخص می رسد و ازبین آن ها 

بیسـت مسـجد خیلی شـاخص را انتخـاب می کند 

و بـا هزینـه ای بین ۳میلیـون تا ۵ میلیـون تومان هر 

قسـمت مسـتند را می سـازد. او می گوید: پرداخت 

همـه هزینه هـا بـا امـور مسـاجد اسـت و از کمـک 

کارکنـان مرکـز اسـتفاده کردیم و هیچ دسـتمزدی 

نمی گیریم تـا اعتبارات فقـط صرف تهیه تجهیزات 

و مـوارد دیگـر شـود. برای پخش در شـبکه اسـتانی 

هـم هیچ پولـی دریافـت نمی کنیم.

از ساخت انیمیشن تا طرح افزایش جمعیت
معشـوقی فعالیت چند مسـجد را خلاصـه وار شرح 

می دهد؛ به خصوص مسـاجدی که مستندشـان از 

شـبکه اسـتانی پخش شـده اسـت؛ از جمله مسجد 

امام حسـین (ع) در بولـوار صیاد که سـال ۸۰ جوانان 

محل را فرستاد پی آموزش رایانه و اکنون یک شرکت 

بزرگ ضمیمه خودش دارد که برای کشورهای دیگر 

مستند می سازد اما از بدنه مسجد جدا نشده است 

و افـراد جدید را آموزش می دهـد. او ادامه می دهد:

مسـجد دیگـری در امیرآبـاد پـرورش ماهـی دارد و 

صـادرات می کند. امـام جماعتی که بـرای افزایش 

جمعیـت، هزینـه ای را بـه خانواده هـا می پـردازد و 

از سـوی دیگـر از خانواده هـای نیازمنـدی که قصد 

سـقط جنین دارند، حمایـت می کند.

معشـوقی مسـجد دیگری را هم نام می بـرد که مرکز 

کشف استعدادیابی نوجوانان و اتصال آنان به بازار 

کار اسـت و تابه حـال هزار و ۲۰۰ دانش آمـوز از ایـن 

طریق اسـتعدادیابی شـده اند؛«مسـاجد شاخص 

کم نیسـتند اما جای تأسـف دارد که پس از سـال ها 

اکنـون در حال معرفی عمومی هسـتند.»

 پخش مســتندهای شــهید اصلانی و دارایی از
شبکه افق

او بـه بخشـی از برنامه ریزی هـا اشـاره می کنـد و 

می افزاید: بنا داشـتیم پس از پایان بیسـت قسمت 

استانی، پخش در شبکه افق را آغاز کنیم اما در میانه 

ضبط شـهادت حجت الاسلام اصلانی و دارایی رخ 

داد و به طور ویژه مستند معرفی مساجد آن دو شهید 

را تهیـه کردیـم کـه در شـبکه اسـتانی و افـق پخش و 

به شـدت از آن استقبال شد.

آن طـور کـه مدیر امـور رسـانه و فضای مجـازی مرکز 

رسـیدگی بـه امـور مسـاجد اسـتان های خراسـان 

می گوید بناسـت پس از مسـاجد اسـتان به مساجد 

شـاخص کشـور بپردازنـد، زیـرا این خلأ را در سـطح 

ملی دیده انـد. او می گوید: هیچ برنامه ای در کشـور 

بـرای معرفـی مسـاجد وجـود نـدارد. از سـوی دیگر 

بازخوردهـای خوبـی را هـم از مـردم و مسـئولان 

مشاهده کردیم.به عقیده معشوقی درعین حال که 

ایـن معرفی کردن ها انگیزه متولیان مسـاجد موفق 

را افزایـش می دهـد می توانـد بـرای جوان ترهـا نیز 

انگیزه سـاز باشـد. او با بیان اینکه مخاطبان زیادی 

از حـوزه وسـیع عملکرد امامـان جماعت و مسـاجد 

شـگفت زده شـده بوده اند، ابراز امیـدواری می کند 

«مطالبه گری از متولیان مساجد کم کار نیز آغاز شود.»

گزارش

۰۴

شهرآرا درباره سهمیه ۳درصدی استخدام دولتی معلولان گزارش می دهد

سکوت قانون در برابر بی قانونی سازمان ھا

فیاض هانیه

 لایحه «حمایت از افـراد دارای معلولیت»

وز
ش ر

زار
در سـال ۱۳۹۶ بـه تصویـب نماینـدگان گ

رسـیده اسـت. این مـاده قانونـی دولت را 

کنـد «حداقـل ۳ درصـد از  مکلـف می 

مجوزهای استخدامی رسـمی، پیمانی و 

کارگـری دسـتگاه های دولتـی و عمومـی 

اعـم از سـازمان ها، وزارتخانه هـا، مؤسسـات، شرکت هـا و نهادهـای 

عمومی انقلابی و دیگر دسـتگاه هایی را که از بودجه کشور استفاده 

می کننـد، بـه افـراد دارای معلولیت واجـد شرایط اختصـاص دهد.»

همچنیـن طبـق تبصره هـای «پ» و «ت» از مـاده ۱۱ ایـن قانـون، باید 

۳۰ درصـد از پسـت های تلفنی و اپراتور تلفن به افـراد کم بینا و نابینا 

و دارای معلولیت جسمی و حرکتی و ۳۰ درصد از پست های متصدی 

دفـتری و ماشین نویسـی بایـد بـه افـراد دارای معلولیـت جسـمی و 

حرکتـی اختصـاص یابد. بالاترین مسـئولان دسـتگاه های اجرایی،

نهادهـای عمومـی غیردولتی، شـهرداری ها و بانک ها نیـز مکلف به 

اجـرای دقیـق مفـاد ایـن مـاده قانونـی هسـتند و سـازمان اداری و 

اسـتخدامی کشـور نیـز مکلـف شـده اسـت بـرای تخصیـص ایـن 

سـهمیه های اسـتخدامی بـرای افـراد دارای معلولیـت اقـدام و بـر 

رعایـت آن نیز نظارت کند. این قانون اگرچـه باهدف حمایت از افراد 

دارای معلولیـت بـه تصویب رسـیده اما تجربه نشـان داده اسـت که 

این قانون تنها روی کاغذ نوشـته شده است و جامعه هدف از مزایای 

آن بی بهره است.

 مشــارکت اجتماعی از مطالبات
اصلی افراد دارای معلولیت است

شعار «معلولیت محدودیت نیست»

را بارها و بارها شـنیده ایم اما چیزی 

کـه در عمـل وجود دارد خـلاف این 

شـعار اسـت. بـا یـک نـگاه اجمالی 

می بینیم که افـراد دارای معلولیت 

هـای بی شـماری  بـا محدودیت 

ز  وپنجه نـرم می کننـد و ا دسـت 

بیشـتر حقـوق و مزایـای قانونی ای 

کـه برایشـان تعریـف شـده اسـت 

اش محبوبـه  نـد؛ نمونـه  ا محروم 

صدیقی که با چالش های متعددی 

روبه روسـت. او دربـاره وضعیـت 

خـود توضیـح می دهـد: دو سـال 

پیش در آزمون اسـتخدامی شرکت 

کردم. پـس از اینکه مرحلـه اول را با 

موفقیت سـپری کردم، برای تحویل 

مـدارک حضوری رفتم. من به دلیل 

معلولیـت جسـمی-حرکتی از واکر 

اسـتفاده می کنـم؛ به همین دلیـل 

یک کمیسیون پزشکی برای بررسی 

شرایطـم تشـکیل شـد و در نهایـت 

اعـلام کردنـد «شرایـط خوبـی برای 

اسـتخدام» ندارم.

او با تأکید بر اینکه سهمیه سه درصدی 

به کارگیـری افـراد دارای معلولیت 

در بسـیاری از نهادها نادیده گرفته 

می شـود، ادامه می دهـد: اعضای 

کمیسـیون دربـاره توانایـی حضور 

مـن در روسـتاها پرسشـی را مطرح 

کردند. مـن همان طور که در دوران 

دانشجویی زندگی خود را به تنهایی 

مدیریت کرده بودم، توانایی زندگی 

در یـک روسـتا را نیـز داشـتم امـا 

نمی دانم چرا پذیرفته نشـدم. قطعا 

معلولیـت پـای مـن هیـچ ارتباطـی 

بـا مهارتـم در تدریـس نـدارد. اگـر 

مشکلشـان بـا واکر من بـود، حاضر 

بـودم آن را کنـار بگـذارم و بـا عصا به 

کلاس بروم.

صدیقی به نگرش منفی مسئولان و 

برخی از افراد جامعه به توانایی های 

افـراد دارای معلولیـت نیـز اشـاره 

می کنـد و می گویـد: دیگـران فکـر 

می کننـد، افـراد دارای معلولیـت 

نه تنهـا توانایـی برخـورداری از یک 

موقعیـت شـغلی را ندارنـد، بلکه در 

انجـام امـور روزانه خـود نیـز ناتوان 

هسـتند.او ادامـه می دهـد: برخی 

به صورت پیش فرض مـا را در انجام 

بسـیاری از امـور ناتـوان می داننـد 

و همیـن باعـث می شـود کـه مـا از 

مشـارکت اجتماعی که از مطالبات 

اصلـی جامعـه معلـولان اسـت و بـه 

آن نیـاز مـبرم داریم، محروم شـویم.

 محروم شدن از فرصت اشتغال به
بهانه های همیشگی

علـی حقیقت نیز که ۳۳ سـال سـن 

دارد و دارای معلولیـت جسـمی از 

ناحیـه دسـت اسـت، چند بـاری در 

آزمـون اسـتخدامی دسـتگاه های 

اجرایی شرکت کرده اما هنوز فرصت 

برخورداری از سهمیه سه درصدی را 

نیافته است. او در این باره می گوید:

در آزمون استخدامی آموزش وپرورش 

شرکـت کـردم امـا سـهمیه چندانی 

بـرای معلـولان در نظر گرفته نشـده 

بـود. اولویت با افراد بومی بود و رتبه 

نخسـت هر شـهر قبول می شـد ولو 

کـه رتبـه اش از نفـر دهـم یک شـهر 

دیگـر کمتر می بود.

ـــدود  ـــهد ح ـــد: مش ـــه می کن او اضاف

۵۰هـــزار پرونـــده ثبتـــی معلـــولان 

(از خفیـــف تـــا خیلـــی شـــدید) دارد،

اگـــر در دســـتگاه های دولتـــی ســـه 

درصـــد ســـهمیه را بـــرای ایـــن تعداد 

اجرایـــی کننـــد، هیچ معلولی پشـــت 

خـــط آزمـــون اســـتخدامی نمی ماند 

امـــا مشـــکل اینجاســـت کـــه ایـــن 

مســـئله اجـــرا نمی شـــود. مثـــلا 

ســـال گذشـــته مشـــهد در بیشـــتر 

ـــتخدامی  ـــته های اس ـــای رش کده

ـــول نداشـــت. ـــرش معل پذی

ـــون  ـــتر آزم ـــاد فیل ـــه ایج ـــت ب حقیق

ــتگاه های  ــرش در دسـ ــرای پذیـ بـ

دولتـــی اشـــاره می کنـــد و می گویـــد:

ـــه  ـــون ب از زمانـــی کـــه ایـــن مـــاده قان

تصویـــب رســـیده امکان پذیـــرش از 

طریق سابقه کاری و تبدیل وضعیت 

ــا آزمـــون  ــه و تنهـ ــز از بیـــن رفتـ نیـ

اســـتخدامی مـــلاک به کارگیـــری 

معلـــولان قـــرار گرفتـــه اســـت.

ایـن معلـول متقاضـی شـغل ادامه 

می دهـد: شرایـط ویـژه معلـولان 

هـای  نایی  طـوری اسـت کـه توا

بالفعل آن ها نادیده گرفته می شود،

به طوری که بسیاری از اعضای جامعه 

معلـولان در آزمـون اسـتخدامی 

دسـتگاه های اجرایی کشـور سال 

۹۹ شرکـت کردنـد و  اگرچـه موفـق 

بـه کسـب نمـره حداکـثری شـدند 

در کمیسـیون پزشـکی بـا اسـتناد 

بـه بهانه های همیشـگی از فرصت 

اشـتغال محروم شـدند.
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«سکوت مردم » ؛ واکنشی خاموش که باید تحلیل   شود
پیـش از بررسـی رفتار مـردم در قبال 
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قتصـادی و یا تصمیم هـای کلان ا

اجتماعـی بایـد بـه یـک اصـل کلـی 

توجه کنیم؛ اینکـه پیش از اجرای هر 

تصمیـم، هرچه سـطح آگاهـی مردم 

را افزایش بدهیم، رفتارها عقلانی تر 

می شـود و انتظـارات بـرای بـروز 

واکنش هـای غیر منتظـره کاهـش می یابـد.

رفتـار بنزینـی دولـت قبـل را مثـال می زنم که 

در نـزد مردم به «تصمیم صبـح جمعه» معروف 

شـده اسـت. واکنش هـا دربـاره آن تنـد بـود؛

چـون نرخ سـوخت روی سـایر اقلام اثـر فوری 

و مسـتقیم دارد و اقنـاع افـکار عمومـی هـم 

انجـام نشـده بود. اینکـه رهبر معظـم انقلاب 

روی موضـوع تبییـن تأکیـد دارنـد، یکـی از 

مصادیـق آن می تواند همین زمینه سـازی ها 

بـرای اجرای یـک تصمیم، پیـش از اجرای آن 

باشد.

 اصـل واکنـش نشـان دادن مـردم 

تـی را  بـر چنیـن تصمیما ر برا د

طبیعـی می دانـم اما هر چه بیشـتر 

دسـتاوردهای مثبت آن برای مردم 

گفتـه شـود و اجرای آن سـنجیده تر 

باشد، بازخوردهای منفی نیز کمتر 

می شـود.

هم اکنون در فضای عمومـی جامعه، انتقاد 

و گفت وگوی مـردم درباره پیامدهای برخی 

از این تصمیم ها جریان دارد که اگر نباشـد،

بایـد تعجـب کنیـم. دراین بیـن نکتـه ای کـه 

کمـتر به آن توجه می شـود، سـکوت بخشـی 

از جامعه اسـت که بسـیار معنی دار است.

اگرچـه بررسـی دلایـل چنیـن سـکوتی بـه 

پژوهش نیـاز دارد اما به طورقطع نمی شـود 

با نگاهـی خوش بینانـه، آن را به پای رضایت 

عمومی گذاشـت. برای نمونـه، باید 

دیـد آیا علتـش ترس اسـت همچون 

وقتـی کـه به یـک نفـر در فـلان اداره 

ظلمی می شـود اما هیـچ نمی گوید 

تـا اوضـاع بـه ضررش بدتر نشـود؟ یا 

واکنشـی نشـان نمی دهـد، چـون 

کـه برایـش عادی اسـت و بارهـا این 

دسـت تغییرات، تکرار شـده است؟ 

توجـه کـردن بـه ایـن گزینه هـای احتمالـی 

مهم است چون می دانیم اعتماد اجتماعی 

بـه دلیـل اتفاق هـا و تصمیم هـای گذشـته 

لطمـه دیـده اسـت. ایـن را هـم می دانیم که 

اعتماد اجتماعی سرمایه اقتصادی را ایجاد 

می کنـد و اگـر ایـن اعتـماد آسـیب ببینـد،

سرمایه اقتصادی کشور هم آسیب می بیند.

با همه اهمیتی که موضوع سرمایه اجتماعی 

دارد و تصمیـمات اخیـر دولـت نیـز در واقع 

بـرای افزایـش همیـن سرمایـه اسـت، امـا 

متأسـفانه بـرای بیشـتر ایـن تصمیـمات 

هزینه سرمایه اجتماعی سنجیده نمی شود 

و تمرکزهـا بیشـتر روی بـرآورد هزینه هـای 

اقتصـادی یـک طـرح اسـت. بـه طـور مثال 

آیـا پیش از اجرای طـرح درباره تغییر شـیوه 

تخصیـص ارز ۴۲۰۰ تومانـی، افکارسـنجی 

شـد؟ پاسـخ احتمالی، منفی است چون به 

چنیـن کارهایـی توجـه نمی شـود.با وجـود 

کارهای رسـانه ای انجام شـده بـرای برخی 

از ایـن تصمیـمات، بـرای اقنـاع مـردم بایـد 

شـفاف تر و دقیق تـر عمـل کنیـم چـرا کـه 

تبعات خاموشـی مردم کمتر از اعتراضشان 

نیست. کسـی که اعتراض می کند و حرفش 

را می زنـد به نوعـی خـودش را تخلیـه کـرده 

اسـت امـا کسـی کـه اعـتراض دارد و هیـچ 

نمی گویـد، چطـور؟

غلامرضاحسنی
علوم گروه استادیار
اجتماعیدانشگاه

فردوسی

۳درصد استخدام دولتی برای افراد دارای معلولیت کافی نیست 

مسعود فیروزی، مدیرکل 
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بهزیستی خراسان رضوی،

در تشریح نقش بهزیستی 

در اجرای قانون «حمایت 

از افراد دارای معلولیت»

در استان و مشهد می گوید:

سـازمان یـا اداره برگزارکننـده 

آزمـون اسـتخدامی طبـق قانون 

موظف اسـت نماینده بهزیسـتی 

را در جریان فرایند استخدام قرار 

دهد و در جلسات مصاحبه دعوت 

کنـد. کارشناسـان توان بخشـی 

در همه مراحل مصاحبه استخدامی 

نهادهـای دولتـی، شرکـت و از 

حقـوق معلـولان دفـاع می کنند.

همچنیـن همـه مراحـل اجـرای 

فراینـد اسـتخدام را بررسـی و 

تخلفات احتمالی را  به بهزیستی 

کشور، استانداری و سازمان امور 

اداری و اسـتخدامی گـزارش 

می کنند و در صورت نیاز پیگیری 

حقوقی انجام می شود.

وی تصریح می کند: متأسفانه در 

بسیاری از موارد آزمون و مصاحبه 

بـدون حضور نماینده بهزیسـتی 

اجـرا می شـود و شرکت کنندگان 

در صـورت اجـرا نشـدن قانـون و 

اعـتراض گاهـی بـه بهزیسـتی 

اسـتان مراجعـه می کنند و از این 

طریق بهزیستی از برگزاری آزمون 

مطلع می شود. در بسیاری از موارد 

هـم شرکت کننـده از حقـوق خود 

مطلع نیسـت و مراجعه نمی کند.

او در پاسـخ بـه ایـن سـؤال کـه 

آیـا آمـار مشـخصی از وضعیـت 

اسـتخدامی معلولان در راستای 

اجـرای ایـن مصوبـه وجـود دارد،

پاسخ مشخصی ندارد اما توضیح 

می دهد: ازآنجاکه امور استخدامی 

به صورت کشوری انجام می شود،

در پاسـخ به نامه ای که به سازمان 

مدیریـت اسـتان زده شـد آمـار و 

ارقامی واصل نشد و سازمان امور 

استخدامی استان اظهار داشت که 

اطلاعات دقیقی ندارد. در سـایر 

ارگان ها نیز فقط آموزش وپرورش 

پزشـکی آمـار  و دانشـگاه علوم 

معلولان استخدام شده را ارسال 

کرد که چون اطلاعی از مجوزهای 

ریـم، اسـتخدامی صـادره ندا

نمی توانیـم دربـاره درصد تحقق 

قانون در مشهد و خراسان رضوی 

اظهار نظـر کنیم.

مدیرکل بهزیستی خراسان رضوی 

با بیان اینکه «بهزیسـتی استان و 

سازمان امور اداری و استخدامی 

در جریان مجوزهای صادره برای 

استان و تعداد معلولان شرکت کننده 

نیستند» می گوید: باید اطلاعات 

را از ارگان برگزارکننـده آزمـون 

دریافت کرد.

فیروزی اجرای قانون سهمیه سه 

درصد استخدام های دولتی را یک 

مسکن می داند که در نهایت مشکل 

اصلی افراد دارای معلولیت را حل 

نخواهد کـرد و می گوید: در برخی 

ارگان ها به ویـژه آموزش وپرورش 

نگـرش منفـی بـه افـراد دارای 

معلولیـت سـبب ایجـاد موانع در 

اسـتخدام می شـود کـه نیازمنـد 

پیگیری کشـوری و تدبیـر قوانین 

اسـتخدام معلولان در پست های 

خاصی مثل معلمی اسـت.

مدیرکل بهزیستی خراسان رضوی 

بـر فرهنگ سـازی عمومـی برای 

اعتماد بـه افـراد دارای معلولیت 

تأکید می کند و می افزاید: ایجاد 

شرایط محیطی و فیزیکی، مبلمان 

یجـاد  ونقـل و ا ، حمل  شـهری

فرصت هـای برابـر بایـد به نحوی 

صـورت گیـرد کـه همـه ایـن افراد 

امـکان به کارگیری و اشـتغال در 

بخش هـای دولتـی و خصوصـی 

را داشـته باشند.

اجرای قانون استخدام دارای تناقض است

، د را   نـی یما محمـد ا
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معـه  مـل جا عا یر مد

معلولان خراسان رضوی 

نیز به نقاط ضعف قانون 

استخدام سه درصدی 

معلولان در دستگاه های 

دولتی اشاره می کند و می گوید:

ایراد عمده دستگاه های دولتی 

برای پذیرش معلولان این اسـت 

کـه کل تعـداد اسـتخدامی ها 

کمتر از صد نفر است که ۳درصد 

آن در نهایـت می شـود ۳ نفر. در 

این صورت افراد دارای معلولیت 

یا شانسی ندارند یا شانس بسیار 

کمی برای استخدام دارند.

او ادامـه می دهـد: بهانـه بعدی 

کـه ادارات بـرای بـه کار نگرفتن 

معلولان به آن متوسـل می شوند 

این است که «شاید اصلا آن شغل 

مناسـب افـراد دارای معلولیـت 

نباشد.»

ایمانی راد تصریح می کند که «در 

خیلـی از مـوارد دسترسـی های 

داخلـی خـود ادارات و حتـی 

دسترسی مکانی آن اداره، برای 

افـراد دارای معلولیـت فراهـم و 

ممکـن نیسـت. مناسب سـازی 

نشـدن ادارات، دسـتگاه های 

دولتی و مکان هایی که فراخوان 

استخدام دارند، سبب شده است 

که معلولان از طبیعی ترین حق 

خود محروم شـوند.»

معـه معلـولان  مـل جا یرعا مد

خراسان رضوی با انتقاد از شرایطی 

کـه بـرای پذیـرش و اسـتخدام 

افـراد در آزمون ها در نظـر گرفته 

می شـود، می گوید: این قانون و 

اجـرای آن تناقض هـای زیـادی 

دارد. مثـلا بیشـتر پذیرش هـا بر 

مبنای سلامت جسمانی استوار 

اسـت و یکی از شرایط استخدام 

داشـتن سـلامت جسـمی است 

کـه در ایـن صـورت افـراد دارای 

معلولیـت خودبه خـود از گردونه 

رقابـت حـذف می شـوند و حتی 

بـه مرحلـه بعد هـم که اسـتخدام 

بـر اسـاس ایـن قانـون اسـت 

نمی رسند.

محمد ایمانی راد در پایان تأکید 

می کنـد کـه «باتوجه بـه شرایـط 

موجـود و دریافـت بازخوردهای 

نامناسـب، نیـاز اسـت در اصـل 

نـون  یـن قا و مقـدار سـهمیه ا

تجدیدنظر شود یا اگر نمی شود 

حداقل نظارت درسـت و دقیقی 

بـر اجرای آن باشـد.»
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