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 روایت شهرآرا از نوجوانانی که لذت فراغت از تحصیل را با مشاغل تابستانی کامل می کنند 
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سیدابوالقاسم وزیری
کارشناس ارشد برنامه ریزی امور فرهنگی

چند پرسشمهم درباره
برنامهریزی فرهنگی

در برنامه ریــزی فرهنگی چقدر دنبال اصلاح 

ساختاری هستیم؟

اولیــن مســئله ای که مــا برنامه ریــزان گرفتــارش 

می شــویم، محدودکردن فرهنــگ به موضوعاتی 

خاص اســت، درحالی کــه فرهنــگ عمومی مردم 

شــهر دارد از برخــی ســاختارها تأثیــر می گیــرد.

ــرح  ــک ط ــهری با ی ــت ش ــد مدیری ــر بگیری در نظ

نوسازی باعث شده است بســیاری از همسایه ها 

محلــه را ترک کننــد و ارتباطــات اجتماعی اهالی 

محلــه با هــم قطــع شــود. آن گاه مــا می خواهیــم 

با برگــزاری جشــن در بوســتان محلــه نشــاط 

ــم! ــی برگردانی را به اهال

بعضــی مســئله های فرهنگــی شــاید حل نشــود،

امــا می تــوان آن هــا را رفع کــرد. یعنــی کاری کنیم 

که مســئله هایی اصــلا ایجــاد نشــوند. مثلا مردم 

بــرای شــارژ مــن کارت سردرگــم نماننــد و سرریــز 

ایــن سردرگمــی به خشــونت کلامــی در اتوبــوس 

منجــر نشــود. مــا چقــدر دنبــال اصــلاح قوانینــی 

هســتیم که میــزان آســیب های اجتماعــی شــهر 

را کــم کنــد؟ اصلی تریــن کارکــرد پیوســت های 

فرهنگــی و اجتماعــی، ارائــه پیشــنهاد بــرای 

اصــلاح همیــن ساختارهاســت.

هویت شــهر کجای برنامه ریزی ماست؟

همین اول خیلی صریح بپرســیم که اگر برنامه ای 

را بــرای بهبــود اخــلاق اجتماعــی در مشــهد 

برگــزار می کنیــم، آیــا بــرای نیشــابور یا اصفهــان 

یا تهــران نیــز همیــن برنامــه اجراشــدنی اســت؟ 

ایــن ســؤال می توانــد نســبت برنامــه مــا با هویــت 

شــهر را انــدازه بگیــرد. چه ویژگی هایــی در شــهر 

ــا را از مشــابه خودش  ــه م ــا وجــود دارد که برنام م

ــد؟ ــاوت می کن در شــهرهای دیگــر متف

«زیــارت امام رضا(ع)» نســبت برنامــه فرهنگی ما با 

چیســت؟ نســبتش با تاریــخ خراســان بــزرگ 

چطــور؟ با مشــهد فعــال در انقــلاب اســلامی 

ــوام مختلــف ســاکن مشــهد چه نقشــی  چــه؟ اق

در برنامــه مــا دارنــد؟ رویدادهایــی ماننــد «زنــان 

نوغــان» چطــور؟ و...

هــای خــاص شــهر  ظرفیت  هــا و  فرصت 

چه تغییراتــی در برنامــه مــا ایجــاد می کننــد؟

ــود را دارد. ــاص خ ــای خ ــهری ظرفیت ه ــر ش ه

نســبت برنامه هــای فرهنگی ما با ایــن ظرفیت ها 

هــای ژئوپلیتیکــی  چیســت؟ مثــلا ویژگی 

مشــهد چه تأثیــری بــر برنامــه فرهنگــی مــا دارد؟ 

ــک جــاده چیــن» ــد ی ــک کمربن ــزرگ «ی طــرح ب

چه فرصت هــای فرهنگــی یا احیانــا چالش هــای 

فرهنگــی ای برای مشــهد ایجاد می کنــد؟ برنامه 

ما بــرای اســتفاده از ایــن فرصت هــا و پیشــگیری 

از چالش هــا چیســت؟ ...

تلاش برای احیای ۱۰۰۰ واحد صنعتی راکد 
با همراهی بسیج

مسئول سازمان بسیج سازندگی 
گفت: تـلاش برای احیـای هزار خبر

واحـد صنعتی کوچک در کشـور 

با اختصـاص هـزار میلیـارد تومـان تسـهیلات 

بانکـی با همـکاری نیروهـای بسـیج در احصا،

ارزیابی و رفع موانع تولید درحال انجام اسـت.

به گزارش ایرنا، سردار محمد زهرایی در همایش 

توانمندسـازی بسـیج کارگـران    آمـوزش و

راسـتا، و کارخانجـات کشـور افـزود: دراین 

زا  ۱۰هـزار صنـدوق قرض الحسـنه اشـتغال 

نیـز بـرای مـردم ایجـاد شـده اسـت. همچنین،

در راسـتای خدمت رسـانی، ایجـاد ۱۱۰هـزار 

نیـروگاه پنج کیلوواتـی خانگـی نیـز از سـوی 

معـاون رئیس جمهور تصویب شـده اسـت. وی 

گفت: با انـرژی جدیـدی که در بسـیج کارگری 

و کارخانجـات ایجـاد شـده اسـت، می تـوان 

ای از مشـکلات  دردسـت هـم گوشـه  دست 

را حـل کـرد. اراده سیاسـی و مدیریتـی دولـت 

هم بر همکاری و حل مسـائل و مشـکلات مردم 

با همـکاری بسـیج اسـتوار اسـت.

سردار زهرایـی اظهـار کـرد: بسـیج کارگـری 

و کارخانجـات بیـش از ۳هـزار دفـتر و پایـگاه 

نقـاط مختلـف کشـور دارد. از جمعیـت    در

۱۴میلیـون نفـری جامعـه کارگـری در کشـور،

شـاید تاکنون ۳۰۰هزار بسـیجی از این جامعه 

در کانون هـا و پایگاه هـای کارخانجـات بسـیج 

کارگـران و کارخانجـات مشـغول به فعالیـت 

شده اند. بسیج در بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی 

معطوف به همه مردم است و این نگاه نه در ایران 

اسـلامی، بلکـه در بلاد اسـلامی اسـت. بسـیج 

در بیانیه گام دوم انقلاب به دنبال پاسـخ به این 

سـؤال اسـت که باید برای بقیه چـه کاری انجام 

داد؟ بسـیج در گام دوم می خواهـد عرصه های 

نقش آفرینـی را تبییـن کند.

بی تأثیری افزایش دستمزد کارگران در تعدیل نیرو

معـاون روابـط کار وزارت تعـاون، کار و رفـاه 

اجتماعـی هـم در این همایـش گفـت: افزایش 

۵۷درصدی دسـتمزد کارگران با گذشت چهار 

ماه از اعمال آن، برخلاف اظهارات عده ای، اثرات 

تورمـی نداشـته و باعـث تعدیل نیروی انسـانی 

از واحدهای تولیدی نشـده است. علی حسین 

رعیتی فـرد افزود: افزایـش ۵۷درصدی حقوق 

کارگـران هم قـدرت خرید آنـان را افزایش داده 

و هم انگیزه ای برای ادامه کارشان در بخش تولید 

شده است. پیش از اعمال افزایش ۵۷درصدی 

حقوق کارگران، آنان حاضر نبودند با دسـتمزد 

کـم در کارخانه ها و واحدهای تولیدی کار کنند 

و ترجیـح می دادند به مشـاغل دیگـر در فضای 

مجـازی روی آورنـد تا درآمـد بیشـتری داشـته 

باشـند که این اتفـاق به ضرر بخـش تولید بود.

معاون وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعی گفت:

سـالانه هفتصدهشـتصد کارگـر بر اثـر حوادث 

ناشـی از کار فـوت می کننـد و در ۱۳ تـا ۱۴هزار 

حادثـه ناشـی از کار، به کارگـران آسـیب های 

جسـمی ماننـد قطـع نخـاع یا قطـع دسـت وپا 

وارد می شود.

رعیتی فـرد افـزود: حضـور هشـتصد بـازرس 

کار در کل کشـور جوابگـوی نیاز گسـترده انبوه 

واحدهـای تولیـدی نیسـت. بسـیج می توانـد 

در حـوزه ایمنـی و صیانـت از نیـروی کار کمـک 

شـایانی بـه وزارت تعـاون کار و رفـاه اجتماعـی 

کند. این وزراتخانه آماده ارائه آموزش های لازم 

در زمینه ایمنی به اعضای تشکل های کارگری 

و کارفرمایی در کارخانه هاست تا به عنوان افسر 

ایمنی یا همراه ایمنی یاریگر باشـند و در حوزه 

کارخانجات بتوانند به عنوان کارشناس ایمنی 

اعـمال نظـر کننـد. وی با بیـان اینکـه بسـیاری 

از واحدهـای تولیدی تشـکل کارگـری ندارند،

گفـت: اینـک ۱۱هزارو۲۰۰ تشـکل کارگـری 

و ۲هزارو۷۰۰ تشکل کارفرمایی در کشور وجود 

دارد. لازم اسـت صاحبـان صنایـع و واحدهای 

تولیـدی به مـا در تشـکیل این تشـکل ها کمک 

کننـد تا پیگیـر مطالبـات بحق جامعـه کارگری 

باشیم.

۱۶ ادامه

اینجا همان جایی اسـت که «خبرخوان» پایش را چندگام فراتـر می گذارد و «خبردان»
می شـود. در این راسـتا و برای بازخوانی  سـریع تازه ترین رخدادهـای  خبری تحلیلی 
مشـهد و ایـران  «  کیـو آر کد»های رو بـه رو  ی هر یـک از گزاره  های خبری را اسـکن کنید.

اینفوگرافی | در تابسـتان افزون بر مصرف 
درسـت برق، مدیریت صحیـح آب هم از 
اهمیت زیادی برخوردار اسـت. فراموش 
نکنیـم کـه بعضـی هم وطنـان مـا بـرای 
دسـتیابی بـه آب آشـامیدنی بـا مشـکل 

روبه رو هسـتند.

شهر | اردوی شش روزه آموزشی تشکیلاتی 
یـاوران ولایـت کـه بـا حضـور جمعـی از 
دانش آمـوزان بسـیجی در مشـهد برگزار 

شـد، بـه کارش پایان داد.

یجانـی در  سیاسـت | محمدجـواد لار
نشسـت برخـط «نقـش ایـران در تغييـر 
نظـم جدیـد جهانـی» بـه تبييـن مواضع 
جمهـوری اسـلامی ایـران و رهبـر معظم 

انقـلاب پرداخـت.

افغانسـتان | پس از روی کارآمدن طالبان 
در افغانسـتان، چیـن و پاکسـتان تـلاش 
زیادی کردند که از منابع معدنی این کشـور 
بـه نفع خـود اسـتفاده کننـد. ایـن روزها 
بخش زیـادی از زغال سـنگ افغانسـتان 

به پاکسـتان صادر می شـود.

چگونه آب را درست مصرف کنیم؟

پایان کار اردوی آموزشی تشـکیلاتی یاوران ولایت

 لاریجانی: جهاد فکری و فرهنگی پیشانی مباحث جهادی ماست

معادن زغال سنگ افغانستان

اینفوگرافیک: گروه اقتصاد شهرآرا

اینفــــوشهــــر

 پرونده های مالیاتی

۴۷۶۶۴۷پرونده

 پرونده های حقوقی

۳۵۰۶۳پرونده

رشد وصول مالیاتی 
نسبت به پارسال 

۵۵درصد

 اظهارنامه ها و فرم های 
تبصره ۱۰۰ دریافت شده

۳۲۹۶۵۹عدد

 پرونده های حقیقی

۴۴۱۵۸۴پرونده

 مبلغ وصول مالیات 

در امسال

۲۷۸۰  میلیارد تومان

 تأمین بودجه استان
 از محل وصول مالیات

۹۵  درصد

 رشد فرم های دریافت شده 
نسبت به پارسال 

درصد  درصددرصد۱۳۷  درصد ۱۳۷

نگاهی به وضعیت وصول مالیات نگاهی به وضعیت وصول مالیات 
امسال در استان و مشهد
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